
SPECIFICATII TEHNICE 
                  curs Consilier orientare privind cariera - cod COR 242306 în cadrul  

                                                proiectului CNFIS FDI 2024-F-0702 

 
 
În scopul derulării proiectului CNFIS FDI 2024-F-0702 “Creşterea echităţii sociale în vederea 

incluziunii sociale, a egalității de gen și sporirea accesului la învățământul superior de marina”, în scopul 

creșterii competenţelor de consiliere ale cadrelor didactice şi ale personalului non-didactic este necesară 

certificarea unui număr de 15 angajaţi UMC în cadrul cursului de Consilier orientare privind cariera cod 

COR 242306.  

Angajații care vor participa la cursul de certificare Consilier orientare privind cariera cod COR 

242306 se vor familiariza cu identificarea şi gestionarea eficientă a resurselor studentului consiliat, în 

vederea exprimării cât mai autentice a stimei de sine, formarea şi dezvoltarea competenţelor persoanei 

consiliate în direcția autocunoaşterii, explorării educaţionale, ocupaţionale şi în direcţia planificării carierei, 

orientarea profesională, planificarea activităţilor, consilierea post angajare, cunoaşterea de tehnici de 

identificare a abilităţilor native şi a competenţelor şi corelarea abilităţilor native cu scopul urmărit de către 

studentul consiliat. 

Cursul trebuie sa aibă următoarea structură/tematica (180 ore): Rolul consilierului de orientare 

privind cariera; Teorii ale dezvoltarii carierei; Perfectionarea profesionala;  Piata muncii;  Analiza pietei 

muncii din Romania si Europa; Dinamica pietei muncii; Adultul si dezvoltarea carierei. Probleme specifice. 

Solutii din perspectiva consilierului; Identificarea nevoilor clientilor si intereselor proprii; Planificarea si 

prioritizarea activitatilor clientilor; Elaborarea de studii sociologice; Evaluarea psiho-aptitudinala si a 

trasaturilor de personalitate; Chestionare de interese si fise de lucru. Elaborare si utilizare; Etapele 

procesului de consiliere; Comunicarea cu clientul. Relatia cu clientul. Angajamentul active; Organizarea 

mediului general al procesului de consiliere; Elaborarea programelor de dezvoltare a carierei. ; Procesul de 

formare continua / training si rolul sau in dezvoltarea carierei; Asistarea clientilor in procesul de planificare 

in cariera; Elaborarea psihoprofesiogramelor; Instruirea clientilor pentru automotivare; Organizarea 

intalnirilor de grup programate; Strategii de cautare a unui loc de munca. Orientarea clientului catre 

filierele de angajare.; Consilierea clientului cu privire la detaliile prezentarii la interviul pentru angajare; 

Realizarea serviciilor de recrutare si pregatire; analiza locurilor de munca. Redactare recomandari de 

inscriere la programe de formare; Monitorizarea persoanelor conciliate; Notiuni generale privind evaluarea. 

Tipuri de evaluare; Evaluarea continua a studentului consiliat; Evaluarea componentei profesionale. 

Evaluarea psihoprofesionala;  Interviul de informare in consilierea in carieră; Autoevaluarea in consilierea in 

cariera; Interpretarea rezultatelor procesului de evaluare. 

Cursul se va finaliza cu examen. În urma examenului se vor elibera certificate de absolvire şi 

suplimente descriptive pentru competențele dobândite pentru fiecare absolvent al cursului, recunoscute de 

Ministerul Muncii şi Ministerul Educației, valabile atât național cât și international.  

Desfășurarea cursului: la sediul Universităţii Maritime din Constanţa. Şedințele și durata lor, se vor 

planifica împreună cu organizatorul și participanții, în cadrul primei ședințe de curs. 

Termenul de prestare al serviciile: maxim 15 zile de la data finalizarii achizitiei directe in 

SEAP/transmiterii comenzii ferme. 
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