UNIVERSITATEA

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE o @]
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batran, nr. 104, ROMANIA
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740, a7
E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu BUREAU VERITAS

1S0 14001

probat
Prorector pentru calitate §i dezvoltare institutionali,

Prof.univ.d/?g,Violeta Vali Ciucur

RAPORT ANUAL
DE EVALUARE INTERNA
A
CALITATII EDUCATIEI

APRILIE 2019



UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CON STANTA RAPORT ANUAL 2017/2018

PREZENTAREA UNIVERSITATII

Misiune si obiective

Universitatea Maritimd din Constanta este o institutie de invatamant superior de stat,
infiintatd inifial sub denumirea de Institutul de Marina Civila (D.C.S. 38/04.02.1972 si H.C.M.
120/07.02.1972). In 1973, Institutul se uneste cu Scoala Militard de Ofiteri Activi (D.C.S.
502/09.08.1973), formand Institutul de Marina Mircea cel Bitran, in subordinea Ministerului
Apardrii Nationale.

In 1990, se reinfiinfeazd Institutul de Marina Civila (H.G.R. 113/06.02.1990), prin
desprinderea Facultadtii de Navigatie si Facultitii Electromecanici si trecerea acestora in
subordinea Ministerului Invatamantului.

Prin H.G. 85/08.02.2000 institutia si-a schimbat demunirea in Universitatea Maritima
din Constanta, iar structura universitatii este reglementati prin HG 635/2008.

Misiunea Universitatii Maritime din Constanta asumata in Carta UMC este:

- de a pregati specialisti necesari activitdfilor de transport maritim precum §i de
a derula activitdfi de cercetare in domenii stiintifice conexe, cu accent pe
recunoasterea competitiei ca factor de progres si pe managementul calitdtii ca
instrument al perfecfiondrii continue a procesului de invitdmant si de
cercetare,

- de a promova educatia i cercetarea in concordantd cu exigentele unei societdti
bazate pe cunoastere prin formarea initiald, educatie continud §i integrare in
circuitul valorilor universale,

- de a contribui la dezvoltarea locald, regionald si nationald prin implicarea
membrilor comunitdfii academice la nivel social, economic si cultural.

Carta UMC este postatd pe site-ul Universititii fiind cunoscuti de toti membrii
comunitatii academice (http://www2.cmu-edu.eu/carta-umc).

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfisoard activitatea conform
Planului Strategic. Acesta se realizeazi conform obiectivelor operationale anuale a ciror
realizare se subordoneaza urmatoarelor obiective strategice general.

Universitatea Maritima din Constanta are elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei in
anul 2011 odata cu Carta Universititii, Codul de etici si deontologie profesionals. Codul etic
al Universitatii Maritime din Constanta s-a adoptat in anul 2003 si s-a reactualizat In 2015.

Comisia de eticd §i deontologie profesionald universitari este o structurd a
Universitétii Maritime din Constanta, deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce ii revin, in raport cu Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de
Administratie, care analizeazi si solutioneazi abaterile de la etica universitard, conform
Codului de eticd si deontologie profesionala universitard. Comisia isi desfasoard activitatea pe
toatd durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanti a studentilor, conform
structurii anului universitar, aprobati prin hotirare a Senatului Universitatii.

Rdspunderea publicd presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor Cartei Universitare;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calititii
in invatdmantul superior;

¢) respectarea principiilor eticii si echitatii cuprinse in Codul UMC de etici si
deontologie profesionals;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

¢) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitdtilor desfasurate;
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f) respectarea libertitii academice a membrilor comunitatii universitare
Compartimentul Audit intern este o structura organizatorici a universitatii care se afla
in directa subordonare a Rectorului universitatii.
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, printre atributii ale Compartimentului
de Audit Public Intern sunt elaborarea Planul anual de audit public intern s1 a raportelor anuale
cu privire la activitatea de audit public intern.

Sistemul de conducere
Structurile de conducere din UMC sunt: senatul universitar, consiliul de administratie,
consiliile facultitilor, consiliul pentru studiile universitare de doctorat si consiliile
departamentelor.
Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.
Consiliul de administratie al UMC asigurd conducerea operativd a universitatii si
aplicd deciziile strategice ale senatului universitar.
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.
Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al
activitafii scolilor doctorale care functioneazd in UMC sl se organizeaza si functioneazi in
conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat.
Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal, direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si 1l ajuti pe
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a acestui for.

Management strategic
Planul strategic precizeazd cadrul general de functionare al Universitatii in care sunt
definite responsabilitdtile si coordonatorii, iar obiectivele strategice sunt urmadrite si completate
de Planurile operationale anuale ale Universititii.
Facultatile elaboreazi propriul Plan Strategic si Plan Operational.

Administratie eficace

Directia Generald Administrativd, coordoneaza prin intermediul personalului cu
pregatire in domeniul social-economic, administrativ si tehnic de specialitate, intreaga
activitate administrativa, tehnica si financiar-contabili a Universitatii.

Managementul administrativ este constituit din urmatoarele unitdti: departamente,
compartimente, servicii. Acestea sunt subordonate conform Organigramei U.M.C.

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consiliile profesorale, senatul
universitar si comisii de lucru ale universitatii este clar descris in Carta UMC.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Baza materiald este complet nous, suferind succesiv procese de modernizare, in
conformitate cu tendintele evolutiei invitimantului superior si cu specificul acestui tip de
pregitire. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii,
urmdrindu-se permanent modernizarea si innoirea dotirilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investitii, asigurarea conditiilor adecvate de Invéfare si viata pentru studenti.

Cazarea studentilor in ciminele studentesti se face de citre Universitate in
conformitate cu prevederile Regulamentului de cazare.

Tarifele de cazare in ciminele studentesti se stabilesc de Senatul Universitatii in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.407/ 1997, in functie de cheltuielile
raportate la un loc de cazare si in functie de gradul de confort din fiecare cimin studentesc.
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Structura personalului didactic din Universitatea Maritimi din Constanta

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018
POSTURI total 2511 206 213 198 160

DIDACTICE | Ocupat 106 105 107 102 102

numar

% 4223 50,97 50,23 49,50 63.75
Profesor total 24 25 28 23 21

ocupat 14 15 16 17 18
Conferentiar | total 55 49 51 32 23

ocupat 23 22 25 24 22
Sef lucriri total 110 98 105 72 87

ocupat 43 48 50 48 49
Asistent total 62 34 29 71 29

ocupat 26 20 16 13 13

PLATFORMA DE INVATAMANT ELECTRONIC - CAMPUSUL VIRTUAL
AL UMC

Campusul Virtual este o platforma specifica activititii de studiu in mediul online, in
care lectiile, testarea si evaluarea cunostintelor, precum si sustinerea unor aplicatii se fac cu
preponderentd la o distanta fizica, semnificativa, intre student si profesor, cursant sl instructor
/ formator etc.

Aplicatia face parte din categoria software-ului educational. Ea este specifica oricirui
sistem de Invétamant electronic la distanta. Este o aplicatie de tip e-Learning (LMS — Learning
Management System).

Pe platforma virtuald studentii care absolvi programele de studii licentd si master si-
au incdrcat proiectele de diploma si de disertatie, céte un capitol care a reprezentat contributia
personald si rezultatul la evaluarea privind similitudinile cu proiectele redactate s1 informatiile
din domenii de studii. Aceste incarcéri de documente au fost realizate in sesiunile de finalizare
studii din martie, iulie si septembrie 2018.

Biblioteca Universititii Maritime din Constanta

Biblioteca functioneaza cu sediul in cadrul Bibliotecii Judetene Constanta, la parter.
Din punct de vedere administrativ, Biblioteca Universitatii Maritime din Constanta este o
institutie de drept public si este subordonatd Ministerului Educatie Nationale.

Biblioteca U.M.C.dispune de un catalog electronic care permite utilizatorilor
vizualizarea publicatiilor existente in bibliotecd. Toate materialele didactice realizate de
cadrele didactice din U.M.C. se gisesc in bibliotec.

De asemenea, in incinta Bibliotecii fiinteazi un stand de vanzare a lucririlor editate
la Tipografia U.M.C., caiete de practica, culegeri de probleme, teste admitere, la pret de
productie, fara adaos comercial, fara profit.

Editura NAUTICA
Activitatea Editurii NAUTICA este pe deplin justificatd prin cererea de editare a unor
lucrdri de specialitate (manuale universitare, monografii tehnice etc.) elaborate de cadrele
didactice ale Universitatii Maritime din Constanta, dar nu numai.
Tipografia este o structurd organizatoricd a U.M.C. care are ca principala atributie
asigurarea materialului tipdrit si al suporturilor de curs pentru toate formele de invatimant ale
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Universitatii, tiparirea de reviste, formulare si diverse lucrari pentru toate compartimentele din
structura Universitétii si este subordonatd Directorului general administrativ.

Tipografia Universitatii Maritime din Constanta dispune de personal calificat si de
utilajele necesare pentru a elabora lucriri de cea mai buna calitate din punct de vedere grafic,
inclusiv corp de carte color, coperte, pliante, postere etc. Aici s-au redactat si tiparit cursuri,
culegeri de probleme,

Publicarea de material didactic si accesul la resursele de documentare se asigura prin
Editura §i Biblioteca universitatii, precum si prin centrele de resurse de la
facultati/departamente. Alte informatii utile referitoare la oportunitatile si serviciile oferite de
universitate sunt publicate pe pagina web, la sectiunea destinati studentilor.

Resurse financiare

Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea activitatilor de
predare, invitare, cercetare, resurse inregistrate din finantari de baza, venituri din activitatea
de cercetarea stiintifica, proiectare, expertizi programe europene si alte surse proprii.

in vederea imbunatairii permanente a conditiilor invatarii, pe langd facilitatile si
spatiile existente, universitatea elaboreazd anual planuri de dezvoltare si programe de investitii
la nivelul infrastructurii. Programul de investitii cuprinde investitii in continuarea lucririlor
pentru spatiile de invéa{dmant si cazare, reabilitéri ale ciminelor si cladirilor de invatdmant dar
si dotdri si up-date pentru simulatoare.

Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de Senat si respectat in mod riguros.

Analiza activitafii financiare a Universitafii indica o evolutie favorabil a gestiondrii bugetului,
a organizdrii si functionarii contabilititii proprii. https://cmu-edu.ew/informatii-publice/.

Principii ale politicii de recrutare si admitere

Admiterea in Universitatea Maritima din Constanta s-a organizat pentru domeniile si
specializérile acreditate, potrivit Hotérarii de Guvern si a Deciziei Rectorului in vigoare la data
desfasurarii admiterii.

Recrutarea studentilor s-a facut pe domenii, in conformitate cu procedurile proprii
mentionate Manualul Calitatii si cu regulamentul de admitere.

Admiterea s-a bazat exclusiv pe competentele academice ale candidatului sl nu s-au
aplicat nici un fel de criterii discriminatorii.

Politica de recrutare a studentilor a inclus vizite in liceele din oras si judete limitrofe
si nu numai cum ar fi: Constanta, Tulcea, Galati , Buzau, Vrancea, Neamt, Dambovita, Brasov,
Prahova, Bucuresti; S-au organizat si alte evenimente anual ZIUA Portilor deschise unde au
fost invitate liceele din oras, judet sau zone limitrofe asigurand deplasarea acestora, ,,0 zi
student la UMC” la care au participat elevi din liceele orasului Constanta si din orase din
judetele vecine.

Deasemeni s-au organizat ore de pregitire cu elevii liceelor colaboratoare din
Constanta, Liceul de marina, Liceul Energetic si Liceul Tehnologic din Cump#na. Pentru
Liceul Tehnologic din Cumpina CEAC-U a editat materiale citre ARACIP in vederea
acreditdrii unei clase de liceu de profil electromecanic.

Clasele liceenilor sunt pe profil electromecanic, marinarie, transporturi. S-au
organizat ore practice in laboratoarele didactice si de specialitate sdptamanal cu cadre didactice
de la departamentele specifice pregatirii lor.

S-au organizat intalniri ale studentilor din Universitate cu personal din firmele de
crewing, de shipping, agenti economici portuari.
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Admiterea la inviitimantul universitar de licenti

Admiterea in ciclul de studii de licentd la Univeritatea Maritima din Constanta s-a
desfasurat in conformitate cu principiile din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
admiterii, document ce poate fi accesat si de pe pagina web a Universitatii: http://www2.cmu-
edu.ew/admitere_lic.html. S-au ocupat in sesiunea de admitere din luna Iulie toate locurile la
programele de studii cu frecventa si cu buget iar in sesiunea din septembrie 2018 s-a organizat

sesiune de admitere pentru locurile rimase neocupate in sesiunea din iulie la forma de
invatdimant cu taxa.

Admiterea la invatimantul universitar de masterat

La admiterea in ciclul de studii de masterat au candidat absolventii cu diploma de
licenta ai ciclului de studii universitare de licents, precum si absolventii cu diploma de licents
sau echivalentd, ai studiilor de lungs durata.

Pentru studii de masterat, admiterea s-a organizat conform Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat, bazat pe
metodologia nationald de admitere in invitamantul universitar.

Admiterea la invatimintul universitar de doctorat

Admiterea la doctorat s-a realizat prin concurs organizat la nivelul Scolii doctorale
pentru domeniu de doctorat inginerie mecanica, pe baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat.

Conducatorii de doctorat din UMC 1si desfisoari activitatea in cadrul Scolii doctorale
a Facultatii de Inginerie Mecanica in conformitate cu Regulamentul privind organizarea Scolii
doctorale.

Structura programelor de studiu

In conformitatea cu Legea invégéméntului, Cartei Universitare si a Regulamentelor de
organizarea a studiilor, activitatea didactici in Universitatea Maritima din Constanta se
organizeaza pe cicluri de studii universitare:

a) studii universitare de licentd - 4 ani de zile, 240 de credite conform Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile ECTS;

b) studii universitare de masterat - 2 ani de zile, 120 de credite conform Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile ECTS;

¢) studii universitare de doctorat — 3 ani de zile.

Planurile de invatamaént pentru specializarile de licentd sunt stabilite conform
dispozitiilor legale in vigoare si cuprind discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative.

In anul universitar 2017/2018 s-a reacreditat programul de studii nginerie economicd
in Transporturi, iar planul de invatimant a suferit modificiri care au insemnat introducerea
unor discipline de specializare conform intalnirilor dintre reprezentanti ai universitatii si ai
operatorilor economici.

Revizuirea programelor de studii s-a realizeaza pe baza analizelor procesului de
evaluare si cu aportul studentilor, absolventilor si reprezentantilor angajatorilor.

Procedura de elaborare a planurilor de invatamant prevede in mod expres includerea
in aceste documente a rezultatelor Invatarii.

Programele analitice sunt aprobate de Director de departament, Decan, Rector si
Autoritatea Navala. Structura lor include urmétoarele componente: obiectivele disciplinelor de
studiu, confinutul pe capitole si teme, modalitatile de evaluare a cunostintelor studentilor si
bibliografia de fundamentare a domeniului. Periodic, cadrele didactice elaboreazi suporturile
de curs necesare bunei pregitiri a studentilor.
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Universitatea a deschis un nou program de studii de master Marine Engineering, un
program de studii internationalizat, cu calificare si diploma dubla, cursurile desfasurdndu-se in
Universitatea Maritima din Constanta si in Universitatea Shanghai.

Universitatea si-a atestat cursurile programelor de studii »Navigatie si Transport
Maritim si Fluvial”, ,,Electromecanici Navali” si ,.Electrotehnica”. Sunt aprobate de citre
ANR anual planurile de invatimant ,Navigatie si Transport Maritim si Fluvial”,
»Electromecanica Navala™ si ,,Electrotehnica”, »» Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii” si
toate programele analitice.

Fisele de disciplina sunt aprobate de Consiliile facultatilor. Structura lor include
urmdtoarele componente: Date despre program, Date despre disciplina, Timpul total estimat,
Preconditii, Conditii, Competente specifice acumulate, Obiectivele disciplinei, Continuturi
(curs, aplicatii, bibliografie), Evaluare.

Numarul de studenti inscrisi la programele de studii de licentd, master, doctor cu
frecventd sau cu frecventd redusi este prezentat in tabelul de mai jos:

Phicimdeitudi 1 ianuarie 1 ianuarie 1 ianuarie 1 ianuarie
g Vi 2015 2016 2017 2018
Licenta IF 2892 2805 2641 2343

Licenta IFR 1465 1462 1481 1319
Master 629 722 786 844
Doctor 28 23 23 26

Total 5014 5012 4931 4532

Transferul studentilor (stipulat in Regulamentul de activitate profesionald a
studenilor) poate fi efectuat de la o forma de invatamant la alta, de la un domeniu de licenta
la altul, de la o facultate la alta, de la o institutie de invatamant superior la alta, aplicAnd sistemul
european de credite transferabile, tinandu-se cont de:

a) compatibilitatea specializarilor si a planurilor de invatimant;

b) criteriile de performantd profesionald stabilite de universitate si de fiecare
facultate in parte;

¢) situatii sociale deosebite.

In evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu
Transferabile, modurile de evaluare respecti Regulamentul de evaluare si examinare a
studentilor si procedurile aferente acestuia.

Finalizarea studiilor se face prin examen scris computerizat si prezentarea proiectelor
de diploma pe baza Regulamentului de finalizare studii. Procedura de examinare si notare a
studentilor prevede in mod explicit modul in care se verifici competentele studentului.

Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc diploma de
studii universitare de licentd / masterat, insotitd de suplimentul la diplomi, in care se
consemneaza specializarea sau specializirile urmate, precum si alte detalii privind activitatea
didacticd depusa de student pe parcursul anilor de studiu, conform formatului european
standard. Suplimentul la diploma se elibereazi automat, gratuit si bilingv (roména - engleza)
fiecarui absolvent.
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Tabel - Rezultatele examenului de licenta

RAPORT ANUAL 2017/2018

Sesmnsilfi(;li?hzare Candidati Promovati Promovabilitate (%)
2018 613 612 99
2017 883 874 99
2016 783 782 99
2015 830 811 98

Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Pentru fiecare domeniu, ,,durata ciclului de licenta la formele de invdtdmant zi, cu
frecventa redusa este aceeasi. Programele de studiu oferite de U.M.C. sunt detaliat formulate
in functie de rezultatele agteptate prin invitare si care corespund unei calificiri universitare.
Fiecare program de studiu din cadrul U.M.C. se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in
Invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului si calificarea universitara.
Fiecare program de studiu specifica: obiectivele generale si obiective specifice ale
programului.

Fiecare program de studii este inscris in Registrul Autorititii Nationale a Calificarilor,
reusind sd creze competentele transversale si profesionale in conformitate cu ocupatiile
declarate.

Studiile universitare de licenta, desfisurate in conformitate cu H.G. nr. 88/2005
privind organizarea studiilor universitare de licenta si a Regulamentului de organizare studii
licenyd - reprezinta ciclul I de studii si se organizeaza pe domenii de studii. Repartizarea
disciplinelor pe semestru, alocarea creditelor pe discipline, evidentierea formelor de evaluare
la fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de invatimant al domeniului de licentd sau al
specializdrilor. Numarul de credite pentru un semestru este de 30. Fiecarei discipline i se aloca
un numar de credite proportional cu numarul de ore de pregitire pentru acea disciplina.

Planurile de invatimant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si cuprind
discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative.

Disciplinele din pachetele optionale se aleg la inceputul anului universitar prin
Decanate.

Procesul de invitamant pentru studiile universitare de masterat este organizat in
conformitate cu legislatia in vigoare pe baza Regulamentului de organizare studii master
Conform acestor prevederi si dispozitii, studiile de master reprezintd ciclul II al studiilor
universitare, precum si o etapa pregititoare obligatorie pentru studiile de doctorat. Studiile sunt
finantate de la buget sau sunt in regim cu taxa. Planurile de invatdmant pentru masteratele
organizate confin discipline de aprofundare, discipline de sintezi avéind confinut adaptat
cerinelor specifice modulelor de studii de master. Structura planurilor de invitamant vizeaza
durata de 4 semestre a céte 14 siptimani. Fiecare plan de invatamant este corelat cu cel al
specializarilor inrudite din cadrul domeniului respectiv al studiilor universitare de licenta.
Numarul de credite necesar si fie obtinut de citre cursanti este de 120.

Planurile de invatdmant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si cuprind
discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative.

Existd preocupare pentru cresterea flexibilitatii pregatirii profesionale, prin
introducerea pachetelor de discipline optionale, Universitatea asigurd studentilor dreptul de
optiune in alegerea disciplinelor optionale in conformitate cu planurile de invatimant
recunoasterea creditelor anterioare obtinute in universitate, in alte universitdi roméanesti sau
strdine cu care exista acorduri de recunoastere.



UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA RAPORT ANUAL 2017/2018

Relevanta programelor de studiu

Planurile de invatamant sunt discutate si analizate periodic la nivelul departamentelor
/ facultétilor - in functie de cerintele pietei muncii si de rezultatele obtinute de la studenti si
absolventi, dar si de la angajatori si Autoritatea Navali Roman - si supuse aprobarii Consiliilor
facultatilor si Senatului Universitatii.

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu
dezvoltarea cunoasterii i tehnologiei in domeniu si pentru aceasta in cadrul universitatii a fost
creat Departamentul de consiliere profesionali si promovare, responsabil de stabilirea cadrului
general de dezvoltare a relatiilor cu mediul economic si sprijinirea facultatilor in dezvoltarea
cooperdrii cu reprezentantii mediului de afaceri in domeniul maritim si naval, transporturi,
economic.

Sunt invitati in comisiile de finalizare studii specialisti ai operatorilor economici pe
profilele programelor de studii. Sunt deasemeni invitafi sa conduci la redactarea si elaborarea
proiectelor de diploma in colaborare cu cadrele didactice titulare.

Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

In urma evaludrilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul
universitatii, facultatilor si departamentelor didactice, a rezultat ¢4 existi un procentaj de peste
70% de absolventi angajati dupi finalizarea studiilor. Departamentul Brevetare promovare
cursuri IMO are evidente permanent actualizate asupra efectuirii voiajelor de catre studentii
universititii determinénd un procent de peste 70% de studenti care lucreaza in timpul facultitii.
De obicei acesti studenti sunt apoi angajati prin firmele de crewing din Constanta astfel ca
putem spune ca peste 70% dintre absolventi lucreazd in domeniul in care s-au pregitit.
Activitatea Departamentului de promovare brevetare cursuri IMO din cadrul universitatii
vizeazd in mod expres asigurarea efectudrii cursurilor IMO pentru studentii de la toate
specializdrile maritime: curs de zi, IFR si de asemenea urmdrirea si indrumarea studentilor,
curs de zi, pentru efectuarea activititii de practic ambarcate la bordul navelor.

Conditiile pe care absolventii trebuie sa le indeplineasca pentru participarea la aceste
examene sunt parcurgerea celor doud pachete de cursuri IMO si efectuarea stagiilor de practica
ambarcati. In acest scop universitatea a incheiat parteneriate de colaborare cu firme de shipping
in cadrul cérora se prevad activitdti de targuri de job-uri, prezentdri de cariere de ofiteri
maritimi si recrutdri de studenti din universitate pentru efectuarea practicii de ambarcare.

In universitate isi desfdsoard activitatea o comisie de orientare profesionali a
studentilor din care fac parte prodecanii, responsabilul Erasmus pe universitate si membrii ai
departamentului IMO care reusesc si indrume studentii asupra evaludrilor personalititii,
aptitudinilor, asupra strategiilor pentru cautarea unui loc de muncd, asupra modului de
completare a unui CV sau a unei scrisori de intentie.

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Procentul absolventilor de invé{dmant nivel licenta care doresc si continue studiile cu
un master la aceeasi facultate sau in cadrul Universititii Maritime din Constanta este ridicat,
apropiindu-se la multe dintre facultiti de 85%, ceea ce indici in acelasi timp si nivelul de
satisfactie al studentilor in ceea ce priveste serviciile educationale oferite de Universitate.

Tabel — Continuare studii

Master la alta facultate in cadrul

Specializare Master la facultatea absolviti A Sk
universitatii
NAVIGATIE SI TRANSPORT
MARITIM SI FLUVIAL 7 e
INGINERIE ECONOMICA IN
DOMENIUL 58 % 0%
TRANSPORTURILOR
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ELECTROMECANICA NAVALA 82 % 2%
ELECTROTEHNICA 61 % 3%
INGINERIE SI PROTECTIA 60 % 1%
MEDIULUI IN INDUCTRIE
TELECOMUNICATII 50 % 5%

Studiile de masterat oferite de universitate sunt concepute pentru a permite
specializarea absolventilor pe diferitele directii ale unei cariere ingineresti: domeniul ingineriei
marind si navigatie, ingineriei electrice, ingineriei mecanice, inginerie si management.

Centrarea pe student a metodelor de invitare

Scopul unui invatdmant centrat pe student este de a schimba rolul studentului in
procesul de predare-invitare, din receptor de informatie in participant activ, ca partener al
cadrului didactic, in realizarea activititilor instructiv-educative si in conturarea propriului
traseu academic. La realizarea unui invatdmant centrat pe student isi aduc contributia studentii
universitatii, cadrele didactice si, nu in ultimul rand, institufia de invagdmant superior.

Strategia didacticd adoptatd are in centrul atentiei folosirea pe scard largd a unor
metode activ-participative, cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul
studentilor si al cadrelor didactice.

Orientarea in cariera a studentilor

Comisia de orientare profesionald a studentilor este numita prin decizia Rectorului.

Activitatea acestei comisii constd In sprijinirea studentilor U.M.C., absolventilor
U.M.C. in vederea asigurarii succesului profesional si academic. Printre activitatile desfisurate
de aceastd comisie sunt si sprijin In luarea deciziilor pe parcursul studiilor, asistentd la
depunerea candidaturii pentru programul Erasmus, organizarea de workshop-uri, targuri de job,
promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee, recrutarea studentilor si plasarea
lor in vederea practicii ambarcate, burselor speciale oferite de firme de crewing sau de profil,
servicii de consilere educationald (pregitirea interviului de selectie, redactarea unui CV,
redactarea scrisorii de intentie).

Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeazi indrumarea
la cererea studentului. Existd indrumitori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si
un grup de studenti.

Activitate academicd nafionald i internationalid a Universititii Maritime din
Constanta

Pe plan academic, UMC este o entitate de invatamant si cercetare. Asumarea acestei
duble misiuni — de invifimant si de cercetare — este confirmati s1 justificatd prin cresterea
progresivd a componentei de cercetare in ansamblul activitatii UMC, concretizatd prin
dezvoltarea unor structuri specializate de cercetare, prin amplificarea cercetarii stiintifice la
nivelul facultatilor, catedrelor si centrelor de cercetare, prin prezenta tot mai activd in
competitia pentru finantarea cerectarii prin granturi, contracte si programe de cercetare, pe plan
intern si pe plan european.

Pe plan international UMC este afiliata la diferite organizatii internationale din
domeniul maritim precum:

[AMU - International Association of Maritime Faculties- Presedintia 2012/2014

BSAMI _ Black Sea Asociation Maritime Intitution -Membru fondator

SWEDISH CLUB- Membru afiliat

IMLA - International Maritime Lecturers’ Association

IMSF — International Maritime Simulation Forum

BSUN - Black Sea Universities Network
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[AU - International Association of Universities

Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiinfifica constituie o componenta esentiala a activitatilor desfisurate in
Universitatea Maritima din Constanta. Echipele de cercetare, ce cuprind cadre didactice si
studenti, desfasoard activitdti de cercetare stiintifici si formare in domenii prioritare, cu
precddere pe bazd de granturi si contracte.

Cercetarea stiintificd constituie o componenta esentiali a activitatilor desfasurate in
Universitatea Maritima din Constanta. Echipele de cercetare, ce cuprind cadre didactice si
studenti, desfdsoard activitati de cercetare stiintifica si formare in domenii prioritare, cu
precddere pe bazd de granturi si contracte.

fncepand cu anul 2004 in Universitatea Maritima din Constanta s-a constituit
Departamentul de cercetare o structurd organizatorici a U.M.C. destinati activitatii de
cercetare fundamentald si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole, carti, tratate,
brevete, prototipuri.

Activitatea de cercetare este reglementati printr-un regulament dedicat, fiind
coordonatd la nivelul universititii de citre Consiliul Cercetrii.

Din punct de vedere administrativ, la nivelul UMC existi un prorector cu activitatea
de cercetare care este si Pregedintele Consiliului Cercetdrii, iar la nivel de facultati coordonarea
administrativa se face de catre un prodecan sau secretarul stiintific. Lista unitatilor proprii de
cercetare

1. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Mecanica Navali
2. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrica Navali
3. Centrul de Formare si Cercetare ,.Riscuri Hidro-Meteorologice”

O parte consistentd a cercetdrilor stiintifice se face in cadrul studiilor doctorale, in
domeniul de doctorat Inginerie Mecanica.

{n Universitatea Maritima cadrele didactice sunt sustinute financiar pentru publicarea
articolelor stiintifice in revista sau la Conferinte cu Indexare ISI.

Managementul calitatii

Managementul Calititii include definirea si implementarea cerintelor privind admiterea
studentilor, furnizarea cursurilor, utilizarea simulatoarelor, examinarea studentilor si emiterea
diplomelor.

La nivelul universitatii exista:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdfii CEAC-U

Departamentul de asigurare a calitdtii DAC

La nivelul fiecérei facultati exista Comisia de Asigurare a Calitdtii CEAC-F

Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii este constituiti conform Legislatiei in
vigoare privind asigurarea calititii educatiei. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si
activitdfilor de evaluare si asigurare a calitatii previzute de Lege si de hotararile Senatului si
formuleaza propuneri de imbunititire a calitatii pentru activitdtile din universitate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este coordonatid de Presedintele
comisiei de asigurare a calititii. Comisia realizeazi activitatile de asigurare a calitatii in
universitate/facultate, monitorizeaza calitatea programelor de studii, elaboreazi anual Raportul
de evaluare internd privind calitatea educatiei si asistd in facultate la evalugrile externe.

Comisia de asigurare a calitatii cuprinde in structura ei studenti 1n scopul imbunatatirii
colabordrii dintre Administratia Universitatii si studentii Universitatii.

Calitatea, caracteristici a identitatii institutionale a Universitatii Maritime din
Constanta, va fi asigurata prin politica asumata in acest domeniu, integrata cu celelalte politici
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ale institutiei, urmarindu-se orientarea spre performantd si satisfacerea tuturor partilor
interesate.

Managementul Calitétii include definirea si implementarea cerintelor privind
admiterea studentilor, furnizarea cursurilor, utilizarea simulatoarelor, examinarea studentilor
si emiterea diplomelor.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii este constituitd conform Legislatiei
in vigoare privind asigurarea calitatii educatiei. Comisia coordoneazi aplicarea procedurilor si
activitdilor de evaluare si asigurare a calitatii previzute de Lege si de hotararile Senatului si
formuleazd propuneri de imbunatatire a calititii pentru activitdtile din universitate.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii este coordonata de Presedintele
comisiei de asigurare a calitatii. Comisia realizeaza activititile de asigurare a calitdtii in
universitate/facultate, monitorizeaza calitatea programelor de studii, elaboreaza anual Raportul
de evaluare internd privind calitatea educatiei si asistd in facultate la evaluirile externe.

Dezvoltarea ulterioard a sistemului de calitate a avut la bazi valorile si liniile de
actiune ale proceselor de restructurare din Uniunea Europeand, definite prin Declaratiile de la
Bologna si Lisabona, in cadrul legislatiei din Roméania.

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii se face cu sprijinul structurilor de
conducere, administrative §i suport create in universitate, care furnizeazi instrumentele
necesare pentru monitorizarea, analiza, evaluarea internd a activititilor desfisurate si
armonizarea acestora cu Planul Strategic si Planurile Operationale ale Universitatii, si anume:

- Comisii: Comisia de evaluare §i asigurare a calititii; Comisia de etica si
deontologie profesionala universitard; Comisia de orientare profesional a studentilor; Comisia
de rezolvare a problemelor sociale si disciplinare a studentilor; Comisia de invatamant,
recunoastere si echivalare studii;

- Structuri suport: Departamentul de asigurare a calitatii; Departamentul IFR;
Serviciul Relatii internationale; Compartiment Comunicare; Compartiment Programe
europene; Departamentul Promovare si cursuri IMO; Compartiment Programe Comunitare;

- Servicii: Cabinet Rectorat; Compartiment Acte studii; Serviciul Resurse umane;
Serviciu Tehnic administrativ; Serviciul Achizifii publice; Biblioteca; Compartiment audit;
Compartiment juridic;

Pentru fiecare entitate structurald, posturile, titularii si responsabilitatile lor sunt
prezentate in Figa postului (document care constituie anex la Contractul individual de munca).
La nivel de universitate existd State de functii pentru toate categoriile de personal.

Sistemul de asigurare si evaluare a calitatii cuprinde procese, mecanisme, proceduri
si instrumente specifice, utilizate in toate structurile universitatii  (http://www2.cmu-
edu.eu/calitate/).

Coordonarea proceselor de asigurare si evaluare a calitdtii din universitate este
resposabilitatea Departamentului de asigurare a calititii si a Comisiei de asigurare a calitétii pe
Universitate, pe facultiti si pe departament.

De la infiintare §i pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea s1 Asigurarea Calitatii
Calitatii CEAC si-a asumat rdspunderea privind elaborarea / verificarea / avizarea a
procedurilor care privesc activitatea didactic, evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, care
s-au constituit In Manualul procedurilor. Anual se elaboreazi rapoarte de activitate, Raportul
de evaluare interna a calitétii la nivelul universitatii si Raportul CEAC; (https://docman.cmu-
edu.ew/OpenKM/login.jsp )

Fiecarei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si termene concrete.

In anul universitar s-a elaborat Raportul de autoevaluare a Programului de studii
Inginerie economicd in domeniul transporturilor, a fost transmis la ARACIS, s-a desfasurat
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evaluarea si vizita comisiei in universitate iar la sedinta Consiliul ARACIS Programul Inginerie
economica in domeniul transporturilor a primit calificativul ,.Incredere”.

Deasemeni a fost infiintat un nou program de studii de master , Marine Engineering”
care a fost incadrat in domeniul Inginerie marina si navigatie. Dosarul care cuprinde documente
necesare pentru a dovedi ca pregitirea absolventilor satisface obtinerea competenetelor din
domeniul de master Inginerie navala si navigatie a fost intocmit de citre CEAC-U in colaborare
cu departamentul Stiinte generale ingineresti care se va ocupa de organizarea acestui program
de studii. Programul de studii ,,Marine Engineering” a fost evaluat si a fost acreditat si incadrat
in domeniul Inginerie navald si navigatie. El a inceput si functionze in colaborare cu
Universitatea din Shanghai, China, cu 1 octombrie 2018, fiind un program de master
internationalizat cu ore desfisurate in Universitatea Maritima si In universitatea din Shanghai.

Raportul dintre numirul de cadre didactice si studenti

Existd un raport optim stabilit de U.M.C. pentru fiecare program de studii intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de studenti
Inmatriculati. Raportul este stabilit in functie de specificul fiecirui program de studii,
obiectivele si nivelul calitdtii academice, calitatea predarii si Invatarii, calitatea cercetarii.
Cadrele didactice considerate In stabilirea raportului sunt cele care au norma de bazi in
universitate.

La nivelul faculttii, in functie de specificul programului de studiu, fiecare disciplina
stabileste numarul optim al cadrelor didactice care au in norma de baza activitati de predare la
materiile specifice disciplinei respective, in functie de calitatea predarii si invatarii.

La nivelul Universitatii, raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este de
1 cadru didactic la 32.8 studenti.

Evaluarea colegiala este organizati periodic, fiind bazati pe criterii generale si
colegiale. Evaluarea colegiald este obligatorie si anuald. Exista, pentru fiecare catedra si
departament, o comisie de evaluare anuali a performantelor didactice si de cercetare ale
fiecdrui cadru didactic si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare.

Evaluarea personalului didactic de citre studenti se realizeazi pe bazd de
chestionar. Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat
de Senat, care se aplicd optional dupi fiecare ciclu semestrial de instruire si ale cérui rezultate
sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate. Evaluarea
de catre studenti este obligatorie pentru fiecare discipling din planul de invatamant, dar nu toate
In acelasi timp. La evaluarea activititii didactice prestate de personalul didactic participd, in
mod benevol, numai studentii care au urmat acea disciplina. Evaludrile individuale ale
studentilor se efectueaza pe baza Chestionarului si au un caracter strict confidential. Membrii
departamentului de Asigurarea Calitatii sunt cei care pe baza unui program stabilit colecteazi
chestionarele pentru evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, le analizeaza si elaboreaza
Rapoarte pe Departamente didactice.

S-a realizat evaluarea cadrelor didactice pentru disciplinele care s-au incheiat ca
activitate didactica si predare si examinare.

Evaluarea de citre managementul universititii

Cadrul didactic este evaluat de managementul U.M.C. pe baza formularului de
evaluare anuald multicriteriald al U.M.C. Existd un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii.
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Consiliile departamentelor evalueaza fiecare cadru didactic din departament utilizind
rezultatele obtinute la evaluarea colegiald, la evaluare de citre studenti si la evlauarea
stiintifica.

Norma didactici a fiecarui cadru didactic este stabilits functie de rezultatele obtinute
la evaluarea stiintifici a cadrului didactic.

Evaluarea anuald a activitatii didactice si de cercetare stiintifici a personalului didactic
se efectueazi in functie de criterii specifice invatimantului de excelentd, elaborate in acord cu
misiunea si obiectivele Universitéii conform fisei de evaluare, al cirei continut se aproba prin
hotdrarea Senatului Universitatii, criteriile de evaluare si standardele de performantd fiind
publice.

Fisa de evaluare anuali corelati cu fisa postului respectiv se finalizeaza prin acordarea
unui punctaj de la 1 la 100 si cuprinde urmatoarele 4 capitole: Activitate didactica (directd) de
conducere si coordonare, Activitate de cercetare stiintifica si de elaborare materiale didactice,
Evaluarea colegiala si Evaluarea de citre studenti.

Fiecare cadru didactic completeazi Fisa de autoevaluare privind activitatea de
cercetare stiintifica care contine doud fise, fisa A si fisa B care contin capitole distincte ale
activitatii de cercetare, iar Consiliul Departamentului dupd certificarea acestor fise de
autoevaluare ale cadrelor didactice, elaboreaza statul de functiuni al Departamentului.

Aceste evaludri se referd la contributiilor profesionale si de cercetare stiintifica, la
evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor (evaluare de catre studenti), la
evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice s1 a respectdrii prevederilor Cartei
referitoare la prestigiul si interesele Universitatii s1 ale comunitatii academice universitare
(realizatd de Consiliul de departament), la evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective
specifice stabilite in acord cu misiunea si obiectivele Universitatii, facultdtii sau
departamentului (realizata de Consiliul de departament).

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice indeplineste evaluarea performantei
personalului didactic atdt pe latura didactici cit §i pe cea de cercetare, atat de catre
managementul universitatii cat si de catre studenti.

Sintetic rezultatele evaluarii cadrelor didactice de citre studenti pentru anul universitar
2017/2018 sunt prezentate in tabelul urmator:

Numair Calificativ obtinut
Grad cadre
didactic didactice | Foarte bine Bine Satisfiacitor | Nesatisficiator
evaluate
Profesor 16 55,91% 23,88% 11,78% 8.,44%
Conferentiar 23 61,35% 29.,71% 10,17% 1,25%
Lecltor/ e 45 62,33% 21,18% 9,44% 4.21%
ucrari
Asistent 13 58,16% 30,07% 9,75% 2%

Sisteme de informatii

U.M.C. colecteaza, prelucreaza si analizeaza date si informatii privind starea calitatii
educatiei si a vietii studentilor in spatiul universitar.

UM.C. are un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionald a calitatii.

Platforma DOCMAN http://docman.cmu-edu.eu reprezintd platforma unde, pe baza
unei parole, fiecare membru al comunititii academice al Universitatii poate accesa documente
privin proceduri, rapoarte, informatii ENQA, EHEA, ESU, unde sunt colectate, analizate si
utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficients a programelor lor si a altor activitati
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Acces institutional la serviciile interne/user login asigurate de UMC:

eMail institutional: http://mail.cmu-edu.eu

Campus Virtual: http://campus.cmu-edu.eu

Acces baze de date bibliografice si blibliometrice (Thomson ISI — Web of Science,
SpringerLink, IEEE/IET Electronic Library (IEL))

Sistem de management al documentelor: http://docman.cmu-edu.eu

Sistem de management al proiectelor: http:/projman.cmu-edu.eu

Universitatea detine aplicatia de admitere centralizatd la ciclul I de studii, in

conformitate cu prevederile Procesului de la Bologna in care sunt monitorizate toate activitatile
ce tin de admiterea studentilor, incepand de la inscriere, repartizarea dupd media de admitere,
tipdrirea listelor de studenti admisi/respinsi.

Informatie publica

Transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita s1 in format electronic,
despre toate calificarile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea si validitatea
acestor informatii, sunt demonstrate permanent. U.M.C. si facultatile ei ofera informatii si date,
cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu,
diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice
aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special. https://cmu-
edu.eu/home/despre-noi/

Universitatea comunicd informatiile de interes public, potrivit art.5 din Legea
544/2001, informatii care pot fi accesate direct de pe site-ul universitatii.
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RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALITATII IN FACULTATEA
DE ELECTROMECANICA NAVALA

Organizarea facultatii, structurata pe domenii si programe de studii

Facultatea este definita in art. 132 (1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 ca fiind
“unitatea functionala care elaboreazd si gestioneaza programele de studii. Ea corespunde unuia
sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului”.

Misiunea Facultatii de Electromecanicd Navali este:

e formarea profesionald, initialdi si continud la nivelele universitar st
postuniversitar, astfel incat invatimantul si devini un proces de imbunatétire
continud si de invitare continui;

e  cercetarea stiintificd, creativitatea tehnica;

e transferul de stiinta si inovatii.

fn cadrul Facultatii de Electromecanica Navala functioneaza patru departamente:

- Departamentul de Stiinte generale ingineresti,

- Departamentul de Electronica si telecomunicatii,

- Departamentul de Stiinte ingineresti in domeniul electric;

- Departamentul de Stiinte ingineresti in domeniul mecanic si mediu.

In anul universitar 2017-2018 procesul de invitdmant din cadrul Facultitii are trei
componente principale:
- studii universitare de licentd (7 programe acreditate);
- studii universitare de masterat (5 programe acreditate);
— studii doctorale (un domeniu);
In anul 2018 in facultatea de Electromecanica Navala sunt atestati urmétorii
conducatori de doctorat:
PROF. DR. ING. BOCANETE PAUL;
¢ PROF. DR. ING. BUZBUCHI NICOLAE;
PROF. DR. ING. DINU DUMITRU;
e Prof. dr. ing. CHIRCOR Mihail.

Strategia de dezvoltare organizationali
Strategia de dezvoltare organizationald se regiseste in Planul Strategic si Planurile
Operationale anuale ale facultafii, aprobate in Consiliul Facultatii. Aceste planuri au fost
elaborate {inind seama de misiunea universitatii si a facultatii, diversitatea ofertei educationale,
resursele umane si materiale, cerintele comunittii locale si regionale si s-au actualizat avand
in vedere o serie de documente si acte normative:
1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011;
2. Hotararea Guvernului nr. 966 din 29 septembrie 2011 privind structurile de
Invatamant superior si specializarile/programele de studii;
3. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata si
completatd de Legea nr.346/2005;
4. Hotéararea nr. 404/2006 privind organizarea si desfisurarea studiilor universitare
de masterat;
5. Carta Universitatii, aprobatd in sedinta Senatului din data de 01.07.2019 si
avizata favorabil de Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr 35662 din
02.08.2019;
6. Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, cu modificarile ulterioare;
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7. HG 1418/2006 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd, standardele
de referinta si lista indicatorilor de performants, precum si ghidurile aferente de
evaluare;

8. Codul de eticd profesionala privind asigurarea calititii si acreditarea in
invdtdmantul superior din Romania;

9. Declaratia de la Bologna, din 1999, precum si Summit-urile de la Praga, Berlin
si Bergen;

Numiérul de studenti inmatriculati reprezinta un indicator de o importanta deosebita in
strategia de dezvoltare organizationals, deoarece pe de o parte influenteazd decisiv finantarea
facultatii, iar pe de alta parte reflecti calitatea procesului didactic si a gradului de interes pe
care il are facultatea noastra in randul absolventilor de liceu.

EVOLUTIA NUMARULUI DE STUDENTI iN PERIOADA 2014-2018

_ 1ian2015 1ian2016 1ian2017 1ian2018
Licenti IF 2892 2805 264 2343
Licentﬁ FR 1465 1462 1481 1319
Master 629 722 786 844
Doctor 28 23 23 26
Total 5014 5012 4931 4532

Printr-o activitate de promovare mai intensd si mai diversificats, se urmaregste
diminuarea efectelor induse de sciderea numérului de elevi in general, dar si a celor promovati
la examenul de bacalaureat. Facultatea isi propune si faci in continuare eforturi pentru
atragerea potentialilor studenti din tara si chiar din striinatate la toate specializarile.

O preocupare permanentd a conducerii facultitii a fost mentinerea in facultate si
angajarea personalului cu rezultate foarte bune in activitatea didactica, a cadrelor apreciate de

colegi si studenti cét si a celor care s-au remarcat prin activitatea de cercetare stiintifica si
inovare.

Sistemul de evaluare si asigurare a calititii din facultate
Strategia facultatii in domeniul calititii
Plecdnd de la orientarea spre performants, competitivitate si recunoastere
internationationald a universitatii si, implicit, a facultatii noastre, construirea sistemului de
management al calitafii va trebui sa atingd urmdtoarele tinte strategice in perioada imediat
urmadtoare:
1. Dezvoltarea culturii organizationale in facultate bazati pe managementul
strategic si al calitatii;
2. Construirea conceptului de calitate a educatiei s1 operationalizarea acestuia la
nivelul departamentelor;
3. Mobilizarea intregului personal al facultitii in directia desfdsurarii tuturor
activitdilor in regim de asigurare a calittii;
4. Sensibilizarea si instruirea personalului facultatii privind asigurarea si
managementul calitatii;
5. Constientizarea necesititii de asumare a raspunderii de citre conducerea
facultatii si a departamentelor, precum si a raspunderii individuale pentru

asigurarea calitatii fiecdrui program de studiu sl a tuturor activitatilor
desfasurate;
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6. Antrenarea studentilor, a angajatorilor si a altor factori interesati in activitatea
de asigurare si de evaluare interna a calitatii;

7. Urmarirea implementarii managementului calitatii;

Urmarirea cunoasterii politicii si a obiectivelor calititii, a criteriilor,

standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS:

9. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea s managementul
calitatii in facultate;

10. Evaluarea periodica a implementarii si aplicarii managementului calitdtii si
propunerea de solutii preventive / corective sau de imbunititire;

11. Constituirea unei baze proprii de date;

12. Intocmirea de rapoarte anuale de evaluare internd privind calitatea educatiei din
facultate si publicarea / afisarea acestora.

o

Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

In cadrul facultdtii de Electromecanicd Navali functioneazi Comisia de evaluare i
asigurare a calitdfii, cu regulament propriu de functionare, aprobat in CF si Senat. Acest
regulament a fost intocmit in conformitate cu urmatoarele acte normative:

a. OUGnr. 75 din 12 julie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

b. Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005;

¢. HG nr.1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa,
standardelor, standardelor de referinta si listei indicatorilor de performanti
ARACIS;

d. Carta Universitatii.

CEAC intocmeste rapoarte de evaluare a calitatii pentru programele de studii din
cadrulfacultatii. Aceste rapoarte sunt prezentate, spre informare si analizd, in colectivele
departamentelor si Consiliul Facultatii, care vor adopta mdsuri corespunzitoare pentru
inlaturarea neajunsurilor identificate si pentru imbunititirea activitatii.

CEAC gestioneaza site-ul docman-edu.eu si oferd acces la informatiile referitoare la
calitate specifice facultatatii de Electromecanici Navali.

Indicatori si rezultate ale auditului intern

Monitorizarea si acreditarea programelor de studii

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a urmarit indeplinirea standardelor de
calitate pentru programele de studiu ce au functionat in anul 2017 - 2018.

Prin monitorizarea programelor de studii incepand cu introducerea in Sistemul
clectronic de gestionare a activitatilor studentilor a Planurilor de invdtdmant, respectarea
intocmai a activitatii didactice conform cu orarul intocmit si organizarea sesiunilor de
examinare si evaluare a studentilor s-a ajuns la concluzia ca au fost respectate Intocmai.

Studentii care au efectuat voiaje de practica si care au respectat procedura de sesiune
deschisd au beneficiat de consiliere si examinare pe parcursul anului In examene organizate
conform.

Activitatea de cercetare
Activitatea de cercetare a cadrelor facultatii de Electromecanici Navali s-a desfasurat
in cele 3 centre de cercetare organizate in cadrul facultatii:
1. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Mecanicd Navali;
2. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrici Navala;
3. Centrul de Formare si Cercetare ,.Riscuri Hidro-Meteorologice™.
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Personalul didactic si de cercetare din facultatea de Electromecanici Navald a
desfasurat pe parcursul anului 2017 - 2018 activitafi de cercetare stiintifica valorificate prin
publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard recunoscute de CNCSIS sau din
strdindtate, comunicari stiintifice prezentate la conferinfe, simpozioane, seminarii din tara
si/sau striinatate, activititi de cercetare pe bazi de contracte sau conventii incheiate cu parteneri
din {ard si/sau din straindtate, cu evaluare atestata de citre comisii de specialitate.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfisuratd in cadrul Centrelor de
cercetare si laboratoarelor de cercetare proprii facultatii de Electromecanici Navald au fost
valorificate prin articole publicate in reviste stiintifice cotate ISI sau indexate in baze de date
internationale, prin lucrdri stiintifice sustinute si publicate in volumele conferintelor
internationale si nationale de prestigiu.

Proiecte de cercetare in derulare in anul universitar 2017-2018 in cadrul Facultatii de
electromecanica navali:

glr: DENUMIRE PROIECT MANAGER PROIECT

1 FDI Fondul de Dezvoltare Institutionala Proﬁunlvzc;;::lg. Rome

HOLISTICA IMPACTULUI SURSELOR REGENERABILE DE
ENERGIE ASUPRA MEDIULUI SI CLIMEI / Partener proiect complex
(P1) - Institutul de geografie ; Partener 2 proiect complex(P2) -

2 Universitatea "Stefan cel mare" din Suceava; Partener3 proiectcomplex

(P4)- Institutul national de cercetare- dezvoltare pentru electrochimie si Profymiv.ding, Cortie]

materie condensata - INCEMC Timisoara; Partener 5 proiect Bkt
complex(P5)-Institutul National de cercetare- dezvoltare pentru inginerie
electrica ICPE - CA BUCURESTI; Partener 6proiect complex (P6) -
Universitatea Tehnica din Cluj - Napoca

3. Internationalizarea ofertei educationale si cresterea vizibilitatii in lum a Prof.univ.dr.ing. Remus
Universitatii Maritime din Constanta Zagan

4 Excelentd academici i valori anteprenoriale - sistem de burse pentru
' asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor
anteprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor

Prof.univ.dr.ing. Nicolae
Buzbuchi

5, Mesure de la surface équivalente radar (SER) en environnement réel Pro uitivide s, Tamss

Partener: Institutul de Electronici si Telecomunicatii din Rennes, Franta Rtz

Publicatii stiintifice

Revista stiintifica “Analele Universititii Maritime din Constanta”

De la aparitia primului numar, in 2000 Revista stiinfificd “Analele Universitdtii
Maritime din Constanta” a cunoscut, cu sprijinul unui colectiv ambitios, o ascensiune
remarcabila. In 2007 a fost cotat in categoria C — CNCSIS, iar in 2009 a fost indexat in categoria
B + CNCSIS fiind indexat in mai multe baze de date: Proquest Aquatic Science Journals,
Proquest Illustrata, Technology Journals, Proquest Natural Science Journals, Proquest
Scitech Journals, Genamics Journalseek, Ebsco Publishing, Index Copernicus, Ulrich’s,
Zentral Blatt Math, Chemical Abstracts Society, Transportation Research Board.
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Revista se difuzeaza in tara si strainitate prin schimb cu alte reviste de specialitate. Ea
este dedicata publicarii rezultatelor cercetirii stiintifice in domeniile specifice ale universititii
in cadrul a 5 sectii de specialitate, 2 aparatii pe an.

Revista stiintifica “Journal of Marine Technology and Environment” indexati in
categoria B + CNCSIS fiind indexat in mai multe baze de date: IndexCopernicus Journals
Master List, Academic Search Research & Development,Engineering Source, Environment
Complete CSA Serials Source List for Oceanic Abstracts, CSA Serials Source List for

Meteorological & Geoastrophysical Abstracts, Inspec, Transportation Research Information
Services (TRIS).

Colaborare internd si internationali

Facultatea de Electromecanicd Navald a mentinut si dezvoltat si in 2017 - 2018
relatiile de colaborare cu partenerii europeni reprezentativi pentru invatdmantul universitar
european.

- Reteaua Universitatilor de la Marea Neagra — BSUN (1999);

- Asociatia Internationald a Universititilor de Marini — IAMU (2000);
- International Maritime Lecturers’ Association — IMLA (2000);

- Asociatia Internationala a Universitatilor — IAU (2007);

- The Swedish Club (2008);

- Black Sea Association of Maritime Institutions — BSAMI (2010);

- Global On-Board Training Center — GOBTC (2012).

Universitatea Maritima din Constanta a incheiat 23 de parteneriate cu institutii din
intreaga lume, menite sa asigure mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, cooperarea in
domeniul cercetarii si inovarii, precum si recrutarea de noi studenti.

= Nikola Y. Vaptsarov Naval Academy of Varna, Bulgaria;
Odessa National Maritime University, Ucraina;
Istanbul Technical University, Maritime Faculty, Turcia;
Prof. Assen Zlatarov University of Burgas, Bulgaria;
Batumi State Maritime Academy, Georgia;
Ecole Nationale Superieure d’Ingenieurs de Bourges, Franta;
Gdynia Maritime Academy, Polonia;
Australian Maritime College, Australia;
Shanghai Maritime University, China;
Universitat Politecnica de Catalonia, Facultat de Nautica, Spania;
Maine Maritime Academy, SUA;
Maritime Academy of Nigeria;
Arab Academy for Science and Technology of Alexandria, Egipt;

Caspian State University of Technologies and Engineering named after Sh.
Esenov, Aktau, Kazahstan;

Vestfold University College, Tonsberg, Norvegia;

Willem Barentsz Maritime Institut, West Terschelling, Olanda;
Piri Reis University, Turcia;

Jade University of Applied Sciences, Wilhelmshaven, Germania;
Grenoble Institute of Technology, Grenoble, Franta;

NYK Line — Nippon Yusen Kaisha, Japonia;

St. George International Resources Ltd., Nigeria;

Universite d’Orleans, Collegium Science et Techniques;
University of Montenegro, Maritime Faculty Kotor.
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Programe Erasmus:

*  Mobilitati studenti outgoing: 108;
* Mobilitati personal didactic si nedidactic: outgoing: 24 / incoming: 4;
e Acorduri Erasmus derulate: 31;

Alte proiecte externe:
e  Studenti participanti la conferinte internationale: 12;

Studenti participanti la competitii internationale: 4;

e Cadre didactice in stagii de cercetare / documentare: 32;
Cadre didactice participante la conferinte internationale si alte actiuni: 64.

Evaluarea periodici a calititii corpului profesional

Comisia CEAC de la nivelul facultatii si-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universitatii, privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesional. In acest sens, s-au
avut in vedere urmatoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Electromecanici Navali s-a
realizat cu respectarea regulamentului UMC privind evaluarea calitatii corpului profesoral. Au
fost intocmite §i predate de directorii de departament situafiile centralizatoare cu punctajele
obtinute de fiecare cadru didactic pentru fiecare indicator considerat in fisa de autoevaluare a
cadrelor didactice.

Punctajul obtinut pe departamente 2017-2018
Gradul ETC SIE SGI SIM
didactic T Punctajul N Punctajul e Punctajul Dl Punctajul
el obtinut i obtinut Gl obtinut cadie obtinut
didactice : didactice 2 didactice : didactice :
Profesor 4 899 2 170 3 2043,66 4 2864,25
Conferentiar 3 1425 3 950 4 1109 2 1534
Leolonisel 2 1700,5 2 882,5 3 136,66 5 6458
lucrari
Asistent 1 4043 1 565 3 206,66 1 443
ot 10 15315 8 5520 13 11597 12 18197
departament

ETC — Departamentul de electronica si telecomunicatii

SIE — Departamentul de Stiinte Ingineresti in domeniul electric

SGI — Departamentul de Stiinte Generale Ingineresti

SIM — Departamentul de Stiinte Ingineresti in domeniul Mecanic si Mediu

Evaluarea cadrelor didactice de cdtre studenti

Privitor la acest aspect, se poate preciza c¢i in cadrul Facultatii de Electromecanici
Navala se are in vedere evaluarea cadrelor didactice de catre studenti prin intermediul
chestionarului aprobat in Senat.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a fost efectuati conform procedurii de
evaluare a cadrelor didactice de citre studenti bazati pe chestionarea studentilor. Nu au fost
inregistrate probleme in realizarea acestei activitdti, evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti folosind chestionare desfisurandu-se normal.

Rezultatele sintetice pentru toate cadrele didactice din cadrul Facultatii de
Electromecanica navala evaluate sunt urmatoarele:
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Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine | Bine | Satisficiitor | Nesatisficitor
Profeoor 13 56,41% 23,76% 10,65% 9,19%
Conferentiar 12 56,82% 29,06% 9,50% 1,87%
Lector/ Sef lucrari 12 61,18% 23,85% 9,94% 5,11%
Asistent 6 62.,5% 29% 7.69% 0,68%

Evaluarea colegialc
CEAC- a verificat dacd s-a respectat metodologia aprobata la nivelul universitatii sia
constatat ca aceasta actiune care s-a desfasurat la nivelul fiecirui department s-a finalizat in
urmdtoarele rezultatele:

Departamentul de electronici si telecomunicatii

Nr. cadre Calificativul obtinut %
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu | Satisficitor | Nesatisficitor
Profesor 4 92,3 1 0 0 0
Conferentiar 3 11 2 0 0 0
Lector/ Sef lucrari 2 11,5 1,5 0 0 0
Asistent 1 0 0 0 0 0
Departamentul de Stiinte Ingineresti in domeniul electric
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine | Mediu | Satisficitor Nesatisfacitor
Profesor 2 12 1 0 0 0
Conferentiar 3 10,72 0,25 0 0
Lector/ Sef lucriri 2 9,5 8 0 0 0
Asistent 1 8,5 4.5 0 0 0
Departamentul de Stiinte Generale Ingineresti
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu Satisfacitor | Nesatisficitor
Profesor 3 10,67 2198 0 0 0
Conferentiar 4 11,6 1,4 0 0 0
Lector/ Sef lucrari 3 10 3 0 0 0
Asistent 3 8 2 2 0 0
Departamentul de Stiinte Ingineresti in domeniul Mecanic si Mediu
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu Satisficitor | Nesatisfacitor
Profesor 4 13 0 0 0 0
Conferentiar 2 8,66 3,67 0,67 0 0
Lector/ Sef lucrari 5 11,25 11,75 0 0 0
Asistent 1 10,5 2,5 0 0 0
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Evaluarea efectuatd de cdtre seful direct

CEAC-ul Facultitii de Electromecanics Navali a verificat daci s-a realizat evaluarea
de cétre seful direct si a constatat ca directorii celor 4 departamente, precum si decanul
facultdtii, au efectuat aceastd actiune pentru anul anterior, respectand procedura indicata de
Regulamentul privind evaluarea calitdtii corpului profesoral. Sinteza calificativelor acordate
In cadrul acestei evaludri este prezentata in tabelul urmitor:

Punctajul obtinut pe departamente 2017-2018
Ernlil ETC SIE SGI SIM
didactic B Punctajul - Punctajul o Punctajul I Punctajul
i obtinut cadre obtinut cadre obtinut cadte obtinut
didactice : didactice : didactice i didactice ;

Profesor 4 94 2 100 3 100 4 99,79
Conferentiar 3 92 3 98 4 97,5 2 82,92
e 87,5 2 96,5 3 94 5 98,08

Asistent 1 0 1 91 3 91,6 1 83,75

Centrarea pe student a activititilor didactice si sociale

fntreaga activitate didacticd formald si nonformald din facultate este structurati pe
baza unui invatdmant centrat pe student in scopul formarii de abilitati specifice. Astfel, la
nivelul, Facultatii de Electromecanici Navald centrarea pe student a activitatilor didactice si
sociale se realizeaza cu ajutorul chestionarului privind educatia centratd pe student.

Transparenja informatiilor de interes public

in cadrul Facultatii de Electromecanica Navald se asigura transparenta informatiilor
cu caracter public prin plasarea lor pe pagina web a facultitii (www.cmu-edu.eu ), aceste
informatii fiind actualizate ori de cate ori este necesar. Informatiile publicate pe site se referd
la: programele de studii, diplome, admitere, planuri de invaimant, examenele de finalizare a
studiilor, structura anului universitar, orarul activitatilor didactice, burse, regulamente,
personalul didactic si de cercetare, evenimente etc.

De asemenea, sunt oferite date si informatii, cantitative si calitative, corecte si actuale
despre facilitatile oferite studentilor, despre alte aspecte de interes public prin site-ul
universitétii prin pliante, presd, televiziune, targuri educationale, conferinte de presa si Ghidul
studentului.

Concluzii §i misuri pentru imbunititirea calitatii si a indicatorilor de
performanta in UMC

Din cele prezentate anterior se poate concluziona ci activitatea desfagurata de catre
personalul facultatii, de catre Consiliul Facultitii si conducerea facultatii, a departamentelor si
Secretariatului in anul 2017 - 2018 a condus la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul
strategic si planul operational anual, cu rezultate pozitive in domeniul didactic si al cercetarii
stiintifice.

CEAC propune:

1. Cresterea numdrului de proiecte de cercetare propuse pentru a se dezvoltarea
baza materiald necesard activititii de cercetare pentru a se putea indeplini
criteriile impuse de CNADTCU si de finantare CNFIS;

2. Perfectionarea resursei umane existente prin participarea la cursuri de
perfectionare pe domenii de activitate, work-shopuri, targuri educationale,
mobilitati didactice;

3. Dezvoltarea resursei umane prin atragerea absolventilor de la studii de master
cu rezultate deosebite pentru a-si dezvolta cariere didactice;
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10.

Asigurarea in continuare a accesului la publicatii internationale cu Jactor de
impact ridicat, prin participarea in cadrul proiectelor ce asi gurd accesul la baze
de date internationale de prestigiu;

Atragerea de noi surse de finantare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-
private, pentru a dezvolta activitatea de cercetare stiintifici a facultatii si pentru
a extinde baza materiala existents;

Continuarea activititilor de promovare a imaginii pentru diseminarea
rezultatelor si preocuparilor de cercetare ale in scopul atragerii unui numar mai
mare de studenti si cresterii numarului de colaboratori din companiile specifice
domeniului maritim si naval;

Continuarea organizdrii sesiunilor de comuniciri stiintifice studentesti,
activititilor de cercetare a studnetilor in colaborare cu studentii
universitifilor de profil din tard si din Bulgaria sau Turcia pe domeniul
maritim.

Atragerea de fonduri din proiecte de cercetare pentru dotarea sililor cu
echipamente didactice pentru activitatea de cercetare:;

Compatibilizarea planurilor de invatimant cu cele a programelor de studii
nationale dar si actualizarea cu cerintele STCW pentru programele de studii din
domeniile Ingineriei marine si navigatie;

Finalizarea dosarelor de autoevaluare a programelor de studiu de licentd, care
vor fi evaluate extern de ARACIS.
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RAPORT DE EVALUARE INTERNA A CALITATII iN FACULTATEA
DE NAVIGATIE SI TRANSPORT NAVAL

Organizarea facultitii, structura pe domenii si programe de studii
Facultatea este definita in art. 132 (1) din Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 ca fiind
“unitatea functionala care elaboreaz si gestioneazi programele de studii. Ea corespunde unuia
sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau sportului”.
Misiunea Facultatii de Navigatie si Transport Naval este aceea de a promova un
invatamant tehnic superior de profil larg, flexibil, interactiv si continuu, conform cu exigentele
invatdmantului european si mondial, conservand traditiile academice nationale.

in cadrul Facultafii de Navigatie si Transport Naval functioneaza trei departamente:
- Departamentul de Navigatie;
- Departamentul de Management in Transporturi;
- Departamentul de Stiinte Fundamentale si Umaniste.
In anul universitar 2017 - 2018 procesul de invagamant din cadrul Facultitii are doua
componente principale:
—  studii universitare de licentd (4 programe acreditate);
—  studii universitare de masterat (7 programe acreditate).

Strategia de dezvoltare organizationali

Strategia de dezvoltare organizationald se regiseste in Planul Strategic si Planurile
Operationale anuale ale facultatii, aprobate in Consiliul F acultdtii. Aceste planuri au fost
elaborate {inand seama de misiunea universitatii si a facultatii, diversitatea ofertei educationale,
resursele umane i materiale, cerintele comunitatii locale si regionale si s-au actualizat avand
in vedere o serie de documente si acte normative:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1 din 2011;

2. Hotarérea Guvernului nr. 966 din 29 septembrie 2011 privind structurile de
invatamant superior si specializarile/programele de studii;

3. Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, modificata si
completatd de Legea nr.346/2005;

4. Hotérérea nr. 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare
de masterat;

10. Carta Universitatii, aprobati in sedinta Senatului din data de 01.07.2019 si
avizatd favorabil de Ministerul Educatiei Nationale prin adresa nr 35662 din
02.08.2019;

5. Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calititii
educatiei, cu modificarile ulterioare;

6. HG 1418/2006 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa, standardele
de referinta si lista indicatorilor de performants, precum si ghidurile aferente de
evaluare;

7. Codul de etica profesionald privind asigurarea calitdfii si acreditarea in
invatdmantul superior din Romania;

8. Declaratia de la Bologna, din 1999, precum si Summit-urile de la Praga, Berlin
si Bergen;

Numarul de studenti inmatriculati reprezinta un indicator de o importanta deosebita in
strategia de dezvoltare organizationald, deoarece pe de o parte influenteaza decisiv finantarea
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facultdtii, iar pe de altd parte reflecti calitatea procesului didactic si a gradului de interes pe
care 1l are facultatea noastra in randul absolventilor de liceu.

In continuare, este prezentatd dinamica numarului de studenti in perioada 2014-2018.

| 1ian2015 1ian 2016 1ian 2018
pLe 1465 1462 1481 1319
Master 629 722 786 844
Doctor 28 23 23 26
Total 5014 5012 4931 4532

Printr-o activitate de promovare mai intensi si mai diversificatd, se urmareste
diminuarea efectelor induse de sciderea numarului de elevi in general, dar si a celor promovati
la examenul de bacalaureat. Facultatea isi propune si faci in continuare eforturi pentru
atragerea potentialilor studenti din tara si chiar din striinatate la toate specializarile.

O preocupare permanentd a conducerii facultitii a fost mentinerea in facultate si
angajarea personalului cu rezultate foarte bune in activitatea didactica, a cadrelor apreciate de
colegi si studenti cat si a celor care s-au remarcat prin activitatea de cercetare stiintifica si
inovare.

Sistemul de evaluare si asigurare a calititii din facultate

Strategia facultitii in domeniul calititii

Plecdnd de la orientarea spre performants, competitivitate §i recunoastere
internationationald a universitatii si, implicit, a facultatii noastre, construirea sistemului de
management al calitafii va trebui sa atingd urmdtoarele tinte strategice in perioada imediat
urmatoare:

1. Dezvoltarea culturii organizationale in facultate bazati pe managementul
strategic si al calitatii;

2. Construirea conceptului de calitate a educatiei si operationalizarea acestuia la
nivelul departamentelor;

3. Mobilizarea intregului personal al facultatii in directia desfasurarii tuturor
activitdfilor in regim de asigurare a calitatii;

4. Sensibilizarea §i instruirea personalului facultdtii privind asigurarea si
managementul calititii;

5. Constientizarea necesitatii de asumare a raspunderii de citre conducerea
facultatii si a departamentelor, precum si a raspunderii individuale pentru
asigurarea calitatii fiecarui program de studiu si a tuturor activititilor
desfasurate;

6. Antrenarea studentilor, a angajatorilor si a altor factori interesati in activitatea
de asigurare si de evaluare interna a calitatii;

7. Urmarirea implementérii managementului calitatii;

8. Urmidrirea cunoasterii politicii si a obiectivelor calitatii, a criteriilor,
standardelor de referinti si a indicatorilor de performanta elaborate de ARACIS;

9. Asigurarea transparentei tuturor aspectelor privind asigurarea si managementul
calitatii in facultate;
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10. Evaluarea periodicd a implementérii si aplicarii managementului calitatii si
propunerea de solufii preventive / corective sau de imbunititire;

11. Constituirea unei baze proprii de date;

12. Intocmirea de rapoarte anuale de evaluare interna privind calitatea educatiei din
facultate si publicarea / afisarea acestora.

Structura sistemului de calitate al facultitii

Practici si proceduri pentru realizarea auditului intern al calitatii

in cadrul facultétii de Navigatie si Transport Naval functioneazi Comisia de evaluare
§i asigurare a calitdyii, cu regulament propriu de functionare, aprobat in CF si Senat. Acest
regulament a fost intocmit in conformitate cu urmatoarele acte normative:

a. OUG nr. 75 din 12 iulie 2005 privind asigurarea calitatii educatiei;
b. Legeanr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005;
¢. HG nr.1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa,
standardelor, standardelor de referintd si listei indicatorilor de performanta
ARACIS;
d.  Carta Universititii.

CEAC Intocmeste rapoarte de evaluare a calitatii pentru programele de studii din
cadrul facultétii. Aceste rapoarte sunt prezentate, spre informare si analizd, in colectivele
departamentelor si Consiliul Facultitii, care vor adopta masuri corespunzitoare pentru
inlaturarea neajunsurilor identificate si pentru imbunitatirea activitatii.

CEAC gestioneaza site-ul docman-edu.eu si oferd acces la informatiile referitoare la
calitate specifice facultatatii de Navigatie si Transport Naval.

Indicatori si rezultate ale auditului intern

Monitorizarea si acreditarea programelor de studii
Comisia de evaluare si asigurare a calititii a urmarit indeplinirea standardelor de
calitate pentru programele de studiu ce au functionat in anul 2017 - 2018.

Activitatea de cercetare

Personalul didactic si de cercetare din facultatea de Navigatie si transport naval a
desfasurat pe parcursul anului 2017 - 2018 activitdti de cercetare stiinifica valorificate prin
publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara recunoscute de CNCSIS sau din
strdindtate, comunicari stiintifice prezentate la conferinte, simpozioane, seminarii din tard
si/sau strainatate, activita{i de cercetare pe bazd de contracte sau conventii incheiate cu parteneri
din fard si/sau din strdinatate, cu evaluare atestati de citre comisii de specialitate.

Rezultatele activitifii de cercetare stiintifici desfisurati in cadrul Centrelor de
cercetare si laboratoarelor de cercetare proprii facultatii de Navigatie si transport naval au fost
valorificate prin articole publicate in reviste stiintifice cotate ISI sau indexate in baze de date
internationale, prin lucrdri stiintifice sustinute si publicate in volumele conferintelor
internationale si nationale de prestigiu.
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Proiecte de cercetare in derulare in anul universitar 2017-2018 in cadrul Facultatii de
navigatie si transport naval:

Nr. MANAGER
s DENUMIRE PROIECT PROIECT
g Conf.univ.dr.ing.
1 Program Erasmus + DivSea Nivoletn Ao
2 Gender Equality and Cultural Awareness in Maritime Education and Training AL .Crlstma
Dragomir
MENTOR - Blue Career Centre of Eastern Mediterranean and Black Sea
Blue Career Centre of Eastern Mediterranean and Black Sea, contract nr.
EASME/EMFF/2016/1.2.1.2/06/S12.749365-MENTOR. Implementat de 7 T o
3 parteneri din 4 tari: Universitatea din Cipru, Institutul Maritim al Mediteranei ’ S:can'cag.
de Est (Cipru), Camera de Comert si Industrie din Cipru, Universitatea
Tehnicd Nationala din Atena (Grecia), Clusterul Maritim (Bulgaria) si
Universitatea Maritimé din Constanta (Roménia).
4 TCC-SCV Project - TRECVET Core Curriculum for Skippers of Small Lector univ.dr. Micu
Commercial Vessels Alexandru
5 Tra-Mar: Training and Exchange of Information and Experienceof Students Confuiv.diin
and Teachers within the Maritime Domain i CLIRg:
6 "SeaCultLife" Seafears' enivironmental, social and cultural implications of e e
Sharing life of boardship within multinational crews 5
7 Erasmus+,Actiune Cheie 1 Conf.univ.dr.ing,
Ungureanu Carmen
8 Erasmus+,Actiune Cheie 1 / Invatamant superior, mobilitati intre Tarile Conf.univ.dr.ing.
Programului Ungureanu Carmen
10 Imbunatarirea calitatii activitatii didactice din UMC prin respectarea Conf.univ.dr.ing. Raicu
deontologiei si eticii academice Gabriel
11 ANELIS 11 Conf.umv.dr..lng. Raicu
Gabriel

Publicatii stiintifice

Revista stiintifica “Analele Universitiitii Maritime din Constanta”
De la aparitia primului numir, in 2000 Revista stiinfificd “Analele Universitditii

Maritime din Constanta” a cunoscut, cu sprijinul unui colectiv ambitios, o ascensiune
remarcabild. In 2007 a fost cotat in categoria C — CNCSIS, iar in 2009 a fost indexat in categoria
B + CNCSIS fiind indexat in mai multe baze de date: Proquest Aquatic Science Journals,
Proguest Illustrata, Technology Journals, Proquest Natural Science Journals, Proquest
Scitech Journals, Genamics Journalseek, Ebsco Publishing, Index Copernicus, Ulrich’s,
Zentral Blatt Math, Chemical Abstracts Society, T) ransportation Research Board.

Revista se difuzeaza in fard si striinitate prin schimb cu alte reviste de specialitate. Ea
este dedicatd publicarii rezultatelor cercetrii stiintifice in domeniile specifice ale universititii
in cadrul a 5 sectii de specialitate, 2 aparatii pe an.

Revista stiintifica “Journal of Marine Technology and Environment” indexati in
categoria B + CNCSIS fiind indexat in mai multe baze de date: IndexCopernicus Journals
Master List, Academic Search Research & Development,Engineering Source, Environment
Complete CSA Serials Source List for Oceanic Abstracts, CSA Serials Source List for

Meteorological & Geoastrophysical Abstracts, Inspec, Transportation Research Information
Services (TRIS),
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Colaborare internd si internationali
Facultatea de Navigatie si Transport Naval a mentinut si dezvoltat si in 2017 - 2018

relatiile de colaborare cu partenerii europeni reprezentativi pentru invatimantul universitar
european.

- Reteaua Universititilor de la Marea Neagrd — BSUN (1999);

- Asociatia Internationala a Universitatilor de Marind — IAMU (2000);
- International Maritime Lecturers’ Association — IMLA (2000);

- Asociatia Internationala a Universitatilor — IAU (2007);

- The Swedish Club (2008);

- Black Sea Association of Maritime Institutions — BSAMI (2010);

- Global On-Board Training Center — GOBTC (2012).

Universitatea Maritima din Constanta a incheiat 23 de parteneriate cu institutii din
intreaga lume, menite si asigure mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, cooperarea in
domeniul cercetarii si inovirii, precum si recrutarea de noi studenti.

* Nikola Y. Vaptsarov Naval Academy of Varna, Bulgaria;
Odessa National Maritime University, Ucraina;
Istanbul Technical University, Maritime Faculty, Turcia;
Prof. Assen Zlatarov University of Burgas, Bulgaria;
Batumi State Maritime Academy, Georgia;
Ecole Nationale Superieure d’Ingenieurs de Bourges, Franta;
Gdynia Maritime Academy, Polonia;
Australian Maritime College, Australia;
Shanghai Maritime University, China;
Universitat Politecnica de Catalonia, Facultat de Nautica, Spania;
Maine Maritime Academy, SUA;
Maritime Academy of Nigeria;
Arab Academy for Science and Technology of Alexandria, Egipt;

Caspian State University of Technologies and Engineering named after Sh.
Esenov, Aktau, Kazahstan;
Vestfold University College, Tonsberg, Norvegia;
Willem Barentsz Maritime Institut, West Terschelling, Olanda;
Piri Reis University, Turcia;
Jade University of Applied Sciences, Wilhelmshaven, Germania;
Grenoble Institute of Technology, Grenoble, Franta;
NYK Line — Nippon Yusen Kaisha, Japonia;
St. George International Resources Ltd., Nigeria;
Universite d’Orleans, Collegium Science et Techniques;
e  University of Montenegro, Maritime Faculty Kotor.
Programe Erasmus:
* Mobilitati studenti outgoing: 108;
*  Mobilitati personal didactic si nedidactic: outgoing: 24 / incoming: 4;
e  Acorduri Erasmus derulate: 31;
Alte proiecte externe:
* Studenti participanti la conferinte internationale: 12;
* Studenti participanti la competitii internationale: 4;
e Cadre didactice in stagii de cercetare / documentare: 32;
¢  Cadre didactice participante la conferinte internationale i alte actiuni: 64.
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Evaluarea periodicd a calititii corpului profesional

Comisia CEAC de la nivelul facultitii si-a insusit procedurile si regulamentele interne
ale universitatii, privind evaluarea periodicd a calitdtii corpului profesional. In acest sens, s-au
avut in vedere urmdtoarele aspecte:

Autoevaluarea cadrelor didactice

Autoevaluarea cadrelor didactice din Facultatea de Navigatie si transport naval s-a
realizat cu respectarea regulamentului UMC privind evaluarea calitatii corpului profesoral. Au
fost Intocmite si predate de directorii de departament situatiile centralizatoare cu punctajele
obtinute de fiecare cadru didactic pentru fiecare indicator considerat in fisa de autoevaluare a
cadrelor didactice.

Punctajul obtinut pe departamente 2017-2018
Gradul NAV SFU MTR
didactic Nr. . NI'. A Nr. :
i Punqtajul P Pungtajul Gy Punqtajul
didactice obfinut didactice obfinut didactice obfinut
Profesor 1 683 1 1115 1 0
Conferentiar 6 1848,66 1 909 4 764,75
et B 332,72 13 590 9 619.22
lucrari
Asistent 0 0 6 151558 1 35
Total 18 15435 21 14204,5 15 8667
departament

NAYV - Departamentul de Navigatie
SFU - Departamentul de Stiinte Fundamentale Umaniste
MTR - Departamentul de Management in transporturi

Evaluarea cadrelor didactice de ciitre studenti

Privitor la acest aspect, se poate preciza ¢4 in cadrul F acultatii de Navigatie si transport
naval se are in vedere evaluarea cadrelor didactice de citre studenti prin intermediul
chestionarului aprobat in Senat.

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti a fost efectuatd conform procedurii de
evaluare a cadrelor didactice de citre studenti bazatd pe chestionarea studentilor. Nu au fost
inregistrate probleme in realizarea acestei activitati, evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti folosind chestionare desfisurandu-se normal.

Rezultatele sintetice pentru toate cadrele didactice din cadrul Facultatii de Navigatie si
transport naval evaluate sunt urmétoarele:

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine | Bine | Satisficitor | Nesatisficitor
Profesor 3 52,7% 24,65% 19,1% 3,55%
Conferentiar 11 66,89% 35,06% 5,34% 0,49%
Lector/ Sef lucriri 33 65,09% 20,98% 9,60% 4,04%
Asistent 7 55% 30,82% 11,22% 2,95%
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Evaluarea colegiald

CEAC- a verificat daca s-a respectat metodologia aprobati la nivelul universitatii si a
constatat ca aceastd actiune care s-a desfasurat la nivelul fiecirui department s-a finalizat in

urmatoarele rezultatele:

Departamentul de Navigatie

RAPORT ANUAL 2017/2018

Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu | Satisfacitor | Nesatisficitor
Profesor 1 13 0 0 0 0
Conferentiar 6 10,6 2,4 0 0 0
Lector/ Sef lucrari 11 8,68 2,62 1,23 0,39 0,08
Asistent 0 0 0 0 0 0
Departamentul de Stiinte Fundamentale Umaniste
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu | Satisficitor | Nesatisficitor
Profesor 1 12 1 0 0 0
Conferentiar 1 13 0 0 0 0
Lector/ Sef lucriri 13 10,77 2,23 0 0 0
Asistent 6 9.5 3,5 0 0 0
Departamentul de Management in transporturi
Nr. cadre Calificativul obtinut
Gradul didactic didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu | Satisficitor | Nesatisficitor
Profesor 1 13 0 0 0 0
Conferentiar 4 12 1 0 0 0
Lector/ Sef lucrari 9 10,8 A2 0 0 0
Asistent 1 8,5 3,25 0,75 0 0

Evaluarea efectuatd de cdtre seful direct

CEAC-ul Facultitii de Navigatie si transport naval a verificat daci s-a realizat
evaluarea de catre seful direct si a constatat ci directorii celor 4 departamente, precum si
decanul facultdtii, au efectuat aceasti actiune pentru anul anterior, respectdnd procedura
indicatd de Regulamentul privind evaluarea calitatii - corpului  profesoral. Sinteza
calificativelor acordate in cadrul acestei evaluari este prezentati in tabelul urmitor:

Punctajul obtinut pe departamente 2017-2018
MTR
Gradul didactic NAV SFU
Nr.cadre | Punctajul | Nr.cadre | Punctajul | Nr. cadre Punctajul
didactice obtinut didactice obtinut didactice obtinut
Profesor 1 100 1 100 1 0
Conferentiar 6 99,3 1 100 4 100
Lector/ Sef lucrari 11 99,04 13 100 9 98,7
Asistent 0 0 6 100 1 94,5

31




UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTAN TA RAPORT ANUAL 2017/2018

Centrarea pe student a activitdtilor didactice §i sociale

intreaga activitate didacticd formalad si nonformala din facultate este structurati pe
baza unui Invatimant centrat pe student in scopul formirii de abilitati specifice. Astfel, la
nivelul, Facultitii de Navigatie si transport naval centrarea pe student a activitatilor didactice
si sociale se realizeaza cu ajutorul chestionarului privind educatia centrata pe student.

Transparenta informatiilor de interes public

In cadrul Facultatii de Navigatie si transport naval se asigurd transparenta
informatiilor cu caracter public prin plasarea lor pe pagina web a facultatii (www.cmu-edu.eu),
aceste informatii fiind actualizate ori de cate ori este necesar. Informatiile publicate pe site se
refera la: programele de studii, diplome, admitere, planuri de invitimant, examenele de
finalizare a studiilor, structura anului universitar, orarul activitatilor didactice, burse,
regulamente, personalul didactic si de cercetare, evenimente etc.

De asemenea, sunt oferite date si informatii, cantitative si calitative, corecte si actuale
despre facilitdfile oferite studentilor, despre alte aspecte de interes public prin site-ul
universitdii prin pliante, presa, televiziune, tArguri educationale, conferinte de presa si Ghidul
studentului.

Concluzii si misuri pentru imbunititirea calitatii si a indicatorilor de
performanta in UMC

Din cele prezentate anterior se poate concluziona c3 activitatea desfasuratd de citre
personalul facultétii, de catre Consiliul Facultatii si conducerea facultitii, a departamentelor si
Secretariatului in anul 2017 - 2018 a condus la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul
strategic si planul operational anual, cu rezultate pozitive in domeniul didactic si al cercetarii
stiintifice.

CEAC propune:

1. Cresterea numdrului de proiecte de cercetare propuse pentru a se dezvoltarea baza
materiala necesara activitatii de cercetare;

2. Perfectionarea resursei umane existente prin participarea la cursuri de perfectionare
pe domenii de activitate, work-shopuri, trguri educationale, mobilitéti didactice;

3. Dezvoltarea resursei umane prin atragerea absolventilor de la studii de master cu
rezultate deosebite pentru a-si dezvolta cariere didactice;

4. Asigurarea in continuare a accesului la publicatii internationale cu Sactor de impact
ridicat, prin participarea in cadrul proiectelor ce asigurd accesul la baze de date
internationale de prestigiu;

5. Atragerea de noi surse de finantare prin dezvoltarea parteneriatelor publice-private,
pentru a dezvolta activitatea de cercetare stiintifica a facultatii si pentru a extinde baza
materiald existents;

6. Continuarea activititilor de promovare a imaginii pentru diseminarea rezultatelor s
preocuparilor de cercetare ale 1n scopul atragerii unui numar mai mare de studenti si
cresterii numdrului de colaboratori din companiile specifice domeniului maritim sl
naval;

7. Continuarea organizdrii sesiunilor de comunicdri stiintifice studentesti, activitdtilor
de cercetare a studnetilor in colaborare cu studentii universitdtilor de profil din tard
si din Bulgaria sau Turcia pe domeniul maritim.

8. Atragerea de fonduri din proiecte de cercetare pentru dotarea salilor cu echipamente
didactice pentru activitatea de cercetare;
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9. Compatibilizarea planurilor de invatimant cu cele a programelor de studii nationale dar
si actualizarea cu cerintele STCW pentru pro gramele de studii din domeniile Ingineriei
marine si navigatie;

10. Finalizarea dosarelor de autoevaluare a programelor de studiu de licenta, care vor fi
evaluate extern de ARACIS.

Director de departament
Conf.univ.dr. lng Rad HANZU PAZARA
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