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Regulamentul privind evaluarea periodicd a calitafii corpului profesoral a fost
elaborate 1n baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei si a Metodologiei de
evaluare externd a ARACIS aprobata prin Hotdrarea 1418/2006 din 11.10.2006.

Evaluarea performantelor profesionale ale coordonatorilor de discipline FR si ale
tutorilor se face anual de cétre comisiile de asigurare a calitdtii din facultifi/departamente.
Rezultatele evaludrii performantelor profesionale constituie baza de alegere a coordonatorilor
de discipline FR si a tutorilor in anul universitar urmator.

Art.1 Evaluarea are un caracter continuu. Anual se elaboreazd un raport de autoevaluarea pe
baza criteriilor, standardelor si indicatorilor de calitate : I - Capacitate institufionals, II -
Eficacitate educationald, III - Managementul calitatii de catre Comisiei de Evaluare si
Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate.

Art.2 Evaluarea are in vedere componentele activitdfii corpului profesoral: activitatea
didacticd, activitatea de cercetare si activitafi auxiliare asociate calitafii de cadru didactic.
Evaluarea personalului didactic se referd la aspecte etice si profesionale.

Art.3 (1) Evaluarea personalului didactic cuprinde: autoevaluarea activitdtii didactice si
stiintifice, evaluarea de citre colegi, evaluarea activititii didactice de citre studenti si
evaluarea de catre Consiliul departamentului.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii
personalului didactic este Directorul de departament.

(3) Evaluarea personalului didactic va fi apreciatd cu o nota de la 1 la 5 ca rezultat al
transformarii punctajelor obtinute la anumite criterii de evaluare.

Art.4 Autoevaluarea cadrelor didactice:
a) oferd informafii cu privire la activitatea anuala a cadrului didactic pe baza
criteriilor si standardelor de performanta stabilite in universitate;
b) autoevaluarea cadrelor didactice cu contract de muncd in universitate se
realizeaza anual, pe baza unor instrumente specifice.

Art.5 (1) Evaluarea periodicd a cadrelor didactice de catre studenti are la bazd o metodologie
unitard utilizdnd « Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti » care
cuprinde aprecierile asupra activitatii didactice desfasurate.

(2) Evaluarea periodicd a cadrelor didactice de catre studenti se realizeazi in mod
planificat, sub coordonarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitafii la nivel de
Universitate (CEAC-U), pe baza unei proceduri specifice.

(3) Rezultatele evaludrii se comunica cadrelor didactice evaluate, sunt discutate cu
studentii si in colectivele de departament, sunt consemnate in rapoarte de analizd si se
finalizeaza prin masuri de imbunatatire;

Art.6 Evaluarea periodica colegiald se realizeaza pe baza unei fise « Formular de evaluarea
colegiald a cadrelor didactice » si are in vedere o serie de criterii ce tin de metodica predarii
si a seminarizarii acestora dar §i a implicarii cadrelor didactice in toate activititile organizate
de universitate, facultate si catedra si la aspecte deontologice si comportamentale.

Art.7 Evaluarea de cétre Consiliul Departamentului se bazeaza pe « FISA DE EVALUARE
DE CATRE CONSILIUL DEPARTAMENTULUI», are la baza raportul de autoevaluare,
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rezultatele evaludrii de cétre colegi si ale evaluarii activitatii didactice de catre studenti dar si
analiza programei analitice, controlul la ore, materialele didactice elaborate, pregitirea
cursului si a seminarului, indeplinirea atributiilor din fisa postului.

Art.8 (1) Proportia in care diferite categorii de evaluare (evaluare de cétre studenti, de cétre
colegi, de catre managementul universitatii) a activitatii didactice se vor regisi in evaluarea
de ansamblu, este stabilitd de citre CEAC la nivel de universitate.

(2) Rezultatele evaludrilor sunt analizate si validate de Consiliile departamentelor si
ale facultatilor.

(3) Rezultatele evaludrii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse
analizelor de management realizate in Consiliul de Administratie si servesc la stabilirea unor
masuri pentru imbunétatirea calitétii.

Art.9 Activitatea de cercetare va fi apreciata prin punctajele acordate diferitelor categorii de
lucriri stiintifice elaborate si va face parte din fisa de autoevaluare a cadrului didactic.
(capitolul C al Figei de autoevaluare)

Art.10 Activitatile auxiliare asociate calitatii de cadru didactic din fisa postului vor fi
evaluate de citre Directorul de Departament si Decan prin observare, prin discutii individuale
si prin analiza autoevaludrii elaboraté de fiecare cadru didactic.

Art.11 Persoanele aflate in functii de conducere vor fi evaluate de catre persoanele aflate in
pozitii ierarhice superioare, dupa caz impreuna cu membrii Comisiei de evaluare si asigurare
a calitatii.

Art.12 Pentru fiecare functie didactica CEAC va stabili un punctaj minim aprobat de senatul
universitatii.

Art.13 Fiecare cadru didactic isi asumd prin semndturd raspunderea pentru corectitudinea
punctajului si a informatiilor din fisa de evaluare, precum si a veridicitdtii documentelor
doveditoare atasate acesteia. In fisa se puncteazi si se includ numai activitatile / publicatiile /
expertizele etc. realizate / publicate in anul evaluat.

Art.14 Solutionarea contestatiilor pentru rezultatele evaluarii si acordarea punctajelor vor fi
rezolvate de Comisia de Etica a universitatii.

Art.15 Gradatiile de merit vor fi repartizate conform centralizérilor efectuate de CEAC si
raportate la Biroul de Resurse Umane.

Art.16 Normele cadrelor didactice vor fi majorate functie de proportia realizata in cadrul
Capitolului C din Fisa de Evaluare.

Art.17 Regulamentul este prezentat, discutat i aprobat in senatul universitétii, in fiecare an
academic, la inceputul anului universitar.

Art.18 Regulamentul se aplicd incepand cu ziua urmaitoare aprobdrii lui de catre senatul
universitatii.
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Art.19 Regulamentul este document public si se afigeaza la avizier si pe site-ul universitatii.

Aprobat in sedingid Senatului UMC din data 11 octombrie 2009.
Revizuit §i amendat in sedintele Senatului UMC din data de 26.07.2012,
13.07.2013, 24.06.2014.

Rcctor L\%
Conf. umwdrl g. Ciucur leeta-Vall






