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Partea intai

PREZENTAREA CRITERIILOR STANDARD TNDEPLINITE DE
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Domeniul A: Capacitatea institutionala
Criteriul A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale

De la infiintarea ei si pana in prezent, structura Universitatii Maritime din Constanta a
fost intr-o continua schimbare si a functionat initial Tn 1972 sub denumirea de Institutul de
Marina Civila (D.C.S. 38/04.02.1972 si H.C.M. 120/07.02.1972). In 1973 Institutul s-a unit cu
Scoala Militard de Ofiteri Activi (D.C.S. 502/09.08.1973), formand Institutul de Marina
Mircea cel Batran, in subordinea Ministerului Apararii Nationale.

Tn 1990 s-a reinfiintat Institutul de Marina Civili (H.G.R. 113/06.02.1990, H.G.
102/1992), prin desprinderea Facultatii de Navigatie si a Facultatii de Electromecanica si
trecerea acestora in subordinea Ministerului Invatamantului.

Institutia si-a schimbat denumirea in Universitatea Maritima din Constanta prin H.G.
85/08.02.2000.

Tncepand cu anul 2004 Universitatea Maritima din Constanta s-a dezvoltat continuu
devenind astazi cel mai important centru de formare a inginerilor din domeniile navigatie si
transport naval, Tn activitatea comerciala, din tara.

Diversificarea ofertei educationale, a activitatilor de cercetare stiintifica si a serviciilor
pentru comunitate a cunoscut o dinamica accentuata dupa 2004.

Incepand cu anul 2004 eforturile au fost dirijate citre diversificarea specializarilor,
cresterea numarului de studenti, constituirea unei baze materiale competitive si performante,
ocuparea unei pozitii de varf in ierarhia universitatilor de marina din lume.

Tn anul 2004 Universitatea Maritima din Constanta era structurata pe doua Facultati:
Navigatie si Electromecanica cu urmatoarele specializari: Navigatie, Electromecanica si
Electrotehnica.

S-au infiintat specializari maritime in regim de frecventa redusa, raspunzand astfel unei
cerinte a pietei care resimtea lipsa unei forme de pregatire de acest gen (anul universitar
2004/2005). Pe baza explorarii pietei fortei de munca s-au infiintat specializari complementare
celor maritime: Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii (anul universitar 2005/2006),
Ingineria si Protectia Mediului in Industrie (anul universitar 2005/2006) si Inginerie

Economica in Domeniul Transporturilor (anul universitar 2006/2007).
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Tindnd cont de evolutia industriei internationale si de dezvoltarea activitdtii de
exploatare a resurselor naturale existente in bazinele continentale si oceanice, U.M.C. a
introdus o serie de programe de studii de masterat in domeniul industriei offshore de petrol si
gaze. Globalizarea activitatii de transport maritim, internationalizarea si standardizarea
limbajului de comunicare la bordul navelor cu echipaje multinationale a condus la nevoia de
organizare a specializarilor Navigatie si Transport Maritim si Fluvial si Electromecanica
Navala in limba engleza.

Evolugia Universitagii Maritime din Constanta este ilustrata prin cifre care reflecta

dinamica activitatilor ( ).

S.A.1.1.Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

strategice

S.A.1.1.1. Cadrul juridic de organizare si funcfionare

Universitatea Maritima din Constanta este o institutie de invatamant superior de stat
acreditati care functioneaza pe baza Ordinului Ministerului Tnvataméantului si Stiintei nr.
113/1990. (

).

Sediul administrativ al Universitatii este Tn Constanta str. Mircea cel Batran nr.104.
Activitatea se desfasoara in corpuri de cladire apartinand universitatii, ale caror locatii si statut
juridic sunt prezentate in

Tn Universitatea Maritima se desfisoara cu precadere activitati didactice, de cercetare
stiintifica si de formare continua, orientarea si desfasurarea acestora fiind in concordanta cu

misiunea universitdii, definitd in Carta universitara;

S.A.1.1.2. Misiune
Misiunea Universitatii Maritime din Constanta asumata in Carta U.M.C. (
) este:

- de a pregati specialisti necesari activitatilor de transport maritim precum §i de a
derula activitati de cercetare in domenii stiintifice conexe, cu accent pe recunoasterea
competitiei ca factor de progres si pe managementul calitatii ca instrument al perfectionarii
continue a procesului de invagamdnt si de cercetare.

- de a promova educatia si cercetarea in concordantd cu exigentele unei societafi
bazate pe cunoastere prin formarea initiald, educatie continua §i integrare in circuitul

valorilor universale;
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- de a contribui la dezvoltarea locala, regionala si nationald prin implicarea membrilor
comunitatii academice la nivel social, economic si cultural.

Universitatea Maritima din Constanta se adreseaza in acelasi timp intregii societati, in
vederea educarii si instruirii permanente pentru conferirea calificarilor profesionale
competitive pe piata muncii; ( )

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfasoara activitatea conform
Planului Strategic U.M.C. 2016-2020 ( ), realizat
conform obiectivelor operationale anuale din Planul operational U.M.C. 2016-2017 (

). Realizarea acestuia din urma se subordoneaza

obiectivelor strategice generale:

- Obiectiv strategic privind structura institutionala

- Obiectiv strategic privind activitatea didactica

- Obiective privind politica de resurse umane

- Obiective privind activitatea de cercetare stiintifica si inovare

- Obiective privind dezvoltarea relatiilor internationale

- Obiective privind managementul antreprenorial, transparent si corectitudinea

administrativa;

academice, prin consultarea facultdfilor, departamentelor si directiilor din structura
universitatii, precum si prin dezbateri 1 hotarari ale Senatului.

Planul strategic este elaborat in conformitate cu cerintele de dezvoltare viitoare, cu
referiri la strategia activitatii didactice, politici ale resurselor umane si ofertele educationale si
de cercetare stiintifica existente.

Planul strategic pentru perioada 2016-2020 si planurile operationale anuale sunt
documente publice, cunoscute de comunitatea academica si sunt accesibile pe pagina WEB

WwWw.cmu-edu.eu .

Tn acord cu strategia universitatii rectorul a formulat politica si obiectivele de calitate
care sunt public prezentate pe site-ul Universitatii si promovate cu consecventa ca directie
principala. ( ).

Structura de conducere si administratie sprijina si furnizeaza instrumente necesare
pentru analiza si evaluarea interna a activitatilor desfasurate si n principal conform Planului
Strategic al Universitatii.

Dezvoltarea calitatii este un obiectiv primordial care are la baza linii de actiune

nationale si europene.
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Universitatea Maritima din Constanta are elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei

in anul 2017 Carta Universitatii, Codul de etica si deontologie profesionala (https://cmu-

edu.eu/carta-umc/ ).

Navigatie si Transport Naval si Facultatea de Electromecanica Navala.

Tn prezent Universitatea Maritima din Constanta are doua facultiti: Facultatea de

Facultatea An Numar Numar Numar
infiintare | specializari | specializari | specializari
Program Program Program
studii studii studii
licenta master doctorat
1 Navigatie si Transport Naval | 1990 4 7 1
2 Electromecanica Navala 1990 7 6 1

Sunt acreditate toate specializarile continuatoare ale celor infiintate inainte de 1990 si

caurmare a Legii 87/ 2006 a calitatii educatiei; procedurile de autorizare, acreditare si evaluare

periodica au fost parcurse pentru toate programele de studii care functioneaza actualmente in

universitate.

Programele de studii universitare de licentd si de master ale universitatii, in functiune

in anul universitar 2017/2018, cu cifra de scolarizare si anul ultimei acreditari ARACIS se

prezinta in detaliu Tn tabelele de mai jos:

Raport
PROGRAM STUDII FORMA DE CIFRA DE &
FACULTATE DOMENIU 5 o ARACIS
LICENTA INVATAMANT | SCOLARIZARE )
ultima evaluare
} NAVIGATIE Sl
INGINERIE MARINA
TRANSPORT MARITIM SI ZI 225 2015
SI NAVIGATIE
FLUVIAL
} NAVIGATIE SI
INGINERIE MARINA
TRANSPORT MARITIM S| FR 125 2017
SI NAVIGATIE
NAVIGATIE Sl FLUVIAL
TRANSPORT NAVIGATIE Sl
NAVAL INGINERIE MARINA | TRANSPORT MARITIM SI - 100 2014
SI NAVIGATIE FLUVIAL — IN LIMBA
ENGLEZA
INGINERIE ECONOMICA
INGINERIE SI -
IN DOMENIUL Zl 60 2012
MANAGEMENT
TRANSPORTURILOR

10
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Raport
PROGRAM STUDII FORMA DE CIFRA DE s
FACULTATE DOMENIU 5 oA ARACIS
LICENTA INVATAMANT | SCOLARIZARE )
ultima evaluare
INGINERIE MARINA ELECTROMECANICA - 200
SI NAVIGATIE NAVALA 2015
INGINERIE MARINA ELECTROMECANICA R 105
SINAVIGATIE NAVALA 2017
. ELCTOMECANICA
INGINERIE MARINA A
NAVALA- IN LIMBA ZIl 100
SINAVIGATIE B 2014
ENGLEZA
ELECTROMECANICA INGINERIE j
. . ELECTROTEHNICA ZI 100 2015
NAVALA ELECTRICA
INGINERIE .
. ELECTROTEHNICA FR 100 2017
ELECTRICA
INGINERIA INGINERIE SI PROTECTIA
~ ZI 90 2017
MEDIULUI MEDIULUI IN INDUSTRIE
INGINERIE
. TEHNOLOGII SI SISTEME
ELECTRONICA SI Zl 50 2014
DE TELECOMUNICATII
TELECOMUNICATII
Raport
PROGRAM SE STUDII FORMA DE CIFRA DE
FACULTATE DOMENIU A ARACIS
DE MASTER INVATAMANT SCOLARIZARE .
ultima evaluare
INGINERIE MARINA
TRANSPORT MARITIM Z1 50
SINAVIGATIE 2009
INGINERIE SI
INGINERIE MARINA MANAGEMENT IN 21 - 2009
SI NAVIGATIE DOMENIUL MARITIM SI
PORTUAR
NAVIGATIE Sl INGINERIE SI
TRANSPORT B MANAGEMENT TN 2014
INGINERIE MARINA
NAVAL OPERAREA Zl 50
SI NAVIGATIE
TERMINALELOR SI
NAVELOR MARITIME
INGINERIE SI | 2013
INGINERIE MARINA MANAGEMENT N 50
SINAVIGATIE TRANSPORT MARITIM SI

MULTIMODAL

11
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Raport
PROGRAM SE STUDII FORMA DE CIFRA DE s
FACULTATE DOMENIU e oA ARACIS
DE MASTER INVATAMANT SCOLARIZARE .
ultima evaluare
_ | OFFSHORE OIL AND GAS 7| 2013
INGINERIE MARINA
TECHNOLOGY AND 50
SINAVIGATIE
MANAGEMENT
MANAGEMENT $I
INGINERIE SI o
LOGISTICA IN Zl 50 2014
MANAGEMENT
TRANSPORTURI
TEHNICI AVANSATE DE
INGINERIE MARINA
INGINERIE Z1 50
SI NAVIGATIE . 2009
ELCTOMECANICA
ADVANCED
INGINERIE MARINA ENGINEERING IN THE - 50
SINAVIGATIE OFFSHORE OIL AND GAS 2013
INDUSTRY
INGINERIE SISTEME ELECTRICE
ELECTROMECANICA N ZIl 50 2009
. ELECTRICA AVANSATE
NAVALA
CONCEPTE MODERNE DE
INGINERIE
5 INGINERIE MECANICA ZI 50 2011
ELECTRICA -
NAVALA
INGINERIA INGINERIE SI PROTECTIA
R Z1 50 2014
MEDIULUI MEDIULUI IN INDUSTRIE
INGINERIE CIRCUITE SI SISTEME
ELECTRONICA Si INTEGRATE DE Z1 50 2015
TELECOMUNICATII COMUNICATII

La dezvoltarea programelor de studii s-a avut in vedere crearea de fluxuri de studii de

Licenta — Masterat — Doctorat (L-M-D) si Formare Continua, care sa asigure satisfacerca
cerintelor reale ale domeniului maritim si naval si compatibilitatea cu programele altor
universitati similare din lume.

Toate programele de studii au misiunea si obiectivele didactice si de cercetare
stiintifica bine precizate, inscrise in Planurile de invagamdnt si armonizate cu strategia
https://cmu-edu.eu/wp-

care le coordoneaza.

facultagii. si  a  departamentelor

content/uploads/2016/02/Plan-invatamant-Navigatie.pdf, https://cmu-edu.eu/wp-

content/uploads/2016/02/Plan-invatamant-Electromecanici-Navalid.pdf .

In conformitatea cu Legea invatimantului, Cartei Universitare si a Regulamentelor de
organizarea a studiilor, activitatea didacticd in Universitatea Maritimd din Constanta se
organizeaza pe cicluri de studii universitare:

a) studii universitare de licenta - 4 ani de zile, 240 de credite conform Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile ECTS;

12
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b) studii universitare de masterat - 2 ani de zile, 120 de credite conform Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile ECTS;
c) studii universitare de doctorat — 3 ani de zile.

Toate programele de studii ale universitatii au fost acreditate sa functioneze, fiind
periodic supuse evaluarii externe de catre ARACIS, conform reglementarilor n vigoare (Anexa
S.B.1.1.7. Hotarari ale Guvernului Romaniei privind autorizarile functionarii programelor de
studii).

Carta U.M.C. inscrie libertatea academica, consfinteste autonomia universitatii, este in
concordanta cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al invatamantului
Superior; Carta U.M.C. face trimitere la documente interne — Regulamente de organizare si
functionare a structurilor din universitate si Metodologii/Regulamente privind procesele
specifice.

Atat Carta cat si Regulamentele universiattii sunt cunoscute de membrii comunitatii

universitare fiind disponibile pe site-ul universitatii la adresa: https://cmu-edu.eu/regulamente/

Organigrama U.M.C. contine structurile organizatorice ale Universitatii https://cmu-
edu.eu/wp-content/uploads/2017/12/ORGANIGRAMA-UMC.pdf iar Regulamentul de

organizare si functionare ofera toate informatiile necesare redactarii fiselor de post, prezentand

detaliat atributiile, competentele, nivelurile de autoritate, responsabilitatile si mecanismele de
relatii din Universitate. (Anexa S.A.1.1.11. Regulament de organizare si functionare).

Regulamentul Intern (Anexa S.A.1.1.12. Regulamentul Intern) reglementeaza
raporturile de munca dintre angajator i angajatii cu contract individual de munca (pe perioada
nedeterminata sau determinata), precum si raporturile de munca incheiate in formele speciale
prevazute de legislatia din domeniul invatamantului. Prevederile regulamentului sunt corelate
munca (Legea nr. 319/2006), Legea educatiei nationale (nr. 1/2011), Carta Universitatii,
Contractul colectiv de munca, precum si alte reglementari legale in vigoare.

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor (Anexa S.A.1.1.13.
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor) reglementeaza drepturile si
indatoririle studentilor, inscrierea la facultate si trecerea In anii urmatori, frecventa, organizarea
procesului de invatamant si sistemul de credite, echivalarea si transferul studentilor, finalizarea
studiilor etc.

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor este in acord cu cerintele

normative referitoare la studenti din Metodologia de evaluare externda ARACIS, cu cerintele

13
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din Legea educatici nationale si alte legi aplicabile, precum si cu Carta Universitatii, cu

principiile si practicile europene ale invatamantului centrat pe student.

S.A.1.2. Conducere si administratie
Structura organizatorica a Universitatii Maritime este publicata pe site-ul universitatii

la adresa https://cmu-edu.eu/home/despre-noi/ si cuprinde toate tipurile de activitati specifice

didactice, de cercetare stiintifica si administrativa.

Conducerea universitatii cuprinde Senatul Universitatii, Consiliul de administratie,
Consiliul facultatii, Consiliul Departamentului. La definirea structurii de conducere s-au avut
in vedere prevederile din Legea educatiei nationale Nr.1/2011, Metodologia de evaluare
externd ARACIS, Carta Universitatii si alte reglementari interne si externe, precum §i
principiile managementului modern.

Alegerile structurilor de conducere se fac din patru in patru ani, printr-un sistem
democratic, pentru toate posturile din conducerea academica in conformitate cu legile in
vigoare.

Ultimele alegeri s-au desfasurat in perioada februarie-mai 2016 (https://cmu-edu.eu/alegeri-

2015-2016/ ) in baza Metodologiei pentru desfasurarea alegerilor in Structurile si Functiile de
Conducere academica in U.M.C. (Anexa S.A.1.2.1. Metodologia pentru desfasurarea alegerilor
in Structurile si Functiile de Conducere academica in U.M.C.).

Consiliul de administratie este alcatuit din rector, 3 prorectori, 2 decani, directorul
general administrativ si un reprezentant al studentilor. (Anexa S.A.1.2.2. Structura Consiliului
de administratie U.M.C.)

Validarea structurilor de conducere s-a facut conform Metodologiei de alegeri, Rectorul
Universitatii fiind confirmat de M.E.N..

Consiliul de administratie asigura o comunicare directa cu structurile de conducere din

facultati iar hotararile sunt postate pe site la adresa https://cmu-edu.eu/consiliul-de-

administratie/ fiind accesibile tuturor membrilor comunitatii academice.
U.M.C. asigura accesul institutional la serviciile interne/user login:

— eMail institutional: http://mail.cmu-edu.eu

— Campus Virtual: http://campus.cmu-edu.eu

— Acces baze de date bibliografice si bibliometrice (Thomson ISI — Web of
Science, SpringerLink, IEEE/IET Electronic Library (IEL))

— Sistem de management al documentelor: http://docman.cmu-edu.eu
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— Sistem de management al proiectelor: http://projman.cmu-edu.eu

Senatul Universitatii este organul de decizie al Universitatii care s-a format dupa
alegerea democratica a reprezentantilor departamentelor didactice si studentilor (Anexa
S.A.1.2.3. Structura Senat U.M.C.).

Comisiile de lucru ale Senatului U.M.C. sunt Comisia de invatamant si cercetare,
Comisia de etica universitara, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si Comisia pentru
probleme sociale si studenti.

Comisiile de specialitate ale Senatului, Tn colaborare cu prorectoratele de profil au
actualizat si supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si metodologii privind
desfasurarea proceselor didactice, de cercetare, studentesti si administrative din universitate.

La nivelul facultatilor structura de conducere este Consiliul Facultatii, care este condus
de Decan si este alcatuit din cadre didactice si studenti alesi democratic in conformitate cu
Metodologia pentru desfasurarea alegerilor in structurile si Functiile de Conducere academica
in UM.C. (Anexa S.A.1.2.4. Structura Consiliu Facultate EM, Anexa S.A.1.2.5. Structura
Consiliu Facultate NAV).

Conform Cartei universitatii, departamentele reprezinta unitatile academice de baza ale
universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la bazd criterii de performanta si
eficienta.

Departamentul este condus de Consiliul Departamentului din care face parte Directorul
de departament si alte 2 cadre didactice alese democratic (Anexa S.A.1.2.6. Structura
Consiliilor Departamentelor).

Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere: Consiliul Facultatii,
Consiliul de Administratie si Senatul Universititii. In plus, Comisia de etici si Comisiile pentru
evaluarea si asigurarea calitatii includ reprezentanti ai studentilor.

Caminele studentesti sunt conduse de studenti. Periodic sunt organizate intalniri cu
reprezentantii studentilor, in baza Regulamentului privind organizarea si functionarea
caminelor studentesti (Anexa S.A.1.2.7. Regulament privind organizarea si functionarea
complexului studentesc de cazare al U.M.C.).

Rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de departamente, comisiile sunt
formate din cadre didactice titulare ale universitatii (Anexa S.A.1.2.8. Functii de conducere
Universitatea Maritima din Constanta).

Comisiile de specialitate permanente la nivelul universitatii sunt:

a) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara;

15



UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de orientare profesionala a studentilor;

d) Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplinare ale studentilor;
e) Comisia de echivalare studii.

Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul
universitar, stand la baza rezolutiilor acestuia.

Comisia de etica creata in anul 2006, conform prevederilor OMEdC 4492/2005 privind
promovarea eticii profesionale in universitati functioneaza in baza Codului de etica si
deontologie profesionald universitara - parte integranta din Carta Universitatii si a
Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica universitard; Comisia elaboreaza anual
rapoarte, care sunt prezentate in Senatul universitatii si publicate pe site-ul universitatii

https://cmu-edu.eu/academic/.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, CEAC, si-a asumat raspunderea
privind elaborarea/verificarea/avizarea a procedurilor care privesc activitatea didactica,
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, care s-au constituit in Manualul procedurilor

(http://www.cmu-edu.eu/sis_calitate.html). Rapoartele CEAC anuale precum si Rapoartele

anuale privind calitatea academica sunt postate pe site la adresa: https://cmu-edu.eu/calitate/ .

Comisia de invatamdnt, recunoastere si echivalare studii functioneaza permanent si are
rolul de a respecta si adapta regulile privind criteriile generale de recunoastere si echivalare a
perioadelor de studii efectuate de studentii aflati n mobilitate academica in tara sau strainatate,
imbunatatirea, simplificarea si cresterea transparentei procedurii de Inscriere la continuarea
studiilor la universitatile acreditate din Roménia a cetatenilor romani, comunitari sau din state
terte, care au stagii partiale de studii efectuate anterior.

Comisia de orientare profesionala a studentilor desfasoara servicii de consilere
educationala (pregatirea interviului de selectie, redactarea unui CV, redactarea scrisorii de
intentie), sprijin in luarea deciziilor pe parcursul studiilor, asistenta la depunerea candidaturii
pentru desfasurarea de studii in strainatate, asistentd la depunerea candidaturii pentru
finantare, organizarea de workshop-uri, targuri de job si promovarea ofertei universitare in
randul elevilor din licee.

Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplina ale studentilor functioneaza
permanent si are rolul de a identifica si solutiona problemele studentilor legate de procesul de
invatamant, problemele sociale, culturale si sportive precum si toate problemele care vizeaza

viata universitard si integrarea studentilor in aceasta.
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Tn U.M.C. sunt urmatoarele structuri organizatorice:

Departamentul de asigurare a calitatii este o structura organizatorica a U.M.C. condusa
de un Director de departament iar activitatea departamentului constd in coordonarea
programelor de calitate din facultati si autoevaluarea acestora, elaborarea documentatiei cu
privire la managementul calitatii, coordonarea evaluarii cursurilor de catre studenti, a evaluarii
activitatilor educationale de cétre colegi, la care se adaugd demersurile necesare in vederea
desfagurarii auditului intern la nivelul facultatilor.

Departamentul IFR este o structurd organizatorica a U.M.C. destinata activitatii de
manageriat pentru programele de studii in sistemul invatimantului cu frecventd redusa,
subordonat rectorului universitatii.

Compartimentul Juridic este o structura organizatorica a U.M.C. in subordinea directa
a rectorului universitatii.

Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca, Protectia muncii si situatii de urgenta
este o structura organizatorica a U.M.C. subordonatd direct rectorului universitatii.

Serviciul Relatii Internationale este o structurd organizatoricad a U.M.C. destinata sa
desfasoare politica de internationalizare a Universitatii si promovarea imaginii U.M.C. ca
institutie de educatie si stiintd in Romania si in lume, subordonata direct Prorectorului cu
Relatiile Internationale si Dezvoltarea Institutionala.

Compartimentul Comunicare este o structura organizatorica a U.M.C. care desfasoara
activitatea de relatii publice online la nivelul institutiei si se subordoneaza Prorectorului cu
Relatiile internationale si dezvoltarea institutionald;

Serviciul de Implementare Proiecte este o structura academica a Universitatii care
cuprinde doua compartimente, Compartimentul Programe europene si Compartimenul
Programe Comunitare cu atributii specifice fiecaruia.

Compartimentul Programe europene este o structura organizatorica a U.M.C. care se
ocupa cu stimularea generala a activitatii de elaborare si implementare a proiectelor in vederea
accesarii fondurilor europene prin Programe de Cooperare Teritoriala (Cooperare
Transfrontaliera, Transnationala si Interregionald), IAMU, precum si prin alte programe
europene; cresterea vizibilitatii Universitatii ca factor institutional in atragerea de fonduri
europene in plan regional, national si european; formarea si dezvoltarea resurselor umane
implicate in realizarea si implementarea proiectelor europene; initierea, promovarea §i
consilierea colaborarii inter si multidisciplinare pentru realizarea si implementarea proiectelor
europene. Aceasta structurd se subordoneaza Prorectorului cu activitate de cercetare si inovare
stiintifica.
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Compartimenul Programe Comunitare este o structura organizatorica a U.M.C.
destinata implementarii si coordonarii programelor finantate de catre Comisia Europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale, in cadrul ,,Lifelong Learning Programme (LLP)”
("Programul de invitare pe Tot Parcursul Vietii") si este subordonat direct Prorectorului cu
activitate de cercetare si inovare stiintifica.

Centrul de Instruire Tn domeniul DP este o structura organizatorica a U.M.C. condusa
de Seful Centrului de Instruire, cu rolul de a uniformiza administrarea cursurilor de formare
profesionald din U.M.C. si de a alinia formatele de curriculum cu cerintele internationale 1n
vigoare. Coordoneaza procesul de acreditare a U.M.C. DP Training Centre, si de mentinere a
acreditarii prin elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor de inscriere cursanti, desfagurare
cursuri, utilizare a Simulatorului de DP, actualizare materiale didactice, examinare cursanti,
acordare de certificate conform specializarilor absolvite.

Departamentul de consiliere profesionala si promovare este o structura organizatorica
a U.M.C. destinatd in mod expres asigurarii efectudrii cursurilor IMO pentru studentii de la
toate specializarile maritime: cursuri de zi si frecventa redusa, urmarirea si indrumarea acestora
pentru efectuarea practicii ambarcate la bordul navelor si este subordonat direct Prorectorului
cu relatiile internationale si dezvoltarea institutionala

Biblioteca U.M.C. este o structura organizatoricd a U.M.C. care isi desfasoara
activitatea la nivelul institutiei si se subordoneaza Prorectorului cu relatiile internationale si

dezvoltarea institutionald. Biblioteca universitatii (http://www.cmu-edu.eu) asigura informarea

si documentarea, cu prioritate, in domeniul stiintelor ingineresti. Biblioteca are sediul in cadrul
Bibliotecii Judetene Constanta, la parter. Din punct de vedere administrativ, Biblioteca
Universitatii Maritime din Constanta este o institutie de drept public si este subordonata
Ministerului Educatiei Nationale.

Aflata prioritar in serviciul studentilor si a cadrelor didactice, biblioteca detine colectii
specializate pe profilul facultatilor din cadrul institutiei, totalizind un numar aproximativ de
40.000 unitati de inregistrare. Fondul de carte cuprinde, in principal, lucrari din domeniile
tehnice, dar si din celelalte sfere de cunoastere. Biblioteca ofera urmatoarele servicii:

* Consultarea fondurilor documentare proprii in sali de lectura

« Imprumuturi la domiciliu din fondurile documentare proprii

* Consultare baze de date

* Semnaldri de aparitii editoriale

Biblioteca U.M.C. dispune de un catalog electronic care permite utilizatorilor

vizualizarea publicatiilor existente in bibliotecd. Toate materialele didactice realizate de
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cadrele didactice din U.M.C. se gasesc in biblioteca. De asemenea, in incinta Bibliotecii
functioneaza un stand de vanzare a lucrarilor editate la Tipografia U.M.C., la pret de productie,
fara adaos comercial, fard profit.

Se pot consulta publicatii de specialitate prin intermediul retelei Internet, Universitatea
Maritima dispunand de acces la bazele de date ISI (Thomson www.thomsonscientific.com,
www.isiwebofknowledge.com).

Departamentul Cercetare este o structura organizatorica a U.M.C. destinata activitatii
de cercetare fundamentald si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole, carti,
tratate, brevete, prototipuri si este subordonat direct Prorectorului cu activitatea de cercetare si
inovare stiintifica.

Centrele de cercetare stiintifici din U.M.C. (prin intermediul cadrelor didactice si
doctoranzilor implicati) au urmatoarele atributii: informarea operativd a facultatilor si
consultanta de specialitate pentru elaborarea de proiecte de cercetare competitive pe plan
national si international, propunerea de acorduri de cooperare stiintificd interna si
internationald, elaborarea de sinteze periodice cu privire la rezultatele cercetarilor;
monitorizarea utilizarii aparaturii pentru cercetare din Universitate si formularea de propuneri
pentru cresterea indicelui de utilizare sau redistribuire a acesteia.

Cabinetul Rectorat asigura activitatea de secretariat pentru rector si prorectori fiind
interfata intre rector si prorectori cu celelalte servicii din Universitate, alte universitati si
institutii, subordonand-se Secretarului Sef al universitatii.

Compartimentul Acte Studii este o structura organizatorica care gestioneaza actele de
studii din invatamantul superior, documente oficiale de stat, care confera titularilor acestora
drepturi si obligatii ce decurg din Legea Educatiei si se subordoneaza Secretarului Sef al
universitatii.

Secretariat Decanate colaboreaza cu serviciile, secretariatele si departamentele
Universitatii in vederea solutionarii solicitarilor studentilor sau angajatilor Universitatii si se
subordoneaza Secretarului Sef al universitatii.

Secretariatele facultatilor gestioneaza activitatea studentilor din Universitate si sunt
subordonate Secretarului Sef al universitatii.

Secretariat IFR introduce datele studentilor de la formele de invatamant frecventa
redusa in aplicatia University Management System de gestiune a scolaritatii, asigura interfata
de comunicare cu firma The Red Point din Iasi pentru probleme deosebite, raspunde direct de
intocmirea si gestionarea bazei de date, in format electronic, care contine informatii personale

si situatia scolard a studentilor inscrisi In anii de studiu pe care ii gestioneaza.
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Secretariat Burse colaboreazd cu serviciile, secretariatele si departamentele
Universitatii in vederea solutionarii solicitarilor studentilor, centralizeaza toate informatiile
primite de la secretariatele facultatilor privind rezultatele la invatatura ale studentilor,
colaboreaza cu Comisiile de acordare a burselor pe facultati, arhiveaza documentele pe baza
carora se acorda bursele.

Secretariatul Servicii Sociale Studensi gestioneaza, cu respectarca Regulamentului
privind organizarea si functionarea Complexului Studentesc de Cazare al UM.C. si a
procedurii operationale privind Organizarea si efectuarea cazarilor In Complexul Studentesc
de cazare al U.M.C., activitatile specifice caminelor studentesti in vederea asigurarii unui
standard ridicat de viata si studiu.

Arhiva este o structura organizatorica a U.M.C. in conformitate cu legislatia in vigoare
asigurand alcatuirea fondului arhivistic al Universitatii si este subordonata Directorului general
administrativ.

Tipografia este o structura organizatorici a U.M.C. care are ca principala atributie
asigurarea materialului tiparit si a suporturilor de curs pentru toate formele de invatamant ale
Universitatii, tiparirea de reviste, formulare si diverse lucrari pentru toate compartimentele din
structura Universitatii si este subordonatid Directorului general administrativ. Tipografia
Universitatii Maritime din Constanta dispune de personal calificat si de utilajele necesare
pentru a elabora lucrdri de cea mai buna calitate din punct de vedere grafic, inclusiv corp de
carte color, coperte, pliante, postere etc.

Controlul stiintific al lucrarilor publicate de editura este asigurat de un colectiv valoros
de referenti stiintifici, cadre didactice de prestigiu din unitati de invatamant superior de stat din
Romania si din strainatate. Se editeaza 6 reviste stiintifice, patru dintre ele fiind publicatii ale
Universitatii Maritime:

- Analele Universitatii Maritime

- Maritime Transport and Navigation Journal

- Journal of Marine Technology and Environment

- Revista Ecozoom

- Revista Acvadepol

- Revista Conferinta internationala TOMIS.

Serviciul Achizitii Publice este o structura organizatorica a U.M.C. condusa de un sef
de serviciu, care are ca responsabilitati aprovizionarea cu bunuri/servicii/lucrari in conditiile
legilor care guverneaza achizitiile publice in institutiile bugetare cat si in conformitate cu

regulamentele de functionare si dispozitiile structurilor de conducere cu drept de decizie din
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Universitate si este subordonat Directorului general administrativ. Frecventa organizarii
procedurilor de achizitie si alte informatii se gasesc pe pagina web a Universitatii

http://www.cmu-edu.eu.

Serviciul Resurse Umane este o structura organizatorica a U.M.C. destinata desfasurarii
activitatilor legate de resurse umane si reprezintd Universitatea in relatia cu ministerul,
Institutul National de Statistica si cu autoritdtile publice, pentru probleme de resurse umane.
Activitatea sa cuprinde aspecte de salarizare si de resurse umane si este este subordonat
Directorului general admnistrativ.

Serviciul Tehnic-Administrativ este o structura organizatorica a U.M.C. condusa de un
sef de serviciu care asigura, cu respectarea legislatiei in vigoare, Indeplinirea conditiilor tehnice
si de functionare a spatiilor de Invatdmant si cazare, a instalatiilor, echipamentelor si
mijloacelor de transport (auto si ambarcatiuni) si este subordonat Directorului general
administrativ.

Spatiile de invatamant si Sediile Universitatii - Sediul Central U.M.C., Sediul Lac
Mamaia, Complex Universitar Sportiv ,,Neptun”, Caminele Universitatii, A2, FAR3 si
Microcantine sunt structuri organizatorice ale Universitatii aflate in subordinea Serviciului
tehnic administrativ.

Sediul Central este situat in Constanta, pe strada Mircea cel Batran, nr.104 are o
suprafata desfasurata de 9720 m.p. si o suprafata utilda de 4455 m.p. Spatiile de invatamant
asigurd studentilor inmatriculati in universitate posibilitatea de a studia in conditii optime, in 3
sali de conferinte, 6 sali de curs, 16 sili de seminar, 16 laboratoare moderne si 7 simulatoare
de ultima generatie.

Sediul U.M.C. - Lac Mamaia amplasat pe malul Lacului Mamaia, se intinde pe o
suprafata de 11.750 mp, contine un modern laborator multifunctional de echipamente
electromecanice, sali de clasa, laboratoare dotate cu echipamente electronice, simulatoare de
profil, si un Camin studentesc, dat in folosinta Tn anul 2011.

Centrul de pregatire practica este amplasat pe malul de sud al lacului Siutghiol si
contine ambarcatiuni navale, 2 cu vele tip Ypton +22, 4 ambarcatiuni universale, cu vasle, 2
ambarcatiuni de asistentd, 5 ambarcatiuni tip canoe 10+1, 1 ambarcatiune cu o putere de 260CP
1 barca de salvare cu o capacitate de 37 de persoane, 1 ambarcatiune de salvare tip drezina, 1
rampa de lansare la apd a ambarcatiunilor, 2 pontoane, un poligon PSI. In cadrul acestui centru,
studentii U.M.C. desfasoara doua tipuri de activitati de practica: practica tehnica si practica

marinareasca.
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Camin A2 - str. Mircea cel Batran nr. 104, Constanta, Camin FAR 3, aleea Timonei nr.
6, Constanta, sunt structuri administrative care se subordoneaza Servicului tehnic administrativ
care asigura conditiile de functionare (tehnice si sanitare) a spatiilor de cazare, In vederea
indeplinirii cerintelor esentiale de calitate si functionalitate.

Camin studentesc FAR 3, aleea Timonei nr. 6, Constanta este o structurd organizatorica
care gestioneaza activitatile de cazare, in vederea indeplinirii cerintelor esentiale de calitate si
functionalitate.

Camin studentesc SLM, str. Cuartului nr. 2, Constanta este o structurd organizatorica
care gestioneaza activitatile de cazare, in vederea indeplinirii cerintelor esentiale de calitate si
functionalitate.

Microcantina | Sediul Central al U.M.C. Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104 si
Microcantina Il — Sediul Lac Mamaia al U.M.C. Constanta, str. Cuartului, nr. 2, sunt structuri
administrative care se subordoneaza Servicului tehnic administrativ care asigurad conditiile de
functionare (tehnice si sanitare) a spatiului de servire a mesei (semipreparate si/ sau catering)
n vederea oferirii unor servicii de calitate comunitatii academice.

Complex Sportiv Universitar este amplasat pe str. Aurel Vlaicu nr. 124 cu o suprafata
de 12.313 mp; contine sala de sport acoperita si terenuri de sport. Acest complex a intrat in
patrimoniul universitatii Tn anul 2012 si reprezinta sediul Tn care se desfasoara activitatile
sportive pentru studentii U.M.C..

Biroul Financiar-Contabil este o structura organizatorica a U.M.C. care prin personalul
cu pregatire In domeniul economic desfasoara activitatea financiar-contabila a Universitatii si
o reprezintd in relatia cu ministerul, Institutul National de Statistica si cu autoritatile publice
pentru probleme financiar contabile; este subordonat Contabilului Sef.

Compartimentul Gestiune este o structura organizatorica a U.M.C. care este
subordonata Contabilului Sef.

Colaborarea cu mediul academic din alte universitati de profil identic si cu mediul
economic a fost asigurata prin incheierea parteneriatelor de colaborare, prin organizarea
activitatilor comune urmarind cresterea calitativa si colaborarea efectiva.

Monitorizarea periodica a satisfactiei studentilor si angajatorilor privind calitatea
educatiei a fost sustinuta de departamentele didactice pentru programele de studii pe care le

organizeaza si de ALUMNI.
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S.A.1.3. Personalul didactic
Realizarea misiunii asumate de Universitate se face cu aportul direct al personalului
didactic care se preocupa de desfasurarea procesului didactic si de activitatea de cercetare
stiintifica.
Structura personalului didactic din Universitatea Maritimd din Constanta este

prezentata in tabelul de mai jos:

2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
POSTURI | total 204 249 228 251 206 213 198
DIDACTICE | Ocupat 97 99 103 106 105 107 102
numar
% 47,54 39,75 45,17 42,23 50,97 50,23 49,50
Profesor total 19 35 30 24 25 28 23
ocupat 15 13 12 14 15 16 17
Conferentiar | total 39 41 42 55 49 51 32
ocupat 14 14 16 23 22 25 24
Sef lucrari total 98 107 90 110 98 105 72
ocupat 39 43 47 43 48 50 48
Asistent total 38 66 66 62 34 29 71
ocupat 20 29 28 26 20 16 13

Anual, Universitatea stabileste necesarul de cadre didactice prin elaborarea Statelor
de functii i scoate la concurs posturi, cu respectarea procedurilor legale privind publicarea si
ocuparea posturilor didactice si a Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in U.M.C.. (

).

Tncepand cu anul universitar 2010-2011, conform Metodologiei cadru de concurs
aprobatd prin H.G. nr.457 din 4.05.2011, universitatea publica informatii complete despre
concursuri pe site-ul web specializat administrat de MEN si pe site-ul universitatii: https://cmu-

edu.eu/posturi-scoase-la-concurs/ .

Din totalul de 198 de norme didactice din statele de functiuni ale departamentelor sunt
ocupate de cadre didactice titulare 102 norme didactice.
Tn anul universitar 2016/2017 un numar de 14 profesori cu varsta peste 65 de ani si-
au continuat activitatea didactica.
Universitatea sprijina programele de schimburi de cadre didactice si de desfasurare a

unor stagii de predare in universitati europene. Programul Erasmus a creat cadrul pentru
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derularea unor astfel de mobilitati care au adus si 0 armonizare a programelor de studii precum
si introducerea unor metode moderne de predare.

Tn ultimii ani Universitatea a atras absolventi valorosi spre cariera universitara.

Promovarea cadrelor didactice s-a realizat conform metodologiei cadru nationale, a
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior si conform cu Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante in U.M.C..

Se au in vedere rezultatele evaluarii periodice, realizate conform Legii educatiei
nationale si a cerintelor ARACIS referitoare la calitatea personalului didactic. Procedura de
evaluare include autoevaluarea, evaluarea activitatii de catre studenti, evaluarea colegiala si
evaluarea de catre management. ( )

Tn scopul Tmbunatatirii comunicarii cu studentii Univesitatii Maritime evaluarea
activitatii didactice de catre studenti s-a efectuat pentru anul universitar 2017/2018 pe baza
Chestionarului de evaluare a activitarii didactice prin punerea la dispozitia studentilor n
vederea completarii a unui document printat si apoi sigilat in plic in fata lor si depus in
Departamentul de asigurare a calitatii.

Toate rezultatele au fost centralizate Tn Rapoarte pe cadre didactice si pe departamentele
didactice.

La elaborarea statelor de functii s-a avut in vedere strategia universitatii §i respectarea
cerintelor legale privind:

- limitarea activitatii personalului didactic titularizat in invatamantul superior la cel
mult doud norme didactice, indiferent de institutia de Tnvatamant superior in care isi desfasoara
activitatea. Respectarea cerintei este sustinutd si prin declaratia pe proprie raspundere a
cadrului didactic. ( );

- pentru programele de studii de licenta acreditate, cadrele didactice titularizate acopera
mai mult de 70% din posturi, iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari,
dar nu mai mult de 50%;

- 0 parte din posturile didactice vacante sunt acoperite de cadre didactice asociate si de
personal didactic titularizat din universitate si pensionat la limita de varsta;

- ocuparea posturilor de catre cadrele didactice asociate s-a facut in conditiile legii:
existd declaratii scrise, pastrate la Directia de resurse umane, prin care acestea comunica
conducatorului institutiei din care provin activitatea prestata prin asociere. (

). Dovezile privind indeplinirea acestei conditii sunt

cuprinse in Dosarul personal al cadrelor didactice asociate si in Anexele la Rapoartele de
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evaluare interna elaborate pentru programele de studii in evaluare externd; titularii
disciplinelor au titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul ocupat;

- cadrele didactice care desfagoara activitate in sistem plata cu ora au pregatirea initiald
si competente Tn domeniul disciplinei predate;

- persoanele care ocupa posturi de asistent au 0 pregatire pedagogica atestatd sau sunt
inscrise in programe de pregatire in derulare, organizate in universitate; Dovezile privind
indeplinirea acestei condifii sunt cuprinse in Dosarul personal al cadrelor didactice si in
Anexele la Rapoartele de evaluare interna elaborate pentru toate programele de studii de la
ciclul de licenta derulate in universitate;

- titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte materiale didactice necesare procesului
de invatamant. Aceastd actiune este sprijinita de Editura Universitatii si coordonatd de
Prorectoratul cu activitatea didactica. Situatia acoperirii cu materiale didactice a disciplinelor
este ilustratd Tn anexele la Rapoartele de evaluare internd ale programelor de studii, din care
rezultd ca exista in biblioteca universitatii manuale si alte materiale didactice pentru toate
disciplinele din Planul de invatamant.

Universitatea Maritima din Constanta promoveaza integrarea educatiei cu cercetarea
stiintifica urmarind in continuare intarirea pozitiei sale in domeniul maritim la nivel
international, furnizand servicii educationale de calitate adresate atat studentilor romani, ai
Comunitatii Europene cét si studentilor internationali.

Pentru ndeplinirea acestora Universitatea se preocupa permanet prin
revizuirea/adaptarea periodica a planurilor de invatamant in acord cu standardele ARACIS,
nevoilor pietii muncii dar si armonizarea planurilor de invatamant cu cele desfasurate n
universitatile internationale de marina.

O activitate constanta a cadrelor didactice din Universitate o reprezinta elaborarea
manualelor, indrumarelor de laborator si de proiect, actualizarea prelegerilor si a aplicatiilor.

Planurile de invatamant pentru specializarile de licenta sunt stabilite conform
dispozitiilor legale in vigoare si cuprind discipline obligatorii, discipline optionale si discipline
facultative.

Revizuirea programelor de studii se realizeaza pe baza analizelor procesului de evaluare
si cu aportul studentilor, absolventilor si reprezentantilor angajatorilor.

Procedura de elaborare a planurilor de invatamant prevede in mod expres includerea in
aceste documente a rezultatelor Invatarii.

Programele analitice sunt aprobate de Directorul de departament, Decan, Rector si

Autoritatea Navala Romana. Structura lor include urmaitoarele componente: obiectivele
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disciplinelor de studiu, continutul pe capitole si teme, modalitatile de evaluare a cunostintelor
studentilor si bibliografia de fundamentare a domeniului. Periodic, cadrele didactice elaboreaza
suporturile de curs necesare bunei pregatiri a studentilor.

Fisele de disciplind sunt aprobate de Consiliile facultatilor. Structura lor include
urmatoarele componente: Date despre program, Date despre disciplina, Timpul total estimat,
Preconditii, Conditii, Competente specifice acumulate, Obiectivele disciplinei, Continuturi

(curs, aplicatii, bibliografie), Evaluare.

S.A.14. Baza materiala

S.A.1.4.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Baza materiald este complet noud, suferind succesiv procese de modernizare, in
conformitate cu tendintele evolutiei invatamantului superior i cu specificul acestui tip de
pregatire. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generala a universitatii,
urmarindu-se permanent modernizarea §i innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investitii, asigurarea conditiilor adecvate de invatare si viata pentru studenti.
Patrimoniul imobiliar este prezentat in Anexa S.A.1.4.1.- Patrimoniu U.M.C..

Structura spatiilor de invatamant ale Universitatii si structura spatiilor de cazare-masa
este prezentatd in Anexa S.A.1.4.2.- Spatii Universitatea Maritima din Constanta.

Universitatea dispune de echipamente adecvate, specifice unui invagamant modern,
centrat pe student: toate amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind asfel
posibila aplicare metodelor noi de predare; toate departamentele dispun de laboratoare cu
dotare adecvata disciplinelor din planul de Tnvatamant si de sdli de calculatoare conectate la
Internet.

Softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de
studiu fiind achizitionate pe baza de licenta (Anexa S.A.1.4.3. Lista Soft-uri)

Universitatea Maritima are un cdmin nou la Sediul Lac Mamaia cu un numar de 48
locuri (24 garsoniere x 2 locuri/camera). Constructia data in folosinta in februarie 2012 are la
parter spatii de invatdmant, sali de curs, seminar si laboratoare dotate cu aparaturd media de
ultima generatie.

Unitatile de cazare au bai proprii; bucatarie proprie dotatd cu frigider, cuptor cu
microunde, mobilier; mobilier compus din: pat, dulap haine, dulap incaltari, biblioteca, masa
de lucru; internet; cablu TV, iar pe fiecare nivel existd masini de spalat rufe, uscatoare de rufe,

mese cu fier de calcat si séli de lectura cu mobilier §i echipamente informatice.
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Camin studentesc Far 3 are capacitate normata: 278 locuri (90 camere x 3
locuri/camera, 4 apartamente x 2 locuri/apartament), bai proprii, mobilier adecvat, internet,
cablu TV. Pe fiecare nivel exista spatii pentru preparat hrand, servit masa, spalatorii si sali de
lectura.

Camin studentesc A2 are capacitate normata 97 locuri (31 camere x 3 locuri/camera
si 2 camere X 2 locuri/camerd), bai proprii, mobilier adecvat, internet, cablu TV, spalatorie:
magini de spalat rufe, uscatoare de rufe, mese cu fier de calcat.

Tarifele de cazare in caminele studentesti se stabilesc de Senatul Universitatii in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.407/1997, in functie de cheltuielile
raportate la un loc de cazare si in functie de gradul de confort din fiecare camin studentesc.

Activitatile sociale, culturale si sportive Tn cadrul Universitatii se desfasoara in spatiile
special destinate. Studentii au la dispozitie sali de lectura, fond de carte, reviste de specialitate
si publicatii periodice, Complex Sportiv, Ambarcatiuni nautice specifice pregatirii studentilor
de la formele de pregatire pe domeniul naval. Avand 1n vedere si specificul programelor de
studii, Electrotehnica, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, Ingineria si protectia mediului
n Industrie, Universitatea a dotat spatii de laboratoare cu echipamente adecvate si specifice
acestora si sunt grupate astfele incét studentilor sa le fie facilitatd deplasarea spre aceste spatii.

Dotari ale universititii — echipamente specifice, absolut necesare desfasurarii
instruirii in domeniul maritim si domeniile conexe acestui domeniu.

Universitatea Maritima din Constanta scolarizeaza pentru toate programele de studii
de licenta intr-un cadru unic in tard, in contextul scolarizarii pentru profesii specifice navigatiel
maritime. U.M.C. are dotari extrem de bune in ceea ce priveste acoperirea specializarilor de
radiocomunicatii maritime i de navigatie.

Complexul de Simulatoare este alcatuit din urmatoarele simulatoare:
e Simulatorul de navigatie si manevra navei,
e Simulatorul complex de navigatie;
e Simulatorul compartiment masin;
e Simulatorul de radiocomunicatii maritime GMDSS;
e Simulator pentru manipularea marfurilor lichide in vrac;
e Simulatorul de situatii de urgenta PISCES II (Potential Incident Simulator
Control and Evaluation System);
e Simulatorul pentru pozitionare dinamica K-POS 21/22 (DP2);
e Simulator ECDIS.
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Complexul de simulatoare reprezinta cel mai important complex de simulare din
domeniul transporturilor, existent in dotarea unei universitati din Romania. Soft-urile specifice
genereaza informatii $i comenzi identic ca pe toate navele care pot fi controlate de catre
cursanti; se permite astfel conducerea, pilotarea, manevrarea acestora in orice zona maritima.
Universitatea Maritima din Constanta organizeaza cursuri de pregatire pentru studengii
universitatii (cadetii mecanici) pentru familiarizarea operatiunilor de baza in compartimentul
masini, pentru ofiterii mecanici - familiarizarea operatiunilor emergency si defectiuni - si
pentru ofiterii manageriali (ofiteri I mecanic si sef mecanic) in optimizarea operatiunilor,
organizarea echipei de cart si evaluarea cunostintelor prin testare (Anexa S.A.1.4.4. Complex
Simulatoare).

Investitiile In dezvoltarea si modernizarea sililor de laboratoare (Anexa S.A.1.4.5.
Sali laboratoare) asigura accesul la concepte, metode si instrumente moderne, creand reteaua
suport de lucru pentru studenti.

Publicarea de material didactic si accesul la resursele de documentare se asigura prin
Editura si Biblioteca universitatii, precum si prin centrele de resurse de la
facultati/departamente. Alte informatii utile referitoare la oportunitatile si serviciile oferite de
universitate sunt publicate pe pagina web, la sectiunea destinata studentilor (Anexa S.A.1.4.6.
Biblioteca U.M.C., Anexa S.A.1.4.7.- Editura Nautica).

Platforma de invatamdant electronic - Campusul Virtual al U.M.C.

Dezvoltarile recente din domeniul tehnologiilor informationale si ale comunicatiilor
au produs o schimbare esentiald atit in planul necesitatilor de dobandire a cunostintelor si a
capacitatii de a raspunde acestora, cat si in modul in care sunt oferite programele de studiu n
cadrul institutiilor de iInvatamant.

Campusul Virtual este o platforma specifica activitatii de studiu in mediul online, n
care lectiile, testarea si evaluarea cunostintelor, precum si sustinerea unor aplicatii se fac cu
preponderenta la o distanta fizica, semnificativa, intre student si profesor, cursant si instructor/
formator etc.

Aplicatia face parte din categoria software-ului educational. Ea este specifica oricarui
sistem de invatamant electronic la distanta. Este o aplicatie de tip e-Learning (LMS — Learning
Management System) care permite unor formatori sau unei institutii de invatamant sa puna la
dispozitia uneia sau mai multor grupe de cursanti unul sau mai multe module de formare cu
suporturi de curs, aplicatii tutoriale si complementare, precum si alte materiale de curs, teste
de autoevaluare si testari pe parcurs pentru verificarea cunostintelor asimilate, evaluari

automate, monitorizarea activitatii cursantilor etc. Aplicatia este sprijinitd de utilizarea celor
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mai moderne instrumente de comunicare (conferinte audio si video online, web, mail, forum,
chat, distribuirea si partajarea documentelor, sesiuni animate etc.). Pe scurt, platforma asigura
un tutoriat online, completand cu succes toate celelalte metode traditionale cunoscute din

practica sistemelor educationale (Anexa S.A.1.4.8. Platforma Campus virtual).

B. EFICACITATE EDUCATIONALA
B.1. Continutul programelor de studiu
S.B.1.1. Admiterea studentilor si finalizare studii
Universitatea Maritima din Constanta are proceduri proprii de admitere a studentilor,
pe care le face publice utilizand forme diverse de informare: Pliante, Ghidul admiterii, site-ul
universitatii, mass-media, etc. (

)

Pe site-ul universitatii viitorii candidati la universitate pot accesa meniul

“preadmitere” unde se pot genera teste de matematica (http://campus.e-

shipping.ro/course/cateqory.php?id=31).

Selectia studentilor se face conform legii, pentru ciclul de licenta admiterea fiind
conditionata de existenta diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii obligatorii; aceste
documente sunt pastrate pe toatd durata studiilor in Dosarul personal al studentului, la
Secretariatele facultatilor.

Principii ale politicii de recrutare si admitere a studengilor

Admiterea In Universitatea Maritima din Constanta se organizeaza pentru domeniile §i
specializarile acreditate, potrivit Hotdrarii de Guvern si a Deciziei Rectorului la data
desfasurarii admiterii.

Comisia pentru probleme de invatamant pe universitate s-a ocupat de promovarea
informatiilor referitoare la admitere prin diverse mijloace. S-au programat din timp vizite n
liceele din oras, judet si nu numai. In ultimul an s-a promovat oferta educationald a Universititii
in judete cum ar fi: Tulcea, Braila, lalomita, Calarasi, Galati, Buzau, Vrancea, Neamt.

S-a organizat anual ,,Ziua Portilor Deschise” unde au fost invitate liceele din oras, judet
sau zone limitrofe asigurand deplasarea acestora, ,,0 zi student la U.M.C.” la care au participat
elevi din liceele orasului Constanta si din orase din judetele vecine.

Recrutarea studentilor se face pe domenii, in conformitate cu procedurile proprii

mentionate in regulamentul de admitere.
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Admiterea s-a bazat exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica
nici un fel de criterii discriminatorii.

Admiterea in ciclul de studii de licentd la Univeritatea Maritima din Constanta s-a
desfasurat in conformitate cu principiile din Regulament privind organizarea si desfasurarea
admiterii, document ce poate fi accesat (pentru admiterea pentru anul universitar 2018/2019)

pe pagina web a Universitatii: http://www2.cmu-edu.eu/admitere_lic.html.

La admiterea in ciclul de studii de masterat au candidat absolventii cu diploma de
licenta ai ciclului de studii universitare de licentd, precum si absolventii cu diploma de licenta

sau echivalenta, ai studiilor de lunga durata. https://cmu-edu.eu/admitere/ .

Pot candida la admitere cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi conditii
prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Pentru studii de masterat, admiterea se organizeaza conform Regulamentului privind
organizarea i desfasurarea admiterii 1n ciclul de studii universitare de masterat.

Admiterea la doctorat s-a realizat prin concurs organizat la nivelul fiecarei Scoli
doctorale pentru fiecare domeniu de doctorat, pe baza Metodologiei privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la doctorat din Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti,
universitate cu care U.M.C. a format un Consortiu. Regulamentul de functionare a IOSUD
Consortiu este “Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de
doctorat din Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti”.

Conducatorii de doctorat din U.M.C. isi desfasoara activitatea in cadrul Scolii doctorale
a Facultétii de Inginerie Mecanicd si Mecatronicd in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea Scolilor doctorale din Universitatea ,,Politehnica” din Bucuresti.

Transferul studentilor (stipulat in Regulamentul de activitate didactica- https://cmu-

edu.eu/requlamente/) poate fi efectuat de la o forma de invatamant la alta, de la un domeniu de

licenta la altul, de la o facultate la alta, de la o institutie de invatamant superior la alta, aplicand
sistemul european de credite transferabile, tinandu-se cont de:
a) compatibilitatea specializarilor si a planurilor de invatamant;
b) criteriile de performanta profesionala stabilite de universitate si de fiecare
facultate in parte;
C) situatii sociale deosebite. ( ).
Numarul de studenti inscrisi la programele de studii de licenta, master, doctor cu

frecventa sau cu frecventa redusa este prezentat in tabelul de mai jos:
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Program de
studii 1ian 2012 1ian 2013 1ian 2014 1ian 2015 1ian 2016 1ian 2017
Licenta IF 3196 3091 2964 2892 2805 2641
Licenta IFR 2073 1888 1640 1465 1462 1481
Master 561 472 656 629 722 786
Doctor 22 24 25 28 23 23
Total 5852 5475 5285 5014 5012 4931

In evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu
Transferabile. Modurile de evaluare respectd Regulamentul de evaluare a studentilor si
procedurile  aferente acestuia:  https://cmu-edu.eu/requlamente/  (

).

Finalizarea studiilor s-a facut prin examen scris computerizat si prezentarea proiectelor

de diploma pe baza Regulamentului de finalizare studii. Procedura de examinare §i notare a
studentilor prevede Tn mod explicit modul in care se verificd competentele studentului:
https://cmu-edu.eu/studenti/absolventi/ (

).

Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc diploma de

studii universitare de licentd / masterat, Insotita de suplimentul la diploma, in care se
consemneaza specializarea sau specializarile urmate, precum si alte detalii privind activitatea
didactica depusa de student pe parcursul anilor de studiu, conform formatului european
standard. Suplimentul la diploma se elibereaza automat, gratuit si bilingv (romana - engleza)

fiecarui absolvent.

Rezultatele examenului de licentd sunt prezentate Th urmatorul tabel:

Sesiune finalizare
studi Candidati Promovati Promovabilitate (%)
2017 808 801 99
2016 783 782 99
2015 830 811 98
2014 534 528 98
2013 514 511 99
2012 518 514 99
2011 471 469 99
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S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu

La Universitatea Maritima din Constanta procesul de invatamant este organizat in
baza Legii Educatiei nr.1/2011 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, privitoare
la organizarea studiilor universitare, a Cartei Universitare si a regulamentelor proprii.

Fiecare program de studii/specializare se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele
in invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului, si calificarea universitara (Anexa
S.A.1.1.6. Inregistrarea calificarilor din U.M.C. la RNCIS). De asemenea toate programele de
studii din U.M.C. sunt acreditate si aprobate (Anexa S.B.1.1.7. Hotarari ale Guvernului
Romaniei privind autorizarile functionarii programelor de studii din U.M.C.).

Programele de studiu oferite de U.M.C. sunt detaliat formulate in functie de rezultatele
asteptate prin invatare si care corespund unei calificari universitare. Fiecare program de
studiu/specializare din cadrul U.M.C. se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele n
invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau doctoratului si calificarea universitara.
Fiecare program de studiu specifica: obiectivele generale si specifice ale programului.

Planurile de invatamant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si
cuprind discipline obligatorii, discipline optionale si discipline facultative. (www.cmu-
edu.eu ) (Anexa S.B.1.1.8. Procedura de elaborare a planului de invatamant, Anexa S.B.1.1.9.
Procedura elaborarea programei analitice/fisa disciplina, Anexa S.B.1.1.10. Plan invatamant
licenta).

Existd preocupare pentru cresterea flexibilitdtii pregatirii profesionale, prin
introducerea pachetelor de discipline optionale, Universitatea asigurand studentilor dreptul de
optiune in alegerea disciplinelor optionale in conformitate cu planurile de invagamant prin
recunoasterea creditelor anterioare obtinute in universitate si in alte universitati romanesti sau
straine cu care existd acorduri de recunoastere (Anexa S.B.1.1.11. Documente alegere
discipline optionale).

Programele analitice si fisele de disciplina sunt elaborate de fiecare cadru didactic
coordinator de disciplina, titular al universitatii si sunt aprobate de Consiliile departamentelor.
Structura lor include urmatoarele componente: Date despre program, Date despre disciplina,
Timpul total estimat, Preconditii, Conditii, Competente specifice acumulate, Obiectivele
disciplinei, Continuturi (curs, aplicatii, bibliografie), Evaluare (Anexa S.B.1.1.12. Fisa de
disciplina ZI-RO).

Programele de studii sunt unitare sub aspectul continutului la toate formele de

invatamant: IF sau FR, dar se deosebesc prin mijloacele de predare-invatare.

32



UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Programele de studiu sunt integrate cu stagii de practica si internship, si cu implicarea
studentilor in proiecte de cercetare (Anexa S.B.1.1.13. Ghid de practica).

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu
dezvoltarea cunoasterii si tehnologiei in domeniu si pentru aceasta in cadrul universitatii a fost
creat Departamentul de consiliere profesionala si promovare, responsabil de stabilirea cadrului
general de dezvoltare a relatiilor cu mediul economic si sprijinirea facultatilor in dezvoltarea
cooperarii cu reprezentantii mediului de afaceri in domeniul maritime si naval (Anexa
S.B.1.1.14. Departament de consiliere profesionala, Anexa S.B.1.1.15. Activitati ale Comisiei
de orientare si consiliere profesionala).

Au fost create mecanisme si instrumente pentru obtinerea feedback-ului de la studenti
si de la absolventi.

Tn evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu
Transferabile, modurile de evaluare respecta Regulamentul de evaluare a studenyilor si
procedurile aferente acestuia (Anexa S.B.1.1.4. Regulamentul de evaluare a studentilor).

Tn scopul revizuirii periodice a programelor de studii universitatea dispune de
mecanisme pentru analiza periodicd a cunoasterii transmise si asimilate de studenti, a
schimbarilor care se produc in profilurile calificarilor si impactul acestora asupra organizarii
programului de studiu (Anexa S.B.1.1.16. Initierea aprobarea si monitorizarea programelor de
studii).

Programele de studii si diplomele sunt revizuite periodic prin comparatie europeana si

internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper.

Diferentierea in realizarea programelor de studiu

Pentru fiecare domeniu, durata ciclului de licenta la formele de Invatamant zi si cu
frecventa redusa este aceeasi.

Studiile universitare de licenta, desfasurate in conformitate cu H.G. nr. 88/2005
privind organizarea studiilor universitare de licenta si a Regulamentului de organizare studii
licenta - reprezintd ciclul I de studii si se organizeaza pe domenii de studii. Repartizarea
disciplinelor pe semestru, alocarea creditelor pe discipline, evidentierea formelor de evaluare
la fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de invatamant al domeniului de licenta sau al
specializarilor. Numarul de credite pentru un semestru este de 30. Fiecarei discipline i se aloca
un numar de credite proportional cu numarul de ore de pregatire pentru acea disciplina (Anexa

S.B.1.1.17. Regulament de organizare studii licenta).
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Procesul de invatamant pentru studiile universitare de masterat este organizat in
conformitate cu legislatia Tn vigoare pe baza Regulamentului de organizare studii master.
Conform acestor prevederi si dispozitii, studiile de master reprezintd ciclul II al studiilor
universitare, precum si o etapa pregatitoare obligatorie pentru studiile de doctorat. Studiile sunt
finantate de la buget sau sunt in regim cu taxa. Planurile de invatamant pentru masteratele
organizate contin discipline de aprofundare, discipline de sintezd avand continut adaptat
cerintelor specifice modulelor de studii de master. Structura planurilor de invatdmant vizeaza
durata de 4 semestre a cate 14 saptamani. Fiecare plan de invatamant este corelat cu cel al
specializarilor inrudite din cadrul domeniului respectiv al studiilor universitare de licenta.
Numarul de credite necesar sa fie obtinut de catre cursanti este de 120 (Anexa S.B.1.1.18.
Regulament de organizare studii master).

Pentru programele de studii organizate cu frecventa redusa, planurile de invatamant
sunt identice cu programele organizate cu invatamant cu frecventa iar alocarile orare pentru
activitati tutoriale si ore de studiu individual se realizeaza 1n raport cu reglementarile n vigoare.
Pentru o mai buna desfasurare a procesului de studiu la forma de invatamant cu frecventa
redusa si evaluarea continua a studentilor exista si se utilizeaza Platforma virtuala unde fiecare
cadru didactic sub o parola unica isi prezinta materialele didactice, teme de casa, proiecte,

rezultate evaluari pe parcurs, etc.

B.2. Rezultatele Tnvatarii

S.B.2.Valorificarea calificarii universitare obfinute

In urma evaluarilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul
universitatii, facultatilor si departamentelor didactice, a rezultat ca exista un procentaj de peste
70% de absolventi angajati dupa finalizarea studiilor. Departamentul de Consiliere
profesionala si promovare are evidente permanent actualizate asupra efectudrii voiajelor de
catre studentii universitatii determinand un procent de peste 70% de studenti care lucreaza in
timpul facultatii. De obicei acesti studenti sunt apoi angajati prin firmele de crewing din
Constanta astfel ca putem spune ca peste 70% dintre absolventi lucreazd in domeniul in care s-
au pregatit. Activitatea Departamentului de promovare brevetare cursuri IMO din cadrul
universitatii vizeaza Tn mod expres asigurarea efectuarii cursurilor IMO pentru studentii de la
toate specializdrile maritime: curs de zi, IFR si de asemenea urmarirea $i indrumarea

studentilor, curs de zi, pentru efectuarea activitatii de practica ambarcata la bordul navelor.
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Conditiile pe care absolventii trebuie sa le indeplineascd pentru participarea la aceste
examene sunt parcurgerea celor doua pachete de cursuri IMO si efectuarea stagiilor de practica
ambarcati. In acest scop universitatea a incheiat parteneriate de colaborare cu firme de crewin
in cadrul carora se prevad activititi de targuri de job-uri, prezentdri de cariere de ofiteri
maritimi si recrutdri de studenti din universitate pentru efectuarea practicii de ambarcare.

In universitate isi desfasoara activitatea Comisia de orientare profesionali a studentilor
din care fac parte prodecanii, responsabilul Erasmus pe universitate si membrii ai
departamentului IMO care reusesc sda indrume studentii asupra evaludrilor personalitatii,
aptitudinilor, asupra strategiilor pentru cautarea unui loc de munca, asupra modului de

completare a unui CV sau a unei scrisori de intentie.

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Procentul absolventilor de invatamant nivel licenta care doresc sa continue studiile cu
Un master la aceeasi facultate sau in cadrul Universitatii Maritime din Constanta este ridicat,
apropiindu-se de 82%, ceea ce indica in acelasi timp si nivelul de satisfactie al studentilor in
ceea ce priveste serviciile educationale oferite de Universitate.

Situatia absolventilor de studii licenta ai univerrsitatii care s-au nscris la programele

de studii de master ale universitatii este prezentata in tabelul de mai jos:

o Master la alta facultate in cadrul
Specializare Master la facultatea absolvita
universitatii
NAVIGATIE SI TRANSPORT
78% 2%

MARITIM SI FLUVIAL
INGINERIE ECONOMICA iN
DOMENIUL 52% 0%
TRANSPORTURILOR
ELECTROMECANICA NAVALA 82% 3%
ELECTROTEHNICA 51% 3%
INGINERIE SI PROTECTIA

_ 22% 11%
MEDIULUI IN INDUCTRIE

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personali
asiguratd de universitate

Majoritatea studentilor apreciaza pozitiv mediul de invatare / dezvoltare oferit de catre
universitate si propriul lor traseu de invatare (Anexa S.B.2.1 Barometru U.M.C.).

Un studiu realizat anual coordonat de Prorectorul cu activitatea didactica indica un nivel

ridicat al satisfactiei studentilor in ceea ce priveste serviciile Universitatii. Principalele teme ale
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cercetarii s-au referit la activitatea secretariatului facultatilor, serviciile oferite de Biblioteca
Universitara, activitatea cadrelor didactice la cursuri si seminarii, dotarea salilor de curs,
seminar §i laborator, conditiile de cazare in caminele studentesti, alte aspecte ale vietii de
student.

Opinia dominantd a studentului Universitatii Maritime din Constanta in legdturd cu
activitatea secretariatului este una buna si foarte buna.

Opinia dominantd a studentilor universitatii noastre fatd de serviciile oferite de
biblioteca este una pozitiva.

In general, studentii apreciaza activitatea cadrelor didactice ca fiind bun si foarte buna,
atat la cursuri (88,1%) cat si la seminarii (87,9%).

Aprecierile pozitive fatd de activitatea cadrelor didactice la curs si seminar sunt
justificate prin procentele semnificative alocate urmatoarelor aspecte: respectarea programului
de catre cadrele didactice, recomandarea de bibliografie actuala, prezentarea unor informatii
utile, mentinerea unei legaturi intre informatiile prezentate la curs si cele de la seminar, rolul
cadrelor didactice 1n explicarea, intelegerea si aprofundarea materiei, organizarea periodica a
consultatiilor. Tn urma unor discutii in Departamentele didactice s-a ajuns la concluzia ca in
luna august sa se organizeze consultatii pentru disciplinele din planurile de invatamant. Tn
cadrul acestor consultatii care s-au organizat dupa un program afisat pe Avizierele facultatilor
si Site-ul Universitatii toate cadrele didactice au prezentat rezumativ materia iar sesiunea de
examene din septembrie a fost mutata Tn partea a doua a lunii septembrie deoarece studentii au
solicitat continuarea acestor consultatii si in primele doua saptamani ale lunii septembrie.

Au fost in acelasi timp si unii studenti care au identificat probleme n ceea ce priveste
gradul redus de accesibilitate a materialelor didactice si neimplicarea lor in proiecte de
cercetare.

Dotarea salilor de curs / seminar / laborator este consideratd foarte buna (82%)
apreciind dotarea acestora cu aparatura necesara desfasurarii activitatii didactice cu un grad
ridicat de performanta. S-au identificat nemultumiri Tn ceea ce priveste accesul studentilor la
salile de curs seminar si laborator din Sediul Lac Mamaia.

Aprecierea conditiilor din camin este foarte buna, conditiile din caminele universitatii
fiind foarte bune, apreciind existenta spatiilor de preparat masa si servit masa, a locurilor

special amenajate pentru spalarea rufelor.
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Centrarea pe student a metodelor de invatare

Programele de studii se bazeaza pe utilizarea unor metode si medii de invatare centrate
pe student, in care relatia dintre student si cadru didactic converge catre un parteneriat, cu
responsabilitati egale de ambele parti in ceea ce priveste atingerea rezultatelor Tnvatarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora
pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina
personald web pentru tematica, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii)
si materiale auxiliare variate (tabla, flipchart, videoproiector).

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar si se
reunesc 1n grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predatrii.

Acestea au, pe langd competentele de instruire / predare, i competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invatare. Strategia didactica adoptata are in centrul
atentiei folosirea pe scard larga a unor metode activ-participative, cunoasterea perceptiilor,

atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor si al cadrelor didactice. (

Orientarea in carierd a studentilor

Comisia de orientare profesionala a studentilor este numita prin decizia Rectorului

).

Activitatea acestei comisii constd In sprijinirea studentilor UM.C., a absolventilor
U.M.C. in vederea asigurdrii succesului profesional si academic. Printre activitatile desfasurate
de aceasta comisie sunt si sprijinirea in luarea deciziilor pe parcursul studiilor, asistenta la
depunerea candidaturii pentru programul Erasmus, organizarea de workshop-uri, targuri de job,
promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee, recrutarea studentilor si plasarea
lor Tn vederea practicii ambarcate, burselor speciale oferite de firme de crewing sau de profil,
servicii de consilere educationald (pregatirea interviului de selectie, redactarea unui CV,
redactarea scrisorii de intentie).

Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea
la cererea studentului. Existd indrumatori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si

un grup de studenti.
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B.3. Activitatea de cercetare stiintifica
S.B.3. Programe de cercetare

U.M.C. are o strategie de cercetare pe termen lung si programe de cercetare pe termen
mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii,
precum si la resursele de realizare. Exista un ethos si o cultura a cercetarii si preocupari pentru
valorificarea rezultatelor cercetarii. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si
scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senatul Universitar odata cu specificarea practicilor
de obtinere si de alocare a resurselor de realizare si a modalitatilor de valorificare. Interesele
de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizandu-se in cadrul unor centre de cercetare

......

valorificarii. In numeroase domenii, cercetarea este relevanta pe plan european si international

( ).

Realizarea cercetarii

Tncepand cu anul 2004 in Universitatea Maritima din Constanta s-a constituit
Departamentul de cercetare, structura organizatorica a U.M.C., destinata activitatii de cercetare
fundamentala si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole, carti, tratate, brevete,
prototipuri.

Activitatea de cercetare este reglementata printr-un regulament dedicat, fiind
coordonata la nivelul universitatii de catre Consiliul Cercetarii (

) ).

Din punct de vedere administrativ, la nivelul U.M.C. existd un prorector cu activitatea
de cercetare care este si Presedintele Consiliului Cercetarii, iar la nivel de facultati coordonarea
administrativa se face de cétre un prodecan sau secretarul stiintific.

Lista unitatilor proprii de cercetare

1. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Mecanica Navala
2. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrica Navala
3. Centrul de Formare si Cercetare ,,Riscuri Hidro-Meteorologice”

O parte consistenta a cercetdrilor stiintifice se face In cadrul studiilor doctorale, in
domeniile de doctorat: Inginerie Mecanica si Inginerie Electronica si Telecomunicatii.

Tn Universitatea Maritima cadrele didactice sunt sustinute financiar pentru publicarea

articolelor stiintifice Tn reviste sau la Conferinte cu Indexare ISI.
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Organizarea unui centru de cercetare si strategia lui de dezvoltare constituie atributul
departamentului de care acesta apartine. Strategiile de cercetare ale centrelor de cercetare sunt
incluse in planurile strategice ale departamentelor/ facultatilor si, respectiv, al universitatii.

Achizitionarea de echipamente prin proiecte de cercetare, dezvoltarea resursei umane,
cresterea numarului de burse doctorale, organizarea de manifestari stiintifice sunt actiuni care
demonstreaza ca Universitatea Maritima din Constanta are 0 permanenta preocupare pentru
sustinerea si desfasurarea activitatilor de cercetare.

Temele de cercetare sprijina procesul didactic, avand tematica circumscrisa prioritatilor
europene si nationale si reprezintd o forma de pregétire prin si pentru cercetare, la nivel de
masterat si doctorat.

Activitatea de cercetare stiintifica este monitorizata continuu si evaluata anual, fiind
create Tn acest scop instrumente adecvate.

Valorificarea cercetarii

Cercetarea este valorificata prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii
stiintifice, transfer tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de
valorificare, realizarea unor produse noi, etc. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel
putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintificd, iar Tn anumite domenii se dezvolta
anual noi produse, se participa la lucrdri de dezvoltare a infrastructurii sau pentru protectia
mediului.

U.M.C. participa prin massmedia si publicatii de specialitate la diseminarea rezultatelor
cercetarii. Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin premii, citari, cotari, etc.,
precum si mentionate in baze de date internationale.

Rezultatele cercetarii stiintifice au fost valorificate n ultimii cinci ani prin publicare de
carti si articole, sustinere de lucrari de doctorat (

).

Universitatea Maritimd din Constanta organizeaza, anual, in luna mai, Sesiunea de
comunicari stiintifice a studentilor. O buna parte a cercetarilor efectuate se valorifica prin
publicare in Analele U.M.C. — publicatie indexata in mai multe baze de date internationale.

Gestiunea proiectelor de cercetare, a contractelor si a rezultatelor cercetarii se face de
catre Departamentul de Cercetare si Programe Europene (DCPE) care mentine si paginile de
web dedicate activitatilor de cercetare, in cadrul site-ului Universitatii Maritime din Constanta.

Prin reglementarile si practicile actuale, Universitatea Maritima din Constanta aplica
stimulente financiare pentru incurajarea diseminarii rezultatelor in reviste si la conferinte de

prestigiu, iar regia perceputd din bugetele proiectelor din cercetare nu depaseste 20% din
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valoarea totald a proiectului. In aceste conditii, prestatorii activitatilor de cercetare beneficiaza
de cea mai mare parte a veniturilor atrase.

Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national si international iar universitatea
organizeaza anual Sesiuni de comunicare stiintifica a studentilor si manifestatii internagionale
ATOM-N, WSEAS, Mod Tech. (

)

Reviste stiintifice
Revista stiintifica “Analele Universitatii Maritime din Constanta”

-

Revista stiintifica “Analele Universitatii Maritime din Constanta” indexata n categoria
B+ CNCSIS este indexata in mai multe baze de date: Proquest Aquatic Science Journals,
Proquest Illustrata, Technology Journals, Proquest Natural Science Journals, Proquest
Scitech Journals, Genamics Journalseek, Ebsco Publishing, Index Copernicus, Ulrich’s,
Zentral Blatt Math, Chemical Abstracts Society, Transportation Research Board.

Revista se difuzeaza 1n tara si strdinatate prin schimb cu alte reviste de specialitate. Ea
este dedicata publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice in domeniile specifice ale universitatii
in cadrul a 5 sectii de specialitate, avand 2 aparitii pe an.

Revista stiintifica ,,Journal of Marine Technology & Environment” — este indexata

Tn mai multe baze de date: Proquest Aquatic Science Journals, Transportation Research Board.

B.4 — Activitatea financiara a organizatiei

S.B.4.1 Buget si contabilitate

Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea activitatilor de
predare, invatare, cercetare, resurse inregistrate din finantdri de baza, venituri din activitatea
de cercetarea stiintifica, proiectare, expertizd programe europene si alte surse proprii.

Analiza activitatii financiare a universitatii indica o evolutie favorabila a gestionarii
bugetului, a organizarii i functionarii contabilitdtii proprii. Bugetul de venituri si cheltuieli pe
anul 2014 demonstreaza ca in cadrul Universitatii Maritime din Constanta totalul veniturilor
asigura o functionare sustenabila (

).
Universitatea Maritima din Constanta dispune de politici financiare pe termen scurt si

mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara ( ).
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Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de Senat si respectat in mod riguros.
Analiza activitatii financiare a Universitatii indica o evolutie favorabila a gestionarii bugetului,
a organizarii si functionarii contabilitatii proprii.

In vederea imbunitatirii permanente a conditiilor invatarii, pe langd facilititile si
spatiile existente, universitatea elaboreaza anual planuri de dezvoltare si programe de investitii
la nivelul infrastructurii. Programul de investitii cuprinde investitii in continuarea lucrarilor
pentru spatiile de invatamant si cazare, reabilitari ale caminelor si cladirilor de invatamant dar

si dotari si up-date pentru simulatoare. (

LP.A.2.1.4.Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti
Universitatea Maritima din Constanta acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii
de burse: burse de merit, burse de studiu, burse de ajutor social, burse speciale.
Universitatea Maritimd din Constanta acorda cu consecventa sprijin material pentru
studenti din alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii, in proportie de 20% (
). A finantat pe baza performantelor la invatatura, scutind

de plata taxei de scolarizare, un numar de studenti pe fiecare serie de scolaritate.

Domeniul C - MANAGEMENTUL CALITATII

Criteriul C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii

S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Managementul Calitatii include definirea si implementarea cerintelor privind admiterea
studentilor, furnizarea cursurilor, utilizarea simulatoarelor, examinarea studentilor si emiterea
diplomelor.

La nivelul universitatii exista:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC-U

Departamentul de asigurare a calitatii DAC

La nivelul fiecarei facultati exista Comisia de Asigurare a Calitatii CEAC-F

Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii este constituitd conform Legislatiei in

vigoare privind asigurarea calitatii educatiei. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si
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activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii prevazute de Lege si de hotararile Senatului si
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii pentru activitagile din universitate.

Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii este coordonata de Presedintele
comisiei de asigurare a calitatii. Comisia realizeaza activitatile de asigurare a calitatii in
universitate/facultate, monitorizeaza calitatea programelor de studii, elaboreaza anual Raportul
de evaluare interna privind calitatea educatiei si asista in facultate la evaluarile externe.

Comisia de asigurare a calitatii cuprinde Tn structura ei studenti in scopul Tmbunatatirii
colaborarii dintre Administratia Universitatii si studentii Universitatii.

Dezvoltarea ulterioara a sistemului de calitate a avut la baza valorile si liniile de actiune
ale proceselor de restructurare din Uniunea Europeana, definite prin Declaratiile de la Bologna
si Lisabona, in cadrul legislatiei din Romania.

Sistemul de asigurare si evaluare a calitatii cuprinde procese, mecanisme, proceduri si

instrumente specifice, utilizate Tn toate structurile universitatii (http://www?2.cmu-

edu.eu/calitate/).

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii s-a facut pe baza Regulamentelor
proprii (https://cmu-edu.eu/regulamente/) elaborate pentru fiecare structura specifica din

Organigrama Universitatii (https://cmu-edu.eu/wp-
content/uploads/2017/12/ORGANIGRAMA-UMC.pdf).

Pentru fiecare entitate structurala atributiile si responsabilitagile sunt descrise in Fisa

postului (document anexd la Contractul individual de munca), iar pentru departamentele

didactice au fost elaborate Statele de functiuni.

C.2 - PROCEDURI PRIVIND PROIECTAREA PROGRAMELOR DE STUDII,
RESPECTIV INITIEREA, ELABORAREA, APROBAREA, MONITORIZAREA SI
REVIZUIREA PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR
DESFASURATE, PENTRU ASIGURAREA iNDEPLINIRII CERINTELOR
CRITERIILOR B1 SI B2
S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor ce

corespund calificarilor
Procesul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de
studii reprezintd o componentd a sistemului de management al calitatii din Universitate,

esentiala pentru a asigura imbunatatirea continua a calitatii in educatie.
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Tn U.M.C. exista un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a fiecarui program de studiu si a diplomelor emise, iar acesta este aplicat
in mod riguros si consecvent. Regulamentul este elaborat in baza reglementarilor in vigoare
Legea educatiei nr.1/2011, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, Carta Universitatii Maritime. Regulamentul
se aplica atat pentru programele noi de studii, cat si pentru programele de studii existente de la
toate formele de invatamant.

Monitorizarea programelor de studiu se face pe baza informatiilor si datelor din
dosarele de autoevaluare propuse spre analizi Comisiei de invatamant, recunoastere si
echivalare studii si Comisiei de asigurarea calitatii. Se efectueaza evaluari periodice anuale ale
calitatii pe fiecare program de studiu si pe institutie (

https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-

anuale-privind-calitatea-academica/ , https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-de-activitate-ceac/).

Procesul de integrare a educatiei si dezvoltarea abilitatilor practice s-a concentrat pe
dezvoltarea si integrarea rezultatelor in educatia studentilor. S-au remarcat preocuparea
continua pentru revizuirea si actualizarea periodica a planurilor de invatamant in acord cu
standardele ARACIS, nevoile pietii muncii si nu Tn ultimul rand cu programele similare din
universitatile partenere de marina din lume.

Toate programele de studii derulate Tn universitate sunt asociate domeniilor de studii
nationale fiind descrise prin obiective generale si specifice programului, plan de invatamant cu
ponderile diciplinelor exprimate prin credite ECTS conform ultimelor standarde ARACIS, fise
de disciplina cu obiective specifice, continuturi, moduri de examinare si evaluare a rezultatelor
Tnvatarii.

Acordarea diplomelor se face pe baza legislatiei in vigoare din Romania, sub egida
Ministerului Educatiei Nationale. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in
functie de cerintele calificarii universitare.

Programele de studiu si diplomele elaborate si emise de U.M.C. sunt in conformitate
cu cerintele calificarii universitare. Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a
corespunde dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale prin proceduri de
acreditare §i reevaluare. Programele de studii i diplomele sunt revizuite prin comparatie
europeana si internationald pe baza unui set de nivele profesionale de reper (benchmarks).
( ).

Sistemul de asigurare a calitatii cuprinde proceduri si instrumente specifice pentru toate

structurile universitatii (https://cmu-edu.eu/calitate/).
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Anual se elaboreaza rapoarte de activitate, Raportul de evaluare interna a calitatii la

nivelul universitatii si Raportul CEAC (https://docman.cmu-edu.eu/OpenKM/login.jsp).

Accesul la informatiile de interes public este reglementat prin procedura interna cu

respectarea Legii 544/2001 (https://cmu-edu.eu/despre-noi/).

Universitatea in colaborare cu Liga Studentilor din U.M.C. a organizat intalniri
periodice intre studenti si societati economice angajatoare pe domeniile de studii iar scopul
principal al acestor intalniri a fost cresterea calitatii actului educational imbunatatind planurile
de invatamant si n special activitatea de practica inginereasca.

Programele de studii de master profesionale si cercetare sunt in concordanta cu cerintele

pietei muncii si cu directiile de cercetare stiintifica din universitate.

S.C.3.1 Evaluarea studentilor

U.M.C. dispune de un regulament care precizeazd procedeele, tehnicile si metodele de
aplicare ale acestora in activitatea de examinare si notare a studentilor. In acest Regulament se
prevede explicit faptul ca fiecare activitate didacticd se incheie cu o evaluare finald (

).

Exista un set complet de proceduri privind evaluarea studentilor (

Formele de evaluare, criteriile de acordare a notelor, indeplinirea obtinerii creditelor,
bibliografia minim necesard, etc. sunt stabilite de catre cadrul didactic titular, aprobate in
departamentele didactice din care face parte si aduse la cunostinta studentilor la inceputul
semestrului 1n care se studiaza disciplina. Ele nu se modifica de-a lungul unui an universitar.

Exact cum se mentioneaza n Fisele disciplinelor, Programele analitice si Platforma
virtuala, fiecare disciplina prevede pentru evaluarea finala indeplinirea anumitor cerinte
(prezenta la activitatea didactica, elaborarea unor teme de casa/proiecte/referate, intocmirea
unor portofolii didactice etc.) care sunt anuntate studentilor la inceputul semestrului.

Evaluarea competentelor dobandite se va realiza prin forma de examinare aprobatd prin
programa analitica a disciplinei (examen, colocviu sau proiect). Evaluarea prin examen se
poate realiza prin evaluare sub forma scrisa sau orala. Sistemul de evaluare al fiecarui cadru
didactic titular este aprobat de cétre Consiliul Departamentului, cu indicarea respectarii

cerintelor privind demonstrarea competentelor dobandite.
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La examinare participa, pe langa titularul cursului, cel putin Incd un alt cadru didactic
de specialitate, implicAndu-se, in situatiile relevante si un examinator din afara institutiei.

Comisia de examinare are obligatia ca in maxim 48 ore de la incheierea examenului sa
predea secretariatului de facultate catalogul completat. Pe parcursul acestei perioade, dupa
afisarea/aflarea rezultatelor studentii pot depune contestatii in scris la Decanat, iar Decanul va
desemna o comisie formata din cadre didactice de specialitate care vor recorecta lucrarea dupa
baremul propus si anuntat de catre cadrul didactic examinator la Tnceputul examenului.
Rezolutia comisiei este definitiva.

La Tnceputul fiecarui an universitar Senatul Universitar aproba Structura anului
universitar in care sunt stabilite exact perioadele sesiunilor de examene si de restante,
perioadele de desfasurare a activitatilor didactice, a sesiunilor de comunicari stiintifice si

vacantele (https://cmu-edu.eu/studenti/structura-an-universitar/).

Fiecare curs desfasurat in U.M.C. este proiectat pentru a imbina predarea, invatarea si
examinarea ( ). Procedeele de examinare
si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si
in detaliu prin afisare la sediile facultatilor si/ sau pe paginile de Internet ale facultatii / U.M.C.
Cursurile prevad evaludri diagnostice, formative §i sumative, care asigurd continuitatea si
consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii pentru invatarea creativa, manifestata
prin elaborarea de lucrari independente bazate pe cunostintele insusite.

Modalitatea de programare a examenelor este la latitudinea facultatii. Programarea
examenelor dintr-o sesiune de examene se aduce la cunostinta studentilor cu cel putin o luna
Tnainte de Tnceperea sesiunii si se realizeaza conform Procedurii de organizare si desfasurare a
examinarii.

Tncepand cu semestrul 6 al programului de studii studentii isi pot alege tema la Proiectul
de diploma din Lista temelor de proiecte depuse de catre cadrele didactice la Decanat. Lista
temelor de proiect este aprobata in sedintele Consiliilor facultatilor. Studentul alege o tema si
completeaza o cerere in care se stipuleaza titlul temei, numele conducatorului si dupa ce obtine
semnatura conducatorului de proiect si stabileste cu acesta un program de lucru isi nregistreaza
Cererea la Decanat ( ).

Studiile universitare de licenta se incheie cu Examenul de licenta. Acesta se sustine pe
baza unui Regulament de finalizare de studii aprobat anual de Senat si elaborat in conformitate
cu ordinul ministrului privind cadrul general de organizare a examenelor de finalizare a

studiilor in invatamantul superior ( ).
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Examenul de finalizare de studii in Universitatea Maritima are doua probe: Examinarea
scrisa si sustinerea Proiectului de diploma ( ).

Proiectul de diploma se nscrie din punct de vedere al continutului Tn domeniul de studii
absolvit de student si elaborat dupa Ghidul de redactare al proiectului de diploma (

). Ambele probe pentru a fi
promovate implica obtinerea notei minime de 5 (cinci) dar media examenului de absolvire
trebuie sa fie minim de 6 (sase).

Absolventii care au promovat examenul de licentd primesc titlul de licentiat in
domeniul de studii pe care I-au urmat, confirmat printr-o diploma de studii universitare de
licenta, insotitd de suplimentul la diploma, in care se consemneaza specializarea sau
specializarile urmate, precum si alte detalii privind activitatea didactica depusa de student pe
parcursul anilor de studiu, conform formatului european standard.

Absolventii care nu promoveaza examenul de licentd primesc o adeverinta prin care se
confirma absolvirea studiilor ( ).

Studiile universitare de masterat se incheie cu sustinerea publica a unei disertatii. Tema
se stabileste de catre conducatorul de disertatie impreund cu masterandul. Studentul va
completa Cererea in care se stipuleaza titlul temei de disertatie, numele conducatorului,
planifica cu cadrul didactic conducator un plan de activitati pentru elaborarea proiectului si
dupa obtinerea semnaturii acestuia depune Cererea la Decanat pentru a fi inregistrata (

). Proiectul de disertatie se elaboreaza conform Ghidului
de elaborare a proiectului de disertatie.

Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevdzute in programul de studii
universitare de masterat si a obtinut cel putin nota 6 (sase) la sustinerea publica a disertatiei
primeste diploma de studii universitare de masterat insotita de suplimentul de diploma intocmit
conform reglementarilor in vigoare.

In cazul nepromovirii disertatiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune, dupa
ce a operat modificarile recomandate de comisie. Daca nici la aceastd prezentare nu obtine
media de promovare, el va primi un certificat de absolvire a studiilor universitare de masterat
si foaia matricola. Toate Regulamentele care tin de activitatea didactica in Universitatea

Maritima din Constanta sunt publicate pe site-ul universitatii = (

)-
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C.4 —PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL

S.C4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare

Tncepand cu anul 2011 s-a realizat cadrul institutional de evaluare a activitatii didactice
a cadrelor didactice de catre studenti.

Aceasta activitate s-a desfasurat in primul semestrul al anului universitar 2017/2018 pe
baza Chestionarului de evaluare a activitarii didactice desfasurate de cadrele didactice la orele
de curs, seminar, proiect sau laborator din anul universitar trecut (

)-

Raportul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti este structurat pe
departamente didactice. (

).

Rezultatele evaluarii de catre studenti sunt confidentiale, fiind accesibile doar
decanului, rectorului si persoanei evaluate. Evaluarea de catre studenti este obligatorie pentru
fiecare disciplind din planul de invatdmant, dar nu toate in acelasi timp. La evaluarea activitatii
didactice prestate de personalul didactic participa, in mod benevol, numai studentii care au
urmat acea disciplina.

Membrii departamentului de Asigurarea Calitdtii sunt cei care pe baza unui program
stabilit colecteazd chestionarele pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, le
analizeaza si elaboreaza Rapoarte pe Departamente didactice.

Sintetic rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti pentru anul universitar

2017/2018 sunt prezentate in tabelul urmator:

Grad didactic | Numir cadre Calificativ obtinut
didactice Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
evaluate
Profesor 17 55.90% 24.75% 11.90% 7.45%
Conferentiar 20 62.77% 29.17% 1.33% 6.73%
Lector/sef de 40 63.95% 20.94% 9,54% 5.57%
lucrari
Asistent 13 57,72% 30.17% 9,92% 2.19%

Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazatd pe criterii generale si

colegiale. Evaluarea colegiala este obligatorie si anuala. Exista, pentru fiecare departament, o
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comisie de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare ale fiecarui cadru didactic
si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare. S-a elaborat pentru
fiecare departament didactic Raportul de evaluare colegiala (Anexa S.C.4.1.4. Chestionare de

evaluare colegiala, Anexa S.C.4.1.5. Rapoarte de evaluare colegiala).

Evaluarea de catre managementul universitatii

Cadrul didactic este evaluat de managementul universitatii pe baza Formularului de
evaluare anuala de catre management. Existd un sistem de clasificare a performantelor in
predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. In evaluarea de catre management
se tine cont de activitatea didactica si de indrumare a cadrelor didactice, de evaluarea colegiala,
de evaluarea activitatii de cercetare stiintifica si de evaluarea de catre studenti. Fiecare criteriu
este exprimat in puncte. La departamentele didactice s-au realizat evaluari pentru toti membrii
din departament.

Aceste evaluari se refera la contributii profesionale si de cercetare stiintifica, la
evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor (evaluare de catre studenti), la
evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor Cartei
referitoare la prestigiul si interesele universitatii si ale comunitatii academice universitare
(realizatd de Consiliul de departament), la evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective
specifice stabilite Tn acord cu misiunca si obiectivele universitatii, facultatii sau
departamentului (realizatd de Consiliul de departament).

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice indeplineste evaluarea performantei
personalului didactic atat pe latura didacticd cit si pe cea de cercetare, atat de catre

managementul universitatii cat si de catre studenti.

Criteriul C.5 - ACCESIBILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea ofera servicii variate, sociale, culturale sportive tuturor studentilor ei.

Caminele si sediile Universitatii sunt administrate corect si eficient, iar Departamentul
administrativ monitorizeaza impreuna cu reprezentantii studentilor aceste activitati.

Camerele studentilor sunt echipate cu mobilier modern, au conexiuni la internet, exista

sisteme de supraveghere continua.
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Pentru toti studentii universitatii exista Platforma virtuala unde cadrele didactice isi pun
materialele didactice necesare pentru consultare de catre studenti, prelegerile de la curs,
tematica si exemple de probleme si exercitii pentru seminarii, Indrumarele de laborator, temele
de casa, temele de proiect.

Studentii de la formele de invatamant cu frecventa redusa primesc la inceputul anului
universitar C.D.-uri cu toate materialele didactice pentru anul universitar Tn curs pentru toate
disciplinele prevazute in Planul de invatamant si orar. De asemenea, avand n vedere specificul
programelor de studii cu frecventa redusa, toate evaluarile periodice, care fac parte din sistemul
de evaluare al studentilor se sustin pe platforma virtuala. Exista si profesori care Tnca isi
desfasoara corespondenta cu studentii pe mail.

Se asigura consultatii studentilor dupa programele afisate la departamentele didactice
si exista indrumatori care realizeaza interfata cu studentii in universitate.

Absolventii aflati pe primele locuri pentru fiecare program de studii sunt premiati si
primesc o Diploma de onoare iar absolventul absolut al promotiei este inscris pe placuta Sefi
de promotie ai Universitatii.

Promovarea dintr-un an de studii Tn urmatorul an de studii este conditionata de obtinerea
unui numar de 35 de credite.

Biblioteca universitatii dispune, pe 1anga accesul electronic, de un numar corespunzator
de volume din tard si strdinatate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara
si din strainatate pentru fiecare disciplina care defineste un program de studiu.

Taxele studentilor sunt aprobate anual de Senatul U.M.C. si sunt publicate pe site-ul

universitatii: https://cmu-edu.eu/studenti/tabel-taxe-scolare/.

Criteriul C.6 —- BAZA DE DATE ACTUALIZATA SISTEMATIC, REFERITOARE LA
ASIGURAREA INTERNA A CALITATII
S.C.6.1 Sisteme de informatii

U.M.C. colecteaza, prelucreaza si analizeaza date si informatii privind starea calitatii
educatiei si a vietii studentilor 1n spatiul universitar.

U.M.C. are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza
datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitafii.

Platforma DOCMAN (http://docman.cmu-edu.eu) reprezinta platforma unde, pe baza

unei parole, fiecare membru al comunitatii academice a Universitatii poate accesa documente
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privind proceduri, rapoarte, informatii ENQA, EHEA, ESU, unde sunt colectate, analizate si
utilizate informatii relevante pentru gestionarea eficientd a programelor lor si a altor activitati.
U.M.C. asigura accesul institutional la serviciile interne/user login:

— eMail institutional: http://mail.cmu-edu.eu

— Campus Virtual: http://campus.cmu-edu.eu

— Acces baze de date bibliografice si bibliometrice (Thomson ISI — Web of
Science, SpringerLink, IEEE/IET Electronic Library (IEL))

— Sistem de management al documentelor: http://docman.cmu-edu.eu

— Sistem de management al proiectelor: http://projman.cmu-edu.eu

Universitatea detine aplicatia de admitere centralizata la ciclul I de studii, in
conformitate cu prevederile Procesului de la Bologna in care sunt monitorizate toate activitatile
ce tin de admiterea studentilor, incepand de la inscriere, repartizarea dupa media de admitere,

tiparirea listelor de studenti admisi/respinsi.

C.7— TRANSPARENTA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC CU PRIVIRE LA
PROGRAMELE DE STUDII SI, DUPA CAZ, CERTIFICATELE, DIPLOMELE SI
CALIFICARILE OFERITE
S.C.7.1 Informatie publica

Transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita si in format electronic,
despre toate calificdrile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea si validitatea
acestor informatii, sunt demonstrate permanent. U.M.C. si facultatile ei ofera informatii si date,
cantitative si/sau calitative, actuale si corecte, despre calificarile, programele de studiu,
diplomele, personalul didactic si de cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice
aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti, in special. https://cmu-

edu.eu/home/despre-noi/.

Universitatea comunica informatiile de interes public, potrivit art.5 din Legea

544/2001, informatii care pot fi accesate direct de pe site-ul universitatii.
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C.8 — FUNCTIONALITATEA STRUCTURILOR DE ASIGURARE A CALITATII
EDUCATIEI, CONFORM LEGII.
S.C.8.1 Structurile institutionale de asigurare a calitatii educatiei

De la infiintare si pand in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
Calitatii CEAC si-a asumat raspunderea privind elaborarea/ verificarea/ avizarea (in vederea
aprobdrii de catre Senat) a procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, care s-au constituit in Manualul procedurilor (www.cmu-edu.eu)

https://cmu-edu.eu/calitate/manualul calitatii/ :

Strategia de asigurare a calitatii este transpusa in actiuni specifice la toate nivelurile
ierarhice care au responsabilitati bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea

internda a activitatilor desfasurate. https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-anuale-privind-

calitatea-academica/ ;

Rezultatele obtinute se pun la dispozitia managementului in scopul elaborarii masurilor

de realizare a Planului Strategic si a Planului Operational. https://cmu-edu.eu/informatii-

publice/

Asigurarea calitatii strategiei universitare gi activitatii financiar-contabile
Evidentierea veniturilor si cheltuielilor pe facultati a facilitat adoptarea unor masuri de

reducere a cheltuielilor in toate activitatile (https://cmu-edu.eu/informatii-publice/buget/).

Astfel, facultatile au realizat state de functii judicioase bazate pe estimarea cheltuielilor
in viitorul an universitar si pe incadrarea in fondurile repartizate pe facultati.

In acelasi sens, un rol important il are Compartimentul de audit public intern care,
desfasurand o activitate functional autonoma, furnizeaza informatii si consiliere pentru buna

administrare a veniturilor si cheltuielilor publice (Anexa S.C.8.1 Raport audit).

Asigurarea calitatii cercetarii stiintifice

Obiectivul principal in ceea ce priveste asigurarea calitatii cercetarii stiintifice il
constituie orientarea acesteia pe directii competitive, in raport cu cerintele actuale pe plan local,
national si international (Anexa S.C.8.2. Strategia cercetarii U.M.C., Anexa S.C.8.3. Codul de
etica al cercetarii).

De asemenea, se urmareste captarea tuturor surselor de finantare pentru cercetare printr-

o sustinuta activitate de diseminare a rezultatelor cercetarii si de valorificare a potentialului de
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cercetare (

Asigurarea calitatii relatiilor nationale si internationale

Asigurarea calitatii vietii studentilor

Masurile in acest sens au in vedere furnizarea utilitatilor la parametri optimi, prin
racordarea tuturor caminelor la internet, amenajarea de oficii pentru prepararea hranei,
functionarea n bune conditii a punctului de servire a mesei, asigurarea fondurilor de transport,
precum si, nu In ultimul rand, asigurarea fondurilor necesare acordarii burselor de merit, de
studii si sociale, a ajutoarelor sociale pentru studenti si doctoranzi.

Universitatea Maritima din Constanta este auditata periodic de catre EMSA (European
Maritime Safety Agency). Auditarea a avut drept scop verificarea calitdfii activitatilor
desfagurate de universitate, pe mai multe nivele de interes (nivel managerial, modalitati de
evaluare, desfasurarea cursurilor, feedback de la industria maritima s.a.). S-a urmarit de
asemeneca verificarea conformitatii acestor activitati cu standardele internationale STCW’95
(Standards for Training Certification and Watchkeeping for Seagoing Personnel Code)

elaborate de catre IMO (Intenational Maritime Organization).

Asigurarea calitatii activitatii in domeniul resurselor umane

Se urmareste utilizarea rationala a resurselor umane si a fondului de salarii, rezolvarea
problemelor de munca si salarii, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru personalul auxiliar
didactic si administrativ si prin aplicarea cu rezultate relevante, procedurile de evaluare a
personalului didactic de catre management, evaluare colegiala si evaluare de catre studenti.

Manualul calitatii si documentatia din cadrul sistemului dezvoltat de universitate
acopera toate domeniile specifice asigurarii calitatii, fapt confirmat si de organismul de
certificare cu acreditare britanica (UKAS) Bureau Veritas Certification, cu ocazia auditului de
recertificare, universitatea intrind in acest an in cel de-al patrulea ciclu de certificare a

sistemului sau de management al calitatii (https://cmu-edu.eu/managementul-calitatii-2/).
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Criteriul C9 - ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII iN MOD PERIODIC

S.C. 9.1 Institutiile se supun periodic asigurarii externe a calititii in conformitate cu ESG.

Fiecare program de studii de licenta a fost reevaluat extern de catre ARACIS la o
perioada de 5 ani si fiecare program de studii de master a fost evaluat si acreditat pentru a
functiona (Anexa S.C.9.1. Tabel Programe de studii evaluate).

Universitatea Maritima din Constanta a fost evaluata institutional de catre ARACIS in

anii 2009 si respectiv 2014, obtinand gradul de ,,Incredere ridicata”.
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Partea a doua

PREZENTAREA CRITERIILOR DE PERFORMANTA TNDEPLINITE
DE UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Il. STANDARDE SI INDICATORI DE PERFORMANTA
A. CAPACITATEA INSTITUTIONALA

A.1 Structurile institutionale administrative si manageriale
S.A.1.1 Misiune, obiective si integritate academica

1P.A.1.1.1 Misiune §i obiective

Min: Universitatea Maritima din Constanta respecta cerintele normative privind
structurile institutionale:

- este infiintatd si functioneaza conform legii, ca universitate de stat;

- Carta Universitatii (

) contine prevederi care sunt In concordanta cu legislatia nationala si cu principiile

Spatiului European al Invatamantului Superior si Cercetrii si este accesibila tuturor membrilor
comunitatii universitare, pe site-ul universitatii (www.cmu-edu.eu);

- Planul strategic ( si planurile
operationale ( ) sunt comunicate tuturor

partilor interesate — din interiorul universitatii si din exterior, prin publicare pe site-ul

universitatii https://cmu-edu.eu/home/despre-noi/.

Ref. 1. Universitatea are o misiune care o individualizeazd in sistemul national de
invatamdnt superior si obiective strategice clar definite, specifice si armonizate cu misiunea
universitdtii; misiunea universitdtii este:

-de a pregati specialisti necesari activitatilor de transport maritim precum si de a derula
activitati de cercetare in domenii stiintifice conexe, cu accent pe recunoasterea competitiei ca
factor de progres si pe managementul calitdfii ca instrument al perfectionarii continue a
procesului de invatamant si de cercetare;

-de a promova educatia si cercetarea in concordanta cu exigentele unei societdti bazate
pe cunoastere prin formarea initiala, educatie continud si integrare in circuitul valorilor
universale;

-de a contribui la dezvoltarea locala, regionala si nationala prin implicarea membrilor

comunitatii academice la nivel social, economic si cultural.

54



UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Viziunea Universitatii Maritime din Constanta se focalizeaza pe Competitivitate si
Responsabilitate Sociald, cu un rol important in promovarea invatamantului de marina pentru

beneficiul comunitatii nationale si internationale.

LP.A.1.1.2 Integritate academica

Codul etic apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare §i integritatii
etice. Universitatea dispune de mecanisme clare de aplicare a prevederilor Codului, puse in
practica de Comisia de Etica si de Comisia de disciplind, a caror functionare este reglementata
prin regulamente proprii si prin Procedura de rezolvare a reclamatiilor (Anexa |.P.A.LS.
Comisia de etica a U.M.C., Anexa I.P.A.1.6. Raport comisie etica, Anexa I.P.A.1.7. Raport
Comisie etica 2014-2015, Anexa 1.P.A.1.8. Regulament de functionare a Comisiei de etica;
Anexa I.P.A.1.9. Codul de etica U.M.C. extras din Carta U.M.C.).

Ref. 1. Universitatea, prin Senatul Universitar, controleazd modul in care se respecta
Codul de etica si face dovada aplicarii lui prin rezolutiile adoptate. Comisia de etica elaboreaza

anual rapoarte, publicate pe site-ul universitatii https://cmu-edu.eu/academic/rapoarte.

L.P.A.1.1.3 Raspundere §i responsabilitate publica

Min. U.M.C. dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii
ale activitatii universitare, are structuri si proceduri proprii de audit: Compartimentul de audit
public intern (Anexa I.P.A.1.10. Plan audit, Anexa I.P.A.1.11. Raport audit, Anexa I.P.A.1.12.
Procedura operational auditul intern) si Departament de asigurare a calitatii (Anexa |.P.A1.13.
Componenta Comisiei de asigurare a calitatii, Anexa I.P.A.1.14. Regulamentul de functionare
al comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdfii, Anexa [.LP.A.1.15. Regulamentul privind
evaluarea si asigurarea calitatii educatiei In Universitatea Maritima din Constanta, Anexa
I.P.A.1.16. Regulament privind evaluarea periodica a calitatii cadrelor didactice).

Ref. 1. Auditarea interna se realizeaza efectiv in baza regulamentelor si procedurilor
proprii, la nivel de institutie si pe compartimente si priveste domeniile financiar-contabil, ale
procesului de predare-invatare-evaluare, cercetare si administrativ. Sunt implicate,
Compartimentul de audit public intern care realizeaza audituri privind procesele educationale
si administrative si Departamentul de asigurare a calitatii care realizeaza Rapoarte anuale ale
calitatii activitatii didactice (Anexa [.P.A.1.16. Regulament privind evaluarea periodica a

calitatii cadrelor didactice, https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-anuale-privind-calitatea-

academica/).
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Auditul activitdtii de cercetare stiintifica la nivel individual si la nivelul centrelor de
cercetare este asigurat de Prorectoratul cu cercetarea stiintifica.

Ref. 2. Universitatea si-a dezvoltat structuri si instrumente specifice controlului
managerial, conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea

Codului controlului intern/ managerial, cu modificarile ulterioare.

S.A.1.2 Conducere si administratie

I.P.A.1.2.1 Sistemul de conducere

Min: U.M.C. are un sistem de conducere si un regulament de functionare interna care
respectd reglementdrile legale in vigoare (Anexa |.P.A1.2.1.1. Regulamentul Intern).
Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consilii, senate si alte structuri este clar
descris in Carta Universitara si in regulamentele interne (Anexa |.P.A.1.2.1.2. Metodologia de
alegeri).

Acesta este democratic si transparent, nediscriminatoriu §i nu limiteaza dreptul
studentilor de a reprezenta si de a fi reprezentati (Anexa |.P.A.1.2.1.3 Studenti in structurile de
conducere).

Ref. 1. Conducerea la nivel de universitate, facultate, departamente se bazeaza pe
leadership si un sistem eficient si modern de comunicare a deciziilor strategice i operative,
prin structurile de conducere create. Sistemul informational din universitate asigura

comunicarea eficientd, eMail institutional: http://mail.cmu-edu.eu , Campus Virtual:

http://campus.cmu-edu.eu.

Ref. 2. Diseminarea in universitate a deciziilor manageriale si a planurilor de actiune,
precum si transmiterea catre conducerea executiva a informatiilor referitoare la problemele
facultatilor se realizeaza prin intermediul site-ului si e-mailului institutional: e-mail@cmu-

edu.eu.

I.P.A.1.2.2. Management strategic

Universitatea are plan strategic pe perioada 2012-2016 si planuri operationale anuale,
prezentate atat pe suport de hartie (Anexa |.P.A.1.3. Plan strategic U.M.C. 2016-2020, Anexa
I.P.ALA Plan operational U.M.C. 2017-2018) cat si electronic, pe pagina web a universitatii

WWWw.cmu-edu.eu.

Strategia U.M.C. are ca axd majora dezvoltarca resursei umane, valorificarea

infrastructurii universitaii si promovarea imaginii universitatii.
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I.P.A.1.2.3. Administratie eficace

Universitatea are structura administrativa ( ) care
respectd reglementarile legale 1n ceea ce priveste criteriile de constituire a compartimentelor,
numarul si calificarea personalului si are proceduri si instrumente care asigura eficacitatea
functionarii lor.

Compartimentele administrative sunt incadrate cu personal care corespunde, sub aspect
numeric si al calificarii, scopului si obiectivelor specifice, definite prin regulamente proprii, in
contextul legislativ national.

Ref. 1. U.M.C. dispune de mecanisme de control si imbunatatire continua a
performantelor: Regulament intern, Raport audit, Raport calitate academica, Rapoarte comisii

de specialitate executive: https://cmu-edu.eu/despre-noi/.

Ref. 2. Nivelul de informatizare al administratiei este compatibil cu cel din spatiul
european al invatamantului superior activitatea curentd, activitatea de monitorizare si de
raportare utilizand software specific, conectat la reteaua Internet: Sistem de management al

documentelor:  http://docman.cmu-edu.eu, Sistem de management al proiectelor:

http://projman.cmu-edu.eu.

Ref. 3. Un element important al actului managerial al conducerii universitatii il
reprezintd transparenta proceselor decizionale si in special a celor ce vizeaza aspectele
financiare. Tn acest sens s-a luat decizia ca toate documentele si situatiile financiare relevante
privind universitatea (inclusiv executia bugetard) sa fie afisate pe portalul universitatii:

https://cmu-edu.eu/informatii-publice/, respectiv Bugetul, Executiea Bugetara si Bilanturile

Contabile pentru a putea fi cunoscute de catre intreaga comunitate academica.

Criteriul A.2 - BAZA MATERIALA SI RESURSE
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse de invitare, resurse financiare alocate, sprijin pentru
studenti
IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare §i pentru alte activitati
Min. Universitatea dispune de cladiri si dotari proprii care asigura spatii de Invatamant
si cercetare corespunzatoare activitdtilor pe care le realizeazd, In concordant{d cu normele
tehnice, de siguranta si igienico-sanitare in conformitate cu cerinte ISU (
).
Universitatea elaboreaza anual planuri de dezvoltare si programe de investitii la nivelul

infrastructurii. Programul de investitii cuprinde investitii in continuarea lucrarilor pentru
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spatiile de invatamant si cazare, constructie cladire laboratoare si amfitetru din sediul Lac

Mamaia, reabilitarea cladirii Complex sportiv universitar din sediul Aurel Vlaicu (An

De asemenea se desfasoara activitati ce prevad reabilitarea caminelor si cladirilor de

invatamant dar si dotari si up-date pentru simulatoare.

I.P.A.2.1.2. Dotare

Min. Universitatea dispune de echipamente adecvate, specifice unui invagamant
modern, centrat pe student: toate amfiteatrele si toate salile de curs sunt dotate cu echipamente
multimedia, simulatoarele de profil maritim si mediu sunt up-date si up-grade periodic conform
cerintelor internationale de pregatire a personalului navigant, existand 4 Sali de calculatoare cu
cate 30 de locuri Tn sediile universitatii si in camine

Ref.1. Laboratoarele care deservesc disciplinele din planurile de invatamant ale
programelor de studii sunt dotate cu echipamente, tehnica de calcul si aparaturd la nivelul
standardelor europene , softurile utilizate sunt specializate pe
domeniile de aplicatii specifice directiilor de studiu fiind achizitionate pe baza de licenta

( ), caminele studentesti sunt conectate la Internet.

IP.A.2.1.3. Resurse financiare adecvate pentru activitatile de invatare si predare,
servicii de sprijin adecvate si usor accesibile pentru studenti

Universitatea dispune de resurse financiare suficiente pe termen scurt pe care le aloca
pentru realizarea misiunii §i obiectivelor stabilite ( )-

Ref. 1. Tn prezent, universitatea dispune de rezerve financiare, de surse diversificate de

finantare, de planuri coerente de investitii si instrumente de gestiune financiara.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti
Min. Institutia are un Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti, pe care il aplica in mod consecvent (
).
Ref. 3. U.M.C. sustine material studentii pentru participarea la alte activitati, cum sunt
programe de cercetare, evenimente stiintifice, concursuri studentesti, editarea de publicatii,

evenimente culturale.
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IP.A.2.1.5. Personalul administrativ al serviciilor de sprijin pentru studenti

Serviciul Social Studenti gestioneaza, cu respectarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea Complexului Studentesc de Cazare al U.M.C. si a procedurii
operationale privind Organizarea si efectuarea cazarilor in Complexul Studentesc de cazare al
U.M.C,, activitdtile specifice caminelor studentesti in vederea asigurdrii unui standard ridicat
de viata si studiu.

Asigura derularea activitatilor pentru ocuparea locurilor de cazare devenite vacante pe
parcursul anului universitar: intocmeste evidenta locurilor devenite vacante, a solicitarilor de
cazare si verifica daca studentii solicitanti au drept de cazare.

Gestioneaza activitatile de cazarea in perioada vacantelor studentesti in conformitate
cu reglementarile interne.

Microcantina | — Sediul Central al U.M.C. Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104,
este o structurd organizatorica care asigura conditiile tehnice si sanitare de functionare a
spatiilor de servire a mesei (semipreparate si / sau catering) in vederea oferirii unor servicii de
calitate comunitatii academice.

Microcantina Il — Sediul Lac Mamaia al U.M.C. Constanta, str. Cuartului, nr. 2 asigura,
din punct de vedere administrativ derularea activitdtilor aferente conferintelor nationale si/sau

internationale, precum si ale altor evenimente institutionale.
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Partea a treia
EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDIU

INGINERIE ECONOMICA iN DOMENIUL TRANSPORTURILOR

Tncadrarea programului de studiu in politica universititii

b

Programul de studiu al specializarii “Inginerie economica in domeniul transporturilor’
din cadrul Facultatii de Navigatie si transport naval a fost conceput in deplina concordanta cu
politica universitatii fiind sustinut si totodata motivat de evolutia atat a industriei portuare céat
si a economiei in domeniul naval.

Facultatea de Navigatie si Transport Naval prin programul de studii ,Inginerie
economica in domeniul transporturilor" raspunde necesitatilor pietei muncii de la noi din tara
si evolutiei generale a acestei piete, dar si necesitatilor crescande de specialisti din domeniul
naval si portuar.

Modul in care se desfasoara procesul de invatdmant al specializarii ,,Inginerie
economica n domeniul transporturilor” ca si continutul acestuia corespund integral
Regulamentelor privind organizarea si desfasurarea procesului de invatamant in U.M.C. si

calitatii invatamantului.

A.1l. STRUCTURILE INSTITUTIONALE ADMINISTRATIVE SI MANAGERIALE

S.A.1.1. Misiunea si obiectivele programului de studii universitare de licenta

Ca parte integrantd a universitatii, specializarea Inginerie economica h domeniul
transporturilor si-a asumat MISIUNEA de a promova un invatamant tehnic superior de profil
larg, flexibil, interactiv si continuu, conform cu exigentele invatamantului european si mondial,
conservand traditiile academice nationale. (

)

Misiunea specializarii privita in contextul domeniului Ingineriei

Specializarea ,,Inginerie economica in domeniul transporturilor” apartine domeniului
Inginerie si management si a fost conceputd in deplina concordanta cu politica Universitatii
Maritime din Constanta fiind sustinuta si totodatd motivatd de evolutia industriei portuare.

(A
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Tn indeplinirea misiunii asumate, specializarea Inginerie economica tn domeniul

transporturilor din Facultatea de Navigatie si Transport Naval se sustine prin Planul Stategic

si Planul Operational care vizeaza, in esenta:

Realizarea la un inalt nivel academic a procesului educational, de formare profesionala
permanentd a specialistilor In domenii ingineresti, prin dezvoltarea competentelor
specifice diferitelor specializari;

Formarea si dezvoltarea gandirii si creativitatii, a respectului fatd de munca, de valorile
morale individuale si la nivelul societdtii, armonizarea intereselor personale cu cele

colective;

Armonizarea invatamantului si cercetarii stiintifice cu standardele europene prin:

promovarea unei oferte educationale dinamice, diversificate, flexibile si atractive in
acord cu cerintele pietei profesionale si tendintele de dezvoltare 1n stiinta si tehnologie
atat prin activitati de educatie si instruire continua cat si prin invatamant la distanta sau
in format e-learning;

dezvoltarea de programe comune cu alte institutii de invagamant superior, centre de
cercetare, companii, societdti economice si comerciale care sa permita transferul de

stiinta, tehnologie si servicii.

Principalele OBIECTIVE stabilite prin Planul Stategic si Planul Operational de

catre Facultatea de Navigatie si Transport Naval, asumate si de catre specializarea

Inginerie economica in domeniul transporturilor sunt:

conducerea proceselor tehnologice privind terminalele si nodurile de transport,
conducerea proceselor tehnologice aferente logisticii,

Tnsusirea proceselor de mecanizare si automatizare a operatiilor de incarcare-
descarcare a mijloacelor de transport,

insusirea  tehnologiilor moderne de transport, pachetizare, paletizare si
containerizare,

optimizarea utilizarii resurselor sistemului de transport,

realizarea unei configuratii ale retelei de transport in concordanta cu cerintele
economice si cu exigentele dezvoltarii durabile,

optimizarea sistemelor de mecanizare si automatizare a operatiilor de incarcare-
descarcare pentru logisticile integrate,

insusirea sistemelor informatice pentru optimizarea deciziilor (pe termen lung si

mediu) de dezvoltare a sistemului de transport n corelatie cu mediul socio-economic.
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Misiunea enuntata se sustine, in principal, prin cinci obiective specifice.

- realizarii sistemelor multimodale de transport,

- modelarii matematice si optimizarii functiunilor subsistemelor de transport,

- dezvoltarii optimale a capacitatii de circulatie, de tranzit si de prelucrare a
elementelor retelei de transport,

- optimizarii fluxurilor de transport,

- utilizarii calculatoarelor in conducerea proceselor de transport, utilajelor de
mecanizare si automatizare a incarcarii-descarcarii mijloacelor de transport si al

conceperii de depozite moderne pentru diferite categorii de marfuri.

Anual in luna aprilie se prezinta Raportul de autoevaluare interna privind calitatea
academica a anului universitar anterior precum si Rapoartele activitatii CEAC pe anul

universitar anterior. https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-anuale-privind-calitatea-academica/.

Aceste rapoarte furnizeaza date importante preluate de catre Rector in Raportul anual al

Rectorului. https://cmu-edu.eu/rapoarte-rector/

Masurile pentru asigurarea integritatii academice includ publicarea Codului etic de
deontologie profesionala, parte integranta a Cartei U.M.C., https://cmu-edu.eu/despre-noi/.

Comisia de etica a Universitatii (Anexa S.A.3. Comisia de etica) publica anual raportul

de activitate care este ulterior postat la https://cmu-edu.eu/academic/raport_comisie_etica.

U.M.C. are o strategie de cercetare pe termen lung si programe de cercetare pe termen
mediu si scurt care se refera la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetartii,
precum si la resursele de realizare (Anexa S.A.4. Strategia cercetarii, Anexa S.A.5. Codul de

etica al cercetarii).

Universitatea detine un soft pentru verificarea proiectelor de diploma, disertatie n
privinta plagiaturii lucrarilor si apoi Raportul antiplagiat obtinut, in cazul in care se incadreaza
in procent mai mic de 20%, se incarca pe site-ul universitatii utilizand username si parola
utilizate pentru propria evidenta in sistemul gestiune scolaritate din UMS pentru fiecare
student. Tn acest mod se combat fraudele intelectuale ale studentilor. (Anexa S.A.6. Rapoarte

antiplagiat absolventi)
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S.A.1.2. Conducere si administratie

[.P.A.1.2.1. Sistem de conducere

Cadrul juridic de organizare si functionare a programului de studiu

Tn cadrul Universitatii Maritime din Constanta Tn anul 1990 s-a infiintat Facultatea de
Navigatie si Transport Naval si in cadrul ei a functionat specializarea ,,Inginerie economica in
domeniul transporturilor” incepand cu anul 2007.

Conducerea Facultatii de Navigatie si Transport Naval este asigurata de Consiliul
Facultatii a caror sedinte sunt conduse de Decan si Prodecan. (Anexa S.A.1.2 Conducere
Facultate Navigatie).

Specializarea ,,Inginerie economica n domeniul transporturilor” au fost reacreditate
in anul 2013 dupa constatarea indeplinirii standardelor de calitate obligatorii si criteriilor
generale conform legii. (Anexa S.A.1.3. Raport ARACIS).

Departament organizator

Sustinerea disciplinelor de specialitate din planul de invatamant dupa care functioneaza
specializarea ,,Inginerie economica Tn domeniul transporturilor” este asigurata de
Departamentul de Management in Transporturi. (Anexa S.A.1.4. Departament de Management
in Transporturi, Anexa S.A.1.5. Obiectivele departamentului);

Resursele si serviciile oferite studentilor de catre universitate sunt adecvate si relevante
pentru facilitarea invatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

Astfel universitatea asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice,
etc.) pentru programul de studiu ,Inginerie economicad n domeniul transporturilor” n
biblioteci, centre de resurse etc., in format clasic sau electronic si gratuit.

Pentru toti studentii exista Platforma virtuala unde cadrele didactice isi pun materialele
didactice necesare pentru consultare de catre studenti, prelegerile de la curs, tematica si
exemple de probleme si exercitii pentru seminarii, Indrumarele de laborator, temele de casa,
temele de proiect. (Anexa S.A.1.6. Platforma virtuald Inginerie economicd in domeniul
transporturilor).

Comisia de orientare profesionala a studentilor vine in sprijinul studentilor de la
Universitatea Maritima cu informatii si explicatii cu privire la regulamentele institutiei precum
si la seviciile oferite de universitate: burse, examene, restante, mariri, studii complementare,

procesul Bologna, mobilitati in strdinatate, proiecte studentesti, regulamentele interne, tabere.
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Universitatea sprijina in actiunile sale Liga Studentilor U.M.C. — deplasari la workshop-
uri, organizarea de evenimente specifice vietii de student, publicarea pliantelor sau brosurilor
LS-U.M.C..

Tn fiecare an se Organizeaza in colaborare cu Teatrul ,,Oleg Danovski” un Concert care
este sustinut de Corul Universitatii Maritime si de orchestra Teatrului la care participa cadrele

didactice si studentii U.M.C.. (www.cmu-edu.eu )

Planul de invatamant al programului de studiu adoptat de Facultatea de Navigatie si
Transport Naval a tinut cont si de cel aplicat in alte centre universitare (UPB) urmarind
imbunatétirea continud a procesului de invatdmant, promovand forme de pregatire moderne si
totodata solide, adecvate cerintelor de instruire a specialistilor ingineri ai domeniului Inginerie
electrica. (

).

De asemenea, s-a avut in vedere cercetarea stiintifica, crescandu-i performantele, atat
in context national cat si international prin participarea la conferinte internationale si
cooperarea inter-universitara, contribuind astfel la dezvoltarea intelectuala, profesionala si

sociala a viitorului inginer si la progresul societatii romanesti

Plecand de la aceasta misiune, intreaga activitate a fost orientata spre performanta

pentru a creste competitivitatea specializarii atat la nivel national cat si international.

Perspectiva specializarii

S-a elaborat planul de invatamant, perspectiva specializarii ,,Inginerie economica in
domeniul transporturilor” inscriindu-se in coordonatele generale ale sectiilor de profil din tara.

Prin continutul si cantitatea de informatie acumulata de absolventii specializarii
,,Inginerie economica ih domeniul transporturilor” acestia pot sa se incadreze intr-0 activitate
lucrativa specifica si sd ocupe un post ca oricare absolvent al unor studii undergraduate din
Universitatile Tehnice.

Programul de studii ,,Inginerie economica in domeniul transporturilor” este atat
informativ, cat si formativ, creand absolventilor, odatd cu cunostintele profesionale, si
posibilitatea de adaptare atat la fluctuatiile cerintelor pietei, cat si la aparitia noilor tehnologii
Tn domeniul inginierie si management dar si Tn domeiul international maritim.

Absolventul licentiat al specializarii ,,Inginerie economica in domeniul transporturilor”
din cadrul Facultatii Navigatie si Transport Naval poate accede fara probleme in ciclul doi de

studii (master) si apoi n ciclul doctoral.
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Se are 1n vedere ca cel pufin 50% din absolventii ciclului de licenta sa urmeze studiile

de master, iar dintre acestia 10 % sa urmeze ciclul de doctorat. (

Durata scolarizarii si volumul activitatilor didactice
Durata scolarizarii este de 4 ani, respectiv 8 semestre a 14 saptamani, cu un volum de

28 de ore pe saptamana.

Competente dobandite

In cadrul programului de studii universitare de licentd ,,Inginerie economica in
domeniul transporturilor

1. Competente si cunostinte 1n utilizarea si respectarea normelor si standardelor tehnice
si tehnologice specifice proiectdrii, constructiei, montajului, exploatarii §i mentenantei
utilajelor, instalatiilor, sistemelor si echipamentelor specifice industriei constructiilor navale,
atat pentru structuri marine, pentru navele speciale si pentru domeniul industrial.

2. Competente in identificarea, analiza si descrierea functionald a elementelor specifice
sistemelor electrotehnice si electromecanice din domeniul naval.

3. Competente In desfasurarea activitatilor specifice defectabilitatii si efectuarea de
reparatii specifice la bordul navei, respectiv la instalatiile si sistemele navale mecanice si
electrice.

4. Competente Tn proiectarea sistemelor electromecanice si electrotehnice din domeniul
naval, 1n asigurarea mentenantei sistemelor electrotehnice si electromecanice navale, precum
si in exploatarea in siguranta a echipamentelor navale si industriale.

5. Formarea deprinderilor de supraveghere si intretinere a masinilor si instalatiilor
navale, ca personal ambarcat.

6. Capacitatea de a comunica cu specialistii din alte domenii, conexe activitatii
domeniului inginerie navala si navigatie.

7. Formarea deprinderilor intelectuale preliminare privind abordarea graduala a
programelor de cercetare stiintifica reclamata de continuarea studiilor (in ciclurile II si III)
respectiv de profesarea curentd in domeniu .

8. Competente si cunostinte in aplicarea normelor si normativelor de siguranta,

securitate si interventie pentru prevenirea poludrii si protejarea mediului

)
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Ocupatii
Specializarea ,,Inginerie economica in domeniul transporturilor” pregateste specialisti
pentru urmatoarele ocupatii:

- Ocupatii posibile conform COR: Consultant in management - 263107; Documentarist
ordonantare logistica - 214137; Inginer economist - 263109; Logistician gestiune flux -
214135;

- Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Inginer de exploatare comerciala in
transporturi, Inginer de exploatare terminale de transport, Inginer de transport multimodal,
Broker pentru servicii de transport, Inginer de cercetare in transporturi, Asistent de cercetare

in transporturi, Operator crewing, Operator logistica, Ofiter planificare transporturi.

Programe de schimburi si mobilitati ale cadrelor didactice

Ultimii 5 ani au insemnat pentru Departamentul de Management Tn Transporturi o
continuare a perioadei de largd deschidere spre structurile universitare si de cercetare ale
Uniunii Europene 1n primul rand, dar si ale altor state. S-au folosit oportunitatile oferite de
programul european Erasmus in vederea realizarii de schimburi de cadre didactice si studenti:
Astfel s-au derulat programe internationale in tari ca: Bulgaria, Turcia, Norvegia, Germania,

Olanda. https://cmu-edu.eu/erasmus-plus/

A.2. BAZA MATERIALA S1 OPTIMIZAREA UTILIZARII BAZEI MATERIALE
S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

LP.A.2.1.1. Spatii de invatamant cercetare §i pentru alte activitati

Baza materiala a Universitatii corespunde standardelor unui proces de invatamant de
calitate. Tn partea I, a raportului de autoevaluare se face o trecere in revistd a dinamicii
dezvoltarii bazei materiale a universitatii.

Universitatea isi Tmbunatateste continuu activitatile academice definitorii pentru
institutie. Scopul principal al acestor actiuni este sa fie realizate conditiile pentru directii
prioritare din domeniul maritim, off-shore, economic astfel incat sa atinga standarde europene
si In acest mod sa se mentina si sa devina competitiva activitatilor similare a universitatilor de
profil din tarile europene si din lume.

Baza materiala este complet noud, suferind succesiv procese de modernizare, in
conformitate cu tendintele evolutiei invatamantului superior si cu specificul acestui tip de

pregatire. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii,
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urmarindu-se permanent modernizarea §i innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investitii, asigurarea conditiilor adecvate de invatare si viata pentru studenti.
Patrimoniul imobiliar este prezentat in Anexa S.A.2.1.1.1 Patrimoniu U.M.C..

Structura spatiilor de invatamant ale universitatii si structura spatiilor de cazare-masa

este prezentatd Tn Anexa S.A.2.1.1.2. Spatii Universitatea Maritima din Constanta.

I.P.A.2.1.2. Dotare

Salile de predare si seminarizare sunt dotate cu aparaturd de ultimad generatie,
videoproiectoare sisteme multimedia si multe alte echipamente tehnice, simulatoare si
echipamente specifice absolut necesare desfasurarii instruirii Tn domeniul de profil ale
universitatii. (Anexa S.A.2.1.2.1. Dotare Sali laboratoare/seminarii program de studiu Inginerie
economica in domeniul transporturilor).

Toate spatiile de Invatamant sunt proprietate a universitatii. Exista un numar de 7 Sali
de curs, un amfiteatru si o sala de conferinte.

Media este de 1.215 mp/loc fiind mai mare de 1 mp/loc din normele ARACIS.

Spatiile oferite de universitate pentru seminarizare ofera un procent de 1.456 mp/loc iar
in laboratoarele didactice de specilaitate si laboratoarele de calculatoare media este 2.54
mp/loc.

Institutia de invatamant superior, Universitatea Maritimda Constanta, dispune de
laboratoare proprii, cu dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele cu caracter obligatoriu
din planul de invatamant.

Pentru disciplinele de specialitate ale programului s-au achizitionat programe software
cu licenta, adecvate disciplinelor de studiu din planul de invatamént. Fiecare laborator dispune
de softuri proprii cu licenta. Pentru calculatoarele din U.M.C. exista licente pentru sisteme de
operare, pachet Office si antivirus. (Anexa S.A.2.1.2.2. Software pe laboratoare didactice).

In organigrama universitatii si in Regulamentul de organizare si functionare sunt
prezentate si au regulamente proprii de functionare pentru structurile suport studenti,
Secretariat studenti, Secretariat Decanat, Biblioteca, Compartiment Acte studii, Serviciul
social, camine cantina.

Universitatea detine o baza sportivd in Complexul Sportiv din Bd-ul Aurel Vlaicu din
Constanta unde se organizeaza anual campionate sportive.

Gestiunea scolaritatii este asigurata prin University Management System (UMS). Se

monitorizeaza activitatea scolara a studentilor, a Incasarii taxelor scolare si permite eliberarea
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foii matricole si a situatiei scolare conform ultimelor cerinte. (Anexa S.A.2.1.2.3. Descrierea

sistemului informatic de evidenta).

I.P.A.2.3. Resurse financiare

Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de Senat si respectat in mod riguros.
Analiza activitatii financiare a Universitatii indica o evolutie favorabila a gestionarii bugetului,
a organizarii §i functiondrii contabilitatii proprii. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017
demonstreaza ca in cadrul Universitatii Maritime din Constanta totalul veniturilor asigurd o
functionare sustenabila.

Se organizeaza sesiuni de formare profesionala pemtru personalul universitatii. (Anexa
S.A.2.3.1. Utilizare platforma virtuala, Anexa S.A.2.3.2. Model acces pe platforma pentru
studenti).

Universitatea Maritima din Constanta acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii
de burse: burse de merit, burse de studiu, burse de ajutor social, burse speciale.

Achizitionare de echipamente prin proiecte de cercetare, dezvoltarea resursei umane,
cresterea numarului de burse doctorale, organizarea de manifestari stiintifice sunt actiuni care
demonstreaza ca Universitatea Maritima din Constanta are o permanenta preocupare pentru

sustinerea si desfasurarea activitatilor de formare profesioanala a personalului.

A.3 RESURSELE UMANE

S.A.3.1. Personalul didactic si de cercetare

Personalul didactic care acopera specializarea ,,Inginerie economica Tn domeniul
transporturilor” este prezentat in Anexa S.A.3.1.1. Tabel cadre didactice titulare de la
programul de studii Inginerie economica in domeniul transporturilor, ciclu licenta, fiind format
din cadre didactice de la Departamentele: Departamentul de Stiinte fundamentale si umaniste,
Departamentul de Stiinte generale ingineresti, Departamentul de Stiinte ingineresti in domeniul
electric, Departamentul de Electronica si telecomunicatii.

Personalul didactic care acopera specializarea ,Inginerie economica in domeniul
transporturilor” este titularizat si indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor

didactice.
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Dosarele de concurs sunt arhivate la Biroul Resurse Umane al universitatii iar posturile
vacante au fost ocupate cu personal suplinitor calificat, conform cerintelor legale si dosarele

de concurs pot fi de asemenea consultate la Departamentul Resurse Umane al universitatii.

Tn cadrul departamentului de specialitate al U.M.C. structura cadrelor este urmatoarea:

Norme de baza titulari / Norme la program = 18,65 /20,73 x100= 90% > 70%

Norme de baza titulari U.M.C. / Norme la program = 19 /21x 100 = 90% > 70%

Norme profesori +conf / Norme la program = 8 /21x100 = 38%

Prof+conf (U.M.C.) / Titulari U.M.C. = 7,93/18,65 = 42%

Situatia este descrisa in Anexa S.A.3.1.2. Gradul de ocupare a personalului didactic

Titularii de la programul de licenta evaluat acopera, Tntr-un an universitar, cel mult doua
norme indiferent de institutia de invatamant in care isi desfasoard activitatea. Situatia este
descrisi prin Anexa S.A.3.1.3. Declaratii cadre didactice de la specializarea ,,Inginerie
economica in domeniul transporturilor”.,

Conform Anexei S.A.3.1.2. Gradul de ocupare a personalului didactic un procent de
45.7 % din cadrele didactice de la programul de studii ,Inginerie si protectia mediului n
industrie” sunt cadre didactice care detin functiile de conferentiar universitar si respectiv
profesor universitar.(Anexa S.A.3.1.4. Stat de functiuni).

Situatia ocuparii posturilor didactice in anul universitar 2017-2018 indica un numar
total de 35 posturi didactice, din care ocupate astfel: 8 posturi de profesor, 8 posturi de
conferentiar, 17 posturi de sef de lucrari, 2 posturi de asistenti.

Toate cadrele didactice indeplinesc conditiile de pregatire si au competentele necesare
in domeniul disciplinelor predate. Dintre cei 2 asistenti, 1 are pregétire pedagogica atestata, iar
ceilalalt a dat Declaratie si se va inscrie la cursurile Modulului psihopedagoic in urmétoarea
sesiune organizata la Universitatea ,,Ovidius”. (Anexa S.A.3.1.5. Lista asistenti modul
psihopedagogic, Anexa S.A.3.1.6. Modul psihopedagogic, Anexa S.A.3.1.7. Declaratie modul
psihopedagogic).

In universitate existd doua compartimente care desfasoara o activitate de cercetare si
alaturi de cadrele didactice, Departamentul Implementare Proiecte si Departament Programe
Europene si Departamentul Programe Comunitare. (Anexa S.A.3.1.8. Personal de cercetare).

Cadrele didactice ale universitatii participa la traininguri, scoli de vara nationale si
internationale, conferinte anuale, workshopuri in care sunt prezentate si abordate metodele

moderne de educatie in invatamantul superior.
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Departamentul de Relatii internationale se preocupa permanent de evaluarea
managementului relatiilor universitatii si adaptarea la spatiul universitar european.

Pentru accesul la oportunitatile existente pe plan european si international se actioneaza
pentru perfectionarea personalului din cadrul Departamentului Relatii Internationale in
gestionarea relatiilor internationale prin participarea la cursuri de scurtd duratd, seminarii si

conferinte de specialitate, schimb de experienta cu colegii din domeniu din tara si strainatate.

B.1. CONTINUTUL PROGRAMULUI DE STUDIU
S.B.1.1. Admiterea studentilor

Recrutarea studentilor

Universitatea Maritima din Constanta are propria sa politicd de recrutare si admitere a
studentilor, aplicatd in mod transparent si riguros, pe principiul egalitatii sanselor tuturor
candidatilor, fara nici o discriminare. U.M.C. anunta conditiile si domeniile de admitere,
precum si continutul programelor de studiu prin mijloace de popularizare in masa (promovare
in licee din Constanta si alte orase cu traditie, campanie radio, presa scrisa, TV) si de
comunicare la distanta (Internet). (Anexa S.B.1.1.1. Pliant admitere |E).

In perioada aprilie - mai a fiecarui an, se organizeaza Targul ofertelor educationale,
editii la care participa toate specializarile universitatii. O echipa a universitatii formatd din
persoane special desemnate sa raspunda la toate intrebarile elevilor, participa la targurile de
oferte educationale organizate local in municipiul Constanta sau la targurile nationale si
internationale cu informatii despre programele de studiu oferite de catre universitate. (Anexa
S.B.1.1.2. Document descriptiv al admiterii).

Pe site-ul universitatii viitorii candidati la universitate pot accesa meniul “preadmitere”

unde se pot genera teste de matematica (http://campus.e-

hipping.ro/course/category.php?id=31).

Selectia candidatilor la Facultatea Navigatie si Transport Naval s-a facut intotdeauna
prin examne de admitere.

Examenul de admitere consta intr-un test scris de 3 ore la disciplina Algebra si
Elemente de Analiza Matematica.

Media de admitere reprezinta o medie ponderata dintre nota obtinuta la examenul de

admitere si media de la examnul de bacalaureat.
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Toate informatiile despre admitere sunt pe site-ul U.M.C. si contin date despre perioada
de inscriere, acte necesare de inscriere, taxe de scolarizare, taxe de admitere, examen de

admitere,  confirmarea locului pe care a fost admis. (http://www.cmu-

edu.eu/admitere_lic.html ). Informatii despre admitere sunt prezentate in Anexa S.B.1.1.3.

Documente din manualul calitétii referitoare la admitere.

S.B.1.2. Structura si prezentarea programului de studiu

Structura programului de studiu Inginerie economica Tn domeniul
transporturilor corelati cu cadrul national al calificarilor din invatamantul superior.

Programul de studii INGINERIE ECONOMICA IN  DOMENIUL
TRANSPORTURILOR are ca obiective formarea de ingineri specialisti de Tnalta calificare,
pentru domenii de varf ale activitatii de exploatare-dezvoltare din domeniul Inginerie si
Management. Absolventii acestui program vor detine competentele necesare pentru a urma:

* Ciclul de studii masterale in Inginerie si management;

* O cariera universitara;

* O cariera de cercetator stiintific.

Mijloacele de formare impletesc prezentarea la un nivel superior a unor cunostinte
teoretice din discipline fundamentale ale Ingineriei si managementului, cu metode numerice
moderne de modelare si simulare precum si software-uri utilizate Tn domeniul Inginerie si
management, respectiv cu indrumarea stiintifica si metodologica in activitatea de cercetare.

Pentru realizarea obiectivelor asumate, si pentru a asigura un inalt nivel de pregatire a
studentilor, necesar lor pentru a fi selectati pe piata romaneasca dar si europeana, universitatea
si-a propus realizarea unui program de licenta care sa faca fata acestor exigente.

Asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor materiale de punere in valoare si de
dezvoltare a potentialului de competente, atragerea specialistilor din zona si constituirea unei
comunitdti academice care sa contribuie la dezvoltarea locala, regionala si nationald si la
integrarea europeana prin educatie, stiinta si mai ales cercetare, vin sd completeze obiectivele
propuse prin desfasurarea acestui program de licenta.

Prin formatia de profil larg, specialistul din Ingineria Transporturilor poate rezolva,
prin adancirea specializarii, sarcini de proiectare tehnica si conducere cu mijloace de
automatizare din domeniile transporturilor industriale, urbane, navale si aeriene. Totodata
poate coordona echipe multidisciplinare pentru orientarea solutiilor pe termen lung privind
dezvoltarea ansamblului sistemului de transport.

Tn urma parcurgerii programei de studiu pentru specializarea Inginerie Economica in
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Domeniul Transporturilor, absolventii vor urmari alaturi de cadrele didactice urmatoarele
obiective:
» conducerea proceselor tehnologice privind terminalele si nodurile de transport,
» conducerea proceselor tehnologice aferente de logisticii,
» 1insusirea proceselor de mecanizare si automatizare a operatiilor de fncarcare-
descarcare a mijloacelor de transport,
» insusirea tehnologiilor moderne de transport, pachetizare, paletizare si
containerizare,
» optimizarea utilizarii resurselor sistemului de transport,
» realizarea unei configuratii a retelei de transport in concordanta cu cerintele economice
si cu exigentele dezvoltarii durabile,
> optimizarea sistemelor de mecanizare si automatizare a operatiilor de incarcare-
descarcare pentru logisticile integrate,
» insusirea sistemelor informatice pentru optimizarea deciziilor (pe termen lung si

mediu) de dezvoltare a sistemului de transport in corelatie cu mediul socio-economic.

Se va asigura cercetarea si dezvoltarea unor aspecte noi in domeniile:
> realizarii sistemelor multimodale de transport,
» modelarii matematice si optimizarii functiunilor subsistemelor de transport,
» dezvoltarii optimale a capacitatii de circulatie, de tranzit si de prelucrare a
elementelor retelei de transport,
> optimizarii fluxurilor de transport, utilizarii calculatoarelor in conducerea proceselor
de transport, utilajelor de mecanizare si automatizare a incarcarii-descarcarii
mijloacelor de transport si al conceperii de depozite moderne pentru diferite categorii de

marfuri.

Competente dezvoltate:

Competente profesionale
o Efectuarea de calcule, demonstratii si aplicatii pentru rezolvarea de sarcini specifice
ingineriei §1 managementului pe baza cunostintelor din stiintele fundamentale si
ingineresti

o Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale
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Utilizarea aplicatiilor software dedicate pentru rezolvarea de sarcini specifice
domeniului inginerie $1 management

Managementul intreprinderilor de transport (mono si multimodal) si al subsistemelor
lanturilor logistice

Fundamentarea financiara si economica a solutiilor de dezvoltare a ofertei din

transporturi (infrastructuri, vehicule, tehnologii)

Competente transversale

Asigurarea calitatii serviciilor de transport

Aplicarea, Tn mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
realizarea sarcinilor profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor
disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor de executie, a termenelor de realizare
aferente si a riscurilor aferente.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficienta, pentru propria
dezvoltare, a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date,

cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cét si intr-o limba de circulatie internationala.

Perspective de angajare dupa absolvire:

Inginer de exploatare comerciald in transporturi, Inginer de exploatare terminale de

transport, Inginer de transport multimodal, Broker pentru servicii de transport, Inginer de

cercetare Tn transporturi, Asistent de cercetare Tn transporturi, Operator crewing, Operator

logistica, Ofiter planificare transporturi.

Studentul este cel care trebuie sa actioneze, sa-si mobilizeze fortele intelectuale, sa

manifeste preocupare pentru cunoastere, initiativd, sd argumenteze, sa ceard ajutor, sa

comunice $i sd coopereze cu colegii si cu cadrele didactice.

Scopul unui invatamant centrat pe student este de a schimba rolul studentului Tn

procesul de predare-invatare, din receptor de informatie in participant activ, ca partener al

cadrului didactic, in realizarea activitdtilor instructiv-educative si in conturarea propriului

traseu academic. La realizarea unui invatamant centrat pe student isi aduc contributia studentii

universitatii, cadrele didactice si, nu in ultimul rand, institutia de invatamant superior.
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Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personald de
web pentru tematicd, bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii), si
materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector.

Programele analitice contin tehnici si metode de predare centrate pe student. De
asemenea, universitatea pune la dispozitia corpului profesoral resursele noilor tehnologii.
(Anexa S.B.1.2.1. Programe analitice, Anexa S.B.1.2.2. Fise de disciplind)

Strategia didactica adoptata are in centrul atentiei folosirea pe scara larga a unor metode
activ-participative, cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor
si al cadrelor didactice. (Anexa S.B.1.2.3. Ghid privind educatia centrata pe student).

Pregatirea in specializarea ,,/nginerie economica in domeniul transporturilor” se face
pe baza planului de invatamant elaborat de catre catedrele de specialitate si avizate de
conducerea universitatii. In primii ani de studiu sunt parcurse disciplinele fundamentale si cele
de baza ale domeniului, discipline care creeaza instrumentele cu care sunt parcurse mai apoi
disciplinele de specialitate. (Anexa S.B.1.2.3. Procedura de elaborare a planului de
invatamant).

Alegerea disciplinelor de baza cat si continutul acestora denota o deplind concordanta
cu programele de studiu ale altor facultati de aceeasi specializare, atét din tara cat si din Europa.
Planul de invatamant se elaboreaza si se imbunatateste dupa procedura.

Continutul disciplinelor de specialitate nu coincide in totalitate cu ceea ce este in alte
centre universitare, dar respecta in spirit procesul de la Bologna. Pe parcursul anilor acest plan
a suferit modificari in baza normelor metodologice ale MEN. Planul de invatamant al
specializarii este prezentat in Anexa S.A.1.7. Planul de invatamant al programului de studiu
Inginerie economica in domeniul transporturilor”.

Programele analitice si fisele de disciplind ale disciplinelor aferente programului
nInginerie economicd in domeniul transporturilor” elaborate de catre titulari, discutate si
aprobate in Consiliul Departamentului si cele ale Consiliilor Facultatilor pe baza procedurilor
de elaborare a fiselor de disciplind prezentate in anexa Anexa S.B.1.2.5. Procedura de elaborare
a programei analitice/fiselor de disciplina.

In fisele disciplinelor sunt formulate clar continutul disciplinei si obiectivele urmarite,
se prezinta concis cerintele necesare pentru promovarea disciplinei si se precizeaza disciplinele
anterior studiate necesare. Responsabilitatea asigurdrii concordantei intre obiectivele
disciplinelor de studiu, respectiv corelarea intre disciplinele din planul de invatamant al

specializarii, revine colectivelor de catedra. Titularii disciplinelor revizuiesc anual programele
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analitice si figele disciplinelor, in vederea imbunatatirii si actualizarii lor. Anexa S.B.1.2.2. Fise
de disciplina”.

S-a acordat o atentie deosebita elabordrii de cursuri, indrumare de laborator, culegeri
de probleme si materiale didactice de catre cadrele didactice titulare. Lista lucrarilor elaborate
si publicate de cadrele didactice se gaseste in Anexa S.B.1.2.7. Materiale didactice elaborate

de titulari.

Stagiile de practica

O componentd importanta a pregatirii profesionale a studentilor o constituie stagiul de
practica sustinut conform planului de invatamant. Practica este cuprinsd in planurile de
invatamant si este obligatorie, fiecare student trebuind sa efectueze un total de 180 de ore de
activitate practica pana la incheierea semestrului I al anului I'V.

Stagiile de practica sunt prevazute in planul de invatamant

An 2: 3sapt x 30 ore/sapt = 90 ore

An 3: 3sapt x 30 ore/sapt = 90 ore

An 4: 2sapt x 30 ore/sapt = 60 ore (lucrare licenta)

Total: 240 ore, 8 sdpt

Practica se desfasoara in laboratoarele facultatii si unitati economice de productie si/sau
de cercetare care au domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului.
Pe toata durata desfasurarii activitatilor practice studentii se afla sub indrumarea unui inginer
de specialitate din unitatea gazda sau a unui cadru didactic desemnat. De regula, practica se
desfasoara la sfarsitul anului universitar.

In fiecare an universitar existd conventii de colaborare privind efectuarea practicii
colective (practica organizatd la diverse societati de profil de stat sau private), precum si
conventii individuale ale unor studenti care au acordul de a desfasura practica in unitati
similare. Acestia aduc la facultate acte doveditoare obtinerii unui calificativ bun din partea
unitatii organizatoare, insotite de caietul de practica si isi prezinta activitatea de practica
desfasurata in fata unei Comisii de Practica la nivel de facultate. Exista un Dosar la secretariatul
facultatii si la deparatemente in care sunt pastrate Adeverintele si Calificativele obtinute,
precum si Cererile de practica individuala.

Tn Anexa S.B.1.2.9. sunt prezentate Conventii privind efectuarea stagiilor de practica
la institutii/firme de stat sau private din Constanta. In Anexa S.B.1.2.10. Tabele cu repartizarea

studentilor la activitatea de practica sunt prezentate tabele cu repartizarea studentilor de la
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specializarea ,,Inginerie economica Tn domeniul transporturilor” pe ultimii ani universitari.

Anexa S.B.1.2.11. Adeverinta de practica IE,

Studenti

Formatii de studiu

Formatiile de studiu sunt organizate pe ani si grupe de studii.

Desfagurarea orelor didactice in cadrul programului de studii de licenta ,,Inginerie
economica in domeniul transporturilor” se face pe serii la curs, pe grupe la orele de seminar si
proiect, respectiv, pe semigrupe la orele de laborator.

Suprafata si dotarea spatiilor de invatamant permit aceasta organizare. Formatiile de
studiu sunt prezentate in Anexa S.B.1.2.11. Formatii de studiu.

Desfagurarea programului de studiu se face dupd un orar echilibrat care permite
studentilor si cadrelor didactice o desfasurare in conditii normale a activitatilor de predare si

de diseminare, precum si a orelor de aplicatii.

Promovabilitatea studentilor

Promovabilitatea studentilor la programul de studii ,,Inginerie economica in domeniul
transporturilor’este in medie pe ani de studii pe ultimii 4 ani de:78%. Anexa S.B.1.2.13.
Promovabilitatea studentilor ,,Inginerie economicd in domeniul transporturilor”.

Aceste procentaje reprezintd un indicator al seriozitatii si constiinciozitdtii studentilor
specializarii supuse procesului de evaluare, precum si al modalitatii de evaluare si de indrumare

continud realizate de cadrele didactice implicate in programul de invatdmant.

Situatia didactica a anilor finali

Temele proiectelor de diploma pentru anii terminali sunt afisate sau disponibile pe site
si sunt alese de studenti in semestrul al [I-lea din penultimul an. Practica de pregatire a
proiectelor de diploma se desfasoara in cadrul laboratoarelor de specialitate ale facultatii sub
indrumarea conducatorului stiintific. Tematica proiectelor de diploma s-a diversificat.

Avand in vedere faptul ca specializarea ,Inginerie economicd in domeniul
transporturilor” este acreditata, examenul de diploma s-a sustinut la Universitatea Maritima din

Constanta cu comisie de licenta si diploma constituita din cadre didactice ale specializarii.
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Examinarea finalizarii studiilor consta din doua probe: Proba de evaluare a
cunostintelor fundamentale si de specialitate se sustine oral si constd 1n intrebari din
urmatoarele materii de specialitate asociate domeniului:

- Sisteme de transport
- Managementul calitatii in transporturi
- Transporturi si expeditii internationale.

Rezultatele examenelor de licenta si diploma la specializarea “Inginerie economica in

domeniul transporturilor” sunt prezentate In Anexa S.B.1.2.14. Situatie promovare examen

licenta, promovabilitatea fiind de peste 90% fiind indeplinite normele ARACIS.

Centrarea pe student a metodelor de invatare

Scopul unui invatamant centrat pe student este de a schimba rolul studentului Tn
procesul de predare-invatare, din receptor de informatie in participant activ, ca partener al
cadrului didactic, in realizarea activitatilor instructiv-educative si in conturarea propriului
traseu academic. La realizarea unui invatamant centrat pe student isi aduc contributia studentii
universitatii, cadrele didactice si, nu in ultimul rand, institutia de invatamant superior.

Studentul este cel care trebuie sa actioneze, sa-si mobilizeze fortele intelectuale, sa
manifeste preocupare pentru cunoastere, initiativd, sd argumenteze, sa ceard ajutor, sa
comunice i sd coopereze cu colegii si cu cadrele didactice.

Strategia didactica adoptata are in centrul atentiei folosirea pe scard largd a unor metode
activ-participative, cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor

si al cadrelor didactice. (Anexa S.B.1.2.15. Ghid privind educatia centrata pe student).

I.B. 1.2.2. Diferentierea in realizarea programelor de studii

Programele de studii sunt unitare sub aspectul continutului la toate formele de
invatamant: IF, FR, dar se deosebesc prin mijloacele de predare-invatare.

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu
dezvoltarea cunoasterii si tehnologiei in domeniu.

Departamentul de consiliere profesionala si promovare este responsabil de stabilirea
cadrului general de dezvoltare a relatiilor cu mediul economic si social si sprijinirea facultatilor
in dezvoltarea cooperarii cu reprezentantii mediului de afaceri in domeniul didactic si de

cercetare.
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La toate formele de studiu se utilizeaza metode interactive de predare, bazate pe munca
in echipa, comunicarea cu studentii, antrenarea lor la diferite prezentari sau experimente
demonstrative. Procesul de predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.

Au fost create mecanisme si instrumente pentru obtinerea feedback-ului de la studenti
si de la absolventi (Anexa 1.B.1.2.2.1. Raport de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti)
care au ca obiectiv imbunatitirea continud a activitatii, inclusiv revizuirea periodicd a
programelor de studii.

Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin introducerea
cunostintelor noi, rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie. Exemple relevante
privind conexiunea cercetare-educatie: propunerile de discipline: Expertiza calitativa si
cantitativa a marfurilor, Centre logistice si de distributie, Navlosirea si agenturarea navelor,
Dezvoltarea durabila a sistemelor de transport.

Evaluarea activitatii de catre studenti aratd ca peste 50% dintre studentii care au
participat la sondaj apreciaza pozitiv mediul de invatare-dezvoltare oferit de catre universitate

si propriul lor traseu de invatare. (Anexa |.B.1.2.2.2. Barometru U.M.C.).

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare.

La toate programele de studii de licenta derulate in universitate, ponderea absolventilor
ultimelor douda promotii admisi la studii universitare de masterat este peste 30%. (Anexa

1.B.1.2.2.3. Absolventi inscrisi la studii de master).

B.2. ACCESABILITATEA RESURSELOR ADECVATE INVATARII
S.B.2.1. Resurse procese de invitare si servicii studentesti

IPB2.1.1.Disponibilitatea resurselor de invatare

Cadrele didactice din universitate care desfasoara activitate didactica la programul de
studii Inginerie economica in domeniul transporturilor asigura resurse de invatare (manuale,
tratate, referinte bibliografice, etc.) pentru fiecare disciplina pentru studiu in biblioteca, in
format clasic sau electronic si gratuit. (Anexa S.B.1.2.7. Materiale didactice elaborate de
titulari).

Pentru toti studentii universitatii exista Platforma virtuala unde cadrele didactice isi pun

materialele didactice necesare pentru consultare de catre studenti, prelegerile de la curs,
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tematica si exemple de probleme si exercitii pentru seminarii, Indrumarele de laborator, temele

de casa, temele de proiect.

I P.B.2.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Fiecare cadru didactic din U.M.C. dispune de strategii actualizate de predare pentru
fiecare curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatamant
si criteriile de calitate predefinite.

Studentii sunt sprijiniti Tn desfasurarea activitatilor practice sau de cercetare care se
regasesc in articolele lor prezentate la Sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor (Anexa
S.B.2.1.2. Lista studentiilor de la IE ce au partipat la sesiunea comunicari stiintifice).

Activitatea de practica este sustinuta de universitate prin implicarea directa a

Decanatelor.

LP.B.2.1.3. Existenta unor programe de stimulare si recuperare a studentilor cu
dificultati in procesul de invatare si a studentilor si a studentilor maturi

Stimularea participarii studentilor la rezolvarea problemelor universitatii, prin
propunerea de Solutii, pentru cresterea implicarii si satisfactiei studentilor

Stimulare reald a angajarii tinerilor absolventi. Managementul universitatii considera
ca pericolul neangajarii sau negasirii unui loc de munca trebuie redus prin implicarea
studentilor in stagii de practicd in companii, prin promovarea programelor de studii si cercetare
in colaborare cu mediul socio-economic, prin diseminarea rezultatelor universitatii si a
efectelor asupra comunitatii, prin buna cooperare cu autoritatile la nivel regional si national.

Se organizeaza intalniri cu angajatorii economici locali sau nationali pe programe de

studii, se incheie contracte de colaborare intre parteneri economici si Decanate.

L.P.B.2.1.4 Existenta si functionarea serviciilor de orientare in cariera a studentilor

Departamentul de consiliere profesionala si promovare se preocupa de organizarea
intalnirilor dintre operatorii economici si studenti, ofera informare, consiliere in cariera si
consultantd de specialitate.

S-a dezvoltat continuu sistemul de tutorat, (Anexa S.B.2.1.4.1. Lista tutori pentru
programul Inginerie economica in domeniul transporturilor) prin care se realizeaza interfata
dintre studenti si structurile universitatii. Comunicarea dintre cadre didactice si studenti ramane
n continuare o problema importanta, actionandu-se pe diverse cai pentru imbunatatirea acestui

proces.
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Dezvoltarea platformei virtuale faciliteazd comunicarea cu studentii §i monitorizarea
activitatilor desfasurate

Actiunile de sprijinire si motivare a studentilor universitdtii mai includ: sistemul de
ajutor financiar pentru studentii cu situatie dificila (burse sociale, reduceri de taxe), burse de
merit pentru studentii cu rezultate profesionale bune, premii acordate studentilor cu
performante deosebite, inclusiv la sesiunile stiintifice ale studentilor, subventii pentru
transportul public si pentru achizitia de calculatoare etc. (Anexa S.B.2.1.4.2. Lista studenti

Inginerie economica in domeniul transporturilor premiati).

LP.B. 2.1.5. Calitatea serviciilor studentesti

Universitatea ofera locuri de cazare pentru studenti la zi suficient astfel incat niciodata
pand acum nu au fost cazuri de cereri de cazare nesolutionate.

Caminele dispun de camere mobilate, fiecare camerd cu 2-4 locuri de cazare, bai
proprii, cablu internet, bucatarii proprii. Toate caminele Universitatii Maritime din Constanta
beneficiaza de conexiune la internet.

Serviciul camine —microcantine este o structurd organizatorica care asigura conditiile
de functionare (tehnice si sanitare) a spatiilor de cazare, in vederea indeplinirii cerintei
estentiale de calitate si functionalitate si a spatiilor de servire a mesei (semipreparate si / sau
catering) in vederea oferirii unor servicii de calitate comunitatii academice;

LP.B. 2.2.1. Implicarea culturald a universitatii

In fiecare an se organizeaza In colaborare cu Teatru ,,Oleg Danovski” un Concert care
este sutinut de Corul Universitatii Maritime si de orchestra Teatrului la care participa cadrele

didactice si studentii U.M.C.. (www.cmu-edu.cu)

Universitatea sprijind 1n actiunile sale Liga Studentilor U.M.C. — deplasari la workshop-
uri, organizarea de evenimente specifice vietii de student, publicarea pliantelor sau brosurilor
LS-UM.C..

Desi pregétirea studentilor este una specificd domeniului tehnic studentii se organizeaza
pentru diferite evenimente extracurriculare unde sunt sprijiniti de universitate, Corul

Universitatii Maritime.
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B.3. REZULTATELE INVATARII
S.B.3.1. Valorificarea calificarii universitare obtinute
I.P.B. 3.1.1. Valorificarea studiilor universitare prin angajabilitate
In urma evaludrilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul
universitatii, facultatilor si departamentelor didactice, a rezultat ca exista un procentaj ridicat
de absolventi angajati dupa finalizarea studiilor. (Anexa S.B.3.1.1. Lista absolventi si loc de

munca).

B.4. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
S.B 4.1. Programe de cercetare

Temele de cercetare cuprinse in planul de cercetare se inscriu in aria stiintifica a
domeniului de licenta si a programului de studiu supus evaluarii.

Cercetarea in cadrul programul de studii ,,Inginerie economica in domeniul
transporturilor” se desfasoara in centrele de cercetare al caror plan de strategie pe termen
mediu si lung se incadreaza in planul strategic pe termen lung al facultatii, respectiv, in planul
strategic al universitatii.

Lista cadrelor didactice titulare de disciplina, aldturi de prezentarea activitatii de
cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o acopera
este prezentatd in Anexa S.B.4.1.1. Rezultatele cercetarii stiintifice cuprinse in norma
didactica.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfasuratd de personalul didactic si de
cercetare propriu (publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard, recunoscute de
C.N.C.S.I.S., sau din straindtate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni, Simpozioane,
seminarii, etc. din tara si/sau strainatate, contracte, expertiza, consultantda etc., pe baza de
contracte sau conventii Incheiate cu parteneri din tara si/sau straindtate, cu evaluare atestata de
catre comisii de specialitate etc.) sunt sintetizate in Anexa S.B.4.1.2. Rezultatele activitatii de
cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare.

Lista cu principalele rezultate ale cercetdrii stiintifice desfasurate in laboratoarele de
cercetare proprii structurii de invatamant supuse evaluarii (articole, brevete, produse si
tehnologii noi omologate) este prezentata in Anexa S.B.4.1.3. Rezultatele cercetarii desfasurate

n laboratoarele de cercetare.
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Lista manifestarilor organizate de facultate (sesiuni stiintifice, simpozioane si
conferinfe cu participare internationald, mese rotunde) dar si impactul asupra comunitatii
stiintifice nationale si internationale este prezentatd in Anexa S.B.4.1.4. Manifestari stiintifice.

Facultatea organizeaza periodic manifestari stiintifice, cu publicare cu ISBN (2
conferinte si publica o revista de specialitate categoria B+), situatia fiind prezentata in Anexa
S.B.4.1.5. Reviste publicate de U.M.C..

S.B.5. Relatia cu mediul socio-economic

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu
dezvoltarea cunoasterii si tehnologiei in domeniu si pentru aceasta in cadrul universitatii a fost
creat Departamentul de consiliere profesionala si promovare responsabil de stabilirea cadrului
general de dezvoltare a relatiilor cu mediul economic si sprijinirea facultatilor in dezvoltarea
cooperarii cu reprezentantii mediului de afaceri in domeniul maritim si naval Anexa S.B.4.1.6.
Activitati ale Comisiei de orientare si consiliere profesionala

Programele de studii si diplomele sunt revizuite periodic prin comparatie europeana si
internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper.

Programul Inginerie economicd in domeniul transporturilor raspunde necesitatilor
pietei muncii de la noi din tara si evolutiei generale a acestei piete, dar si necesitatilor crescande
de specialisti din domeniu, fiind sustinut si totodatda motivat de evolutia economica Tn zona
Dobrogea, zona Portului Constanta necesitand in consecinta specialisti la toate nivelele.

Astfel s-au dezvoltat programe comune cu alte institutii de invatamant superior, centre
de cercetare, companii, societdti economice si comerciale care sa permita transferul de stiinta,

tehnologie si servicii.

B.6. ACTIVITATEA FINANCIARA A ORGANIZATIEI
S.B.6.1. Buget si contabilitate

Planificarea financiard a activitatilor din Universitate se face prin stabilirea alocatiei
bugetare, avand in vedere Contractul institutional, Contractul complementar si veniturile
proprii ale institutiei. Universitatea are cod fiscal propriu si cont propriu, deschis la Trezoreria
Municipiului Constanta.

Universitatea Maritima organizeaza contabilitatea proprie, intocmeste bilant propriu,

cont de executie bugetara si raport de gestiune propriu.
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Tn Anexa S.B.6.1.1. Buget si venituri se prezinta situatia veniturilor in anul 2017, pe
surse de finantare: finantare de baza din bugetul de stat, venituri proprii (din taxe scolare,
contracte de cercetare si alte servicii furnizate) si finantare complementara (subventii pentru
camine-cantine, fonduri pentru investitii i reparatii capitale, fonduri pentru burse etc.).

Taxele scolare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind calculate in concordanta cu
costurile medii anuale de scolarizare din invatamantul public finantat de la buget pentru
domeniile de licenta si masterat similare.

Taxele de scolarizare (Anexa S.B.6.1.2. Taxe scolare), aprobate anual de catre Senatul
universitatii, sunt aduse la cunostinta studentilor, utilizdndu-se diverse surse de informare:

Ghidul admiterii, site U.M.C. (https://cmu-edu.eu/admitere/ ), Contractul de scolarizare

(Anexa S.B.6.1.4. Contract de studii), avizierele si site-urile facultatilor.

Universitatea acorda asistenta financiara pentru categorii sociale defavorizate, burse de
ajutor social, conform legislatiei in vigoare. Conditiile de acordare a burselor sociale se
stabilesc Tn baza Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material.

Modul de gestionare a resurselor financiare ale universitatii este monitorizat si evaluat
anual, atat de conducerea universitatii, cat si de catre structuri specializate din Universitate si
din exterior.

Compartimentul de audit public intern realizeaza audituri, conform normelor specifice
domeniului. Obiectul si rezultatele auditurilor realizate sunt prezentate in (Anexa S.B.6.1.5.
Raport audit).

in paralel cu auditurile interne, au fost realizate, conform legii, audituri externe de catre
Curtea de Conturi, finalizate prin rapoarte.

Constatarile si recomandarile auditurilor au fost comunicate conducerii universitatii
care a elaborat planuri de actiune.

Aspectele privind situatia financiara se regasesc si in Raportul anual privind starea

universitatii.
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C. MANAGEMENTUL CALITATII

C.1. STRATEGII SI PROCEDURI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
S.C.1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii din universitare este realizata
de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafi,

La nivelul facultatii exista o subcomisie de evaluare si asigurare a calitatii, aprobata de
Consiliul Profesoral al facultatii.

Departamentul de asigurare a calitatii sprijina CEAC prin dezvoltarea mecanismelor si
instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii, coordoneaza realizarea auditurilor interne
privind procesele educationale si administrative si asigurd gestionarea informatiilor referitoare
la calitate.

Politica de asigurare a calitatii (Anexa S.C.1.1.1. Declaratia de politica a Rectorului )
este comunicata si se aplica in toate structurile universitatii, prin actiuni organizate, in care sunt
implicati toti membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, personalul de
cercetare si studentii.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost aprobate de
Senatul universitar si s-au contituit in Manualul calitatii aplicat cu regularitate in procesul
didactic desfasurat de universitate.

Comisia elaboreaza si face public Raportul anual de evaluare interna. http://www.cmu-

edu.eu/asiqurarea cal.html.

O constanta a activitatii privind managementul calitatii a constituit-0 trecerea la
invatamantul centrat pe student.
Astfel, cadrele didactice implicate in programul de studiu ,,Inginerie economica in

domeniul transprturilor” au fost antrenate In proiectarea activitatilor didactice si de evaluare.

C.2. PROCEDURI PRIVIND INITIEREA MONITORIZAREA SI REVIZUIREA
PERIODICA A PROGRAMELOR SI ACTIVITATILOR DESFASURATE
S.C.2.1. Aprobarea monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor ce
corespund calificarilor
Au fost elaborate si implementate instrumente care sprijind optimizarea deciziilor
privind proiectarea, organizarea si derularea programelor de studii. Fundamentarea deciziilor

are la baza: compatibilitatea cu programele de studii similare din UE, cerinfele zonei, numarul
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de candidati la admitere, numarul de studenti care au promovat anul I, formarea unor linii de
educatie Licenta — Masterat (Anexa S.C.2.1.1. Regulament initiere monitorizare programe de
studiti).

Aplicarea eficientd a Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii se bazeaza pe structuri si resurse dezvoltate in
universitate pentru gestiunea proceselor didactice.

Programul de studii Inginerie economica in domeniul transporturilor este dezvoltat in
functie de cerintele calificarii universitare si are la baza Nomenclatorul MEN privind domeniile
de studiu si programele de studiu in vigoare. Diploma oferita absolventilor este in concordanta
cu calificarile universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al Calificarilor

(Anexa S.C.2.1.2. Diploma IE).

C.3. PROCEDURI OBIECTIVE SI TRANSPARENTE DE EVALUARE A
REZULTATELOR INVATARII
S.C.3.1. Evaluarea studentilor

Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaluarii
studentilor, cuprinse in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor (Anexa
S.C.3.1.1. Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor).

La examinare participa pe langd titularul cursului cel putin incd un cadru
didactic.(Anexa S.C.3.1.2. Procedura privind organizarea examinarii si notarii studentilor din

Universitatea Maritima).

C.4 PROCEDURI DE EVALUARE PERIODICA A CALITATII CORPULUI
PROFESORAL
S.C4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
I.P.C.4.1.1 Raportul dintre numarul de cadre didactice §i studenti
Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor
specifice programelor de studii se realizeaza prin aplicarea Regulamentului de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare (Anexa S.C.4.1.1. Regulamentului de ocupare a posturilor
didactice vacante), cu respectarea procedurilor legale. Selectia pe criterii de competenta se

aplica atat cadelor didactice titulare, cat si cadrelor didactice asociate.
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Conducerea universitdtii, prin prorectoratul didactic si conducerea facultatii, prin
prodecanii cu activitatea didacticd, urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul
cadrelor didactice titulare si numarul de studenti inmatriculati, armonizare realizatd prin
stabilirea cifrei de scolarizare, politica de ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire

a personalului didactic.

Evaluarea colegiala

Se face evaluarea colegiald periodic a cadrelor didactice, conform cu Regulamentul
privind evaluarea periodica a calitatii personalului didactic

Evaluarea colegiala a performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre
formele de evaluare periodica, realizatd pentru aprecierca periodicd a performantelor
individuale, precum si in situatii speciale (promovare, premiere etc.). (Anexa S.C.4.1.2.
Rezultate evaluare colegiald Departament Management in transporturi).

Rezultatele evaluarii individuale sunt utilizate la nivel de departament, facultate si
universitate pentru stabilirea de masuri corective si fundamentarea deciziilor privind

recompensarea/ sanctionarea cadrelor didactice.
L. P.C4.1.2 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Este completat periodic iar rezultatele Barometrului de opinii este centralizat si se afla

la Departamentul de Calitate.
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Analiza SWOT

Puncte tari
Oferta educationala este adaptata domeniului maritim si exista initiativa dialogului si a

protocoalelor de colaborare cu mediul economic din domeniul de profil;

Cadre didactice bine pregatite profesional si cu competente dovedite in domeniul
educatiei si a domeniului primordial de pregatire, maritim;

Un numar de absolventi considerabil angajati in domeniul economic pentru care au
absolvit;

Simulatoare, laboratoare, dotare de nivel nalt si adecvat mediului de pregatire;

Relatii internationale extinse, colaborari cu universitati de marina IAMU, BSAMI,
Black Sea;

Facilitati la cazare, camine noi si moderne;

Puncte slabe
1. Abandon scolar in crestere al studentilor in principal pentru neplata taxelor

scolare dar si a studentilor din anul I;
Masuri:
Taxa de studii a fost mentinuta la aceleasi valori pe parcursul anilor de studiu;
Taxa de reexaminare a fost stabilita diferential pe anii de studii;

Organizarea de consultatii de catre toate cadrele didactice;

2. Angajabilitatea absolventilor de la specializarile conexe domeniului maritim
reprezinta un procent mic;

Masuri:

Restructurarea planurilor de invatamant in proportie de pana la 30% dupa discutiile si
intalnirile periodice cu reprezentanti ai institutiilor economice;

Continuarea eforturilor pentru Tncheierea contractelor de intership pentru studenti cu

instituriile economice de profil,

3. Numarul de proiecte de cercetare depuse si castigate s-a micsorat;
Masuri:

Stimularea cadrelor didactice pentru elaborarea de propuneri de proiecte
Organizarea instruirilor pentru scrierea de proiecte de cercetare

4. Cultura calitatii activitatilor desfasurate este diferit inteleasa si aplicata;
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Masuri:

Acordarea unei atentii sporite evaludrii interne a calitatii programelor de studii;

Implicarea unui numdr cat mai mare de cadre didactice in evaluarea internd a
programelor de studii

Informarea cadrelor didactice cu masurile luate pentru Tmbunatatirea calitatii activitatii
educationale si de cercetare;

5. Facilitati limitate pentru studentii cu dizabilitati;

Masuri:
Montarea rampelor de acces si adaptarea toaletelor si grupurilor sanitare pentru studenti

cu dizabilitati;

Amenintari
Scaderea numarului de absolventi de liceu care promoveaza bacalaureatul;

Scaderea nivelului de pregitire pentru a urma studiile la nivel universitar al
absolventilor de liceu;

Cresterea vizibilitatii si oportunitatilor studiului de catre absolventi de liceu la
universitdti europene;

Diminuarea finantarii publice pentru educatie si cercetare stiintifica;

Oportunitati
Cerinta pe plan international de specialisti in domeniul maritim si fluvial
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LISTA DE ANEXE

Partea intai
PREZENTAREA CRITERIILOR STANDARD TINDEPLINITE DE UNIVERSITATEA
MARITIMA DIN CONSTANTA

Anexa A.1. Oferta educationala a U.M.C.

Anexa S.A.1.1.1. HG Infiintare Institut de Marina Civil,

Anexa S.A.1.1.2. HG Universitatea Maritima

Anexa S.A.1.1.3. Locatii U.M.C.

Anexa S.A.1.1.4. Carta U.M.C.

Anexa S.A.1.1.5. Aviz favorabil MEN

Anexa S.A.1.1.6. Inregistrarea calificarilor din U.M.C. In RNCIS
Anexa S.A.1.1.7.- Plan strategic U.M.C.

Anexa S.A.1.1.8.- Plan operational U.M.C. 2017/2018

Anexa S.A.1.1.9. Declaratia de politica a calitatii a Rectorului U.M.C.
Anexa S.A.1.1.11. Regulament de organizare si functionare

Anexa S.A.1.1.12. Regulamentul Intern

Anexa S.A.1.1.13. Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor

Anexa S.A.1.2.1. Metodologia pentru desfagurarea alegerilor in Structurile si Functiile de Conducere
academica in U.M.C.

Anexa S.A.1.2.2. Structura Consiliului de administratie U.M.C.
Anexa S.A.1.2.3. Structura Senat U.M.C.

Anexa S.A.1.2.4. Structura Consiliu Facultate EM

Anexa S.A.1.2.5. Structura Consiliu Facultate NAV

Anexa S.A.1.2.6. Structura Consiliilor Departamentelor

Anexa S.A.1.2.7. Regulament privind organizarea si functionarea complexului studentesc de cazare al
U.M.C.

Anexa S.A.1.2.8. Functii de conducere Universitatea Maritimd din Constanta

Anexa S.A.1.3.1. Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
U.M.C.

Anexa S.A.1.3.2. PO_Evaluarea cadrelor didactice
Anexa S.A.1.3.3. Dosar personal cadru didactic titular

Anexa S.A.1.3.4. Dosar personal personal asociat
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Anexa S.A.1.4.1. Patrimoniu U.M.C.

Anexa S.A.1.4.2. Spatii Universitatea Maritima din Constanta
Anexa S.A.1.4.3. Lista Soft-uri

Anexa S.A.1.4.4. Complex Simulatoare

Anexa S.A.1.4.5. Sali laboratoare

Anexa S.A.1.4.6. Biblioteca U.M.C.

Anexa S.A.1.4.7. Descrierea Bibliotecii

Anexa S.A.1.4.7.- Editura Nautica

Anexa S.A.1.4.8. Platforma Campus virtual

Anexa S.B.1.1.1. Descriere examen admitere

Anexa S.B.1.1.2. Metodologia de admitere a U.M.C.
Anexa S.B.1.1.3.-Procedura echivalare studii

Anexa S.B.1.1.4. Regulamentul de evaluare a studentilor
Anexa S.B.1.1.5. Regulament finalizare studii

Anexa S.B.1.1.6. Diplome U.M.C.

Anexa S.B.1.1.7. Hotaréari ale Guvernului Roméniei privind autorizérile functionarii programelor de
studii din U.M.C.

Anexa S.B.1.1.8. Procedura de elaborare a planului de invatimant

Anexa S.B.1.1.9. Procedura elaborarea programei analitice/fisa disciplina
Anexa S.B.1.1.10. Plan invatamant licenta

Anexa S.B.1.1.11. Documente alegere discipline optionale

Anexa S.B.1.1.12. Fisa de disciplina ZI-RO

Anexa S.B.1.1.13. Ghid de practica

Anexa S.B.1.1.14. Departament de consiliere profesionala

Anexa S.B.1.1.15. Activitati ale Comisiei de orientare si consiliere profesionala
Anexa S.B.1.1.16.- Initierea aprobarea si monitorizarea programelor de studii
Anexa S.B.1.1.17. Regulament de organizare studii licenta

Anexa S.B.1.1.18. Regulament de organizare studii master

Anexa S.B.2.1. Barometru U.M.C.

Anexa S.B.2.2. Ghid privind educatia centrata pe student

Anexa S.B.2.3. Chestionar privind educatia centrata pe student

Anexa S.B.2.4. Metode de invatare centrate pe student

Anexa S.B.2.4. Componenta Comisiei de orientare profesionald a studentilor
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Anexa S.B.3.1. Strategia cercetarii U.M.C.

Anexa S.B.3.2. Regulament al activitatii de cercetare

Anexa S.B.3.3.Codul de etica al cercetarii

Anexa S.B.3.4. Tabel rezultatele cercetarii stiintifice cadre didactice ale Universitatii
Anexa S.B.3.5. Activitatea institutionald privind organizarea de manifestari stiintifice
Anexa S.B.4.1. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2017

Anexa S.B.4.2. Politici financiare

Anexa S.B.4.3.- Plan de investitii,

Anexa S.B.4.4. Liste de dotari din buget si venitui proprii

Anexa S.B.4.5. Regulament Burse studenti

Anexa S.C.2.1.1. Procedura de initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
Anexa S.C.2.1.2. Procedura eliberare diplome

Anexa S.C.3.1.1.Regulamentul de evaluare studenti

Anexa S.C.3.1.2. Procedura privind organizarea si desfasurarea activitatii de examinare si notare
studenti,

Anexa S.C.3.1.3. Procedura inregistrarea rezultate la evaluari

Anexa S.C.3.1.4. Mecanisme pentru analiza si evaluare

Anexa S.C.3.1.5. Procedura finalizare studii

Anexa S.B.1.1.5. Regulament finalizare studii

Anexa S.C.3.1.5. Procedura finalizare studii

Anexa S.C.3.1.6. Ghidul de redactare a proiectului de diploma/disertatie
Anexa S.C.3.1.7. Adeverinta absolvire

Anexa S.C.3.1.8. Anexa Cerere tema disertatie

Anexa S.C.4.1.1. Chestionare de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti
Anexa S.4.1.2. Procedura evaluare cadre didactice

Anexa S.C.4.1.3. Raport de evaluare a cadrelor didactice

Anexa S.C.4.1.4. Chestionare de evaluare colegiala

Anexa S.C.4.1.5. Rapoarte de evaluare colegiala

Anexa S.C.8.1 Raport audit

Anexa S.C.8.2. Strategia cercetarii U.M.C.

Anexa S.C.8.3. Codul de etica al cercetarii

Anexa S.C.8.4. Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare
Anexa S.C.9.1. Tabel Programe de studii evaluate
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Partea a doua
PREZENTAREA CRITERIILOR DE PERFORMAN]}JTNDEPLINITE DE
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Anexa I.P.A.1.1. Carta U.M.C.

Anexa |.P.A.1.2. Aviz favorabil MEN-2018

Anexa |.P.A.1.3. Plan strategic U.M.C. 2016-2020

Anexa |.P.A.1.4. Plan operational U.M.C. 2017-2018

Anexa I.P.A.1.5. Comisia de etica a U.M.C.

Anexa |.P.A.1.6. Raport comisie etica

Anexa |.P.A.1.7. Raport Comisie etica 2014-2015

Anexa |.P.A.1.8. Regulament de functionare a Comisiei de etica
Anexa I.P.A.1.9. Codul de etica U.M.C. extras din Carta U.M.C.
Anexa I.P.A.1.10. Plan audit

Anexa I.P.A.1.11. Raport audit

Anexa [.P.A.1.12. Procedura operational auditul intern

Anexa I.P.A.1.13. Componenta Comisiei de asigurare a calitatii
Anexa [.LP.A.1.14. Regulamentul de functionare al comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,

Anexa [.LP.A.1.15. Regulamentul privind evaluarea si asigurarea calitdtii educatiei in Universitatea
Maritima din Constanta

Anexa [.LP.A.1.16. Regulament privind evaluarea periodica a calitatii cadrelor didactice
Anexa I.P.A.1.2.1.1. Regulamentul Intern

Anexa I.P.A.1.2.1.2. Metodologia de alegeri

Anexa [.P.A.1.2.1.3 Studenti in structurile de conducere
Anexa IP.A.1.2.3.1 Organigrama

Anexa IP.A.2.1.1.1. Locatii

Anexa IP.A.2.1.1.2 Séli laboratoare

Anexa IP.A.2.1.2.1 Plan de investitii

Anexa [P.A.2.1.2.1 Dotare Sali U.M.C.

Anexa IP.A.2.1.2.2. Dotari Sali

Anexa IP.A.2.1.2.3. Soft-uri

Anexa IP.A.2.1.3.1. Politici financiare
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Anexa IP.A.2.1.3.3. Regulament burse

Partea a treia
EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDIU
INGINERIE ECONOMICA IN DOMENIUL TRANSPORTURILOR

Anexa S.A.1. Scurta descriere a programului Inginerie economica in domeniul transporturilor
Anexa S.A.2.1. Rezumat Iniginerie economica in domeniul transporturilor

Anexa S.A.2.2. Misiunea programului de studii Iniginerie economica in domeniul transporturilor
Anexa S.A.3. Comisia de etica

Anexa S.A.4. Strategia cercetarii facultate

Anexa S.A.S. Codul de eticd al cercetarii

Anexa S.A.6. Rapoarte antiplagiat absolventi

Anexa S.A.1.2 Conducere Facultate Navigatie

Anexa S.A.1.3. Raport ARACIS

Anexa S.A.1.4. Departament de Management Tn Transporturi

Anexa S.A.1.5. Obiectivele departamentului

Anexa S.A.1.6. Platforma virtuald Iniginerie economica in domeniul transporturilor

Anexa S.A.1.7. Planul de invatamant Iniginerie economicé in domeniul transporturilor
Anexa S.A.1.8. Directii de cercetare Iniginerie economica in domeniul transporturilor

Anexa S.A.1.9 Absolventi

Anexa S.A.2. Rezumat Iniginerie economica in domeniul transporturilor

Anexa S.A.2.1.1.1 Patrimoniu U.M.C.

Anexa S.A.2.1.1.2. Spatii Universitatea Maritimd din Constanta

Anexa S.A.2.1.2.1. Dotare Sali laboratoare/seminarii Iniginerie economica in domeniul transporturilor
Anexa S.A.2.1.2.2. Software pe laboratoare didactice

Anexa S.A.2.1.2.3. Descrierea sistemului informatic de evidenta

Anexa S.A.2.3.1. Utilizare platforma virtualad

Anexa S.A.2.3.2. Model acces pe platforma pentru studenti

Anexa S.A.3.1.1. Tabel cadre didactice titulare de la programul de studii IE ciclu licenta

Anexa S.A.3.1.2. Gradul de ocupare a personalului didactic
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Anexa S.A.3.1.3. Declaratii cadre didactice de la specializarea ,,Inginerie economica in domeniul
transporturilor

Anexa S.A.3.1.4. Stat de functiuni

Anexa S.A.3.1.6. Modul psihopedagogic

Anexa S.A.3.1.7. Declaratie modul psihopedagogic.

Anexa S.A.3.1.8. Personal de cercetare

Anexa S.B.1.1.1. Pliant admitere Iniginerie economica in domeniul transporturilor
Anexa S.B.1.1.2. Document descriptiv al admiterii

Anexa S.B.1.1.3. Documente din manualul calitatii referitoare la admitere

Anexa S.B.1.2.1. Programe analitice

Anexa S.B.1.2.2. Fise de disciplina

Anexa S.B.1.2.3. Ghid privind educatia centrata pe student

Anexa S.B.1.2.3. Procedura de elaborare a planului de invatamant

Anexa S.A.1.7. Planul de invatamant Inginerie economicé in domeniul transporturilor
Anexa S.B.1.2.5. Procedura de elaborare a programei analitice/fiselor de disciplina
Anexa S.B.1.2.2. Fise de disciplina

Anexa S.B.1.2.7. Materiale didactice elaborate de titular

Anexa S.B.1.2.9. Contracte cu firme publice

Anexa S.B.1.2.10. Tabele cu repartizarea studentilor la activitatea de practica

Anexa S.B.1.2.11. Adeverinta practica Inginerie economica in domeniul transporturilor
Anexa S.B.1.2.11. Formatii de studiu

Anexa S.B.1.2.13. Promovabilitatea studentilor ,,Inginerie economica in domeniul transporturilor”
Anexa S.B.1.2.14. Situatie promovare examen licenta

Anexa S.B.1.2.15. Ghid privind educatia centrata pe student

Anexa 1.B.1.2.2.1. Raport evaluare cadre didactice de catre studenti

Anexa 1.B.1.2.2.2. Barometru U.M.C.

Anexa 1.B.1.2.2.3. Absolventi inscrisi la studii de master

Anexa S.B.1.2.7. Materiale didactice elaborate de titular

Anexa S.B.2.1.2. Lista studenti Inginerie economica in domeniul transporturilor partipanti la sesiune
comunicari stiingifice

Anexa S.B.2.1.4.1. Lista tutori pentru programul Inginerie economica in domeniul transporturilor
Anexa S.B.2.1.4.2. Lista studenti Iniginerie economica in domeniul transporturilor premiati

Anexa S.B.3.1.1. Lista absolventi si loc de munca
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Anexa S.B.4.1.1.
Anexa S.B.4.1.2.
Anexa S.B.4.1.3.
Anexa S.B.4.1.4.
Anexa S.B.4.1.5.
Anexa S.B.4.1.6.
Anexa S.B.6.1.1.
Anexa S.B.6.1.2.
Anexa S.B.6.1.4.
Anexa S.B.6.1.5.
Anexa S.C.1.1.1.
Anexa S.C.2.1.1.
Anexa S.C.2.1.2.
Anexa S.C.3.1.1.

Anexa S.C.3.1.2.
Maritima

Anexa S.C.4.1.1.
Anexa S.C.4.1.2.

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Rezultatele cercetarii stiintifice cuprinse in norma didactica
Rezultatele activitatii de cercetare desfasurate de personalul didactic si de cercetare
Rezultatele cercetarii desfasurate in laboratoarele de cercetare
Manifestari stiintifice

Reviste publicate de U.M.C.

Activitati ale Comisiei de orientare si consiliere profesionald
Buget si venituri

Taxe scolare

Contract de studii

Raport audit

Declaratia de politica a Rectorului

Regulament initiere monitorizare programe de studii

Diploma Iniginerie economica in domeniul transporturilor
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

Procedura privind organizarea examinarii si notarii studentilor din Universitatea

Regulamentului de ocupare a posturilor didactice vacante

Rezultate evaluare colegiala Departament Mangement in transporturi
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Oferta educationala - Studii universitare de licenta

PROGRAM DE FORMA DE CAPACITATE DE
FACULTATE STUDII INVATAMANT SCOLARIZARE
Navigatie si
transport maritim si Cu frecventa 225
fluvial
Navigatie si
transport maritim si Cu frecventa redusa 125
NAVIGATIE $I fluvial
TRANSPORT Navigatie si
NAVAL transport r{larl.tlm s Cu frecventi 100
fluvial — in limba ’
engleza
Inginerie economica
in domeniul Cu frecventa 60
transporturilor
Electromegamca Cu frecventa 200
navala ’
Electromegamca Cu frecventa redusa 125
navald ’
Electromecanica
ELECTRO nava}il ;lienz E;imba Cu frecventa 100
Mﬁf{}gﬁgls Electrotehm:cé Cu frecventa 100
Electrotehnica Cu frecventa redusa 100
Ingineria s protectia | ¢, recyengs 60
mediului in industrie ’
Tehnologii si
sisteme de Cu frecventa 50
telecomunicatii

UNIVERSITATEA
MARITIMA

Pentru ocuparea locurilor la forma de invatdmant cu frecventa fara taxa se
organizeaza examen de admitere care constd Intr-un test grila la Analiza
Matematica si Algebra, probleme selectate din culegerea ,Ghid de pregatire pentru
admitere in Universitatea Maritima” elaboratd de Catedra de Matematica a
universitatii. Media de admitere este o medie ponderata obtinuta din 60% nota
delaexamen si 40% media de bacalaureat.

Locurile la forma de invdtdmant cu frecventd cu taxd si la frecventd redusd se pot ocupa
pebaza concursului de dosare.

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
N T
== ,,'\

Acte necesarelainscriere:

e diploma bacalaureat (in original si copie legalizatd sau adeverinta pentru
absolventii 2018);

e certificatde nastere (copie legalizata);

« adeverintd medicali tip (CLINIC SANATOS);

e vaccinuri, VDRL si MRF (copii);

4 fotografii (tip C.L.);

e carte deidentitate in original si copie;

« fisd deinscriere (http://cmu-edu.eu/admitere_lic.html);
e dosarplic.

I* “ ADMITERE 2018

46 DE ANI DE INVATAMANT SUPERIOR DE MARINA

Universitate de stat auditata de Agentia Europeana de Siguranta Maritima
Acreditatd de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
cu calificativul grad de incredere ridicat

Romania, Constanta 900663
Str. Mircea cel Batran, nr. 104
Tel.: +40 241 664 740

Fax: +40 241 617 260

e-mail: info@imc.ro
www.cmu-edu.eu

|

Socrates
Erasmus






Despre Noi

Dotari

Practica si Cursuri IMO

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA R ,/EH,‘

pregateste ingineri in specializarile:

Domeniul de licenta: Inginerie marina si navigatie

Navigatie si transport maritim si fluvial, in limba romana » i -

Navigatie si transport maritim si fluvial, in limba engleza
Electromecanicd navalg, in limba romana
Electromecanica navald, In limba engleza

Domeniul de licenta: Inginerie electrica
Electrotehnica

Domeniul de licenta: Inginerie si management
Inginerie economica in domeniul transporturilor

Domeniul de licenta: Ingineria mediului
Ingineria si protectia mediului in industrie

Domeniul de licenta: Inginerie electronica si
telecomunicatii
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii

Durata scolarizdrii este de 4 ani, la toate specializdrile.

Absolventii Universitatii Maritime din Constanta au avantajul dublei certificari.

La finalul studiilor ei obtin Diploma de Inginer in domeniul de studii, echivalentul european al
titlului Bachelor of Science si, dupa sustinerea examenului la Autoritatea Navala Romana (ANR),
obtin Brevetul de Ofiter Maritim de Cart, recunoscut pe plan mondial.

Pregadtirea studentilor este In concordanta cu standardele nationale elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale si standardele internationale elaborate de Organizatia Maritima
Internationala (IMO).

e 27laboratoare, 15 sali de curs, 1 Amfiteatru, 6 sdli seminar, 8 simulatoare;
* 35.000 de volume de specialitate in Biblioteca UMC;
« Centrul de Pregatire Practica si Sport dotat cu:

« sali de curs silaboratoare, terenuri de sport, poligon de PSI, rampa de lansare la apa

aambarcatiunilor;
» ambarcatiuni cu vele, canoe, ambarcatiuni de mare viteza, de salvare, drezina.

* 102 cadre didactice cu experienta academica;
e 3 camine studentesti (Far, A2, Camin BN) cu o capacitate de 521 locuri de cazare, dotate
cu sali de lectura, spatii speciale pentru pregatirea si servirea mesei si spalatorii.
Serviciul de internet este disponibil in fiecare camerg;
e Complex Sportiv Universitar NEPTUN;
e Club Sportiv Universitar NEPTUN cu sectii de: yachting, arte martiale, handbal,
baschet, fotbal, handbal, tenis de masa, tenis de cimp.
e Editura NAUTICA recunoscuta CNCSIS;
« Tipografia universitatii;
« Salade conferinte dotata cu un sistem multimedia de ultima generatie.

Instruirea practica a studentilor se desfasoara la Centrul de Pregatire Practica si Sport
situat pe malul lacului Mamaia. Centrul include un poligon de instruire pentru
stingerea incendiilor, ambarcatiuni cu vele, ambarcatiuni de cautare si salvare, rampa
de salvare. In cadrul orelor de practicd marinireasci studentii se vor familiariza cu
tehnicile marinaresti de baza si vor conduce ambarcatiuni nautice.

UMC organizeaza in primii doi ani de studii cursurile IMO de sigurantda maritima,
cursuri obligatorii pentru eliberarea Carnetului de Marinar si a Brevetului de Ofiter
Aspirant.

Universitatea a Incheiat protocoale de colaborare cu 24 de firme de crewing, menite sa
faciliteze efectuarea practicii ambarcate.

Prin desfasurarea proiectelor cu finantare europeana de tip Lifelong Learning si
ERASMUS studentii pot beneficia de stagii pe pregatire In plasamente de practica.

Burse Acordate

Burse de Merit

Activitati studentesti
Sesiunea de Comunicari $tiintifice a Studentilor
Regata Universitdtilor din Constanta

Burse de Studiu
Burse Sociale
Burse Specifice

Ziua Portilor Deschise
Targul de Joburi
Concertul de Créciun
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