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PARTEA INTAI
INFORMATII REFERITOARE LA UNIVERSITATEA MARITIMA DIN
CONSTANTA

Domeniul A : Capacitatea institutionala

A.1l — Structurile institutionale, administrative si manageriale

De la infiintarea ei si pand in prezent, structura Universitatii Maritime din Constanta a fost intr-0
continud schimbare si a functionat initial Tn 1972 sub denumirea de Institutul de Marina Civila (D.C.S.
38/04.02.1972 si H.C.M. 120/07.02.1972). in 1973 Institutul s-a unit cu Scoala Militara de Ofiteri Activi
(D.C.S. 502/09.08.1973), formand Institutul de Marind Mircea cel Batran, in subordinea Ministerului
Apararii Nationale.

Tn 1990 s-a reinfiintat Institutul de Marina Civild (H.G.R. 113/06.02.1990, H.G. 102/1992), prin
desprinderea Facultatii de Navigatie si Facultatii de Electromecanica si trecerea acestora in subordinea
Ministerului Invatamantului.

Institutia si-a schimbat denumirea in Universitatea Maritimd din Constanta prin H.G.
85/08.02.2000.

S-au infiintat specializari maritime In regim de frecventa redusa, raspunzand astfel unei cerinte a
pietei care resimtea lipsa unei forme de pregatire de acest gen (anul universitar 2004/2005). Pe baza
explorarii pietei fortei de muncé s-au infiintat specializdri complementare celor maritime: Tehnologii si
Sisteme de Telecomunicatii (anul universitar 2005/2006), Ingineria si Protectia Mediului in Industrie (anul
universitar 2005/2006) si Inginerie Economica in Domeniul Transporturilor (anul universitar 2006/2007).

Tindnd cont de evolutia industriei internationale si de dezvoltarea activitatii de exploatare a
resurselor naturale existente in bazinele continentale si oceanice, UMC a introdus o serie de programe de
studii de masterat in domeniul industriei offshore de petrol si gaze. Globalizarea activitdtii de transport
maritim, internationalizarea si standardizarea limbajului de comunicare la bordul navelor in conditiile
echipajelor multinationale a condus la nevoia de organizare a specializarilor Navigatie si Transport Maritim
si Fluvial si Electromecanica Navala in limba engleza.

S-au acreditat 14 programe de studii de masterat in domeniile Inginerie marind si navigatie,
Inginerie electrica, Inginerie electronica, Ingineria mediului si Inginerie si management.

In Facultatea de Navigatie si Transport Naval s-au acreditat urmitoarele programe de studii de
master: Inginerie si management in operarea terminalelor si navelor maritime, Inginerie si management in
transport maritim si multimodal, Management si logistica in transporturi, Offshore oil and gas tehnology
and management, Managementul sistemelor integrate de transport, Inginerie si management in domeniul
maritim si portuar, Transport maritim.

In Facultatea Electromecanicd Navala s-au acreditat urmitoarele programe de studii de master:
master internationalizat - Inginerie marind (Marine Engineering), Tehnici avansate de inginerie
electromecanica, Advanced engineering in the offshore oil and gas industry, Concepte moderne de inginerie
mecanicd navald, Sisteme electrice avansate, Inginerie si protectia mediului in industrie si Circuite si
sisteme integrate de comunicatii.

Evolutia Universitatii Maritime din Constanta este ilustratd prin cifre care reflectd dinamica
activitatilor ( )

S.A.1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective strategice
S.A.1.1.1. Cadrul juridic de organizare si functionare

Universitatea Maritima din Constanta este o institutie de invatamant superior de stat acreditata care
functioneaza pe baza Ordinului Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 113/1990. (

).



Sediul administrativ al Universitatii este in Constanta str. Mircea cel Batran nr.104. Activitatea se
desfasoara in corpuri de cladire apartindnd universitatii, ale caror locatii si statut juridic sunt prezentate in
Anexa S.A.1.1.3. Locatii UMC.

In Universitatea Maritima desfasoara cu precadere activitati didactice, de cercetare stiintificd si de
formare continud, orientarea si desfasurarea acestora fiind in concordanta cu misiunea universitatii, definita
in Carta universitara;

S.A.1.1.2. Misiune

Misiunea Universitatii Maritime din Constanta asumata in Carta UMC (Anexa S.A.1.1.4. Carta
UMC si Anexa S.A.1.1.5. Aviz favorabil MEN) este:

-de a pregati specialisti necesari activitatilor de transport maritim precum si de a derula activitati
de cercetare in domenii stiintifice conexe, cu accent pe recunoasterea competitiei ca factor de progres si
pe managementul calitatii ca instrument al perfectionarii continue a procesului de invatamdnt §i de
cercetare.

-de a promova educatia §i cercetarea in concordanta cu exigentele unei societdti bazate pe
cunoasgtere prin formarea inifiald, educatie continud si integrare in circuitul valorilor universale;

-de a contribui la dezvoltarea locald, regionala si nationald prin implicarea membrilor comunitatii
academice la nivel social, economic si cultural.

Universitatea Maritimd din Constanta se adreseaza 1n acelasi timp intregii societati, in vederea
educdrii si instruirii permanente pentru conferirea calificarilor profesionale competitive pe piata muncii;
(Anexa S.A.1.1.6. RNCIS)

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea isi desfasoard activitatea conform Planului
Strategic UMC 2016-2020. (Anexa S.A.1.1.7. Plan strategic UMC). Acesta se realizeazd conform
obiectivelor operationale anuale Plan operational UMC 2018-2019 (Anexa S.A.1.1.8. Plan operational
UMC 2018/2019) a carui realizare se subordoneaza obiectivelor strategice generale:

- Obiectiv strategic privind structura institutionala

- Obiectiv strategic privind activitatea didactica

- Obiective privind politica de resurse umane

- Obiective privind activitatea de cercetare stiintificd si inovare

- Obiective privind dezvoltarea relatiilor internationale

- Obiective privind management antreprenorial, transparent si corectitudine administrativa,
prin consultarea facultatilor, departamentelor si directiilor din structura universitatii, precum si prin
dezbateri si hotarari ale Senatului.

Planul strategic este elaborat in conformitate cu cerintele de dezvoltare viitoare, cu referiri la
strategia activitatii didactice, politici ale resurselor umane si ofertele educationale si de cercetare stiintifica
existente.

Planul strategic pentru perioada 2016-2020 si planurile operationale anuale sunt documente
publice, cunoscute de comunitatea academica si sunt accesibile pe pagina WEB www.cmu-edu.eu

In acord cu strategia universitatii rectorul a formulat politica si obiectivele de calitate care sunt
public prezentate pe site Universititii si promovate cu consecventa ca directie principald. (Anexa S.A.1.1.9.
Declaratia de politica a calitatii a Rectorului UMC).

Universitatea Maritima din Constanta are elaborata si aprobata de Ministerul Educatiei in anul 2017
Carta Universitatii, Codul de etica si deontologie profesionala (https://cmu-edu.eu/carta-umc/ ).

In prezent Universitatea Maritima din Constanta are doua facultiti: Facultatea de Navigatie si
Transport Naval si Facultatea de Electromecanica Navala.
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Facultatea An Numar Numar Numar
infiintare programe programe programe
studii licenta | studii studii doctorat
master
1 Navigatie si Transport Naval 1990 4 7 1
2 Electromecanicd Navala 1990 7 7 1

Programele de studii universitare de licenta si de master ale universitatii, in functiune in anul
universitar 2018/2019, cu cifra de scolarizare si anul ultimei acreditari ARACIS se prezintd in detaliu in

tabele:
PROGRAM STUDII FORMA DE CIFRA DE Raport
FACULTATE DOMENIU LTI INVATAMANT | SCOLARIZARE ARACIS
g : ultima evaluare
NAVIGATIE Sl
'NGS'IN,\'IEE\'/EIGMA'?TE'NA TRANSPORT MARITIM SI Zl 225 2015
g d FLUVIAL
< NAVIGATIE SI
'NC,;S'INI\'IEE\'/EIGMAAT'TE'NA TRANSPORT MARITIM SI FR 125 2017
NAVIGATIE Sl i d FLUVIAL
TRANSPORT NAVIGATIE Sl
NAVAL INGINERIE MARINA | TRANSPORT MARITIM I 21 100 2014
SI NAVIGATIE FLUVIAL — N LIMBA
ENGLEZA
INGINERIE ECONOMICA
I\/II,IXETGEERI\I/IEEIS\IIT TN DOMENIUL Zl 60 2018
TRANSPORTURILOR
INGINERIE MARINA ELECTROMECANICA 21 200
SI NAVIGATIE NAVALA 2015
INGINERIE MARINA ELECTROMECANICA R 125
SI NAVIGATIE NAVALA 2017
ELECTROMECANICA
'NGS'INI\'IEE\'/EIGMA'?‘F'TE'NA NAVALA- TN LIMBA ZI 100 2014
3 d ENGLEZA
ELECTROMECANICA INGINERIE < 2015
NAVALK ELECTRICA ELECTROTEHNICA ZI 100
INGINERIE < 2017
ELECTRICA ELECTROTEHNICA FR 100
INGINERIA INGINERIE SI PROTECTIA 2| 9 2017
MEDIULUI MEDIULUI TN INDUSTRIE
INGINERIE TEHNOLOGII SI SISTEME 2014
ELECTRONICA $ DE TELECOMUNICATII Za 50
TELECOMUNICATII :
PROGRAM SE STUDII FORMA DE CIFRA DE RERO L
FACULTATE DOMENIU DE MASTER INVATAMANT | SCOLARIZARE ARACIS
ultima evaluare
INGINERIE MARINA
SI NAVIGATIE TRANSPORT MARITIM ZI 50 2009
INGINERIE SI
INGINERIE MARINA MANAGEMENT IN 7l 50 2009
NAVIGATIE SI SI NAVIGATIE DOMENIUL MARITIM SI
TRANSPORT PORTUAR
NAVAL INGINERIE SI
INGINERIE MARINA MANAGEMENT N 2014
S| NAVIGATIE OPERAREA ZI 50
; ; TERMINALELOR SI
NAVELOR MARITIME
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Raport
PROGRAM SE STUDII FORMA DE CIFRA DE
FACULTATE DOMENIU DE MASTER INVATAMANT | SCOLARIZARE ARACIS
: ultima evaluare
INGINERIE SI 7| 2013
INGINERIE MARINA MANAGEMENT TN 50
SI NAVIGATIE TRANSPORT MARITIM SI
MULTIMODAL
INGINERIE MARINA | OFFSHORE OIL AND GAS 7| 2013
S| NAVIGATIE TECHNOLOGY AND 50
’ ; MANAGEMENT
MANAGEMENT SI
N'I":ﬁl\'gg\'ﬂEEﬂT LOGISTICA IN | 50 2014
TRANSPORTURI
INGINERIE MARINA | TEHNICI AVANSATE DE
S| NAVIGATIE INGINERIE Zl 50 2009
g d ELECTROMECANICA
ADVANCED
INGINERIE MARINA ENGINEERING IN THE 2| 50 2013
SI NAVIGATIE OFFSHORE OIL AND GAS
INDUSTRY
ELECTROMECANICA INGINERIE SISTEME ELECTRICE 21 50 2009
NAVALA ELECTRICA AVANSATE
INGINERIE CONCEPTE MODERNE DE 2011
ELECTRICA INGINERIE MECANICA Zl 50
NAVALA
INGINERIA INGINERIE $I PROTECTIA 2| 50 2014
MEDIULUI MEDIULUI IN INDUSTRIE
INGINERIE CIRCUITE SI SISTEME
ELECTRONICA Sl INTEGRATE DE Zl 50
TELECOMUNICATII COMUNICATII 2015
INGINERIE MARINA
Sl NAVIGATIE MARINE ENGINEERING Zl 50 2018

La dezvoltarea programelor de studii s-a avut in vedere crearea de fluxuri de studii de Licenta —

Masterat — Doctorat (L-M-D) si Formare Continui, care si asigure satisfacerea cerintelor reale ale
domeniului maritime si naval si compatibilitatea cu programele altor universitati similar din lume.

Toate programele de studii au misiunea si obiectivele didactice si de cercetare stiintifica bine
precizate, inscrise in Planurile de invagamdnt si armonizate cu strategia facultatii si a departamentelor care
le coordoneaza. https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2016/02/Plan-Invatamant-Navigatie.pdf,
https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2016/02/Plan-Invatamant-Electromecanica-Navala.pdf .

Tn conformitatea cu Legea Invatamantulul Cartei Universitare si a Regulamentelor de organizarea
a studiilor, activitatea didactica in Universitatea Maritima din Constanta se organizeaza pe cicluri de studii
universitare:

a) studii universitare de licenta - 4 ani de zile, 240 de credite conform Sistemului European
de Credite de Studiu Transferabile ECTS;

b) studii universitare de masterat - 2 ani de zile, 120 de credite conform Sistemului European
de Credite de Studiu Transferabile ECTS;

c) studii universitare de doctorat — 3 ani de zile.

Carta UMC 1nscrie libertatea academica, consfinteste autonomia universititii, este in concordanta
cu legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior; Carta UMC face
trimitere la documente interne — Regulamente de organizare si functionare a structurilor din universitate si
Metodologii/Regulamente privind procesele specifice.

Atat Carta cat si Regulamentele universitatii sunt cunoscute de membrii comunitéfii universitare
fiind disponibile pe site-ul universitatii la adresa: https://cmu-edu.eu/reqgulamente/.
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Organigrama UMC contine structurile organizatorice ale Universitatii https://cmu-edu.eu/wp-
content/uploads/2017/12/ORGANIGRAMA-UMC.pdf iar Regulamentul de organizare si functionare ofera
toate informatiile necesare redactarii fiselor de post, prezentand detaliat atributiile, competentele, nivelurile
de autoritate, responsabilititile si mecanismele de relatii din Universitate. (Anexa S.A.1.1.11. Regulament
de organizare si functionare).

Regulamentul Intern (Anexa S.A.1.1.12. Regulamentul Intern) reglementeaza raporturile de munca
dintre angajator si angajatii cu contract individual de munca (pe perioada nedeterminata sau determinata),
precum si raporturile de munca incheiate in formele speciale prevdzute de legislatia din domeniul
invatamantului. Prevederile regulamentului sunt corelate cu cerintele impuse de Codul muncii (Legea nr.

~~~~~~

1/2011), Carta Universitatii, Contractul colectiv de munca, precum si alte reglementari legale in vigoare.

Regulamentul privind activitatea profesionald a studengilor (Anexa S.A.1.1.13. Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor) reglementeaza drepturile si indatoririle studentilor, Inscrierea
la facultate si trecerea in anii urmadtori, frecventa, organizarea procesului de invatdmant si sistemul de
credite, echivalarea si transferal studentilor, finalizarea studiilor etc.

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor este in acord cu cerintele normative
referitoare la studenti din Metodologia de evaluare externa ARACIS, cu cerintele din Legea educatiei
nationale si alte legi aplicabile, precum si cu Carta Universitatii, cu principiile si practicile europene ale
invatamantului centrat pe student.

S.A.1.2. Conducere si administratie

Structura organizatorica a Universitatii Maritime este publicatd pe site-ul Universitatii la adresa
https://cmu-edu.eu/home/despre-noi/ si cuprinde toate tipurile de activitati specifice didactice, de cercetare
stiintifics si administrativa.

Conducerea universitatii cuprinde Senatul Universitatii, Consiliul de administratie, Consiliul
facultatii, Consiliul Departamentului. La definirea structurii de conducere s-au avut in vedere prevederile
din Legea educatiei nationale Nr.1/2011, Metodologia de evaluare externa ARACIS, Carta Universitatii si
alte reglementéri interne si externe, precum si principiile managementului modern.

Alegerile structurilor de conducere se fac din patru Tn patru ani, printr-un sistem democratic, pentru

toate posturile din conducerea academica in conformitate cu legile in vigoare.
Ultimele alegeri s-au desfasurat in perioada februarie-mai 2016 (https://cmu-edu.eu/alegeri-2015-2016/ )
in baza Metodologia pentru desfasurarea alegerilor In structurile si Functiile de Conducere academica in
UMC (Anexa S.A.1.2.1. Metodologia pentru desfasurarea alegerilor in structurile si Functiile de Conducere
academica in UMC).

Consiliul de administratie este alcatuit din rector, 3 prorectori, 2 decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor. (Anexa S.A.1.2.2. Structura Consiliului de administratie
UMC)

Validarea structurilor de conducere s-a facut conform Metodologiei de alegeri, Rectorul
Universitatii fiind confirmat de MEN.

Consiliul de administratie asigura o comunicare directa cu structurile de conducere din facultati iar
hotararile sunt postate pe site la adresa https://cmu-edu.eu/consiliul-de-administratie/ fiind accesibile
tuturor membriulor comunitatii academice.

Acces institutional la serviciile interne/user login asigurate de UMC:

— eMail institutional: http://mail.cmu-edu.eu

— Campus Virtual: http://campus.cmu-edu.eu

— Acces baze de date bibliografice si blibliometrice (Thomson IST — Web of Science,
SpringerLink, IEEE/IET Electronic Library (IEL))

— Sistem de management al documentelor: http://docman.cmu-edu.eu

— Sistem de management al proiectelor: http://projman.cmu-edu.eu
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Senatul Universitatii este organul de decizie al Universitatii care s-a format dupd alegerea
democratica a reprezentantilor departamentelor didactice si studentilor. (Anexa S.A.1.2.3. Structura Senat
UMC).

Comisiile de lucru ale Senatului UMC sunt Comisia de invatdmant si cercetare, Comisia de etica
universitard, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Comisia pentru probleme sociale si studenti;

Comisiile de specialitate ale Senatului, in colaborare cu prorectoratele de resort au actualizat si
supus spre aprobare Senatului principalele regulamente si metodologii privind desfagurarea proceselor
didactice, de cercetare, studentesti si administrative din universitate.

La nivelul facultatilor structura de conducere este Consiliul Facultatii, care este condus de Decan
si este alcatuit din cadre didactice si student alesi democratic conform cu Metodologia pentru desfasurarea
alegerilor in structurile si Functiile de Conducere academica in UMC. Anexa S.A.1.2.4. Structura Consiliu
Facultate EM, Anexa S.A.1.2.5. Structura Consiliu Facultate NAV

Conform Cartei universitatii, departamentele reprezinta unitatile academice de baza ale
universitatii, constituirea si functionarea acestora avand la baza criterii de performanta si eficienta.

Departamentul este condus de Consiliul Departamentului din care face parte Directorul de
department si alte 2 cadre didactiuce alese democratic. Anexa S.A.1.2.6. Structura Consiliilor
Departamentelor

Studentii sunt reprezentati in toate structurile de conducere: Consiliul Facultétii, Consiliul de
Administratie, Senatul Universitatii. In plus, Comisia de eticd si Comisiile pentru evaluarea si asigurarea
calitatii includ reprezentanti ai studentilor;

Caminele studentesti sunt conduse de studenti si sunt organizate periodic intalniri cu reprezentantii
studentilor, In baza Regulamentului privind organizarea si functionarea caminelor studentesti. Anexa
S.A.1.2.7. Regulament privind organizarea si functionarea complexului studentesc de cazare al UMC.

Rectorul, prorectorii, decanii, prodecanii, directorii de departamente, comisiile sunt formate din
cadre didactice titulare ale universitatii (Anexa S.A.1.2.8. Functii de conducere Universitatea Maritima din
Constanta).

Comisiile de specialitate permanente la nivelul universitatii sunt:

a) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de orientare profesionala a studentilor;

d) Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplinare ale studentilor;
e) Comisia de invatamant echivalare studii.

Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar,
stand la baza rezolutiilor acestuia.

Comisia de etica creatd in anul 2006, conform prevederilor OMEdC 4492/2005 privind promovarea
eticii profesionale in universitdti functioneaza in baza Codului de etica si deontologie profesionald
universitard - parte integrantd din Carta Universitatii si a Regulamentului de functionare a Comisiei de
Eticd universitard; Comisia elaboreaza anual rapoarte, care sunt prezentate in Senatul universitatii si
publicate pe site-ul universitatii https://cmu-edu.eu/academic/.

Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitagii, CEAC, si-a asumat raspunderea privind
elaborarea/verificarea/avizarea a procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei, care s-au constituit in Manualul procedurilor (http://www.cmu-edu.eu/sis_calitate.html).
Rapoartele CEAC anuale precum si Rapoartele anuale privind calitatea academica sunt postate pe site la
adresa: https://cmu-edu.eu/calitate/.

Comisia de invatamant, recunoastere si echivalare studii functioneaza permanent si are rolul de a
respecta si adapta regulile privind criteriile generale de recunoastere si echivalare a perioadelor de studii
efectuate de studentii aflati in mobilitate academica in tard sau strainatate, imbunatatirea, simplificarea si
cresterea transparentei procedurii de inscriere la continuarea studiilor la universitatile acreditate din
Romania a cetatenilor romani, comunitari sau din state terte, care au stagii partiale de studii efectuate
anterior.
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Comisia de orientare profesionald a studentilor desfdsoara servicii de consilere educationala
(pregatirea interviului de selectie, redactarea unui CV, redactarea scrisorii de intentie), sprijin in luarea
deciziilor pe parcursul studiilor, asistentd la depunerea candidaturii pentru desfasurarea de studii in
stréinétate asisten‘;é la depunerea candidaturii pentru programul Erasmus informatii privind oferta de studii
universitare in randul elevilor din licee;

Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplina ale studentilor functioneaza permanent si
are rolul de a identifica si solutiona problemele studentilor legate de procesul de invatamant, problemele
sociale, culturale si sportive ca si de toate problemele care vizeaza viata universitard si de integrare a
studentilor in viata universitara.

Tn U.M.C. sunt urmitoarele structuri organizatorice:

Departamentul de asigurare a calitatii este o structurd organizatorica a U.M.C. condusa de un
Director de departament iar activitatea departamentului constd in coordonarea programelor de calitate din
facultiti si autoevaluarea acestora, elaborarea documentatiei cu privire la managementul calitatii,
coordonarea evaludrii cursurilor de cétre studenti, a evaludrii activitatilor educationale de catre colegi, la
care se adaugd demersurile necesare in vederea desfasurarii auditului intern la nivelul facultatilor.

Departamentul IFR este o structura organizatorica a U.M.C. destinata activitatii de manageriat
pentru programele de studii in sistemul Invatimantului cu frecventi redusi, subordonat rectorului
universitatii.

Compartimentul Juridic este o structurd organizatoricd a U.M.C. in subordinea directa a rectorului
universitatii.

Compartimentul Securitate §i Sandtate in Munca, Protectia muncii si situatii de urgentd este o
structurd organizatoricd a U.M.C. subordonat direct rectorului universitatii.

Serviciul Relatii Internationale este o structurd organizatoricd a U.M.C. destinata sa desfasoare
politica de internationalizare a Universitatii si de a promova imaginea U.M.C. ca institutie de educatie si
stiinta in Romania si in lume, subordonat direct Prorectorului cu Relatiile Internationale si Dezvoltarea
Institutionala.

Compartimentul Relatii Publice si Mareketing Educational este o structurd organizatorica a U.M.C.
care desfasoard activitatea de relatii publice online la nivelul institutiei si se subordoneaza Prorectorului cu
Relatiile internationale si dezvoltarea institutionala;

Serviciul de Implementare Proiecte este o structurd academica a Universitatii care cuprinde doua
compartimente, Compartimentul Programe europene si Compartimenul Programe Comunitare cu atributii
specifice fiecaruia.

Compartimentul Programe europene este o structura organizatoricd a U.M.C. care se ocupa cu
stimularea generala a activitatii de elaborare si implementare a proiectelor in vederea accesérii fondurilor
europene prin Programe de Cooperare Teritoriald (Cooperare Transfrontalierd, Transnationala si
Interregionald), IAMU, precum si prin alte programe europene; cresterea vizibilitatii Universitatii ca factor
institutional in atragerea de fonduri europene in plan regional, national si european; formarea si
dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea si implementarea proiectelor europene;

initierea, promovarea si consilierea colaborarii inter si multidisciplinare pentru realizarea si
implementarea proiectelor europene;

Se subordoneaza Prorectorului cu activitate de cercetare si inovare stiintifica.

Compartimenul Programe Comunitare este o structurd organizatorici a U.M.C. destinata
implementarii si coordondrii programelor finantate de cidtre Comisia Europeand in domeniul educatiei si
formdrii profesionale, in cadrul ,Lifelong Learning Programme (LLP)” ("Programul de Invitare pe Tot
Parcursul Vietii) si este subordonat direct Prorectorului cu activitate de cercetare si inovare stiintifica.

Centrul de Instruire in domeniul DP este o structura organizatorica a U.M.C. condusa de Seful
Centrului de Instruire cu rolul de a uniformiza administrarea cursurilor de formare profesionald din UMC
si de a alinia formatele de curriculum cu cerintele internationale in vigoare. Coordoneaza procesul de
acreditare a UMC DP Training Centre, si mentinere a acreditarii prin elaborarea si punerea in aplicare a
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procedurilor de inscriere cursanti, desfasurarea cursuri, utilizare a Simulatorului de DP, actualizare
materiale didactice, examinare cursanti, acordare de certificate conform specializarilor absolvite;

Departamentul de consiliere profesionala si promovare este o structura organizatorica a U.M.C.
destinatd Tn mod expres asigurarii efectuarii cursurilor IMO pentru studentii de la toate specializarile
maritime: curs de zi, IFR, urmarirea si indrumarea studentilor, cursuri de zi, pentru efectuarea practicii
ambarcate la bordul navelor si este subordonat direct Prorectorului de Relatiile Internationale si dezvoltarea
institutionala

Biblioteca U.M.C. este o structura organizatorica a U.M.C. care isi desfasoara activitatea la nivelul
institutiei si se subordoneaza Prorectorului cu relatiile internationale si dezvoltarea institutionala. Biblioteca
universitatii (http://www.cmu-edu.eu) asigurd informarea si documentarea, cu prioritate, in domeniul
stiintelor ingineresti. Biblioteca functioneaza cu sediul in cadrul Bibliotecii Judetene Constanta, la parter.
Din punct de vedere administrativ, Biblioteca Universitatii Maritime din Constanta este o institutie de drept
public si este subordonatd Ministerului Educatiei Nationale.

Aflata prioritar 1n serviciul studentilor si a cadrelor didactice, biblioteca detine colectii specializate
pe profilul facultatilor din cadrul institutiei, totalizind un numar aproximativ de 40.000 unitdti de
inregistrare. Fondul de carte cuprinde, in principal, lucréri din domeniile tehnice, dar si din celelalte sfere
de cunoastere.

Biblioteca UMC dispune de un catalog electronic care permite utilizatorilor vizualizarea
publicatiilor existente in bibliotecd. Toate materialele didactice realizate de cadrele didactice din UMC se
gasesc 1n bibliotecd. De asemenea, 1n incinta Bibliotecii fiinteaza un stand de vanzare a lucrarilor editate la
Tipografia U.M.C., la pret de productie, fara adaos comercial, fara profit.

Se pot consulta publicatii de specialitate prin intermediul retelei Internet, Universitatea Maritima
dispundnd de acces la bazele de date ISI — Thomson www.thomsonscientific.com,
www.isiwebofknowledge.com .

Departamentul Cercetare este o structura organizatorica a U.M.C. destinata activitatii de cercetare
fundamentala si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole, carti, tratate, brevete, prototipuri si
este subordonat direct Prorectorului cu activitatea de cercetare si inovare stiintifica;

Cabinetul Rectorat asigurd activitatea de secretariat pentru rector si prorectori fiind interfata
ntre rector, prorectori cu celelalte servicii din Universitate, alte universitati si institutii si se subordoneaza
Secretarului Sef al universitatii.

Compartimentul Acte Studii este o structurd organizatorica care gestioneaza actele de studii din
invatamantul superior, documente oficiale de stat, care confera titularilor acestora drepturi si obligatii ce
decurg din Legea Educatiei si se subordoneaza Secretarului Sef al universitatii.

Secretariat Decanate  colaboreaza cu serviciile, secretariatele si departamentele Universitatii in
vederea solutionarii solicitérilor studentilor sau angajatilor Universitatii si se subordoneaza Secretarului Sef
al universitatii.

Secretariatele facultatilor gestioneaza activitatea studentilor din Universitate si sunt subordonate
Secretarului sef al universitatii.

Secretariat IFR introduce datele studentilor de la formele de invatamant frecventa redusd in
aplicatia University Management System de gestiune a gcolaritatii, asigura interfata de comunicare cu firma
The Red Point din Iasi pentru probleme deosebite, raspunde direct de intocmirea si gestionarea bazei de
date, in format electronic, care contine informatii personale si situatia scolard a studentilor Inscrisi in anii
de studiu pe care 1i gestioneaza;

Secretariat Burse colaboreaza cu serviciile, secretariatele si departamentele Universitatii in vederea
solutionarii solicitérilor studentilor, centralizeaza toate informatiile primite de la secretariatele facultéatilor
privind rezultatele la nvatatura ale studentilor, colaboreaza cu Comisiile de acordare a burselor pe facultati,
arhiveaza documentele pe baza carora se acorda bursele;

Secretariatul Servicii Sociale Studenti  gestioneaza, cu respectarea Regulamentului privind
organizarea §i functionarea Complexului Studentesc de Cazare al U.M.C. si a procedurii operationale
privind Organizarea si efectuarea cazdrilor in Complexul Studentesc de cazarea al U.M.C., activitdtile
specifice caminelor studentesti in vederea asigurarii unui standard ridicat de viata si studiu;
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Arhiva este o structurd organizatorica a U.M.C. in conformitate cu legislatia in vigoare asigurand
alcatuirea fondului arhivistic al Universitatii si este subordonatd Directorului general administrativ.

Tipografia este o structura organizatorica a U.M.C. care are ca principald atributie asigurarea
materialului tiparit si al suporturilor de curs pentru toate formele de invatamant ale Universitatii, tiparirea
de reviste, formulare si diverse lucrari pentru toate compartimentele din structura Universitatii si este
subordonata Directorului general administrativ. Tipografia Universitatii Maritime din Constanta dispune
de personal calificat si de utilajele necesare pentru a elabora lucrari de cea mai buna calitate din punct de
vedere grafic, inclusiv corp de carte color, coperte, pliante, postere etc.

Controlul stiintific al lucrarilor publicate de editura este asigurat de un colectiv valoros de referenti
stiintifici, cadre didactice de prestigiu din unititi de invatamant superior de stat din Romania si din
strainatate. Se editeaza 6 reviste stiintifice, patru dintre ele fiind publicatii ale Universitatii Maritime:

- Analele Universitatii Maritime

- Maritime Transport and Navigation Journal

- Journal of Marine Technology and Environment

- Revista Ecozoom

- Revista Acvadepol

- Revista Conferinta internationala TOMIS.

Serviciul Achizitii Publice este o structurd organizatorica a U.M.C. condusa de un sef de serviciu,
si are ca responsabilititi aprovizionarea cu bunuri/servicii/lucrari in conditiile legilor care guverneaza
achizitiile publice in institutiile bugetare cat si In conformitate cu regulamentele de functionare si
dispozitiile structurilor de conducere cu drept de decizie din Universitate si este subordonat Directorului
general administrativ. Frecventa organizarii procedurilor de achizitie si alte informatii se gésesc pe pagina
web a Universitatii www.cmu-edu.eu.

Serviciul Resurse Umane este o structurd organizatorica a U.M.C. destinata desfasurarii activitatilor
legate de resurse umane si reprezinta Universitatea in relatia cu ministerul, Institutul National de Statistica
si cu autoritatile publice, pentru probleme de resurse umane. Activitatea sa cuprinde aspecte de salarizare
si de resurse umane si este este subordonat Directorului general admnistrativ.

Serviciul Tehnic-Administrativ este o structura organizatoricd a U.M.C. condusa de un sef de
serviciu care asigurd, cu respectarea legislatiei In vigoare, indeplinirea conditiilor tehnice si de functionare
a spatiilor de invatamant si cazare, a instalatiilor, echipamentelor si mijloacelor de transport (auto si
ambarcatiuni) si este subordonat Directorului general administrativ.

Spatiile de invatamant si Sediile Universitatii- Sediul Central UMC, Sediul Lac Mamaia, Complex
Universitar Sportiv ,,Neptun”, Caminele Universitatii, A2, FAR3 si Microcantine sunt structuri
organizatorice ale Universitatii aflate in subordinea Serviciului tehnic administrativ.

Sediul Central este situat in Constanta, pe strada Mircea cel Batran, nr.104 are o suprafata
desfasuratd de 9720 m.p. si o suprafatd utila de 4455 m.p. Spatiile de Invatdmant asigura studentilor
inmatriculati in universitate posibilitatea de a studia in conditii optime, in 3 sili de conferinte, 6 sili de curs,
16 sili de seminar, 16 laboratoare moderne si 7 simulatoare de ultima generatie.

Sediul UMC-Lac Mamaia amplasat pe malul Lacului Mamaia, se intinde pe o suprafata de 11.750
mp, contine un modern laborator multifunctional de echipemente electromecanice, sali de clasa, laboratoare
dotate cu echipamente electronice, simulatoare de profil, si un Camin studentesc, dat in folosinta in anul
2011.

Centrul de pregdtire practica este amplasat pe malul de sud al lacului Siutghiol si contine
ambarcatiuni navale, 2 cu vele tip Ypton +22, 4 ambarcatiuni universale, cu vésle, 2 ambarcatiuni de
asistentd, 5 ambarcatiuni tip canoe 10+1, 1 ambarcatiune cu o putere de 260CP 1 barca de salvare cu o
capacitate de 37 de persoane, 1 ambarcatiune de salvare tip drezina, 1 rampa de lansare la apa a
ambarcatiunilor, 2 pontoane, un poligon PSI. In cadrul acestui centru, studentii UMC desfisoara doua tipuri
de activitati de practica: practica tehnica si practica marinareasca.

Camin A2 - str. Mircea cel Batran nr. 104, Constanta, Camin FAR 3, aleea Timonei nr. 6, Constanta,
sunt structuri administrative care se subordoneaza Servicului tehnic administrativ care asigura conditiile de
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functionare (tehnice si sanitare) a spatiilor de cazare, in vederea Indeplinirii cerintei estentiale de calitate si
functionalitate.

Camin studentesc FAR 3, aleea Timonei nr. 6, Constanta este o structurd organizatorica care
gestioneaza activitdtile de cazare, in vederea indeplinirii cerintei estentiale de calitate si functionalitate;

Camin studentesc SLM, str. Cuartului nr. 2, Constanta este o structurd organizatoricd care
gestioneaza activitatile de cazare, in vederea indeplinirii cerintei estentiale de calitate si functionalitate;

Microcantina | Sediul Central al U.M.C. Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104 si Microcantina
Il — Sediul Lac Mamaia al U.M.C. Constanta, str. Cuartului, nr. 2, sunt structuri administrative care se
subordoneaza Servicului tehnic administrativ care asigurd conditiile de functionare (tehnice si sanitare) a
spatiului de servire a mesei (semipreparate si/ sau catering) in vederea oferirii unor servicii de calitate
comunitatii academice;

Complex Sportiv Universitar amplasat pe str. Aurel Vlaicu nr. 124 cu o suprafata de 12.313 mp si
contine sala de sport acoperitd, terenuri de sport. Acest complex a intrat in patrimoniul universitatii in anul
2012 si reprezintd sediul 1n care se desfasoara activitatile sportive pentru studentii UMC.

Biroul Financiar-Contabil este o structurd organizatorica a U.M.C. care prin personal cu pregatire
in domeniul economic desfasoara activitatea financiar-contabila a Universitatii si o reprezinta in relatia cu
ministerul, Institutul National de Statistica si cu autoritatile publice pentru probleme financiar contabile,
este subordonat Contabilului Sef.

Compartimentul Gestiune este o structurd organizatoricd a U.M.C. este subordonat Contabilului
Sef.

Colaborarea cu mediul academic din alte universitati de profil identic, cu mediul economic a fost
asiguratd prin incheierea parteneriatelor de colaborare prin organizarea activititilor comune urmarind
cresterea calitativa si colaborarea efectiva.

Monitorizarea periodica a satisfactiei studentilor si angajatorilor privind calitatea educatiei a fost
sustinutd de departamentele didactice pentru programele de studii pe care le organizeaza si de ALUMNI.
S.A.1.3. Personalul didactic

Realizarea misiunii asumate de Universitate se face cu aportul direct al personalului didactic care
se preocupa de desfasurarea procesului didactic si de activitate de cercetare stiintifica

Structura personalului didactic din Universitatea Maritiméd din Constanta este prezentatd in tabelul
de mai jos:

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
POSTURI total 228 251 206 213 198 160 132
DIDACTICE | Ocupat 103 106 105 107 102 102 98
numar

% 45,17 42,23 50,97 50,23 49,50 63.75 74.24
Profesor total 30 24 25 28 23 21 20
ocupat 12 14 15 16 17 18 17
Conferentiar total 42 55 49 51 32 23 23
ocupat 16 23 22 25 24 22 22
Sef lucrari total 90 110 98 105 72 87 70
ocupat 47 43 48 50 48 49 48
Asistent total 66 62 34 29 71 29 19
ocupat 28 26 20 16 13 13 11

Anual, Universitatea stabileste necesarul de cadre didactice prin elaborarea Statelor de functii si
scoate la concurs posturi, cu respectarea procedurilor legale privind publicarea si ocuparea posturilor
didactice si a Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UMC. (

)

Conform Metodologiei cadru de concurs aprobata prin H.G. nr.457 din 4.05.2011, universitatea
publica informatii complete despre concursuri pe site-ul web specializat administrat de MEN si pe site-ul
universitatii: https://cmu-edu.eu/posturi-scoase-la-concurs/
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Din totalul de 132 de norme didactice din statele de functiuni ale departamentelor sunt ocupate
de cadre didactice titulare 98 norme didactice.

In anul universitar 2018/2019 un numdr de 12 profesori cu varsta peste 65 de ani si-au continuat
activitatea didactica.

Universitatea sprijind programele de schimburi de cadre didactice si de desfasurare a unor stagii
de predare in universitati europene. Programul Erasmus a creat cadrul pentru derularea unor astfel de
mobilitati care au adus si 0 armonizare a programelor de studii precum si introducerea unor metode moderne
de predare (

Se au in vedere rezultatele evaluarii perlodlce realizate conform Legii educatiei nationale si a
cerintelor ARACIS referitoare la calitatea personalului didactic. Procedura de evaluare include
autoevaluarea, evaluarea activitatii de cétre studenti, evaluare colegiala si evaluarea de catre management.
( ).

In scopul imbunatatirii comunicarii cu studentii Univesitatii Maritime evaluarea activitatii didactice
de catre studenti s-a efectuat pentru anul universitar 2018/2019 pe baza Chestionarului de evaluare a
activitatii didactice prin punerea la dispozitia completarii de catre studenti a unui document printat si apoi
sigilat in plic in fata lor si depus in Departamentul de asigurare a calitatii.

Toate rezultatele au fost centralizate in Rapoarte pe cadre didactice si pe departamentele didactice.

La elaborarea statelor de functii s-a avut in vedere strategia universitatii si respectarea cerintelor
legale privind:

- limitarea activitatii personalului didactic titularizat in invatamantul superior la cel mult doua
norme didactice, indiferent de institutia de invatdimant superior in care isi desfisoard activitatea.
Respectarea cerintei este sustinuta si prin declaratia pe proprie raspundere a cadrului didactic. (

).

- pentru programele de studii de licenta acreditate, cadrele didactice titularizate acopera mai mult
de 70% din posturi, iar dintre acestea cel putin 25% sunt profesori si conferentiari, dar nu mai mult de 50%;

- 0 parte din posturile didactice vacante sunt acoperite de cadre didactice asociate si de personal
didactic titularizat din universitate si pensionat la limita de varsta;

- ocuparea posturilor de catre cadrele didactice asociate s-a facut in conditiile legii: exista declaratii
scrise, pastrate la Directia de resurse umane, prin care acestea comunica conducatorului institutiei din care
provin activitatea prestata prin asociere. ( ).

O activitate constantd a cadrelor didactice din Universitate o reprezintd elaborarea manualelor,
indrumarelor de laborator si de proiect, actualizarea prelegerilor si a aplicatiilor.

S.A.1.4. Baza materiala

S.A.1.4.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Baza materiala a Universitatii este complet noud, suferind succesiv procese de modernizare, in
conformitate cu tendintele evolutiei invatamantului superior si cu specificul acestui tip de pregatire. Baza
materiald s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii, urmarindu-se permanent
modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi investitii, asigurarea
conditiilor adecvate de invatare si viata pentru studenti. Patrimoniul imobiliar este prezentat n

Structura spatiilor de invatamdnt ale Universitatii si structura spatiilor de cazare-masa este
prezentata in

Universitatea dispune de echipamente adecvate, specifice unui mva‘;amant modern, centrat pe
student: toate amfiteatrele sunt dotate cu echipamente multimedia, fiind asfel posibild aplicare metodelor
noi de predare; toate departamentele dispun de laboratoare cu dotare adecvata disciplinelor din planul de
invatamant si de sili de calculatoare conectate la Internet.

Softurile utilizate sunt specializate pe domeniile de aplicatii specifice directiilor de studiu fiind
achizitionate pe baza de licenta ( )
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Universitatea Maritima are un cimin nou la Sediul Lac Mamaia cu un numar de 48 locuri (24
garsoniere x 2 locuri/camerd). Constructia datd in folosinta in februarie 2012 are la parter spatii de
invatamant, sali de curs, seminar si laboratoare dotate cu apartaura media de ultima generatie.

Unitatile de cazare au bdi proprii; bucatarie proprie dotatd cu frigider, cuptor cu microunde,
mobilier; mobilier compus din: pat, dulap haine, dulap incaltari, biblioteca, masa de lucru; internet; cablu
TV, iar pe fiecare nivel au masini de spalat rufe, uscatoare de rufe, mese cu fier de célcat si sali de lectura
cu mobilier si echipamente informatice.

Camin studentesc Far 3 are capacitate normata: 278 locuri (90 camere x 3 locuri/camera, 4
apartamente x 2 locuri/apartament), bai proprii, mobilier adecvat, internet, cablu TV. Pe fiecare nivel exista
spatii pentru preparat hrana, servit masa, spalatorii si séli de lectura.

Camin studentesc A2 are capacitate normata 97 locuri (31 camere x 3 locuri/camera si 2 camere
x 2 locuri/camerd), bai proprii, mobilier adecvat, internet, cablu TV, spalatorie: masini de spalat rufe,
uscatoare de rufe, mese cu fier de calcat.

Tarifele de cazare in caminele studentesti se stabilesc de Senatul Universitatii in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.407/1997, in functie de cheltuielile raportate la un loc de cazare si in
functie de gradul de confort din fiecare camin studentesc.

Activitatile sociale, culturale si sportive 1n cadrul Universitatii se desfasoara in spatiile special
destinate. Studentii au la dispozitie sali de lectura, fond de carte, reviste de specialitate si publicatii
periodice, Complex Sportiv, Ambarcatiuni nautice specifice pregatirii studentilor de la formele de pregatire
pe domeniul naval. Avand in vedere si specificul programelor de studii, Electrotehnica, Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii, Ingineria si protectia mediului in Industrie, Universitatea a dotat spatii de
laboratoare cu echipamente adecvate si specifice acestora si sunt grupate astfele incat studentilor sa le fie
facilitata deplasarea spre aceste spatii.

Dotairi ale universititii — echipamente specifice, absolut necesare desfasurdrii instruirii in
domeniul maritim si domeniile conexe acestui domeniu.

Universitatea Maritima din Constanta scolarizeaza pentru toate programele de studii de licenta
ntr-un cadru unic in tard, in contextul scolarizarii pentru profesii specifice navigatiei maritime. U.M.C. are
dotari extrem de bune in ceea ce priveste acoperirea specializarilor de radiocomunicatii maritime si de
navigatie.

Complexe de Simulatoare este alcatuit din urmdtoarele simulatoare:

e  Simulatorul de navigatie si manevra navei,
Simulatorul complex de navigatie;
Simulatorul compartiment masina;
Simulatorul de radiocomunicatii maritime GMDSS;
Simulator pentru manipularea marfurilor lichide in vrac;
Simulatorul de situatii de urgentd PISCES II (Potential Incident Simulator Control and
Evaluation System);

e  Simulatorul pentru pozitionare dinamica K-POS 21/22 (DP2),

e Simulator ECDIS.

Complexulul de simulatoare reprezinta cel mai important complex de simulare din domeniul
transporturilor, existent in dotarea unei universitati din Romania. Soft-urile specifice genereaza informatii
si comenzi identic ca pe toate navele care pot fi controlate de catre cursanti se permite astfel conducerea,
pilotarea, manevrarea acestora 1n orice zond maritimd. Universitatea Maritima din Constanta organizeaza
cursuri de pregétire pentru studentii universitatii (cadetii mecanici) pentru familiarizarea operatiunilor de
baza in compartimentul masini, pentru ofiterii mecanici - familiarizarea operatiunilor emergency si
defectiuni - si pentru ofiterii manageriali (ofiteri I mecanic si sef mecanic) In optimizarea operatiunilor,
organizarea echipei de cart si evaluarea cunostintelor prin testare. ( )

Investitiile in dezvoltarea si modernizarea sililor de laboratoare (

) asigura accesul la concepte, metode si instrumente moderne, creand reteaua suport
de lucru pentru studenti.
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Publicarea de material didactic si accesul la resursele de documentare se asigura prin Editura si
Biblioteca universitatii, precum si prin centrele de resurse de la facultati/departamente. Alte informatii utile
referitoare la oportunitatile si serviciile oferite de universitate sunt publicate pe pagina web, la sectiunea
destinata studentilor. (

Platforma de invatamdnt electronic - Campusul Virtual al UMC

Dezvoltarile recente din domeniul tehnologiilor informationale si ale comunicatiilor au produs o
schimbare esentiald atdt in planul necesitétilor de dobandire a cunostintelor si a capacitatii de a raspunde
acestora, cat si in modul in care sunt oferite programele de studiu in cadrul institutiilor de invatdmant.

Campusul Virtual este o platforma specifica activitatii de studiu in mediul online, in care lectiile,
testarea si evaluarea cunostintelor, precum si sustinerea unor aplicatii se fac cu preponderenta la o distanta
fizica, semnificativa, intre student si profesor, cursant si instructor / formator etc.

Aplicatia face parte din categoria software-ului educational. Ea este specifica oricarui sistem de
invatamant electronic la distanta. Este o aplicatie de tip e-Learning (LMS — Learning Management System)
care permite unor formatori sau unei institutii de Tnvatdmant sa puna la dispozitia uneia sau mai multor
grupe de cursanti unul sau mai multe module de formare cu suporturi de curs, aplicatii tutoriale si
complemente, precum si alte materiale de curs, autoteste si testiri pe parcurs pentru verificarea
cunostintelor asimilate, evaluari automate, monitorizarea activitatii cursantilor etc. Aplicatia este sprijinita
de utilizarea celor mai moderne instrumente de comunicare (conferinte audio si video online, web, mail,
forum, chat, distribuirea si partajarea documentelor, sesiuni animate etc.). Pe scurt, platforma asigurd un
tutoriat online, completand cu succes toate celelalte metode traditionale cunoscute din practica sistemelor
educationale. ( ).

B. Eficacitate educationala

B.1. Continutul programelor de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor si finalizare studii

Universitatea Maritimad din Constanta are proceduri proprii de admitere a studentilor, pe care le
face publice utilizdnd forme diverse de informare: Pliante, Ghidul admiterii, site-ul universitatii, mass
media, etc. (

)

Pe site-ul universitatii viitorii candidati la universitate pot accesa meniul “preadmitere” unde se
pot genera teste de matematica (http://campus.e-shipping.ro/course/category.php?id=31).

Selectia studentilor se face conform legii, pentru ciclul de licentd admiterea fiind conditionata de
existenta diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii obligatorii; aceste documente sunt pastrate pe
toata durata studiilor in Dosarul personal al studentului, la Secretariatele facultatilor.

Principii ale politicii de recrutare i admitere a studentilor

Admiterea in Universitatea Maritima din Constanta se organizeaza pentru domeniile si
specializarile acreditate, potrivit Hotararii de Guvern si a Deciziei Rectorului la data desfasurarii admiterii.

Comisia pentru probleme de Invatdmant pe universitate s-a ocupat de promovarea informatiilor
referitoare la admitere prin diverse mijloace. S-au programat din timp vizite in liceele din oras si judete
limitrofe si nu numai. In ultimul an s-a promovat oferta educationala a Universitatii in judete cum ar fi:
Tulcea, Braila, lalomita, Calarasi, Galati, Buzau, Vrancea, Neamt.

S-a organizat anual ZIUA Portilor deschise unde au fost invitate liceele din oras, judet sau zone
limitrofe asigurand deplasarea acestora, ,,O zi student la UMC” la care au participat elevi din liceele orasului
Constanta si din orage din judetele vecine.

Recrutarea studentilor se face pe domenii, In conformitate cu procedurile proprii mentionate in
regulamentul de admitere.

Admiterea s-a bazat exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu aplica nici un fel
de criterii discriminatorii.

Admiterea in ciclul de studii de licengd la Univeritatea Maritimad din Constanta s-a desfasurat in
conformitate cu principiile din Regulament privind organizarea si desfasurarea admiterii, document ce
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poate fi accesat (pentru admiterea pentru anul universitar 2018/2019) pe pagina web a Universitatii:
http://www2.cmu-edu.eu/admitere_lic.html.

La admiterea in ciclul de studii de masterat au candidat absolventii cu diploma de licenta ai ciclului
de studii universitare de licenta, precum si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, ai studiilor de
lunga durata. https://cmu-edu.eu/admitere/

Pot candida la admitere cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor apartinand
Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene n aceleasi conditii prevazute de lege pentru
cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Pentru studii de masterat, admiterea se organizeaza conform Regulamentului privind organizarea
si desfagurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat.

Admiterea la doctorat s-a realizat prin concurs organizat la nivelul Scolii doctorale pentru domeniul
de doctorat, pe baza Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat.

Transferul studentilor (stipulat in Regulamentul de activitate didactica- https://cmu-
edu.eu/regulamente/) poate fi efectuat de la o forma de invatamant la alta, de la un domeniu de licenta la
altul, de la o facultate la alta, de la o institutie de invatamant superior la alta, aplicand sistemul european de
credite transferabile, tindndu-se cont de:

a) compatibilitatea specializarilor si a planurilor de invatamant;

b) criteriile de performantd profesionala stabilite de universitate si de fiecare facultate
n parte;

c) situatii sociale deosebite. (Anexa S.B.1.1.3. Procedura echivalare studii)

Numarul de studenti Inscrisi la programele de studii de licenta, master, doctor cu frecventa sau cu
frecventd redusa este prezentat in tabelul de mai jos:

Program de | 1ianuarie | 1ianuarie | 1 ianuarie | 1 ianuarie | 1 ianuarie | 1 ianuarie | 1 ianuarie
studii 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Licenta IF 3196 3091 2964 2892 2805 2641 2343
Licenta IFR 2073 1888 1640 1465 1462 1481 1319
Master 561 472 656 629 722 786 844
Doctor 22 24 25 28 23 23 26
Total 5852 5475 5285 5014 5012 4931 4532

In evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu Transferabile,
modurile de evaluare si de organizare a sesiunilor de examene respecta Regulamentul de evaluare a
studentilor si procedurile aferente acestuia. https://cmu-edu.eu/regulamente/ (Anexa S.B.1.1.4.
Regulamentul de evaluare a studentilor)

Finalizarea studiilor s-a facut prin examen scris computerizat si prezentarea proiectelor de diploma
pe baza Regulamentului de finalizare studii. Procedura de examinare si notare a studentilor prevede in mod
explicit modul in care se verifica competentele studentului. https://cmu-edu.eu/studenti/absolventi/. (Anexa
S.B.1.1.5. Regulament finalizare studii, Anexa S.B.1.1.6. Diplome UMC).

Toate lucrarile de finalizare studii, Proiecte de diploma si Lucrari de disertatie sunt verificate in
program de depistare a similitudinilor.

Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc diplomad de studii
universitare de licentd / masterat, insotitd de suplimentul la diploma, in care se consemneaza specializarea
sau specializarile urmate, precum si alte detalii privind activitatea didactica depusa de student pe parcursul
anilor de studiu, conform formatului european standard. Suplimentul la diploma se eliberecaza automat,
gratuit si bilingv (roméana - engleza) fiecarui absolvent.
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Rezultatele examenului de licentd sunt prezentate in urmatorul tabel:

Sesiune finalizare
5 Candidati Promovati Promovabilitate (%0)

studii

2018 613 612 99
2017 808 801 99
2016 783 782 99
2015 830 811 98
2014 534 528 98

S.B.1.2. Structura si prezentarea programelor de studiu
La Universitatea Maritima din Constanta procesul de invatdimant este organizat in baza Legii
Educatiei nr.1/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, privitoare la organizarea studiilor
universitare, a Cartei Universitare si a regulamentelor proprii.
Fiecare program de studii se bazeaza pe corespondenta dintre rezultatele in invatare, respectiv cercetare in
cazul masteratului, si calificarea universitara (
). Deasemeni toate programele de studii din UMC sunt acreditate si aprobate.

Programele de studiu oferite de U.M.C. sunt detaliat formulate in functie de rezultatele asteptate
prin invatare si care corespund unei calificari universitare. Fiecare program de studiu din cadrul U.M.C. se
bazeazd pe corespondenta dintre rezultatele in invatare, respectiv cercetare in cazul masteratului sau
doctoratului si calificarea universitard. Fiecare program de studiu specifica: obiectivele generale si obiective
specifice ale programului;

Planurile de invatamant sunt stabilite conform dispozitiilor legale in vigoare si cuprind discipline
obligatorii, discipline optionale si discipline facultative. (www.cmu-edu.eu) (

).

de discipline optionale, Universitatea asigura studentilor dreptul de optiune in alegerea disciplinelor
optionale in conformitate cu planurile de invatamant recunoasterea creditelor anterioare obtinute in
universitate, in alte universitdti romanesti sau straine cu care existd acorduri de recunoastere. (

Programele analitice si fisele de disciplini sunt elaborate de fiecare cadru didactic coordonator
de disciplina, titular al universitatii si sunt aprobate de Consiliile departamentelor. Structura lor include
urmadtoarele componente: Date despre program, Date despre disciplina, Timpul total estimate, Preconditii,
Conditii, Competente specifice acumulate, Obiectivele disciplinei, Continuturi (curs, aplicatii,
bibliografie), Evaluare. ( ).

Programele de studii sunt unitare sub aspectul continutului la toate formele de invatimant: IF sau
FR, dar se deosebesc prin mijloacele de predare-invatare.

Programele de studiu sunt integrate cu stagii de practica plasament si internship, si cu implicarea
studentilor in proiecte de cercetare ( ).

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu dezvoltarea
cunoasterii si tehnologiei in domeniu si pentru aceasta In cadrul universitétii a fost creat Departamentul de
consiliere profesionala si promovare, responsabil de stabilirea cadrului general de dezvoltare a relatiilor cu
mediul economic si sprijinirea facultatilor in dezvoltarea cooperarii cu reprezentantii mediului de afaceri in
domeniul maritime si naval. (

).

Au fost create mecanisme si instrumente pentru obtinerea feedback-ului de la studenti si de la
absolventi.
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Tn evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu Transferabile,
modurile de evaluare respectda Regulamentul de evaluare a studentilor si procedurile aferente acestuia.
( .
In scopul revizuirii periodice a programelor de studii universitatea dispune de mecanisme pentru
analiza periodica a cunoasterii transmise §i asimilate de studenti, a schimbarilor care se produc in profilurile
calificarilor si impactul acestora asupra organizarii programului de studiu (

Programele de studii si diplomele sunt revizuite periodic prin comparatie europeand si
internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper.

Diferentierea in realizarea programelor de studiu

Pentru fiecare domeniu, durata ciclului de licenta la formele de invatamant zi, cu frecventa redusa
este aceeasi.

Studiile universitare de licenta, desfasurate in conformitate cu H.G. nr. 88/2005 privind
organizarea studiilor universitare de licenta si a Regulamentului de organizare studii licen{a - reprezintd
ciclul T de studii si se organizeaza pe domenii de studii. Repartizarea disciplinelor pe semestru, alocarea
creditelor pe discipline, evidentierea formelor de evaluare la fiecare disciplind sunt cuprinse in planul de
invatamant al domeniului de licenta sau al specializarilor. Numarul de credite pentru un semestru este de
30. Fiecarei discipline i se aloca un numar de credite proportional cu numarul de ore de pregatire pentru
acea disciplina. ( ).

Procesul de invatamant pentru studiile universitare de masterat este organizat in conformitate cu
legislatia in vigoare pe baza Regulamentului de organizare studii master. Conform acestor prevederi si
dispozitii, studiile de master reprezinta ciclul II al studiilor universitare, precum si o etapa pregatitoare
obligatorie pentru studiile de doctorat. Studiile sunt finantate de la buget sau sunt in regim cu taxa. Planurile
de Invatamant pentru masteratele organizate contin discipline de aprofundare, discipline de sintezd avand
continut adaptat cerintelor specifice modulelor de studii de master. (

Pentru programele de studii organizate cu frecventa redusa, planurile de invatdmant sunt identice
cu programele organizate cu Invatdmant cu frecventa iar alocarile orare pentru activitati tutoriale si ore de
studiu individual se realizeaza in raport cu reglementarile n vigoare. Pentru o mai bund desfasurare a
procesului de studiu la forma de Invatamant cu frecventa redusa si evaluarea continud a studentilor exista
si se utilizeaza Platforma virtuald unde fiecare cadru didactic sub o parola unica isi prezintd materialele
didactice, teme de casd, proiecte, rezultate evaludri pe parcurs, etc.

B.2. Rezultatele invatarii
S.B.2.Valorificarea calificarii universitare obtinute

In urma evaluirilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul universitatii, facultatilor
si departamentelor didactice, a rezultat cad existd un procentaj de peste 74% de absolventi angajati dupa
finalizarea studiilor.

Departamentul de Consiliere profesionala si promovare are evidente permanent actualizate asupra
efectudrii voiajelor de cétre studentii universitatii determinand un procent de peste 78% de studenti care
lucreaza in timpul facultatii. De obicei acesti studenti sunt apoi angajati prin firmele de crewing din
Constanta astfel ca putem spune ca peste 74% dintre absolventi lucreaza in domeniul in care s-au pregatit.

Activitatea Departamentului Consiliere profesionala si promovare din cadrul universitatii vizeaza
asigurarea efectudrii cursurilor IMO pentru studentii de la toate specializarile maritime: curs de zi, [FR si
de asemenea urmadrirea si Indrumarea studentilor, curs de zi, pentru efectuarea activitatii de practica
ambarcata la bordul navelor.

Conditiile pe care absolventii trebuie sa le indeplineasca pentru participarea la aceste examene sunt
parcurgerea celor doua pachete de cursuri IMO si efectuarea stagiilor de practica ambarcati. In acest scop
universitatea a incheiat parteneriate de colaborare cu firme de shipping in cadrul cérora se prevad activitati
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de targuri de job-uri, prezentari de cariere de ofiteri maritimi si recrutari de studenti din universitate pentru
efectuarea practicii de ambarcare.

In universitate isi desfasoara activitatea Comisia de orientare profesionala a studentilor din care fac
parte prodecanii, responsabilul Erasmus pe universitate si membrii ai departamentului IMO care reusesc sa
indrume studentii asupra evaludrilor personalitatii, aptitudinilor, asupra strategiilor pentru cautarea unui loc
de munca, asupra modului de completare a unui CV sau a unei scrisori de intentie.

La eliberarea documentelor de finalizare studii, Diplome si Suplimente de Diploma, absolventii
completeaza un chestionar in cadrul caruia se completeaza si date despre locul de munca.

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Procentul absolventilor de invatamant nivel licenta care doresc sa continue studiile cu un master la
aceeasi facultate sau in cadrul Universitatii Maritime din Constanta este ridicat, apropiindu-se de 82%, ceea
ce indica 1n acelasi timp si nivelul de satisfactie al studentilor in ceea ce priveste serviciile educationale
oferite de Universitate.

Situatia absolventilor de studii licenta ai univerrsitatii care s-au inscris la programele de studii de
master ale universitatii este prezentata in tabelul de mai jos:

Domeniu Master la facultatea absolvita BT la'alta faf ul tate in
cadrul universitatii

INGINERIE NAVALA SI o 0
NAVIGATIE 83% 2%
INGINERIE Sl o 0
MANAGEMENT 58% 0%
INGINERIE ELECTRICA 85% 3%
INGINERIE ELECTRONICA
TELECOMUNICATII Sl o 0
TEHNOLOGII 61% 5%
INFORMATIONALE
INGINERIE MEDIULUI 60% 11%

Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala §i personald asiguratd
de universitate

Majoritatea studentilor apreciaza pozitiv mediul de invatare / dezvoltare oferit de catre universitate
si propriul lor traseu de invatare.

Un studiu realizat anual coordonat de Prorectorul cu activitatea didactica indica un nivel ridicat al
satisfactiei studentilor in ceea ce priveste serviciile universitatii. Principalele teme ale cercetarii s-au referit
la activitatea secretariatului facultitilor, serviciile oferite de Biblioteca Universitara, activitatea cadrelor
didactice la cursuri si seminarii, dotarea sililor de curs, seminar si laborator, conditiile de cazare in ciminele
studentesti, alte aspecte ale vietii de student.

Opinia dominantd a studentului Universitatii Maritime din Constanta in legaturd cu activitatea
secretariatului este una buna si foarte buna.

In general, studentii apreciazi activitatea cadrelor didactice ca fiind buni si foarte buni, atat la
cursuri (88,1%) cat si la seminarii (87,9%).

Aprecierile pozitive fata de activitatea cadrelor didactice la curs si seminar sunt justificate prin
procentele semnificative alocate urmatoarelor aspecte: respectarea programului de catre cadrele didactice,
recomandarea de bibliografie actuald, prezentarea unor informatii utile, mentinerea unei legaturi intre
informatiile prezentate la curs si cele de la seminar, rolul cadrelor didactice in explicarea, intelegerea si
aprofundarea materiei, organizarea periodica a consultatiilor. in urma unor discutii in Departamentele
didactice s-a ajuns la concluzia ca in luna august s se organizeze consultatii pentru disciplinele din
planurile de invatamant. In cadrul acestor consultatii care s-au organizat dupd un program afisat pe
Avizierele facultatilor si Site-ul Universitatii toate cadrele didactice au prezentat rezumativ materia iar
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sesiunea de examene din septembrie a fost mutata in partea a doua a lunii septembrie deoarece studentii au
solicitat continuarea acestor consultatii si in primele doua saptamani ale lunii septembrie.

Au fost 1n acelasi timp si unii studenti care au identificat probleme n ceea ce priveste gradul redus
de accesibilitate a materialelor didactice si neimplicarea lor Tn proiecte de cercetare.

Dotarea sélilor de curs / seminar / laborator este considerata foarte bund (82%) apreciind dotarea
acestora cu aparatura necesara desfasurarii activitatii didactice cu un grad ridicat de performanta. S-au
identificat nemultumiri in ceea ce priveste accesul studentilor la salile de curs seminar si laborator din
Sediul Lac MAMAIA.

Aprecierea conditiilor din camin este foarte buna, conditiile din caminele universitatii fiind foarte
bune, apreciind existenta spatiilor de preparat masa si servit masa, a locurilor special amenajate pentru
spalarea rufelor.

Centrarea pe student a metodelor de invitare

Programele de studii se bazeaza pe utilizarea unor metode si medii de inviatare centrate pe student,
in care relatia dintre student si cadru didactic converge cétre un parteneriat, cu responsabilitdti egale de
ambele parti in ceea ce priveste atingerea rezultatelor invatarii. Rezultatele Tnvatarii sunt explicate si
discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc
resursele noilor tehnologii (e-mail, pagina personala web pentru tematica, bibliografie, resurse in format
electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare variate (tabla, flipchart, videoproiector).

Cadrele didactice sunt pregatite special in domeniul predarii la nivel universitar si se reunesc in
grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.

Acestea au, pe langa competentele de instruire / predare, si competente de consiliere, monitorizare
si facilitare a proceselor de invitare. Strategia didactica adoptata are in centrul atentiei folosirea pe scara
largd a unor metode activ-participative, cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul
studentilor si al cadrelor didactice. ( :

).
Orientarea in carierd a studentilor
Comisia de orientare profesionald a studentilor este numitd prin decizia Rectorului. (

Activitatea acestei comisii consta in sprijinirea studentilor U.M.C., absolventilor U.M.C. in vederea
asigurarii succesului profesional si academic. Printre activitatile desfasurate de aceastd comisie sunt si
sprijinirea 1n luarea deciziilor pe parcursul studiilor, asistenta la depunerea candidaturii pentru programul
Erasmus, organizarea de workshop-uri, targuri de job, promovarea ofertei universitare in randul elevilor
din licee, recrutarea studentilor si plasarea lor in vederea practicii ambarcate, burselor speciale oferite de
firme de crewing sau de profil, servicii de consilere educationala (pregatirea interviului de selectie,
redactarea unui CV, redactarea scrisorii de intentie);

Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza indrumarea la cererea
studentului. Exista indrumatori de an sau alte forme de asociere intre un profesor si un grup de studenti.

B.3. Activitatea de cercetare stiintifica

S.B.3. Programe de cercetare

U.M.C.are o strategie de cercetare pe termen lung si programe de cercetare pe termen mediu §i
scurt care se referd la obiectivele, proiectele si rezultatele asteptate ale cercetarii, precum si la resursele de
realizare. Exista un ethos si o culturd a cercetarii si preocupari pentru valorificarea rezultatelor cercetarii.
Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senatul
Universitar odata cu specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a
modalitatilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt institutionale, cercetarea realizandu-se n cadrul
unor centre de cercetare acreditate si fiind relevantd in cadrul national, in privinta programarii,
competitivitatii si valorificarii. In numeroase domenii, cercetarea este relevanta pe plan european si
international. ( )
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Realizarea cercetarii

Departamentul de cercetare reprezinta o structura organizatorica a U.M.C. destinata activitatii de
cercetare fundamentald si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole, carti, tratate, brevete,
prototipuri.

Activitatea de cercetare este reglementata printr-un regulament dedicat, fiind coordonata la nivelul
universitatii de catre Consiliul Cercetarii. ( ,

).

Din punct de vedere administrativ, la nivelul UMC exista Prorectorat cu activitatea de cercetare
care este si Presedintele Consiliului Cercetarii, iar la nivel de facultati coordonarea administrativa se face
de catre un prodecan sau secretarul stiintific.

Lista unitagilor proprii de cercetare

1. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Mecanica Navala
2. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electricd Navala
3. Centrul de Formare si Cercetare ,,Riscuri Hidro-Meteorologice”

O parte consistenta a cercetarilor stiintifice se face in cadrul studiilor doctorale, in domeniile de
doctorat: Inginerie Mecanica si Inginerie Electronica si Telecomunicatii.

In Universitatea Maritimi cadrele didactice sunt sustinute financiar pentru publicarea articolelor
stiintifice in reviste sau la Conferinte cu Indexare ISI.

Achizitionare de echipamente prin proiecte de cercetare, dezvoltarea resursei umane, cresterea
numarului de burse doctorale, organizarea de manifestari stiintifice sunt actiuni care demonstreaza ca
Universitatea Maritimd din Constanta are o permanentd preocupare pentru sustinerea si desfasurarea
activitatilor de cercetare.

Temele de cercetare sprijind procesul didactic, avand tematica circumscrisa prioritatilor europene
si nationale si reprezintd o forma de pregatire prin si pentru cercetare, la nivel de masterat si doctorat.

Activitatea de cercetare stiintifica este monitorizatd continuu si evaluatd anual, fiind create Tn acest
scop instrumente adecvate.

Valorificarea cercetdrii

Cercetarea este valorificatd prin: publicatii pentru scopuri didactice, publicatii stiintifice, transfer
tehnologic prin centre de consultanta, parcuri stiintifice sau alte structuri de valorificare, realizarea unor
produse noi etc. Fiecare cadru didactic si cercetator are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica
sau stiintifica, iar in anumite domenii se dezvolta anual noi produse, se participa la lucrari de dezvoltare a
infrastructurii sau pentru protectia mediului.

U.M.C. participa prin massmedia si publicatii de specialitate la diseminarea rezultatelor cercetarii.
Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national prin premii, citari, cotdri, etc. Existd publicatii,
mentionate in baze de date internationale.

Rezultatele cercetarii stiintifice au fost valorificate in ultimii cinci ani prin publicare de carti si
articole, sustinere de lucrari de doctorat. (

).

Universitatea Maritima din Constanta organizeaza, anual, in luna mai, Sesiunea de comunicari
stiintifice a studentilor. O buna parte a cercetarilor efectuate se valorifica prin publicare in Analele UMC —
publicatie indexatd In mai multe baze de date internationale.

Gestiunea proiectelor de cercetare, a contractelor si a rezultatelor cercetarii se face de catre
Departamentul de Cercetare si Programe Europene (DCPE) care mentine si paginile de web dedicate
activitétilor de cercetare, Tn cadrul site-ului Universititii Maritime din Constanta.

Prin reglementarile si practicile actuale, Universitatea Maritima din Constanta aplica stimulente
financiare pentru incurajarea disemindrii rezultatelor in reviste si la conferinte de prestigiu, iar regia
perceputi din bugetele proiectelor din cercetare nu depaseste 20% din valoarea totald a proiectului. in aceste
conditii, prestatorii activitatilor de cercetare beneficiaza de cea mai mare parte a veniturilor atrase.

Rezultatele cercetarii sunt apreciate la nivel national si international iar Universitatea organizeaza
anual Sesiuni de comunicare stiintifica a studentilor si manifestatii internattionale ATOM-N, WSEAS, Mod
Tech. ( )

27



Reviste stiintifice

Revista stiintifica “Analele Universititii Maritime din Constanta”

Revista stiintifica “Analele Universitatii Maritime din Constanta ” indexat in categoria B+ CNCSIS
este indexatd in mai multe baze de date: Proquest Aquatic Science Journals, Proquest lllustrata,
Technology Journals, Proquest Natural Science Journals, Proquest Scitech Journals, Genamics
Journalseek, Ebsco Publishing, Index Copernicus, Ulrich’s, Zentral Blatt Math, Chemical Abstracts
Society, Transportation Research Board.

Revista se difuzeaza in tara si strainatate prin schimb cu alte reviste de specialitate. Ea este dedicata
publicarii rezultatelor cercetarii stiintifice in domeniile specifice ale universitatii in cadrul a 5 sectii de
specialitate, 2 aparatii pe an.

Incepand cu data de 1 februarie 2018, Universitatea Maritima din Constanta a lansat si versiunea
online CMU Annals, ca jurnal de acces deschis care acopera activitatea de cercetare in domeniul larg al
navigatiei si al industriei maritime. Accesul se face din portalul dedicat care poate fi gasit la adresa:
http://annals.cmu-edu.eu, aceasta reprezentand o etapa pozitiva ce confera autorilor un proces mai eficient
si mai rapid de comunicare a propriilor rezultate in domeniul cercetarii catre intreaga comunitate maritima.

Revista stiintifica “Journal of Marine Technology and Environment” indexata in categoria B
+ CNCSIS este afiliatd mai multor baze de date precum: IndexCopernicus Journals Master List, Academic
Search Research & Development, Engineering Source, Environment Complete CSA Serials Source List for
Oceanic Abstracts, CSA Serials Source List for Meteorological & Geoastrophysical Abstracts, Inspec,
Transportation Research Information Services (TRIS).

Jurnalul JMTE 1si propune sa fie un depozit legal de lucrari originale care sa reflecte eforturile
cercetatorilor In vederea diseminarii tendintelor de evolutie din domeniul tehnologiei maritime si al
mediului maritim. Infiintat in anul 2008, Jurnalul JMTE este o publicatie care are o frecventi de aparitie de
doua ori pe an. ISSN (imprimare): 1844-6116 ISSN (online): 1884-6116

http://www.cmu-edu.eu/jmte

B.4 — Activitatea financiara a organizatiei

S.B.4.1 Buget si contabilitate

Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea activitatilor de predare,
invatare, cercetare, resurse inregistrate din finantari de baza, venituri din activitatea de cercetarea stiingifica,
proiectare, expertiza programe europene si alte surse proprii.

Analiza activitatii financiare a Universitatii indicd o evolutie favorabild a gestiondrii bugetului, a
organizarii §i functionarii contabilitatii proprii. Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2014 demonstreaza
ca in cadrul Universitatii Maritime din Constanta totalul veniturilor asigura o functionare sustenabila.
( ).

Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de Senat §i respectat in mod riguros. Analiza
activitatii financiare a Universitatii indicd o evolutie favorabild a gestiondrii bugetului, a organizarii si
functionarii contabilitatii proprii.

In vederea imbunatatirii permanente a conditiilor invatarii, pe 1anga facilitatile si spatiile existente,
universitatea elaboreaza anual planuri de dezvoltare si programe de investitii la nivelul infrastructurii.
Programul de investitii cuprinde investitii in continuarea lucrarilor pentru spatiile de invatamant si cazare,
reabilitari ale caminelor si cladirilor de invatamant dar si dotari si up-date pentru simulatoare. (

).
I.P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti

Universitatea Maritima din Constanta acorda, in conditiile legii, urmatoarele categorii de burse:
burse de merit, burse de studiu, burse de ajutor social, burse speciale.

Universitatea Maritima din Constanta acorda cu consecventa sprijin material pentru studenti din
alocatii de la bugetul de stat si din resurse proprii, in proportie de 20% (

). A finantat pe baza performantelor la invatatura scutind de plata taxei de scolarizare un numar de
studenti pe fiecare serie de scolaritate.
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Domeniul C - Managementul calitéitii

C.1 - Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
S.C.1.1 Structuri si politici pentru asigurarea calitatii

Managementul Calitatii include definirea si implementarea cerintelor privind admiterea studentilor,
furnizarea cursurilor, utilizarea simulatoarelor, examinarea studentilor si emiterea diplomelor.

La nivelul universitatii exista:

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC-U

Departamentul de asigurare a calitdrii DAC

La nivelul fiecarei facultati existd Comisia de Asigurare a Calitatii CEAC-F

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este constituitd conform Legislatiei in vigoare
privind asigurarea calitdtii educatiei. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calitatii prevazute de Lege si de hotararile Senatului si formuleaza propuneri de imbunatatire
a calitatii pentru activitatile din universitate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este coordonatd de Presedintele comisiei de
asigurare a calitdtii. Comisia realizeaza activitatile de asigurare a calitdtii in universitate/facultate,
monitorizeaza calitatea programelor de studii, elaboreazd anual Raportul de evaluare internd privind
calitatea educatiei si asista in facultate la evaluarile externe.

Comisia de asigurare a calitatii cuprinde Tn structura ei studenti in scopul imbunatatirii colaborarii
dintre Administratia Universitatii si studentii Universitatii.

Sistemul de asigurare si evaluare a calitatii cuprinde procese, mecanisme, proceduri si instrumente
specifice, utilizate in toate structurile universitatii (http://www?2.cmu-edu.eu/calitate/).

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii s-a facut pe baza Regulamentelor proprii
(https://cmu-edu.eu/regulamente/) elaborate pentru fiecare structurd specifica din Organigrama
Universitatii (https://cmu-edu.eu/wp-content/uploads/2017/12/ORGANIGRAMA-UMC.pdf ).

Pentru fiecare entitate structurala atributiile si responsabilitatiele sunt descrise in Fisa postului
(document anexa la Contractul individual de munca), iar pentru departamentele didactice au fost elaborate
Statele de functiuni.

C.2 — Proceduri privind proiectarea programelor de studii, respectiv initierea, elaborarea,
aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate, pentru
asigurarea indeplinirii cerintelor criteriilor B1 si B2

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii §i diplomelor ce
corespund calificarilor

Procesul de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii reprezinta
o componenta a sistemului de management al calitatii din Universitate, esentiala pentru a asigura
imbunatatirea continuad a calitatii in educatie.

In U.M.C.exista un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a fiecarui program de studiu si a diplomelor emise, iar acesta este aplicat in mod riguros si consecvent.
Regulamentul este elaborat Tn baza reglementarilor in vigoare Legea educatiei nr.1/2011, Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitdtii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006,
Carta Universitatii Maritime. Regulamentul se aplicd atat pentru programele noi de studii, cat si pentru
programele de studii existente de la toate formele de invatamant.

Monitorizarea programelor de studiu se face pe baza informatiilor si datelor din dosarele de
autoevaluare propuse spre analiza Comisiei de invatamant, recunoastere si echivalare studii si Comisiei de
asigurarea calitatii. Se efectueaza evaluari periodice anuale ale calitatii pe fiecare program de studiu si pe

institutie. ( )-
https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-anuale-privind-calitatea-academica/, https://cmu-

edu.eu/calitate/rapoarte-de-activitate-ceac/;
Procesul de integrare a educatiei si dezvoltarea abilitatilor practice s-a concentrat pe dezvoltarea si
integrarea rezultatelor Tn educatia studentilor. S-au remarcat preocuparea continua pentru revizuirea si
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actualizarea periodica a planurilor de Tnvatamant in acord cu standardele ARACIS, nevoile pietii muncii si
nu n ultimul rand cu programele similare din universitatile partenere de marina din lume.

Toate programele de studii derulate Tn Universitate sunt asociate domeniilor de studii nationale
fiind descrise prin obiective generale si specifice programului, plan de Tnvatamant cu ponderile diciplinelor
exprimate prin credite ECTS conform ultimelor standarde ARACIS, fise de disciplina cu obiective
specifice, continuturi, moduri de examinare si evaluare a rezultatelor invatarii.

Acordarea diplomelor se face in baza legislatiei in vigoare din Romania, sub egida Ministerului
Educatiei Nationale. Programele de studiu si diplomele sunt elaborate si emise in functie de cerintele
calificarii universitare.

Programele de studiu si diplomele elaborate si emise de U.M.C. sunt in conformitate cu cerintele
calificérii universitare. Programele de studii sunt revizuite periodic pentru a corespunde dinamicii pietei
calificarilor universitare si profesionale prin proceduri de acreditare si reevaluare. Programele de studii si
diplomele sunt revizuite prin comparatie europeana si internationald pe baza unui set de nivele profesionale
de reper (benchmarks). ( ).

Sistemul de asigurare a calitatii cuprinde proceduri si instrumente specifice pentru toate structurile
universitatii (https://cmu-edu.eu/calitate/ ).

Anual se elaboreaza rapoarte de activitate, Raportul de evaluare interna a calitatii la nivelul
universitatii si Raportul CEAC; (https://docman.cmu-edu.eu/OpenKM/login.jsp ).

Accesul la informatiile de interes public este reglementat prin procedura interna cu respectarea
Legii 544/2001. https://cmu-edu.eu/despre-noi/ .

Universitatea in colaborare cu LSUMC a organizat intalniri periodice intre studenti si societati
economice angajatoare pe domeniile de studii iar scopul principal al acestor intélniri a fost cresterea calitatii
actului educational Tmbunatatind planurile de Tnvatamant si in special activitatea de practica inginereasca.

Programele de studii de master profesionale si cercetare sunt in concordanta cu cerintele pietii
muncii si cu directiile de cercetare stiintifica din universitate.

C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitarii
S.C.3.1 Evaluarea studentilor

U.M.C. dispune de un regulament care precizeaza procedeele, tehnicile si metodele de aplicare ale
acestora in activitatea de examinare si notare a studentilor. In acest Regulament se prevede explicit faptul
ca fiecare activitate didactica se incheie cu o evaluare finala. (

).

Exista un set complet de proceduri privind evaluarea studentilor (

Formele de evaluare, criteriile de acordare a notelor, indeplinirea obtinerii creditelor, bibliografia
minim necesara etc. sunt stabilite de catre cadrul didactic titular, aprobate in departamentele
Departamentele didactice din care face parte si aduse la cunostinta studentilor la inceputul semestrului in
care se studiaza disciplina. Ele nu se modifica de-a lungul unui an universitar.

Exact cum se mentioneaza n Fisele disciplinelor, Programele analitice, Platforma virtuala, fiecare
disciplina prevede pentru evaluarea finald indeplinirea anumitor cerinte (prezenta la activitatea didactica,
elaborarea unor teme de casa/proiecte/referate, intocmirea unor portofolii didactice etc.) care sunt anuntate
studentilor la inceputul semestrului.

Evaluarea competentelor dobandite se va realiza prin forma de examinare aprobata prin programa
analitica a disciplinei (examen, colocviu, proiect). Evaluarea prin examen se poate realiza prin evaluare sub
forma scrisa sau orala. Sistemul de evaluare al fiecarui cadru didactic titular este aprobat de catre Consiliul
Departamentului, cu indicarea respectarii cerintelor privind demonstrarea competentelor dobandite.

La examinare participd, pe langa titularul cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de
specialitate, implicAndu-se, in situatiile relevante gi un examinator din afara institutiei.

Comisia de examinare are obligatia ca In maxim 48 ore de la incheierea examenului sa predea
secretariatului de facultate catalogul completat. Pe parcursul acestei perioade, dupa afisarea/aflarea
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rezultatelor studentii pot depune contestati in scris la Decanat, iar Decanul va desemna o comisie formata
din cadre didactice de specialitate care vor recorecta lucrarea dupa baremul propus si anuntat de catre cadrul
didactic examinator la Tnceputul examenului. Rezolutia este definitiva.

La Tnceputul fiecarui an universitar Senatul Universitar aproba Structura anului universitar in care
sunt stabilite exact perioadele sesiunilor de examene si de restante, perioade de desfasurare a activitatilor
didactice, sesiunilor de comunicari stiintifice, vacante. (https://cmu-edu.eu/studenti/structura-an-
universitar/ ).

Fiecare curs desfasurat in U.M.C. este proiectat pentru a imbina predarea, invatarea si examinarea
( ). Procedeele de examinare si evaluare a studentilor
sunt centrate pe rezultatele Thvatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu prin afisare la sediile
facultatilor si / sau pe paginile de Internet ale facultatii / UM.C..  Cursurile prevad evaluari diagnostice,
formative i sumative, care asigurd Continuitatea si consecventa in invatare. Evaluarea stimuleaza studentii
pentru invatarea creativd, manifestatd prin elaborarea de lucrdri independente bazate pe cunostintele
insusite.

Modalitatea de programare a examenelor este la latitudinea facultatii. Programarea examenelor
dintr-o sesiune de examene se aduce la cunostinta studentilor cu cel putin o luna Tnainte de Tnceperea
sesiunii si se realizeaza conform Procedurii de orgnizare si desfasurare a examinarii.

Tncepand cu semestrul 6 al programului de studii studentii isi pot alege tema la Proiectul de diploma
din Lista temelor de priecte depuse de catre cadrele didactice la Decanat. Lista temelor de proiect este
aprobata in sedintele de Consiliul facultatilor. Studentul alege o tema si completeaza o cerere in care se
stipuleaza titlul temei, numele conducatorului si dupa ce obtine semnatura conducatorului de proiect si
stabileste cu acesta un program de lucru isi Tnregistreaza Cererea la Decanat. (Anexa 111.3.3. Lista teme de
proiecte —programul de studii TST, Anexa 111.3.4. Cerere tema proiect de diploma).

Studiile universitare de licenta se incheie cu Examen de licenta. Examenul de licenta se sustine pe
baza unui Regulament de finalizare studii aprobat anual de senat si elaborat in conformitate cu ordinul
ministrului privind cadrul general de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul
superior. ).

Examenul de finalizare studii in Universitatea Maritima are doua probe: Examinare scrisa si
sustinerea Proiectului de diploma. (

Proiectul de diploma se inscrie din punct de vedere al continutului Tn domeniul de studii absolvit
de student si elaborat dupa Ghidul de redactare al proiectului de diploma (

). Ambele probe pentru a fi promovate implica obtinerea notei
minime de 5 (cinci) dar media examenului de absolvire trebuie sa fie minim 6 (sase).

Absolventii care au promovat examenul de licenta primesc titlul de licentiat in domeniul de studii
pe care l-au urmat, confirmat printr-o diploma de studii universitare de licenta, insotita de suplimentul la
diploma, in care se consemneazi specializarea sau specilizarile urmate, precum si alte detalii privind
activitatea didactica depusa de student pe parcursul anilor de studiu, conform formatului european standard.

Absolventii care nu promoveaza examenul de licenta primesc o adeverinta prin care se confirma
absolvirea studiilor. ( ).

Studiile universitare de masterat se incheie cu sustinerea publica a unei disertatii. Tema se stabileste
de catre conducatorul de disertatie impreund cu masterandul. Studentul va completa Cererea n care se
stipuleaza titlul temei de disertatie, numele conducatorului, planifica cu cadrul didactic conducator un plan
de activitati pentru elaborarea proiectului si dupa obtinerea semnaturii acestuia depune Cererea la Decanat
pentru a fi inregistrata. ( . Proiectul de disertatie se elaboreaza
conform Ghidului de elaborare a proiectului de disertatie.

Masterandul care a indeplinit toate cerintele prevazute in programul de studii universitare de
masterat si a obtinut cel putin nota 6 (sase) la sustinerea publica a disertatiei primeste diploma de studii
universitare de masterat insotitd de suplimentul de diploma intocmit conform reglementarilor in vigoare.

In cazul nepromovirii disertatiei, candidatul se poate prezenta la o a doua sesiune, dupi ce a operat
modificarile recomandate de comisie. Daca nici la aceasta prezentare nu obtine media de promovare, el va
primi un certificat de absolvire a studiilor universitare de masterat si foaia matricold. Toate Regulementele
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care tin de activitatea didactica in Universitatea Maritima din Constanta sunt publice, pe site-ul universitatii
(http://www.cmu-edu.eu/doc_reg.html )

C.4 — Proceduri de evaluare periodica a calititii corpului profesoral
S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
Activitatea de evaluare a cadrelor didactice s-a desfaturat in primul semestrul al anului universitar
2017/2018 pe baza Chestionarului de evaluare a activitdarii didactice desfasurate de cadrele didactice la
orele de curs, seminar, proiect sau laborator din anul universitar trecut. (

Raportul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti este structurat pe departamente
didactice. (

).

Rezultatele evaluarii de catre studenti sunt confidentiale, fiind accesibile doar decanului, rectorului
si persoanei evaluate. Evaluarea de catre studenti este obligatorie pentru fiecare disciplind din planul de
invatamant, dar nu toate in acelasi timp. La evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic
participd, in mod benevol, numai studentii care au urmat acea disciplina.

Membrii departamentului de Asigurarea Calitatii sunt cei care pe baza unui program stabilit
colecteaza chestionarele pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, le analizeaza si elaboreaza
Rapoarte pe Departamente didactice.

Sintetic rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti pentru anul universitar 2018/2019
sunt prezentate in tabelul urmator:

Grad didactic | Numar cadre Calificativ obtinut
didactice Foarte bine Bine Satisfacator | Nesatisfacator
evaluate
Profesor 17 62.90% 25.75% 10.70% 0.65%
Conferentiar 22 66.77% 29.00% 2.00% 2.23%
Lector/sef de 48 68.95% 20.40% 9,00% 1.65%
lucrari
Asistent 11 88,72% 11.17% 0.11% 0.00%

Evaluarea colegiala este organizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale si colegiale.
Evaluarea colegiala este obligatorie si anuala. Existd, pentru fiecare departament, o comisie de evaluare
anuald a performantelor didactice si de cercetare ale fiecdrui cadru didactic si un raport anual privind
calitatea personalului didactic si de cercetare. S-a elaborat pentru fiecare departament didactic Raportul de
evaluare colegiala. (

).

Evaluarea de catre managementul universitatii

Cadrul didactic este evaluat de managementul Universitatii pe baza Formularului de evaluare
anuald de catre management. Existd un sistem de clasificare a performantelor in predare, cercetare si
servicii aduse institutiei si comunitatii. In evaluarea de catre management se tine cont de activitatea
didactica si de indrumare a cadrelor didactice, de evaluarea colegiala, de evaluarea activitatii de cercetare
stiintifica si de evaluarea de catre studenti. Fiecare criteriu este exprimat in puncte. La departamentele
didactice s-au realizat evaluari pentru toti membrii din departament.

Aceste evaluari se refera la contributiilor profesionale si de cercetare stiintifica, la evaluarea
prestatiei didactice si de consiliere a studentilor (evaluare de catre studenti), la evaluarea gradului de
indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor Cartei referitoare la prestigiul si interesele
Universitatii i ale comunitatii academice universitare (realizata de Consiliul de departament), la evaluarea
gradului de indeplinire a unor obiective specifice stabilite in acord cu misiunea si obiectivele Universitatii,
facultatii sau departamentului (realizatd de Consiliul de departament).
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Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice indeplineste evaluarea performantei personalului
didactic atat pe latura didactica cit si pe cea de cercetare, atat de catre managementul universitatii cat si de
catre studenti.

C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate invatirii

S.C.5.1 Resurse de invatare si servicii studentesti

Universitatea ofera servicii variate, sociale, culturale sportive tuturor studentilor ei.

Caminele si sediile Universitatii sunt adminsitrate corect si eficient si Departamentul adminsitrativ
monitorizeaza impreuna cu reprezentantii studentilor aceste activitati.

Camerele studentilor sunt echipate cu mobilier modernm, au conexiuni la internet, exista sisteme
de supraveghere continua.

Pentru toti studentii Universitatii exista Platforma virtuala unde cadrele didactice isi pun
materialele didactice necesare pentru consultare de catre studenti, prelegerile de la curs, tematica si exemple
de probleme si exercitii pentru seminarii, Indrumarele de laborator, temele de casa, temele de proiect.

Studentii de la formele de invataméant cu frecventa redusa primesc la inceputul anului universitar
CD-uri cu toate materialele didactice pentru anul universitar Tn curs pentru toate disciplinele prevazute in
Planul de Tnvatamant si orar. Deasemeni avand in vedere specificul programelor de studii cu frecventa
redusa toate evaluarile periodice, care fac parte din sistemul de evaluare al studentilor se sustin pe platforma
virtuala. Exista si profesori care inca isi desfasoara corespondenta cu studentii pe mail.

Se asigura consultatii studentilor dupa programe afisate la departamentele didactice si exista
Tndrumator care realizeaza interfata dintre studenti Tn universitate.

Absolventii aflati pe primele locuri pentru fiecare program de studii sunt premiati si primesc o
Diploma de onoare iar absolventul absolut al promotiei este Tnscris pe placuta Sefi de promotie ai
Universitatii.

Promovarea dintr-un an de studii Tn urmatorul an de studii este conditionata de obtinerea unui
numar de 35 de credite.

Biblioteca universitatii dispune, pe langa accesul electronic, de un numar corespunzator de volume
din tard si strdindtate si de abonamente la principalele reviste de specialitate din tara si strdinatate pentru
fiecare disciplina care defineste un program de studiu.

Taxele studentilor sunt aprobate anual de Senatul UMC si sunt publicate pe site-ul universitatii.
https://cmu-edu.eu/studenti/tabel-taxe-scolare/

C.6 — Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

S.C.6.1 Sisteme de informatii

U.M.C. colecteaza, prelucreaza si analizeaza date si informatii privind starea calitatii educatiei si a
vietii studentilor in spatiul universitar.

U.M.C. are un sistem informatic care faciliteazd colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitatii.

Platforma DOCMAN http://docman.cmu-edu.eu reprezinta platforma unde, pe baza unei parole,
fiecare membru al comunitatii academice al Universitatii poate accesa documente privin proceduri,
rapoarte, informatii ENQA, EHEA, ESU, unde sunt colectate, analizate si utilizate informatii relevante
pentru gestionarea eficientd a programelor lor si a altor activitati

Acces institutional la serviciile interne/user login asigurate de UMC:

eMail institutional: http://mail.cmu-edu.eu

Campus Virtual: http://campus.cmu-edu.eu

Acces baze de date bibliografice si blibliometrice (Thomson I1SI —Web of Science, SpringerLink,
IEEE/IET Electronic Library (IEL))

Sistem de management al documentelor: http://docman.cmu-edu.eu

Sistem de management al proiectelor: http://projman.cmu-edu.eu

Universitatea detine aplicatia de admitere centralizata la ciclul I de studii, Tn conformitate cu
prevederile Procesului de la Bologna in care sunt monitorizate toate activitatile ce tin de admiterea
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studentilor, incepand de la inscriere, repartizarea dupa media de admitere, tiparirea listelor de studenti
admisi/respinsi.
C.7 — Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
S.C.7.1 Informatie publica
Transparenta publica a datelor si informatiilor, in forma tiparita si in format electronic, despre toate
calificarile si programele de studiu, actualitatea, corectitudinea si validitatea acestor informatii, sunt
demonstrate permanent. U.M.C. si facultatile ei ofera informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale
si corecte, despre calificérile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de cercetare,
facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in general, si pentru studenti,
n special. https://cmu-edu.eu/home/despre-noi/
Universitatea comunicd informatiile de interes public, potrivit art.5 din Legea 544/2001, informatii
care pot fi accesate direct de pe site-ul universitatii.
C.8 — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.

S.C.8.1 Structurile institutionale de asigurare a calitatii educatiei

De la infiintare si pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Calitatii CEAC
si-a asumat raspunderea privind elaborarea/ verificarea/ avizarea (in vederea aprobarii de catre Senat) a
procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, care s-au constituit
Tn Manualul procedurilor (www.cmu-edu.eu) https://cmu-edu.eu/calitate/manualul calitatii/;

Strategia de asigurare a calitatii este transpusa 1n actiuni specifice la toate nivelurile ierarhice care
au responsabilitdti bine definite privind monitorizarea, analizarea si evaluarea internd a activitatilor
desfasurate. https://cmu-edu.eu/calitate/rapoarte-anuale-privind-calitatea-academica/;

Rezultatele obtinute se pun la dispozitia managementului in scopul elaboririi masurilor de
realizare a Planului Strategic si a Planului Operational. https://cmu-edu.eu/informatii-publice/

C.9 - Asigurarea externa a calitatii in mod periodic

S.C. 9.1 Institutiile se supun periodic asigurdarii externe a calitatii in conformitate cu ESG.

Fiecare program de studii de licenta a fost reevaluat extern de catre ARACIS la o perioada de 5 ani
si fiecare program de studii de master a fost evaluat si acreditat pentru a functiona.

Universitatea Maritima din Constanta a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anii 2009 si
respectiv 2014, obtinand gradul de ,,Incredere ridicata”.
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PARTEA ADOUA
EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDIU

» lehnologii si sisteme de telecomunicatii”

Incadrarea programului de studiu in politica universitatii

Programul de studiu al specializarii ,,7ehnologii si sisteme de telecomunicatii”’ din cadrul Facultatii
de Electromecanica Navala a fost conceput in deplina concordanta cu politica Universitatii fiind sustinut si
totodatd motivat de evolutia atat a industriei portuare cat si o evolutie economica in domeniul naval.

Facultatea de Electromecanica Navala prin programul de studii ,,Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” raspunde necesitatilor pietei muncii de la noi din tara si evolutiei generale a acestei piete,
dar si necesitatilor crescande de specialisti din domeniul inginerieiei electronice, domeniu strategic al
statului roman.

Modul in care se desfigoard procesul de Invatamant al specializarii ,,Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” ca si continutul acestuia corespund integral Regulamentelor privind organizarea si
desfasurarea procesului de invatamant in UMC si calitatii invagamantului.

A.1. Structurile institutionale administrative si manageriale

S.A.1.1. Misiunea si obiectivele programului de studii universitare de licenta

Ca parte integrantd a universitatii, specializarea Ingineria economica in domeniul transporturilor si-
a asumat MISIUNEA de a promova un invatdmant tehnic superior de profil larg, flexibil, interactiv si
continuu, conform cu exigentele invatamantului european si mondial, conservand traditiile academice
nationale. ( ).

Misiunea specializarii privita in contextul domeniului Ingineriei

Programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” apartine domeniului Inginerie
electronica si a fost conceput in deplind concordanta cu politica Universitatii Maritime din Constanta fiind
sustinuta si totodatd motivata de evolutia industriei portuare.

Misiunea programului de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” este formarea de
specialisti n proiectarea, exploatarea si intretinerea de sisteme electronice si de comunicatii, cu aplicatii in
domenii diverse ale industriei si ale vietii cotidiene.

Tn Tndeplinirea misiunii asumate, Programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii’
din Facultatea de Electromecanica Navala se sustine prin Planul Stategic si Planul Operational care
vizeaza, in esenta:

- Realizarea la un inalt nivel academic a procesului educational, de formare profesionala
permanenta a specialistilor in domenii ingineresti, prin dezvoltarea competentelor specifice diferitelor
specializari;

- Formarea si dezvoltarea gandirii si creativitatii, a respectului fatd de munca, de valorile morale
individuale si la nivelul societatii, armonizarea intereselor personale cu cele colective;

Armonizarea invatamantului si cercetarii stiintifice cu standardele europene prin:

- promovarea unei oferte educationale dinamice, diversificate, flexibile si atractive in acord cu
cerintele pietei profesionale si tendintele de dezvoltare in stiinta si tehnologie atat prin activitati de educatie
si instruire continua cit si prin invatimant la distanta sau in format e-learning;

- dezvoltarea de programe comune cu alte instituii de invatamant superior, centre de cercetare,
companii, societiti economice i comerciale care sa permita transferul de stiintd, tehnologie si servicii.

(
Anual n luna aprilie se prezinta Raportul de autoevaluare interna privind calitatea academica a
anului universitar anterior precum si Rapoartele activitatii CEAC pe anul universitar anterior. https://cmu-

’
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edu.eu/calitate/rapoarte-anuale-privind-calitatea-academica/. Aceste rapoarte furnizeaza date importante
preluate de catre Rector in Raportul anual al Rectorului. https://cmu-edu.eu/rapoarte-rector/

Masurile pentru asigurarea integritatii academice includ publicarea Codului etic de deontologie
profesionala, parte integranta a Cartei UMC, https://cmu-edu.eu/despre-noi/.

Universitatea detine un soft pentru verificarea proiectelor de diploma, disertatie in privinta
plagiaturii lucrarilor si apoi Raportul antiplagiat obtinut, Tn cazul in care se Tncadreaza in procent mai mic
de 20%, se Tncarca pe site-ul universitatii utilizand username si parola utilizate pentru propria evidenta in
sistemul gestiune scolaritate din UMS pentru fiecare student. Tn acest mod se combat fraudele intelectuale
ale studentilor.

S.A.1.2. Conducere si administratie
IPAL.2.1. Sistem de conducere

Cadrul juridic de organizare si functionare a programului de studiu

Tn cadrul Universitatii Maritime din Constanta in anul 1990 s-a infiintat Facultatea de
Electromecanica Navala si in cadrul ei a functionat incepand din 2005/2006 programul de studii
., Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”.

Conducerea Facultatii de Electromecanica Navala este asigurata de Consiliul Facultatii a caror
sedinte sunt conduse de Decan sau Prodecan. ( ).

Specializarea ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicayii” au fost reacreditate Tn anul 2014 dupa
constatatea Tndeplinirii standardelor de calitate obligatorii si criteriilor generale conform legii.

Departament organizator

Sustinerea disciplinelor de specialitate din planul de invatamant dupa care functioneaza
specializarea ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicayii ” este asiguratd de Departamentul de Electronica si
Telecomunicatii. ( ).

Resursele si serviciile oferite studentilor de catre Universitate sunt adecvate si relevante pentru
facilitarea Tnvatarii si pentru asigurarea unei vieti studentesti de calitate.

Astfel Universitatea asigurd resurse de invatare (manuale, tratate, referinte bibliografice, etc.)
pentru programul de studiu ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicayii ” in biblioteci, centre de resurse etc.,
in format clasic sau electronic si gratuit.

Pentru toti studentii exista Platforma virtuala unde cadrele didactice isi pun materialele didactice
necesare pentru consultare de catre studenti, prelegerile de la curs, tematica si exemple de probleme si
exercitii pentru seminarii, Tndrumarele de laborator, temele de casa, temele de proiect. (

Planul de invatamant al programului de studiu adoptat de Facultatea de Electromecanica Navala a
tinut cont si de cel aplicat in alte centre universitare (UPB) urmarind imbunatatirea continua a procesului
de invatamant, promovand forme de pregatire moderne si totodata solide, adecvate cerintelor de instruire a
specialistilor ingineri ai domeniului Inginerie electrica. ( ).

De asemenea, s-a avut in vedere cercetarea stiintifica, crescandu-i performantele, atat in context
national cat si international prin participare la conferinte internationale si cooperarea inter-universitara,
contribuind astfel la dezvoltarea intelectuald, profesionald si sociala a viitorului inginer si la progresul
societatii romanesti

Plecand de la aceastda misiune, intreaga activitate a fost orientatd spre performanta pentru a creste
competitivitatea specializarii att la nivel national cat si international.

Perspectiva specializarii

S-a elaborat planul de invatimant, perspectiva specializarii ,, Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” Inscriindu-se in coordonatele generale ale sectiilor de profil din tara.

Prin continutul si cantitatea de informatie acumulata de absolventii specializarii ,, Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii” acestia pot sa se incadreze intr-o activitate lucrativa specifica si sd ocupe un
post ca oricare absolvent al unor studii undergraduate din Universitatile Tehnice
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Programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” este atat informativ, cat si formativ,
creand absolventilor, odatd cu cunostintele profesionale, si posibilitatea de adaptare atat la fluctuatiile
cerintelor pietei, cat si la aparitia noilor tehnologii in domeniul inginierie electronica.

Absolventul licentiat al specializarii de ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” din cadrul
Facultatii Electromecanica Navala poate accede fara probleme in ciclul doi de studii (master) si apoi in
ciclul doctoral.

Se are in vedere ca cel putin 50% din absolventii ciclului de licenta sa urmeze studiile de master,
iar dintre acestia 10 % sa urmeze ciclul de doctorat.

Durata scolarizarii si volumul activitatilor didactice

Durata gcolarizarii este de 4 ani, respectiv 8 semestre a 14 saptdmani, cu un volum de 28 de ore pe
saptamana.

Competente dobandite

Tn cadrul programului de studii universitare de licenta ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”’

C1. Utilizarea elementelor fundamentale referitoare la dispozitivele, circuitele, sistemele,
instrumentatia si tehnologia electronica

C2. Aplicarea metodelor de baza pentru achizitia si prelucrarea semnalelor

C3. Aplicarea cunostintelor, conceptelor si metodelor de baza privitoare la arhitectura sistemelor
de calcul, microprocesoare, microcontrolere, limbaje si tehnici de programare

C4. Conceperea, implementarea si operarea serviciilor de date, voce, video, multimedia, bazate pe
intelegerea si aplicarea notiunilor fundamentale din domeniul comunicatiilor si transmisiunii informatiei

C5. Selectarea, instalarea, configurarea si exploatarea echipamentelor de telecomunicatii fixe sau
mobile si echiparea unui amplasament cu retele uzuale de telecomunicatii.

C6. Rezolvarea problemelor specifice pentru retele de comunicatii de banda larga: propagare in
diferite medii de transmisiune, circuite si echipamente pentru frecvente nalte (microunde si optice).

Ocupatii

Programul de studii de licenta ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” pregateste specialisti
pentru urmatoarele ocupatii:

Inginer electronist transporturi si telecomunicatii (214406), Inginer sunet (214410), Proiectant
inginer electronist (214418), Inginer emisie (214403), Inginer proiectant comunicatii (214435), Inginer sef
car de reportaj (214430), inginer sef schimb emisie (214432), Proiectant inginer de sisteme si calculatoare
(214419); Inginer sisteme de securitate (214438), Inginer de imagine (214408)

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR: Inginer suport vanzari; Dezvoltator de aplicatii
multimedia; Inginer operare retea; Inginer testare sisteme de comunicatii; Manager proiect; Inginer de
trafic; Consultant pentru sisteme comunicatii;.

Programe de schimburi si mobilititi ale cadrelor didactice

Ultimii 5 ani au Tnsemnat pentru Departamentul de Electronica si telecomunicatii o continuare a
perioadei de larga deschidere spre structurile universitare si de cercetare ale Uniunii Europene in primul
rand, dar si ale altor state. S-au folosit oportunitatile oferite de programul european Erasmus in vederea
realizarii de schimburi de cadre didactice si studenti: Astfel s-au derulat programe internationale 1n tari ca:
Bulgaria, Turcia, Norvegia, Germania, Olanda. https://cmu-edu.eu/erasmus-plus/

A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale

S.A.2.1. Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate
IPA 2.1.1. Spatii de Tnvatamant cercetare si pentru alte activitati

Baza materiald a Universitatii corespunde standardelor unui proces de invatamant de calitate. Tn
partea I, a raportului de autoevaluare se face o trecere in revistda a dinamicii dezvoltarii bazei materiale a
universitatii.
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Universitatea isi imbunatateste continuu activitatile academice definitorii pentru institutie. Scopul
principal al acestor actiuni este sa fie realizate conditiile pentru directii prioritare din domeniul maritim,
off-shore, economic astfel Tncét sa atinga standarde europene si in acest mod sa se mentina si sd devina
competitiva activitatilor similare a universitatilor de profil din tarile europene si din lume.

Baza materiald este complet noud, suferind succesiv procese de modernizare, in conformitate cu
tendintele evolutiei invatamantului superior si cu specificul acestui tip de pregatire. Baza materiala s-a
dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generald a universitatii, urmarindu-se permanent modernizarea si
innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare, realizarea unor noi investitii, asigurarea conditiilor adecvate
de invatare si viatd pentru studenti. Patrimoniul imobiliar este prezentat in

Structura spatiilor de invatamant ale Universitatii §i structura spatiilor de cazare-masa este
prezentata in
IPA2.1.2. Dotare

Salile de predare si seminarizare sunt dotata cu aparatura de ultima generatie, videoproiectoare
sisteme multimedia si multe alte echipamente tehnice, simulatoare si echipamente specifice absolut
necesare desfasurarii instruirii in domeniul de profil ale universitatii.

Toate spatiile de invatamant sunt proprietate a Universitatii.

Universitatea Maritima Constanta, dispune de laboratoare proprii, cu dotarea corespunzatoare
pentru toate disciplinele cu caracter obligatoriu din planul de invatamant al programului de studii
., Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”

Pentru disciplinele de specialitate ale programului s-au achizitionat programe software cu licenta,
adecvate disciplinelor de studiu din planul de invatamant. Fiecare laborator dispune de softuri proprii cu
licenta. Pentru calculatoarele din UMC exista licente pentru sisteme de operare, pachet Office si antivirus

Tn organigrama Universitatii si in Regulamentul de organizare si functionare sunt prezentate si au
regulamente proprii de functionare pentru structurile suport studenti Secretariat studenti, Secretariat
Decanat, Biblioteca, Compartiment Acte studii, Serviciul social, camine cantina.

Universitatea detine o baza sportiva in Complexul Sportiv din Bdul Aurel Vlaicu din Constanta
unde se desfasoara orele de educatie fizica si sport si organizeaza anual campionate sportive.

Gestiunea scolaritatii este asigurata prin University Management System (UMS). Se monitorizeaza
activitatea scolara a studentilor, a incasarii taxelor scolare si permite eliberarea foii matricole si a situatiei
scolare conform ultimelor cerinte. ( ).

IPA2.3. Resurse financiare

Bugetul anual de venituri si cheltuieli este aprobat de Senat si respectat in mod riguros. Analiza
activitatii financiare a Universitatii indicd o evolutie favorabild a gestionarii bugetului, a organizarii si
functionarii contabilitatii proprii.

A.3 Resursele umane

SA3.1. Personalul didactic si de cercetare

Personalul didactic care desfasoara activitate didactica in cadrul programului de studii ,, Tehnologii
si sisteme de telecomunicatii” este prezentat in

Personalul didactic care acopera programului de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”
este titularizat si indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor didactice.

Dosarele de concurs sunt arhivate la Biroul Resurse Umane al universitatii iar posturile vacante au
fost ocupate cu personal suplinitor calificat, conform cerintelor legale si dosarele de concurs pot fi de
asemenea consultate la Biroul Resurse Umane al universitatii.
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Tn cadrul departamentului de specialitate al UMC structura cadrelor este urmatoarea:

Criteriu Valoare nominala Procent %
Norme la program 14.2076 100 %
Norme de baza UMC 10.0266 70.5 %
Norme de plata cu ora UMC 1.1285 79%
Norme acoperite cu personal UMC 11.1551 78.5 %
Norme profesori + conferentiari UMC 5.1024 45.7 %
Norme acoperite cu personal asociat 3.0525 21.5 %

Specializarea JS;QLE PROF/CONF TIT'?URL“:IEI A':?)E?:E'I
Tehnologii si sisteme de 14.2076 5.1024 11.1551 3.0525
telecomunicatii 100% 45.7 % 78.5% 21.5%
Criteriu: >25% >70%

Situatia este descrisa in

Titularii de la programul de licentd evaluat acopera, intr-un an universitar, cel mult doua norme
indiferent de institutia de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

Conform un procent de 45.7 % din
cadrele didactice de la programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”” sunt cadre didactice
care detin functiile de conferentiar universitar si respectiv profesor universitar.

La programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” exista trei cadre didactice
pensionare: domnul profesor Schiopu Paul, domnul profesor Petrescu Teodor, domnul profesor
Dragomirescu Ovidiu la Departamentul Electronica si Telecomunicatii ih Domeniul Inginerie Electronicd,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, care ocupa un procent de 7,7% din totalul de cadre didactice
si 7,7% din totalul de norme la program.

Toate cadrele didactice din UMC care au implinit varsta de 65 de ani au aprobarea Senatului UMC
sa isi continue activitatea didactica in anul universitar 2018/2019.

Situatia ocuparii posturilor didactice in anul universitar 2018-2019 indicd un numar total de
14.2076 posturi didactice;

CADRE DIDACTICE ASTFEL.: 14 profesor, 7 conferen‘;lar 11 sef de lucrari, 5 asistenti. Situatia
este prezentata In :

Toate cadrele didactice indeplinesc conditiile de pregatire si au competentele necesare in domeniul
disciplinelor predate. Dintre cei 5 de asistenti, au pregitire pedagogica atestata, iar ceilalti 2 au dat
Declaratii si se vor inscrie la cursurile Modulului psihopedagoic in urmatoarea sesiune organizata la
Universitatea ,,Ovidius”.

Lista personalului didactic asociat in cadrul programului de studii ,, Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” este prezentata in

Tn Universitate exista doua compartimente care desfisoara o activitate de cercetare si alaturi de
cadrele didactice, Departamentul Implementare Proiecte si Departament Programe Europene si
Departamentul Programe comunitare.
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Cadrele didactice ale Universitatii participa la training-uri, scoli de vara nationale si internationale,
conferinte anuale, workshopuri in care sunt prezentate si abordate metodele moderne de educatie in
invatamantul superior.

Departamentul de Relatii internationale se preocupa permanent de evaluarea managementului
relatiilor universitatii si adaptarea la spatiul universitar european;

Pentru accesul la oportunitatile existente pe plan european si international se actioneaza pentru
perfectionarea personalului din cadrul Departamentului Relatii Internationale in gestionarea relatiilor
internationale prin participarea la cursuri de scurta durata, seminarii si conferinte de specialitate, schimb de
experienta cu colegii din domeniu din tara si strainatate.

B.1. Continutul programului de studiu

S.B.1.1. Admiterea studentilor
Recrutarea studentilor

Universitatea Maritima din Constanta are propria sa politica de recrutare si admitere a studentilor,
aplicatd Tn mod transparent si riguros, pe principiul egalitatii sanselor tuturor candidatilor, fara nici o
discriminare. U.M.C. anuntd conditiile si domeniile de admitere, precum si continutul programelor de
studiu prin mijloace de popularizare in masa (promovare in licee din Constanta si alte orase cu traditie,
campanie radio, presa scrisa, TV) si de comunicare la distanta (Internet). (

)

Tn perioada aprilie - mai a fiecarui an, se organizeaza Targul ofertelor educational, editii la care
participa toate specializarile Universitatii. O echipa a Universitatii persoane special desemnate sa raspunda
la toate intrebarile elevilor participa la targurile de oferte educationale organizate local in municipiul
Constanta sau la targurile nationale si internationale cu informatii despre programele de studiu oferite de
catre Universitate.

Pe site-ul universitatii viitorii candidati la universitate pot accesa meniul “preadmitere” unde se
pot genera teste de matematica (http://campus.e-hipping.ro/course/category.php?id=31).

Selectia candidatilor la Facultatea Electromecanica Navala s-a facut intotdeauna prin examne de
admitere.

Examenul de admitere consta ntr-un test scris in timp de 3 ore la disciplina Algebra si Elemente
de Analiza Matematica.

Media de admitere reprezinta o medie ponderata dintre nota obtinuta la examen de admitere si
media de la examnul de bacalaureat.

Toate informatiile despre admitere sunt pe site-ul UMC si contin date despre perioada de Tnscriere,
acte necesare de inscriere, taxe de scolarizare, taxe de admitere, examen de admitere, confirmarea locului
pe care a fost admis. (http://www.cmu-edu.eu/admitere_lic.html). Informatii despre admitere sunt
prezentate Tn

S.B.1.2. Structura si prezentarea programului de studiu

Structura programului de studiu ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” corelata cu cadrul
national al calificarilor din Tnvatamantul superior

Programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” are ca obiective formarea de
ingineri specialisti de inalta calificare, pentru domenii de varf ale activitatii exploatare-dezvoltare din
domeniul Inginerie Electronica. Absolventii acestui program vor detine competentele necesare pentru a
urma:

* Ciclul de studii masterale Tn Inginerie electronica;

* O cariera universitara;

* O carierd de cercetdtor stiintific.

Mijloacele de formare Impletesc prezentarea la un nivel superior a unor cunostinte teoretice din
discipline fundamentale ale Ingineriei electronice, cu metode numerice moderne de modelare si simulare

>
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precum si software-uri utilizate Tn domeniul Inginerie electronica, respectiv cu indrumarea stiintifica si
metodologica n activitatea de cercetare.

Pentru realizarea obiectivelor asumate, si pentru a asigura un inalt nivel de pregatire a studentilor,
necesar lor pentru a fi selectati pe piata romaneasca dar si europeand, universitatea si-a propus realizarea
unui program de licenta care sa faca fata acestor exigente.

Asigurarea cadrului institutional si a mijloacelor materiale de punere in valoare si de dezvoltare a
potentialului de competente, atragerea specialistilor din zona si constituirea unei comunitati academice
care sa contribuie la dezvoltarea locald, regionald si nationala si la integrarea europeana prin educatie, stiinta
si mai ales cercetare, vin sd completeze obiectivele propuse prin desfagurarea acestui program de licenta.

Prin formatia de profil larg, specialistul din Ingineria Electronica poate rezolva, prin adancirea
specializarii, sarcini de proiectare tehnica. Totodatd poate coordona echipe multidisciplinare pentru
orientarea solutiilor pe termen lung privind dezvoltarea ansamblului sistemului de transport.

Pregatirea in programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” se face pe baza
planului de invatimant elaborate de citre catedrele de specialitate si avizate de conducerea universitatii. In
primii ani de studiu sunt parcurse disciplinele fundamentale si cele de baza ale domeniului, discipline care
creeaza instrumentele cu care sunt parcurse mai apoi disciplinele de specialitate.

Alegerea disciplinelor de bazd cit si continutul acestora denotd o deplind concordantd cu
programele de studiu ale altor facultati de aceeasi specializare, atat din tara cat si din Europa. Planul de
Tnvatamant se elaboreaza si imbunatateste dupa procedura.

Continutul disciplinelor de specialitate nu coincide 1n totalitate cu ceea ce este in alte centre
universitare, dar respecta in spirit procesul de la Bologna. Pe parcursul anilor acest plan a suferit modificari
in baza normelor metodologice ale MEN. Planul de invatamant al specializarii este prezentat in

., Tehnologii si sisteme de telecomunicatii”.

Programele analitice si fisele de disciplina ale disciplinelor aferente programului ,, Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii” elaborate de catre titulari, discutate si aprobate Consiliul Departamentului,
Consiliile Facultatilor pe baza procedurilor de elaborare a fiselor de disciplind prezentate n

In fisele disciplinelor sunt formulate clar continutul disciplinei si obiectivele urmdrite, se prezinta
concis cerintele necesare pentru promovarea disciplinei si se precizeaza disciplinele anterior studiate
necesare. Responsabilitatea asigurarii concordantei intre obiectivele disciplinelor de studiu, respectiv
corelarea Intre disciplinele din planul de Invatamant al specializarii, revine colectivelor de catedra. Titularii
disciplinelor revizuiesc anual programele analitice si figsele disciplinelor, in vederea imbunatatirii si
actualizarii lor. ., Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii

S-a acordat o atentie deosebita elaboréarii de cursuri, indrumare de laborator, culegeri de probleme
si materiale didactice de catre cadrele didactice titulare. Lista lucrarilor elaborate si publicate de cadrele
didactice se gaseste si

Stagiile de practica

O componenta importanta a pregatirii profesionale a studentilor o constituie stagiul de practica
sustinut conform planului de Invatamant. Practica este cuprinsd in planurile de invatdmant si este
obligatorie, fiecare student trebuind sa efectueze un total de 180 de ore de activitate practicd pana la
incheierea semestrului I al anului V.

Stagiile de practica sunt prevazute in planul de invatamant

An 2: 3sapt x 30 ore/sapt = 90 ore

An 3: 3sapt x 30 ore/sapt = 90 ore

An 4: 2sapt x 30 ore/sapt = 60 ore (lucrare licenta)

Total: 240 ore, 8 sapt
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Practica se desfasoara in laboratoarele facultatii si unitdti economice de productie si/sau de
cercetare care au domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului. Pe toata durata
desfasurarii activitatilor practice studentii se afla sub Indrumarea unui inginer de specialitate din unitatea
gazda sau a unui cadru didactic desemnat. De regula, practica se desfasoara la sfarsitul anului universitar.

In fiecare an universitar existi conventii de colaborare practica colective (practici organizati la
diverse societati de profil de stat sau private), precum si conventii individuale ale unor studenti care au
acordul de a desfasura practica in unitati similare. Acestia aduc la facultate acte doveditoare obtinerii unui
calificativ bun din partea unitatii organizatoare, insotite de caietul de practica si 1si prezintd activitatea de
practica desfasuratd in fata unei Comisii de Practica la nivel de facultate. Existd un Dosar la secretariatul
facultatii si la deparatemente 1n care sunt pastrate Adeverintele si Calificativele obtinute, precum si Cererile
de practica individuala.

Tn sunt prezentate Contracte cu firmele publice de stat sau private din Constanta. n

sunt prezentate tabele cu
repartizarea studentilor de la specializarea ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” pe ultimii ani
universitari.

Studenti

Formatii de studiu

Formatiile de studiu sunt organizate pe ani si grupe de studii.

Desfasurarea orelor didactice n cadrul programului de studii de licenta ,, Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” se face pe serii la curs, pe grupe la orele de seminar si proiect, respectiv, pe semigrupe la
orele de laborator.

Suprafata si dotarea spatiilor de Tnvatamant permit aceasta organizare. Formatiile de studiu sunt
prezentate n

Desfasurarea programului de studiu se face dupa un orar echilibrat care permite studentilor si
cadrelor didactice o desfasurare 1n conditii normale a activitatilor de predare si de diseminare, precum si a
orelor de aplicatii.

Promovabilitatea studentilor

Promovabilitate studenti la program de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” este In
medie pe ani de studii pe ultimii 4 ani de: 78%.

Aceste procentaje reprezintd un indicator al seriozitatii si constiinciozitatii studentilor spemahzaru
supuse procesului de evaluare, precum si al modalitatii de evaluare si de indrumare continua realizate de
cadrele didactice implicate in programul de invatdmant.

Situatia didactica a anilor finali

Temele proiectelor de diploma pentru anii terminali sunt afigate sau disponibile pe site si sunt alese
de studenti in semestrul al II-lea din penultimul an. Practica de pregatire a proiectelor de diploma se
desfasoara in cadrul laboratoarelor de specialitate ale Facultatii sub indrumarea conducatorului stiintific.
Tematica proiectelor de diploma s-a diversificat.

Avand 1n vedere faptul ca specializarea ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” este acreditata,
examenul de diploma s-a sustinut la Universitatea Maritima din Constanta cu comisie de licenta si diploma
constituitd din cadre didactice ale specializarii.

Descrierea examenului de finalizare studii:

Examinarea finalizarii studiilor consta din doud probe: Proba de evaluare a cunostintelor
fundamentale si de specialitate constd intr-un examen scris cu intrebari din urmatoarele materii de
specialitate asociate domeniului:

- Dispozitive si circuite electronice
- Programarea calculatoarelor
- Semnale si sisteme.

Rezultatele examenelor de licenta si diploma la specializarea “Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” sunt prezentate in , promovabilitatea
fiind de peste 90% fiind Tndeplinite normele ARACIS.
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Centrarea pe student a metodelor de invatare

Scopul unui invatdimant centrat pe student este de a schimba rolul studentului in procesul de
predare-invatare, din receptor de informatie in participant activ, ca partener al cadrului didactic, in
realizarea activitatilor instructiv-educative si in conturarea propriului traseu academic. La realizarea unui
invatamant centrat pe student isi aduc contributia studentii universitatii, cadrele didactice si, nu in ultimul
rand, institutia de invatamant superiof.

Studentul este cel care trebuie sd actioneze, sd-si mobilizeze fortele intelectuale, sa manifeste
preocupare pentru cunoastere, initiativa, sa argumenteze, sd ceard ajutor, sd comunice §i sd coopereze cu
colegii si cu cadrele didactice.

Strategia didactica adoptatd are in centrul atentiei folosirea pe scard larga a unor metode activ-
participative, cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor si al cadrelor
didactice. ( ). (

).

1.B. 1.2.2. Diferentierea in realizarea programelor de studii

Programele de studii sunt unitare sub aspectul continutului la toate formele de invatamant: IF, FR,
dar se deosebesc prin mijloacele de predare-invatare.

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu dezvoltarea
cunoasterii si tehnologiei In domeniu.

Departamentul de consiliere profesionala si promovare este responsabil de stabilirea cadrului
general de dezvoltare a relatiilor cu mediul economic si social si sprijinirea facultdtilor in dezvoltarea
cooperdrii cu reprezentantii mediului de afaceri in domeniul didactic si de cercetare.

La toate formele de studiu se utilizeaza metode interactive de predare, bazate pe munca in echipa,
comunicarea cu studentii, antrenarea lor la diferite prezentari sau experimente demonstrative. Procesul de
predare este orientat dupa ritmul si modul de invatare al studentilor.

Au fost create mecanisme si instrumente pentru obtinerea feedback-ului de la studenti si de la
absolventi care au ca obiectiv imbunititirea continud a activitatii, inclusiv revizuirea periodica a
programelor de studii.

Continutul programelor de studii se reinnoieste permanent prin introducerea cunostintelor noi,
rezultate din cercetarea stiintifica, inclusiv cea proprie. Un exemplu relevant privind conexiunea cercetare
— educatie o reprezintd Masurari in radiofrecventa si microunde, disciplind ce Inlocuieste disciplina de
Comunicatii optice din planul de invatamant de la acreditarea programului de studii, intrucat directia
principala de cercetare din departament o constituie antene si circuite RF (

)

Evaluarea activitatii de catre studenti arata ca peste 50% dintre studentii care au participat la sondaj
apreciaza pozitiv mediul de invatare-dezvoltare oferit de catre universitate si propriul lor traseu de invatare.
( )

Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

La toate programele de studii de licenta derulate in universitate, ponderea absolventilor ultimelor
doud promotii admisi la studii universitare de masterat este peste 60%. (

).

B.2. Accesabilitatea resurselor adecvate invatarii
S.B.2.1. Resurse procese de Tnvarare si servicii studenzesti
IPB2.1.1. Disponibilitatea resurselor de Tnvitare
Cadrele didactice din Universitate care desfasoara activitate didactica la programul de studii
., Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” asigura resurse de invatare (manuale, tratate, referinfe
bibliografice, etc.) pentru fiecare disciplina pentru de studiu in biblioteca, in format clasic sau electronic si
gratuit. ( )
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Pentru toti studentii Universitatii exista Platforma virtuald unde cadrele didactice isi pun
materialele didactice necesare pentru consultare de aatre studenti, prelegerile de la curs, tematica si exemple
de probleme si exercitii pentru seminarii, Indrumarele de laborator, temele de casa, temele de proiect.

IPB 2.1.2. Predarea ca sursa a invatarii

Fiecare cadru didactic din U.M.C. dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs,
conforme cu programul de studiu, caracteristicile studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate
predefinite.

Studentii sunt sprijiniti Tn desfasurarea activitatilor practice sau de cercetare care se regasesc in
articolele lor prezentate la Sesiuni de comunicari stiintifice ale studentilor (

)

Activitatea de practica este sustinuta de Universitate prin implicarea directa a Decanatelor; Se
organizeaza practica in cadrul firmelor publice de stat sau private: GMB Computers S.R.L., Junior Group
S.R.L., INTERSAT S.R.L., ELRO S.R.L., Cercul de electronica al UM.C..

IPB 2.1.3. Existenta unor programe de stimulare si recuperare a studentilor cu
dificultati Tn procesul de invitare si a studentilor maturi

Stimularea participarii studentilor la rezolvarea problemelor universittii, prin propunerea de
solutii, pentru cresterea implicarii si satisfactiei studentilor

Stimulare reald a angajarii tinerilor absolventi. Managementul universitatii considera ca pericolul
neangajarii sau negasirii unui loc de munca trebuie redus prin implicarea studentilor in stagii de practica in
companii, prin promovarea programelor de studii si cercetare Tn colaborare cu mediul socio-economic, prin
diseminarea rezultatelor universitatii si a efectelor asupra comunitatii, prin buna cooperare cu autoritatile
la nivel regional si national.

Se organizeaza intalniri cu angajatorii economici locali sau nationali pe programe de studii, se
incheie contracte de colaborare intre parteneri economici si Decanate.

IPB 2.1.4 Existenta si functionarea serviciilor de orientare Tn cariera a studentilor

Departamentul de consiliere profesionala si promovare se preocupa de organizarea intalnirilor
dintre operatorii economici si studenti, ofera informare, consiliere 1n cariera si consultanta de specialitate.

S-a dezvoltat continuu sistemul de tutorat, ( )
prin care se realizeaza interfata dintre studenti si structurile universitatii. Comunicarea dintre cadre
didactice si studenti ramane 1n continuare o problema importantd, actionandu-se pe diverse cdi pentru
imbunatatirea acestui proces.

Dezvoltarea platformei virtuale faciliteaza comunicarea cu studentii si monitorizarea activitatilor
desfasurate

Actiunile de sprijinire i motivare a studentilor universitatii mai includ: sistemul de ajutor financiar
pentru studentii cu situatie dificila (burse sociale, reduceri de taxe), burse de merit pentru studentii cu
rezultate profesionale bune, premii acordate studentilor cu performante deosebite, inclusiv la sesiunile
stiintifice ale studentilor, subventii pentru transportul public si pentru achizitia de calculatoare etc.

IPB 2.1.5. Calitatea serviciilor studentesti

Universitatea ofera locuri de cazare pentru studenti la zi suficient astfel incat niciodata pana acum
nu au fost cazuri de cereri de cazare nesolutionate.

Caminele dispun de camere mobilate, fiecare camera cu 2-4 locuri de cazare, bai proprii, cablu
internet, bucatarii proprii. Toate cdminele Universitatii Maritime din Constanta beneficiaza de conexiune
la internet.

Serviciul camine —microcantine este o structurd organizatorica care asigura conditiile de
functionare (tehnice si sanitare) a spatiilor de cazare, in vederea indeplinirii cerintei estentiale de calitate si
functionalitate si a spatiilor de servire a mesei (semipreparate si / sau catering) in vederea oferirii unor
servicii de calitate comunitatii academice;
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IPB 2.2.1. Implicarea culturala a universitatii

Tn fiecare an se Organizeaza In colaborare cu Teatru ,Oleg Danovski” un Concert care este sustinut
de Corul Universitatii Maritime si de orchestra Teatrului la care participa cadrele didactice si studentii
UMC. (www.cmu-edu.eu)

Universitatea sprijina Tn actiunile sale Liga Studentilor UMC — deplasari la workshop-uri,
organizarea de evenimente specifice vietii de student, publicarea pliantelor sau brosurilor LS-UMC.

Desi pregatirea studentilor este una specifica domeniului tehnic studentii se organizeaza pentru
diferite evenimente extracurriculare si unde sunt sprijiniti de universitate.

B.3. Rezultatele Tnvatarii

S.B.3.1. Valorificarea calificarii universitare obzinute
IPB 3.1.1. Valorificarea studiilor universitare prin angajabilitate

Tn urma evaludrilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul universitatii, facultatilor
si departamentelor didactice, a rezultat ca exista un procentaj de peste 70% de absolventi angajati dupa
finalizarea studiilor.

B.4. Activitatea de cercetare stiintifica

SB 4.1. Programe de cercetare

Temele de cercetare cuprinse in planul de cercetare se inscriu in aria stiintificd a domeniului de
licenta si a programului de studiu supus evaludrii.

Cercetarea in cadrul programul de studii ,, Tehnologii si sisteme de telecomunicatii” se desfagoara
in centrele de cercetare al caror plan strategic pe termen mediu si lung se incadreaza in planul strategic pe
termen lung al facultatiii, respectiv, in planul strategic al universitatii.

Lista cadrelor didactice titulare de disciplind, alaturi de prezentarea activitatii de cercetare stiintifica
in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o acopera este prezentata.

Rezultatele activitatii de cercetare stiintifica desfasuratd de personalul didactic si de cercetare
propriu (publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tara, recunoscute de C.N.C.S.L.S., sau din
straindtate, comunicari stiingifice prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii, etc. Din tard si/sau
strdindtate, contracte, expertizd, consultanta etc., pe baza de contracte sau conventii incheiate cu parteneri
din tard si/sau strdinatate, cu evaluare atestatd de catre comisii de specialitate etc.) sunt sintetizate in

i3]

Lista cu principalele rezultate ale cercetarii stiintifice desfasurate in laboratoarele de cercetare
proprii structurii de Tnvatamant supuse evaluarii (articole, brevete, produse si tehnologii noi omologate)
este prezentata in

Lista manifestarilor organizate de facultate (sesiuni stiintifice, simpozioane si conferm‘;e cu
participare internationala, mese rotunde) dar si impactul asupra comunitatii stiintifice nationale si
internationale este prezentata in

Facultatea organizeaza periodic manifestari stiintifice, cu publlcare cu ISBN (2 conferinte si
publica o revista de specialitate categoria B+), situatia fiind prezentata in

S.B.5. Relatia cu mediul socio-economic

Relevanta programelor de studii este definitd de conexiunea cu cerintele pietei si cu dezvoltarea
cunoasterii si tehnologiei in domeniu si pentru aceasta in cadrul universitétii a fost creat Departamentul de
consiliere profesionala si promovare responsabil de stabilirea cadrului general de dezvoltare a relatiilor cu
mediul economic si sprijinirea facultatilor in dezvoltarea cooperdrii cu reprezentantii mediului de afaceri in
domeniul maritime si naval

Programele de studii si diplomele sunt revizuite periodic prin comparatic europeand si
internationala pe baza unui set de nivele profesionale de reper.
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Programul Inginerie economica in domeniul transporturilor raspunde necesitatilor pietei muncii de
la noi din tara si evolutiei generale a acestei piete, dar si necesitatilor crescande de specialisti din domeniul
fiind sustinut si totodatd motivat de evolutia economicd in zona Dobrogea, zona Portului Constanta
necesitand in consecinta specialisti la toate nivelele.

Astfel s-au dezvoltat programe comune cu alte institutii de invatamant superior, centre de cercetare,
companii, societati economice si comerciale care sa permita transferul de stiinta, tehnologie si servicii.

B.6. Activitatea financiara a organizatiei

SB61 Buget si contabilitate

Planificarea financiard a activitatilor din Universitate se face prin stabilirea alocatiei bugetare,
avand in vedere Contractul institutional, Contractul complementar si veniturile proprii ale institutiei.
Universitatea are cod fiscal propriu si cont propriu, deschis la Trezoreria Municipiului Constanta.

Universitatea Maritima a organizat contabilitatea proprie, intocmeste bilan{ propriu, cont de
executie bugetara si raport de gestiune propriu.

n se prezinta situatia veniturilor in anul 2017, pe surse de finantare:
finantare de baza din bugetul de stat, venituri proprii (din taxe scolare, contracte de cercetare si alte servicii
furnizate) si finantare complementara (subventii pentru camine-cantine, fonduri pentru investitii si reparatii
capitale, fonduri pentru burse etc.).

Taxele scolare ale studentilor sunt actualizate anual, fiind calculate in concordantd cu costurile
medii anuale de scolarizare din Invatdmantul public finantat de la buget pentru domeniile de licenta si
masterat similare.

Taxele de scolarizare ( ), aprobate anual de cétre Senatul universitatii,
sunt aduse la cunostinta studentilor, utilizindu-se diverse surse de informare: Ghidul admiterii (
), Contractul de scolarizare ( ), avizierele si site-urile
facultatilor.

Universitatea acordd asistentd financiara pentru categorii sociale defavorizate, burse de ajutor
social, conform legislatiei in vigoare. Conditiile de acordare a burselor sociale se stabilesc in baza
Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material.

Modul de gestionare a resurselor financiare ale universitatii este monitorizat si evaluat anual, atat
de conducerea universitatii, cat si de catre structuri specializate din Universitate si din exterior.

Compartimentul de audit public intern realizeaza audituri, conf orm normelor specifice domeniului.
Obiectul si rezultatele auditurilor realizate sunt prezentate in ( ).

In paralel cu auditurile interne, au fost realizate, conform legii, audituri externe de citre Curtea de
Conturi, finalizate prin rapoarte.

Constatarile si recomandarile auditurilor au fost comunicate conducerii universitatii care a elaborat
planuri de actiune.

Aspectele privind situatia financiara se regasesc si in Raportul anual privind starea Universitatii.

C. Managementul calitatii

C 1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

SC 1.1. Structuri si politici pentru asigurarea calitdrii

Coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii din universitare este realizata de Comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitati,

La nivelul facultatii existd o subcomisie de evaluare si asigurare a calitatii, aprobatd de Consiliul
Profesoral al facultatii.

Departamentul de asigurare a calitatii sprijina CEAC prin dezvoltarea mecanismelor si
instrumentelor de asigurare si evaluare a calitatii, coordoneaza realizarea auditurilor interne privind
procesele educationale si administrative si asigura gestionarea informatiilor referitoare la calitate.
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Politica de asigurare a calitatii ( ) este
comunicata si se aplicd in toate structurile universitatii, prin actiuni organizate, in care sunt implicati toti
membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, personalul de cercetare si studentii.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei au fost aprobate de Senatul
universitar si s-au contituit in Manualul Managementului Integrat al Calitatii aplicat cu regularitate n
procesul didactic desfasurat de Universitate.

Comisia elaboreaza si face public Raportul anual de evaluare interna.

http://www.cmu-edu.eu/asigurarea_cal.html.

O constantd a activitatii privind managementul calitatii a constituit-o trecerea la Invatamantul
centrat pe student.

Astfel, cadrele didactice implicate in programul de studiu ,,Tehnologii si sisteme de
telecomunicatii” au fost antrenate in proiectarea activitatilor didactice si de evaluare.

C.2. Proceduri privind initierea monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

activitatilor desfasurate

SC 2.1. Aprobarea monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii si diplomelor ce
corespund calificarilor

Au fost elaborate si implementate instrumente care sprijind optimizarea deciziilor privind
proiectarea, organizarea §i derularea programelor de studii. Fundamentarea deciziilor are la baza:
compatibilitatea cu programele de studii similare din UE, cerintele zonei, numarul de candidati la admitere,
numarul de studenti care au promovat anul I, formarea unor linii de educatie Licenta — Masterat; Anexa
Regulament initiere monitorizare programe de studii

Aplicarea eficientd a Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii se bazeazd pe structuri si resurse dezvoltate in universitate pentru
gestiunea proceselor didactice

Programul de studii Inginerie economica in domeniul transporturilor este dezvoltat in functie de
cerintele calificarii universitare si are la bazd Nomenclatorul MEN privind domeniile de studiu si
programele de studii in vigoare. Diploma oferita absolventilor sunt in concordantd cu calificarile
universitare reglementate la nivel national prin Cadrul National al Calificarilor (

)

C.3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a trzultatelor invatarii

SC 3.1. Evaluarea studentilor
Universitatea are reguli definite privind organizarea si desfasurarea evaluarii studentilor, cuprinse
in Regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor (

)

La examinare participa pe langa titularul cursului cel putin inca un cadru didactic. (

)

C4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

S.C.4.1 Calitatea personalului didactic si de cercetare
I.P.C.4.1.1 Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Acoperirea disciplinelor cu cadre didactice avand competente adecvate obiectivelor specifice
programelor de studii se realizeaza prin aplicarea Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare (

), cu respectarea procedurilor legale. Selectia pe criterii de competenta se aplica atat cadelor didactice
titulare, cat si cadrelor didactice asociate.
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Conducerea universitatii, prin prorectoratul didactic si conducerea facultatii, prin prodecanii cu
activitatea didactica, urmaresc realizarea unui raport optim intre numarul cadrelor didactice titulare si
numarul de studenti Tnmatriculati, armonizare realizatd prin stabilirea cifrei de scolarizare, politica de
ocupare a posturilor vacante si strategia de pregatire a personalului didactic.

Evaluarea colegiala

Se face evaluarea colegiala periodic a cadrelor didactice, conform cu Regulamentul privind
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic

Evaluarea colegiala a performantelor individuale a cadrelor didactice este una dintre formele de
evaluare periodica, realizata pentru aprecierea periodica a performantelor individuale, precum si in situatii
speciale (promovare, premiere etc.). ( ).

Rezultatele evaluarii individuale sunt utilizate la nivel de departament, facultate si universitate
pentru stabilirea de masuri corective si fundamentarea deciziilor privind recompensarea/ sanctionarea
cadrelor didactice.

1.P.C.4.1.2 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Este completat periodic iar rezultatele Barometrului de opinii este centralizat si se afla la
Departamentul de Calitate.

48



