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REZULTATELE CONSULTARILOR PERIODICE

Studiul Universitatii Maritime pentru monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din domeniul
Ingineriei electrice a urmarit analiza detaliata a traseelor profesionale a absolventilor din primii ani dupa absolvirea unui
program de studii licenta sau master din domeniul Ingineriei electrice.

Tn Universitatea Maritima se organizeaza Tn domeniul Ingineriei electrice doua programe de studii de licent si
doua programe de studii de master:

“Electrotehnica” — program studii licenta in limba roména invatamant cu frecventa;

“Electrotehnica” - program studii licenta in limba roméana invatamant cu frecventa redusa;

“Sisteme electrice avansate” - program studii master in limba roména invatamant cu frecventa;

“Tehnici avansate de inginerie electromecanica” - program studii master in limba roména invatamant cu

frecventa;

Obiectivul general al studiului a fost consolidarea rolului universitatii in evaluarea modului in care cunostintele,
competentele si abilitatile dobandite sunt suficiente pentru a permite absolventilor din domeniul Ingineriei electrice sa
se angajeze pe piata muncii sau sa isi continue studiile.

Tn acest sens, Serviciul de consiliere si promovare a urmirit s realizeze studii independente privind insertia
absolventilor pe piata muncii, folosind instrumente si metodologii comune iar rezultatele obtinute putidnd fi astfel
agregate si analizate si la nivel de universitate.

S-a urmarit identificarea unor disfunctionalitati in mecanismele de corelare a sistemului educational cu piata
muncii:

e informatii insuficiente cu privire la insertia absolventilor pe piata muncii;
e lipsa unor monitorizarilor pe termen lung a insertiei profesionale a absolventilor;
e implicarea insuficienta a angajatorilor in probleme legate de educatie;

e investitii reduse 1n resursa umana nalt calificata (absolventi de studii superioare).

S-a eliberat unui chestionar contindnd atat informatii obiective, referitoare la parcursul profesional, cat si

informatii subiective, privind perceptiile respondentilor cu privire la calitatea si relevanta studiilor urmate;



Pentru studiile de licenta s-au obtinut urmatoarele rezultate:

PROMOTIA  Total absolventi angajati
2015 - 2016 79.31%
2016 - 2017 70.51%
2017 - 2018 64.18%
2018-2019  56.25%
2019-2020  40.00%

PROMOTIA  Total absolventi angajati
2017-2018  48.15%
2018-2019  50.00 %
2019-2020  50.00%

Contactarea absolventilor s-a realizat Tn mai multe runde, prin actiuni sincronizate cu ajutorul unor recomandari.
In unele cazuri au fost implicate organizatia Alumni.

Chestionarul a fost gazduit pe site-ul www.cmu-edu.eu

Insertia profesionald a absolventilor de invatamant superior este o teméa care preocupa din ce in ce mai mult
Universitatea.

Problema insertiei profesionale a absolventilor ocupa un loc important pe agenda politicilor in domeniul
educatiei universitare.

Din partea angajatorilor economici au participat la studiu:

AUTORITATEA NAVALA ROMANA - situatie obtinere brevete ofiteri electrici

SC COMVEX SA

SC POLARIS HOLDING

SC SOCEP SA

SC BLACK SEA SERVICES SRL

GSP OFFSHORE SRL

UZINA TERMOELECTRICA MIDIA

COMPANIA NATIONALA ADMINISTRATIA PORTURILOR MARITIME SA

CENTRALA ELECTRICA

COMPANIA NATIONALA ADMINISTRATIA PORTURILOR MARITIME SA

SC ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA DOBROGEA LITORAL

SANTIERUL NAVAL NAVODARI
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