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Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din Universitatea Maritima din Constanta

CAPITOLUL I. CADRUL LEGAL

Art.1. (1) Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic §i de cercetare se aplicd personalului didactic (de predare si de
conducere, denumit in continuare ,personalul didactic”’) si de cercetare incadrat in
Universitatea Maritima din Constanta.

(2) Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic §i de cercetare a fost elaborat in conformitate cu:

- Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordin nr. 3.019/13.01.2025 al Ministerului Educatiei pentru aprobarea standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui
de profesor din Invatamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

- Hotdrarea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a
calitatii educatiei in invatdmantul superior;

- Ordinul 4394/2024 al Ministerului Educatiei privind aprobarea Codului drepturilor
si obligatiilor studentului;

- Ordin nr. 4.394/07.05.2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de
abilitare;

CAPITOLUL II. SCOPUL METODOLOGIEI

Art. 2. (1) Scopul prezentei Metodologii 1l reprezintd crearea cadrului institutional de
evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic si de cercetare al Universitatii
Maritime din Constanta.

(2) In acord cu obiectivele si misiunea Universitatii, procesul de evaluare
reglementat prin prezenta Metodologie se urmareste ca personalul didactic si de cercetare al
Universitdtii sa indeplineasca standarde didactice si de cercetare inalte, s dobandeasca sau sa
isi consolideze abilitatile necesare realizarii unui management academic eficient si modern.
Cadrul unitar de evaluare a performantelor individuale, reglementat prin prezenta
Metodologie, se va raporta in permanentd la obiectivele si misiunea Universitatii, precum si
la domeniile relevante ale managementului calitatii:

(i)  activitatea didactica,

(1)  activitatea de cercetare stiintifica,

(iii) activitatea de management si administratie (servicii institutionale, activitéti
administrative) si

(iv) interactiunea cu societatea.
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(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare urmareste:

a) evaluarea se realizeaza pentru toate activitatile desfasurate de personalul didactic
si de cercetare in cadrul Universitatii in conformitate cu misiunea si obiectivele ei. Evaluarea
aceasta are ca obiect atat activitdtile aferente functiei de baza, precum si toate activitdtile care
intrd in sfera managementului academic, organizdrii, coordonarii si supravegherii actului
didactic si de cercetare, dar si a relatiilor cu societatea, indiferent daca acestea formeaza sau
nu obiectul unei remuneratii suplimentare;

b) procesul de evaluare cuprinde componentele de evaluare prevazute de legislatia
relevanta, standardele ARACIS, prezenta Metodologie,

c) evaluarea personalului didactic si de cercetare se realizeaza la nivelul
departamentelor 1n baza acestei Metodologii aprobate de Senatul Universitatii,

d) comisiile de evaluare si asigurare a calitdtii la toate nivelurile vor urmari si
sprijini in permanentd procesul de evaluare a personalului didactic si de cercetare;

e) procesul de evaluare se realizeazd in baza unei documentatii specifice,
reglementata in Metodologie, prin raportare la modelele cuprinse in Anexele 1-4 ale prezentei
Metodologii;

f) rezultatele procesului de evaluare se centralizeaza la nivelul departamentelor si se
stocheaza in sistem electronic. Baza de date astfel creata va fi utilizatd de Universitate pentru
activitatea de raportare in relatiile cu autoritdtile abilitate prin lege, precum si pentru
acordarea de gradatii de merit sau a altor venituri de natura salariala.

Art.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare are un caracter continuu. Categoriile de personal evaluate sunt cadrele didactice si
de cercetare care au calitatea de titular in Universitate, in sensul prevazut de dispozitiile Legii
invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare cuprinde: autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice, evaluarea de catre colegi,
evaluarea activitatii didactice de cdtre studenti si evaluarea manageriala efectuata de
Consiliul departamentului.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare performantelor
profesionale individuale ale cadrelor didactice este Directorul de departament.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic va fi
apreciatd cu o nota de la 1 la 5 ca rezultat al transformdrii punctajelor obtinute la anumite
criterii de evaluare.

Art.5. Autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice ale cadrelor didactice;

(1) Autoevaluarea se realizeaza anual, de reguld in luna septembrie si se refera la
activitatea didacticd si de cercetare, la participarea in proiecte de cercetare in domeniul
educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionald castigate in cadrul unor
competitii nationale sau internationale, precum si in alte activitati desfasurate in anul
universitar anterior evaluarii;

(2) Autoevaluarea ofera informatii cu privire la activitatea anuald a personalului
didactic pe baza criteriilor si standardelor de performantd stabilite in universitate si se
realizeazd pe baza unor instrumente specifice.- Formularului de autoevaluare privind
activitatea de cercetare stiintifica (Anexa 1)

(3) Formularul de autoevaluare cuprinde doud parti, una se referd la performantele
personalului didactic in activitatea de cercetare si a doua la performantele cadrului didactic
conform fisei de post privind implicarea in activitdtile organizate de Universitate;
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(4) Activitatea de cercetare este apreciatd prin punctaje acordate diferitelor categorii
de lucrari stiintifice elaborate;

(5) Rezultatul celor doud parti ale Formularului de autoevaluare se concretizeaza in
punctaj;

(6) Fiecare cadru didactic 1si asuma prin semnatura raspunderea pentru corectitudinea
punctajului si a informatiilor din fisa de evaluare, precum si a veridicitatii documentelor
doveditoare atasate acesteia. In fisa se puncteaza si se includ numai activitatile / publicatiile /
expertizele etc. realizate / publicate 1n anul evaluat.

(7) Evaluarea raportarilor cadrelor didactice constd din verificarea Formularului de
autoevaluare privind activitatea de cercetare stiintifica depus de personalul didactic.
Evaluarea se face la nivel de Departament prin nominalizarea unui membru al
departamentului de catre Directorul de departament care verifica toate raportarile;

Art.6. (1) Personalul didactic este evaluat semestrial de catre studenti sdi. Evaluarea se
realizeazd anonim, prin completarea de catre studentii anului/ seriei/ grupei de studiu a
»Chestionarului de evaluare finala a cursului/laboratorului/seminarului,, (Anexa 2), in
format electronic datoritd existentei unui suport informatic care asigurd anonimitatea
evaludrii.

(2) Platforma ofera chestionarul spre completare cu doud sdptamani inainte de
finalizarea activitatii didactice pentru toate cursurile / seminariile / laboratoarele fiecarui
cadru didactic sau inainte de finalizarea sesiunii de examene, dupa un calendar stabilit de
consiliul facultatii. Completarea chestionarului este anonima.

(3) In anumite conditii se poate hotari in Consiliul Facultatii distribuirea si colectarea
chestionarelor in format fizic, si atunci completarea si colectarea chestionarelor devine
responsabilitatea studentilor, prin reprezentantii lor de an/ serie, in colaborare cu Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Rezultatele evaluarii se comunicd cadrelor didactice evaluate, sunt discutate cu
studentii si In colectivele de departament, sunt consemnate in rapoarte de analizd si se
finalizeaza prin masuri de imbunatatire;

Art.7. Evaluarea periodica colegiald se realizeaza pe baza unei fise denumita ,,Formular de
evaluare colegiala” (Anexa 3) si cuprinde o serie de criterii ce tin de implicarea cadrului
didactic in toate activitatile organizate de universitate, facultate si departament precum si la
aspecte deontologice si comportamentale.

Art.8. Evaluarea de catre management este realizata de catre Consiliul departamentului, prin
completarea formularului de evaluare denumit ,,Fisa de evaluare a cadrelor didactice de
catre management” (Anexa 4), si are la bazd rezultatul din Formularul de autoevaluare,
rezultatul din Formularului de evaluare colegiala si rezultatul din Chestionarele de evaluare
finala a cursului/laboratorului/seminarului la care se adaugd analiza Fisei de disciplina, a
controlului efectuat la ore, a materialelor didactice elaborate, pregatirea cursului si a
seminarului, Indeplinirea atributiilor din fisa postului.

Art.9. (1) Proportia in care diferite tipuri de evaluare (evaluare de catre studenti, de catre
colegi, de catre managementul universitatii) a activitatii didactice se vor regasi in evaluarea
de ansamblu, este stabilita de catre management la nivel de universitate.

(2) Rezultatele evaludrilor sunt analizate si validate de Consiliile departamentelor si
apoi ale Consiliilor facultatilor.
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(3) Rezultatele evaludrilor anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse
analizelor in Consiliul de Administratie §i servesc la stabilirea unor masuri pentru
imbunatatirea calitdtii activitatii didactice.

Art.10. Persoanele aflate in functii de conducere vor fi evaluate de catre persoanele aflate in
pozitii ierarhice superioare, dupd caz, impreuna cu membrii Comisiei de evaluare §i asigurare
a calitatii.

Art.11. Pentru fiecare functie didactica CEAC va stabili un punctaj minim care va fi supus
aprobarii Senatului universitatii.

CAPITOLUL III. CONTESTATII

Art.12. (1) Personalul didactic si de cercetare care are obiectii cu privire la respectarea
procedurilor de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaludrii poate formula
contestatie in termen de trei zile de la data comunicérii punctajului individual de catre
Directorul de departament.

(2) Contestatia se solutioneazd de o comisie desemnata de Decan si aprobatd in
Consiliului facultatii, in termen de 3 zile de la data inregistrarii contestatiei. Nu pot face parte
din comisia de contestatii persoanele implicate in procesul de evaluare a cadrului didactic
care a contestat. Solutia comisiei de contestatii se comunica in scris contestatarului.

Art.13. Fisa sintetica a procesului de evaluare de catre management este efectuata la nivel de
departament, pe grade didactice de Directorul de departament si apoi este transmisd la CEAC
care va integra rezultatele sintetice in Raportul anual de autoevaluare realizat la nivel de
Universitate.

Art.13. In functie de rezultatele evaluirii, Consiliile departamentelor, Consiliile facultatilor si
Consiliul de administratie vor identifica masuri de control managerial intern, avand ca obiect
imbundtatirea implementarii standardelor specifice de calitate.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art.14. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat in Senatul Universitatii si se aplica
incepand cu ziua urmdtoare aprobarii lui de catre Senatul Universitatii.

Art.15. Regulamentul este document public si se afiseaza la avizier si pe site-ul universitatii.

Presedinte SENAT, Rector,
Prof.univ.dr.ing. Remus ZAGAN Conf.univ.dr.ing. Gabriel Margarit RAICU

Pagina 6 din 7



Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din Universitatea Maritima din Constanta

Pagina 7 din 7



	CAPITOLUL I. CADRUL LEGAL
	CAPITOLUL II. SCOPUL METODOLOGIEI
	CAPITOLUL III. CONTESTAȚII
	CAPITOLUL IV. DISPOZIȚII FINALE

