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Anexa lll Politica integrata calitate-mediu

Politica integrata aplicata de Universitatea Maritima din Constanta in domeniul calitatii si
mediului are la baza angajamentul conducerii acesteia de a furniza servicii care sa satisfaca
cerintele clientilor in conditi de eficientd si eficacitate, fara a afecta semnificativ.mediul
inconjurator si sa asigure sanatatea si siguranta in munca, conform politicii definite gi asumate
de conducere.

Pentru realizarea acestor deziderate, aplicarea prevederilor din manualul managementului
integrat este obligatorie pentru toti angajatii, acestia actionand cu consecventa pentru atingerea
obiectivelor ce deriva din aceastad politica, ludnd Tn considerare riscurile si oportunitatile
determinate si avand in vedere ciclul de viata al produselor implicate in operarea proceselor
sale.

Conducerea Universitatii s-a angajat pentru mentinerea si imbunatatirea continua a
sistemului de management integrat conform cerintelor ISO 9001:2015 si ISO 14001:2015,
astfel incat prin aceasta sa creasca continuu eficacitatea proceselor stabilite pentru
domeniul de activitate al Universitatii, precum si pentru reducerea poluarii si a impactului
negativ asupra mediului si imbunatatirea continua.

Obiectivele generale ale Universitati in domeniul calitati si mediului sunt orientate in
urmatoarele directii:

o Cresterea competitivitatii serviciilor furnizate prin calificarea si experienta angajatilor,
precum si prin dezvoltarea infrastructurii universitatii.

e Asigurarea resurselor umane, materiale, informationale si de infrastructura necesare
imbunatatirii continue a eficacitatii sistemului, imbunatatirea mediului de lucru, astfel
incat sa se realizeze conformitatea cu cerintele determinate.

e Managementul proceselor in conformitate cu cerintele standardelor de referinta pentru
realizarea si imbunatatirea continua a performantei in domeniul calitatii, mediului si a
eficacitatii sistemului de management integrat.

e Indeplinirea obligatilor de conformare specifice organizatiei, aplicabile activitatilor
Universitatii in domeniul calitatii si mediului.

e Prevenirea poluarii.

e Managementul performant al deseurilor rezultate din activitatile Universitatii.

e Planificarea si realizarea schimbarilor sistemului integrat de management astfel incat
sa se pastreze integritatea acestuia.

e Determinarea aspectelor de mediu si evaluarea impacturilor acestora luand in
considerare inclusiv ciclul de viata al materialelor utilizate si serviciilor furnizate.

e Implementarea programelor de eficienta energetica in cladiri, utilizarea surselor de
energie regenerabila, precum panouri solare sau turbine eoliene.

e Integrarea cursurilor de educatie privind schimbarile climatice in curriculum,
organizarea de seminarii si workshopuri pe tema protectiei mediului.

e Sprijinirea proiectelor de cercetare care exploreaza solutii pentru reducerea

impactului schimbarilor climatice, finantarea de granturi pentru initiative ecologice.
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