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CAPITOLUL 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1 Prezenta Metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea concursului pentru
functia de Director al CSUD din cadrul IOSUD Universitatea Maritima din Constanta (UMC)
Cu respectarea urmatoarelor acte normative:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Sectiunea 12, Ciclul Il1I- Studii universitare de
doctorat;

- Codul studiilor universitare de doctorat, aprobat prin H.G.R. 681/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv H.G.134/2016 pentru modificarea si
completarea Codului studiilor universitare de doctorat;

- Carta UMC,;

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat
din UMC.

Art. 1.2 (1) CSUD este condusa de catre un director, care este membru de drept al CSUD.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(3) Atributiile directorului CSUD sunt stabilite prin Codul studiilor universitare de doctorat,
aprobat prin H.G. nr. 681/2011, prin regulamentele interne ale UMC si Contractul de
management incheiat cu conducatorul institutiei care reprezinta legal IOSUD.

Art. 1.3 Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de catre
institutia care reprezinta legal IOSUD — UMC.

CAPITOLUL 2 ORGANIZARE CONCURS

Art. 2.1 (1) La concursul pentru ocuparea postului de director al CSUD pot candida numai
persoanele care au dreptul de a conduce doctorate si care dovedesc indeplinirea standardelor
minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii.
(2) Nu pot candida pentru ocuparea postului de director al CSUD persoanele care:

a) au Tmplinit varsta legala de pensionare;
b) au fost condamnate prin hotarare judecatoreasca;
C) au desfasurat activitati de politie politica constatate printr-o hotarare judecatoreasca.

(3) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doua luni inainte de data-
limitad pentru inscrierea candidatilor, astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principald a site-ului web al Universitatii Maritime din
Constanta;

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

C) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art. 2.2 In vederea Tnscrierii la concurs candidatii vor depune, la registratura Universitatii
dosarul de concurs care va cuprinde urmatoarele documente:

a) Cerere de Tnscriere la concurs, aprobata de rector;
b) Declaratie de sustinere a programului managerial al rectorului;
C) Copia cartii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit

ntr-un scop echivalent cartii de identitate;
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d) Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui daca este cazul,

e) Copii ale diplomelor de licenta, master, doctorat si ale foilor matricole
corespunzatoare;

f) Copie dupa ordinul M.E.C. care sa ateste dreptul de a conduce doctorate sau, dupa

caz, copie dupa atestatul de abilitare sau dupa atestatul de recunoastere automata in Romania
a calitatii de conducator de doctorat obtinute in statele membre ale Uniunii Europene, ale
Spatiului Economic European sau in Confederatia Elvetiana;

9) Curriculum vitae si Lista de lucrari si realizari stiintifice;

h) Programul managerial pe care isi propune sa-l1 indeplineasca, conceput pentru
perioada mandatului pentru care candideaza;

i) Declaratie pe proprie raspundere privind indeplinirea standardelor minimale si

obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a 111 —a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului;

) Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011;
k) Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile prevazute la art. 2.1.

(2) din prezenta metodologie.

Art. 2.3 Lista de lucrari si realizari stiintifice se structureaza conform standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor din invatamantul superior in vigoare, in care
sunt incluse:

a) lista lucrarilor (de tip articole, review, book review) publicate in reviste indexate ISI — se
va anexa extrasul din baza de date Thomson ISl si link-uri catre resurse online care
dovedesc fiecare inregistrare din lista;

b) lista lucrarilor prezentate la conferinte internationale si a lucrarilor publicate n reviste
indexate in alte baze de date recunoscute in domeniu, cu indicarea link-urilor
doveditoare;

c) carti si capitole n carti publicate Tn edituri din strainatate;

d) carti si capitole Tn carti publicate n edituri recunoscute din tara;

e) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare la care candidatul a fost manager de
proiect sau membru in echipa de management, cu indicarea valorii Tn bani a acestora;

f) lista proiectelor de cercetare-dezvoltare-inovare la care candidatul a fost expert;

g) alte lucrari si realizari stiintifice.

Fiecare element din lista de lucrari si din cea cu realizari stiintifice va contine link-uri catre
resurse online care dovedesc existenta si modalitatea de cuantificare (de exemplu, factorul de
impact asociat unui element din lista).

Lista de lucrari si cea de realizari stiintifice vor fi publicate online la loc vizibil, pe pagina
dedicata concursului de pe site-ul web al Universitatii Maritime din Constanta.

Art. 2.4 Concursul pentru functia de Director al CSUD din cadrul 10SUD va avea loc
conform Calendarului de concurs si va consta ih doua probe de selectie:

Q) Analiza dosarului candidatului (Punctaj maxim 60)

@) Interviu-Evaluare pe baza programului managerial depus de candidat (Punctaj maxim
40).

Art. 2.5 Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care cel putin 3 trebuie sa
fie din afara Universitatii Maritime din Constanta, din tara sau din strainatate (1 membru
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de la o universitate de prestigiu din strainatate care, la data publicarii Th Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului,
are un contract de munca cu o institutie de Tnvatamant superior si de cercetare din
strainatate, inclusa pe lista aprobata de ministerul de resort).

Art. 2.6 Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara
sau in strainatate si sa indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea
atestatului de abilitare, in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméaniei a
anuntului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al ministrului potrivit
art. 219 alin (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
Comisia de concurs se va numi prin decizie a Rectorului cu cel putin 10 zile Tnainte de
expirarea termenului de Tnscriere a candidatilor.
Comisia de concurs analizeaza dosarele candidatilor pe baza urmatoarelor criterii:
a) Activitatea de cercetare stiintificd — pondere 40%:
* este evaluata conform standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
titlurilor din invatamantul superior 1n vigoare, numai pentru lucrarile la care candidatii sunt
prim-autori sau autori corespondenti, cu considerarea numai a contractelor de cercetare
stiintifica;
* participarea la conferinte va fi dovedita cu diplome sau certificate de participare;
* lucrarile stiintifice cu caracter experimental (nu experimente numerice) vor avea un factor
de multiplicare de 5;
b) Prestigiul stiintific si recunoasterea in comunitatea stiintifica — pondere 30%:
» distinctii acordate tezei de doctorat, dupa cum urmeaza: Cum Laude — 3 puncte, Magna
Cum Laude — 6 puncte, Summa Cum Laude — 9 puncte;
* premii acordate tezei de doctorat, lucrdrilor stiintifice, articolelor, dupd cum urmeaza:
Mentiune — 1 punct, Premiu sau Premiul 111 — 2 puncte, Premiul Il — 4 puncte, Premiul | — 6
puncte;
* participarea ca Plenary Speaker sau cu lucrare invitatd pentru sustinere in plen: céte 4
puncte pentru fiecare astfel de participare;
» editor sau recenzor pentru reviste cotate ISI din fluxul stiintific international: cate 5
puncte pentru fiecare astfel de participare;
» factor Hirch mediu (ISI si SCOPUS); acesta va fi inmultit cu 4 pentru a rezulta numarul
de puncte alocate acestui criteriu;
* membru in comisii de interes national (CNATDCU, CNCS, ARACIS etc.) si
international: cdte 10 puncte pentru fiecare astfel de participare;
C) Activitatea de management academic, cu precadere in domeniul studiilor doctorale —
pondere 15%
* cursuri de management urmate in domeniul managementului, managementului academic
si in domeniul managementului studiilor doctorale;
* lucrari prezentate si/sau publicate in domeniul managementului academic si al studiilor
doctorale;
» activitatea Tn proiecte doctorale si postdoctorale, nationale si internationale;
* participarea in organisme internationale de coordonare a studiilor doctorale;
» numar de contracte de cercetare pentru industrie; contractele de cercetare experimentala
pentru industrie vor fi multiplicate cu un factor de 3x fata de contractele de cercetare pentru
industrie fara studii experimentale.
d) Activitatea de conducere de doctorat — pondere 15%
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» numarul de distinctii obtinute de tezele de doctorat conduse,

» numarul de teze cu studii experimentale originale (nu experimente numerice),

« factorii de impact ai revistelor in care s-au publicat articole elaborate Tn cadrul
programului de doctorat,

» citari ale articolelor elaborate in cadrul programului de doctorat in reviste cotate ISI.

Proba interviu va urmdri evaluarea urmadtoarelor elemente: abilitdtile manageriale si
cunostintele legislative privind studiile universitare de doctorat, calitatea si fezabilitatea
planului managerial, concordanta planului managerial cu strategia UMC de dezvoltare a
studiilor doctorale si a activitatii de cercetare stiintifica.

Membrii comisiei de concurs, inclusiv presedintele, vor nota candidatii la fiecare proba cu un
punctaj de maximum 100 de puncte. Rezultatul fiecarei probe se obtine prin calcularea
mediei aritmetice a notelor acordate de membrii comisei, cu doud zecimale fara rotunjire.
Media de concurs este media ponderata a notelor acordate de membrii comisiei la cele doua

probe.

Punctajele acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat si pentru fiecare proba se noteaza in borderoul de notare.

Art. 2.7 Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor si declara reusit candidatul care a
ntrunit cel mai mare punctaj, dar nu mai putin de 75 de puncte. In caz de punctaje egale,
departajarea se face pe baza punctajului obtinut la proba de concurs 1. Rezultatele concursului
sunt evidentiate in raportul de concurs, elaborat de presedintele comisiei. Rezultatul
concursului se afiseaza inclusiv pe site-ul UMC, pe pagina dedicata acestui concurs.

Art. 2.8 (1) Contestatii se depun in termen de 48 de ore de la comunicarea rezultatului prin
afisarea pe pagina principala a site-ului web al UMC a rezultatelor concursului. Contestatiile
vor fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale de concurs.

(2 Contestatia se formuleaza n scris, se inregistreaza si se depune la registratura
Universitatii. Pentru rezolvarea contestatiei, rectorul numeste in termen de doud zile
lucratoare de la Tmplinirea termenului de depunere a contestatiilor o comisie formata din 3
membrii, care trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, Tn tara sau in strainatate, si sa
indeplineasca standardele minimale si obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare n
vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a-111- a, a anuntului privind
scoaterea la concurs, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, potrivit art.
219 alin 1 lit. adin Legea nr. 1/2011.

(3) In termen de doua zile lucritoare, Comisia de contestatii analizeaza si
solutioneaza contestatiile, iar rezultatul analizei 1l comunica contestatorului si comisiei de
concurs.

Art. 2.9 Decizia comisiei de concurs, dupa solutionarea contestatiilor daca este cazul, se
Tnainteaza spre validare Senatului Universitatii (art. 7 alin 2) din H.G. nr. 681/2011).

Art. 2.10 Daca concursul nu a fost finalizat sau postul nu a fost ocupat, concursul pentru
ocuparea postului de director CSUD va fi reluat cu respectarea integrala a prezentei
metodologii.
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CAPITOLUL 3 DISPOZITII FINALE

Art. 3.1 Tn baza deciziei comisiei de concurs, redactatd dupa rezolvarea eventualelor
contestatii daca este cazul, Rectorul Universitatii Maritime din Constanta incheie cu
persoana desemnata un contract de management pe perioada de 4 ani.

Art. 3.2 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursului constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 sau altor prevederi legale, in
functie de ncadrarea faptei.

Aprobat in cadrul Sedintei Senatului UMC din 20 decembrie 2019.

Presedinte SENAT, Rector,

Prof. Univ. Dr. Habil. Ing. Emil OANTA Prof. Univ. dr. ing. Cornel PANAIT

Documentul 1n original, cu semnaturi si stampile, se poate consulta la sediul Universitatii
Maritime din Constanta, Departamentul Asigurarea Calitatii, sala 708
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