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I. VIZIUNE, MISIUNE, VALORI
Viziune

Facultatea de Electromecanica Navala va deveni un centru de excelenta academica si stiintifica in
domeniul ingineriei electromecanice, electrice, energetice, telecomunicatiilor si securitatii
cibernetice aplicate mediului maritim, industrial si offshore, cu recunoastere nationald si
internationald, contribuind activ la tranzitia digitald si energetica si la dezvoltarea durabild a
societatii.

Misiune

Facultatea de Electromecanicd Navala isi asumd misiunea didactici de a forma ingineri si
specialisti de inaltd calificare prin programe de licentd, masterat si doctorat, intr-un sistem
educational modern, flexibil si centrat pe student, adaptat cerintelor industriei maritime,
energetice, industriale si digitale. In egald masura, facultatea isi asuma misiunea de cercetare
stiintifica prin dezvoltarea cunoasterii avansate, inovarii tehnologice si transferului de competente

......

tehnice moderne.
Valori

Valorile Facultatii de Electromecanica Navala constituie fundamentul etic si cultural al comunitatii
academice si influenteazd in mod semnificativ identitatea si imaginea faculttii. Acestea sunt
impartasite si promovate in Intreaga comunitate academica pentru a contribui la crearea unei
culturi organizationale puternice:

o Excelentd academica si profesionala

o Integritate, etica si responsabilitate

o Inovatie si deschidere catre progres tehnologic

e Respect pentru diversitate si incluziune

e Colaborare interdisciplinara si spirit de echipa

o Transparentd decizionala si comunicare eficienta

e Angajament fata de calitate, sustenabilitate si imbunatatire continua



II. OBIECTIVE STRATEGICE

Strategia de dezvoltare a Facultatii de Electromecanicd Navala si raspunde cerintelor actuale si
viitoare ale pietei muncii, ale mediului economic si ale societatii bazate pe cunoastere, promovarea

......

excelentei Tn educatie si cercetare si cresterea vizibilitdtii internationale.

Mai mult strategia de dezvoltare a Facultatii de Electromecanica Navala este conceputd in
conformitate cu obiectivele si valorile institutiei, tindnd cont de nevoile studentilor, ale cadrelor
didactice si ale comunitatii academice, promovand un invatamant modern, flexibil, centrat pe
student, care asigura cresterea continua a nivelului academic, didactic si de cercetare.

Obiectivele specifice ale Facultatii de Electromecanica Navala sunt pe deplin aliniate obiectivelor
strategice din planul managerial al Rectorului pentru perioada 2024 — 2029:

- Obiectiv Strategic 1. Dezvoltarea programelor de invatdmant la standarde internationale de
calitate prin revizuirea programelor de invatdmant existente pentru a le asigura relevanta si
competitivitatea si prin introducerea unor noi programe de studii care sa raspunda nevoilor
pietei muncii.

- Obiectiv Strategic 2. Promovarea cercetarii stiintifice de excelenta prin crearea unui mediu
favorabil cercetarii stiintifice, prin oferirea de sprijin financiar si logistic pentru cadrele
didactice si studentii care desfasoara activitati de cercetare.

- Obiectiv Strategic 3. Asigurarea unei educatii incluzive si a egalitati de sanse pentru toti
studentii prin masuri pentru a sprijini studentii din medii defavorizate, cum ar fi burse,
programe de mentorat si programe de sprijin financiar pentru participarea la activitati
extracurriculare.

Obiectivele specifice ce ghideazd actiunile Decanatului Facultdtii de Electromecanicd Navala,
asigurd ca educatia oferitd este de calitate, ca cercetarea stiintifica este promovatd si ca toti
studentii beneficiazd de un mediu incluziv si de oportunitati echitabile de dezvoltare academica si
personald. Astfel, planificarea de dezvoltare strategica vizeaza urmatoarele directii prioritare:

Proces educational

Cercetare si inovare

Resurse umane

Relatia cu studentii

Parteneriate si internationalizare
Gestiunea bazei materiale
Transformare digital

Nk W=

Prin asumarea de obiective specifice mdsurabile urmarim monitorizarea performantei, ceea ce
faciliteaza evaluarea periodicd a progresului. Astfel, avem posibilitatea sa identificam zonele de
succes dar si oportunitatile de imbunatatire.



IL.1. Procesul educational

Facultatea de Electromecanica Navald functioneaza prin patru departamente academice care
acoperd domenii ingineresti complementare si ofera programe de studii adaptate cerintelor
industriei maritime, industriale, energetice si digitale. Datoritd gradului ridicat de mobilitate
profesionald pe care o au absolventii nostri este nevoie de absolventi tot mai bine pregatiti, cu
competente profesionale si abilitdti practice dovedite, sustinute de bune cunostinte lingvistice, de
abilitati de comunicare in contexte interculturale, si cu atitudini pozitive fatd de provocarile si
oportunitatile carierei.

Programele sunt organizate cu frecventa (zi), frecventa redusa (IFR) si in limba engleza, asigurand
flexibilitate si accesibilitate.

Programe de licenta

e Electromecanica Navala (zi, [FR, engleza)
e Electrotehnica (zi, IFR, englezd)

o Ingineria si protectia mediului 1n industrie
e Tehnologii si sisteme de telecomunicatii

o Ingineria sistemelor electroenergetice

e Securitate cibernetica

Programe de masterat

o Tehnici avansate de inginerie electromecanica

e Concepte moderne de inginerie mecanica navala

o Ingineria si protectia mediului in industrie

o Circuite si sisteme integrate de comunicatii

» Sisteme electrice avansate

e Securitate ciberneticd si managementul riscurilor

o Inginerie marina (Marine Engineering)

e Advanced Engineering in the Offshore Oil and Gas Industry

Program de doctorat

e Inginerie mecanica
In contextul evolutiilor rapide din domeniile automatizarii, digitalizirii, tranzitiei energetice,
protectiei mediului si securitatii cibernetice, procesul educational trebuie sd asigure formarea unor
absolventi cu competente tehnice solide, capacitate de integrare rapidd in mediul profesional si

deschidere catre invatarea pe tot parcursul vietii. In acest context, planul strategic al Facultatii de
Electromecanica Navala vizeaza indeplinirea urmatoarelor obiective:

Obiective si activitati



Obiectiv specific 1: Cresterea calitatii si relevantei programelor de studii oferite de Facultatea de
Electromecanica Navala si a metodelor de predare.

Prioritati si activitati:

e Revizuirea periodica a planurilor de Invatamant si a fiselor disciplinelor, cu implicarea
departamentelor si a consiliilor consultative cu angajatori;
e Corelarea competentelor dobandite cu cerintele pietei muncii , standardele ARACIS,
STCW , bunele practici si standardele internationale;
o Integrarea tehnologiilor noi: automatizari, sisteme inteligente, digital twins, energie
regenerabild, securitate cibernetica;
o Eliminarea suprapunerilor tematice si intarirea coerentei verticale si orizontale a curriculei;
o Actualizarea bibliografiei si integrarea resurselor educationale digitale si open-access;
e Dezvoltarea de programe 1n limba engleza si module optionale interdisciplinare;
o Extinderea ofertei de formare continua si programe de scurta duratd sau IFR in colaborare
cu mediul economic si industrial
o Asigurarea calitatii prin:
o Mentinerea si Tmbunatatirea mecanismelor interne de autoevaluare si asigurarea
transparentei criteriilor de clasificare;
o Informarea cadrelor didactice cu privire la standardele specifice de evaluare
academica a programelor de studii, standarde impuse de ARACIS;
o Planificarea si autoevaluarea anuald a examenului de admitere si propunerea
masurilor de atragere a absolventilor de liceu spre programele de studii ale
Facultatii;

Obiectiv specific 2: Modernizarea metodelor de predare, invatare si evaluare

e Promovarea Invatdmantului centrat pe student si orientat spre competente si rezultate ale
invatarii;

o Utilizarea extensivd a simulatoarelor, laboratoarelor virtuale si aplicatiilor software si
aplicatiilor de specialitate;

o Dezvoltarea activitatilor practice si proiectelor integrate si a lucrarilor aplicative;

o Diversificarea metodelor de evaluare si asigurarea transparentei criteriilor de evaluare i
a feedback-ului constructiv pentru studenti.

Obiectiv specific 3: Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor

o Consolidarea stagiilor de practica si internship in parteneriat cu companii din domeniul
maritim, energetic, industrial si IT;

o Implicarea angajatorilor in definirea competentelor profesionale si actualizarea curriculei;

e Organizarea evenimentelor dedicate carierei si targurilor de joburi, prezentari de companii,
workshop-uri;

o Monitorizarea insertiei profesionale si utilizarea feedback-ului pentru imbunatatirea
programelor de studii.



I1.2. Cercetare si inovare

Cercetarea stiintificd reprezintd o componentd fundamentald a activitdtii Facultdtii de
Electromecanica Navala, avand rolul de a sustine procesul educational, de a contribui la
dezvoltarea cunoasterii ingineresti si de a consolida vizibilitatea academicd a Universitatii
Maritime din Constanta la nivel national si international. Activitdtile de cercetare sunt corelate cu
domeniile de competenta ale celor patru departamente si cu programele de masterat si doctorat
asociate.

Directiile strategice de cercetare sunt structurate pe axe tematice majore:
1. Electromecanica navala si inginerie mecanica aplicata

Sisteme electromecanice navale si industriale,

Fiabilitate, mentenanta predictiva si diagnoza a echipamentelor;
Automatizari si sisteme mecatronice;

Digital twins si modelare numerica 1n ingineria navala.

2. Sisteme electrice, energetice si tranzitie verde

e Sisteme electroenergetice navale si terestre
e Integrarea energiei regenerabile, eficientd energetica
e Propulsie electrica si hibride, tehnologii curatate de mediu

3. Telecomunicatii, electronica si sisteme integrate

Circuite si sisteme integrate;

Retele de comunicatii si sisteme wireless;

Sisteme embedded si Internet of Things (IoT);

Aplicatii pentru medii industriale si maritime inteligente.

4. Securitate cibernetica si sisteme critice

Securitatea infrastructurilor critice;

Cybersecurity pentru sisteme industriale si maritime;
Managementul riscurilor si rezilienta sistemelor;
Protectia datelor si siguranta operationala.

Obiective specifice si activitati
o Cresterea performantei si vizibilitatii cercetarii:

e Stimularea participarii cadrelor didactice si a doctoranzilor la proiecte de
cercetare nationale si internationale;



Sustinerea publicarii rezultatelor cercetdrii in reviste indexate si volume de
conferinte relevante, publicarea in jurnale internationale Q1/Q2;

Participare la conferinte internationale si reviste de specialitate;

Colaborari interdisciplinare si interdepartamentale;

Dezvoltarea de parteneriate cu institute de cercetare, universitati si companii.

e Integrarea cercetdrii in procesul educational:

Corelarea temelor de cercetare cu lucrarile de licenta, disertatie si doctorat;
Implicarea studentilor in proiecte applicative;

Organizarea de workshop-uri, seminarii si scoli de vara;

Corelarea temelor de cercetare cu lucrdrile de licenta, disertatie si doctorat.

* Dezvoltarea infrastructurii de cercetare:

Laboratoare modernizate, echipamente de ultima generatie;

Accesarea de fonduri pentru infrastructurd prin proiecte si programe nationale
si europene;

Crearea si consolidarea unor centre si grupuri de cercetare tematice;

Utilizarea eficientd a resurselor existente prin partajarea eficientd a resurselor
intre departamente.

e Consolidarea/reracreditarea scolii doctorale Tn domeniul Ingineriei Mecanice:

Formarea unui corp profesoral abilitat pentru coordonarea de doctoranzi prin:

>

>

Stimularea s1 sprijinirea abilitarii cadrelor didactice pentru a deveni conducatori
stiintifici de doctorat;

Colaborarea cu profesori abilitati de la scoli doctorale de la universitati din
strdinatate pentru coordonare in cotuteld;

Dezvoltarea scolii doctorale

>

>

Planificarea cercetarii, identificarea potentialilor doctoranzi, a temelor si a
solutiilor software care ar putea fi necesare;

Stabilirea procedurilor de monitorizare a progresului doctoranzilor si a
potentialelor reviste in care pot publica articole stiintifice sau conferinte in
cadrul carora pot prezenta rezultatele cercetarii;

Atragerea in colectivele de cercetare a studentilor cu rezultate deosebite din anii
terminali de la studiile de licenta si masterat care ar putea fi viitori doctoranzi;
Intocmirea documentatiei si transmiterea dosarului citre ARACIS pentru
infiintarea Scolii Doctorale;

Infiintarea unui centru de cercetare care va fi un hub pentru colaborare si
parteneriate intre cercetatori din cadrul institutiei si din alte organizatii
academice sau industriale din domeniul ingineriei mecanice si nu numai, care
sa adreseze domenii prioritare, inclusiv de specializari inteligente.



I1.3. Resurse umane

Resursa umana reprezinta factorul determinant al performantei academice si institutionale a
Facultatii de Electromecanicd Navald. Strategia de dezvoltare a resurselor umane vizeaza
consolidarea corpului academic, cresterea competentelor profesionale si adaptarea continua la
cerintele educatiei si cercetdrii moderne.

Obiective si directii de actiune:

e Mentinerea unui corp academic echilibrat din punct de vedere al gradelor didactice si
domeniilor de competenta;

o Sustinerea promovarii profesionale si academice a cadrelor didactice;

« Incurajarea formarii pedagogice, tehnologice si manageriale;

e Atragerea specialistilor din industrie ca profesori asociati;

o Sustinerea mobilitatilor academice si a schimburilor de experienta;

e Evaluarea si promovarea performantei prin mecanisme de evaluare periodicd si
recunoastere profesionala.

Obiectiv specific 1. Atragerea tinerilor absolventi cu rezultate exceptionale in alegerea unei
cariere didactice 1n cadrul Facultatii.

Prioritati si activitati:

Strategie pentru identificare si recrutare tineri

- Identificarae si Incurajarea tinerilor performanti sd urmeze o cariera didactica;

- Implicarea in studii si In colectivele de cercetare inca din timpul facultétii;

- Crearea de rute pentru promovarea cadrelor didactice tinere din facultate;

- Pregatirea cadrelor didactice tinere pentru implementarea proiectelor de cercetare sau in
domeniul educatier;

Obiectiv specific 2. Consolidarea si dezvoltarea competentelor educationale si de cercetare ale
personalului didactic.

Prioritati si activitati:

Perfectionare continud

- Sustinerea mobilitatii cadrelor didactice la nivel national si international in vederea
realizarii de colabordri, dar §i a diseminarii rezultatelor cercetdrii intreprinse in cadrul
facultatii;

- Incurajarea participarii la cursuri de formare si dezvoltare personali, ateliere de scris
proiecte de cercetare;

- Atragerea in colective de cercetare pentru valorificarea potentialului de cercetare;

- Sustinerea obtinerii atestatului de abilitare de catre cadrele didactice ale facultatii;



- Instituirea unor mecanisme de feedback pentru analiza si Tmbunatatirea continud a
proceselor operationale, evaluarea feedback-ului cu privire la gradul de satisfactie a
membrilor comunitatii universitare;

Raport optim ntre cadre didactice de predare si asistenti universitari

- Promovarea transparenta a cadrelor didactice care indeplinesc standardele necesare
ocupdrii functiilor didactice superioare;

- Respectarea autonomiei profesionale in dezvoltarea 1n cariera didactica;

Obiectiv specific 3. Cresterea performantelor profesionale ale personalului ne-didactic.

Prioritati si activitati:

Perfectionare continud

- Oferirea de cursuri pentru dezvoltarea competentelor transversale (abilitati digitale, limbi
strdine, comunicare, eticheta si protocol, specializari in domeniu);

- Continuarea implementarii unei culturi a asigurdrii calititii, promovarea criteriilor de
performanta prin metodologii clare de desfasurare a concursurilor si de evaluare anuala;

- Instituirea unor mecanisme de feedback pentru analiza si imbunatatirea continud a
proceselor operationale, evaluarea feedback-ului cu privire la gradul de satisfactie a
membrilor comunitdtii universitare;

I1.4. Studenti si viata studenteasca

Studentii reprezintad beneficiarii directi ai procesului educational si parteneri activi in dezvoltarea
facultatii. Strategia urmareste crearea unui mediu academic incluziv, motivant si orientat spre
succes profesional. Studentii Facultatii de Electromecanicd Navala sunt membri activi si cu
drepturi depline ai comunitatii universitare, contribuind responsabil la eficienta managementului
universitar si colaborand cu cadrele didactice pentru a spori prestigiul Universitatii Maritime. In
sensul incurajdrii lor sd se pregateascd continuu pentru a-si dezvolta competentele necesare pentru
integrarea in domeniile lor de interes, ne propunem urmatoarele obiective:

Obiective si directii de actiune:

o Cresterea atractivittii programelor de studii prin promovare activa si adaptare curriculara;

o Dezvoltarea serviciilor de consiliere academica si profesionala;

e Sprijinirea studentilor cu performante academice si a celor din categorii vulnerabile;
Implicarea studentilor in cercuri stiintifice, proiecte si activitati extracurriculare;

o Consolidarea relatiei cu organizatiile studentesti si reprezentantii acestora;

e Monitorizarea parcursului academic si prevenirea abandonului universitar.



IL.S. Relatia cu mediul socio-economic si parteneriate

Facultatea de Electromecanica Navala isi dezvoltd strategia in stransd corelare cu mediul
economic, industrial si institutional, avand ca obiectiv cresterea relevantei si impactului social al
activitatilor sale.

Obiective si directii de actiune:

e Consolidarea parteneriatelor cu companii din domeniul maritim, energetic, industrial, IT si
offshore;

e Implicarea mediului economic in definirea competentelor profesionale;

o Dezvoltarea stagiilor de practica , internship-urilor si a proiectelor applicative;

e Sustinerea transferului tehnologic si inovarii;

e Organizarea de evenimente comune: workshop-uri, conferinte, mese rotunde;

e Dezvoltarea relatiilor cu autoritati, organizatii profesionale si asociatii de profil.

Prioritati si activitati:

Cresterea numarului de parteneriate internationale

- Promovarea internationald a conferintelor in care universitatea participa in calitate de
organizator sau coorganizator;

- Intensificarea si dezvoltarea In continuare a relatiilor stabilite de universitate cu alte
structuri similare prin intermediul IAMU, BSUN, BSAMI;

- Consolidarea legaturilor cu institutiile si organismele profesionale pentru identificare de
bune practici din principalele domenii de pregatire in Invatdmantul superior de marina;

- Dezvoltarea cooperdrii cu state din regiunea Marii Negre, pentru implementarea Agendei
Maritime Comune la Marea Neagra;

- Organizarea de conferinte si workshop-uri In parteneriat cu universitati si organizatii din
straindtate, cu scopul de a contribui la formarea si dezvoltarea profesionala continud a
cadrelor didactice;

Atragerea de experti

- Promovarea si mediatizarea revistelor coordonate de universitatea noastra pentru atragerea
de cercetatori si revieweri;

- Atragerea, cu statut de invitati sau cadre didactice asociate, a unor personalitdti stiintifice
sau profesionisti de prestigiu national sau international;

- Stimularea participarii membrilor facultatii In comitete stiintifice ale unor conferinte
internationale importante si In colective de redactie a unor reviste internationale;

I1.6. Internationalizare

Facultatii de Electromecanicd Navala, oferind beneficiarilor abilitati si experiente relevante pentru



o piata globald a muncii, competente lingvistice, interculturale si de adaptare la mediul
multicultural.

Obiective si directii de actiune:

Extinderea programelor de studii in limba engleza;

Cresterea mobilitatilor Erasmus+ pentru studenti si cadre didactice;

Dezvoltarea de parteneriate academice internationale si participarea la consortii
universitare;

Atragerea studentilor internationali;

Sustinerea participarii a la proiecte educationale si de cercetare internationale.

Prioritati si activitati:

Cresterea atractivitatii mobilitatilor

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu universitatile din straindtate, pentru intensificarea
mobilitatilor studentilor si a cadrelor didactice;

Armonizarea continuturilor si programelor noastre de studii cu cele ale universitatilor
partenere sau pe care le dorim partenere, cu scopul incheierii de parteneriate inter-
institutionale pentru mobilitati Erasmus;

Asigurarea vizibilitatii oportunitatilor de invatare si cercetare la nivel international, atat
pentru studenti, masteranzi cat si pentru cadre didactice;

Mentinerea politicilor de mobilitate a studentilor pentru efectuarea stagiului de practica la
bordul navelor si cresterea numarului de participanti la mobilitati in universitati partenere;
Atragerea unui numar cat mai mare de cadre didactice de la Universititi partenere pentru
a sustine prelegeri la programele de licentd si masterat;

Cresterea atractivitatii Facultatii de Electromecanicd Navald la nivel international cu scopul
atragerii de studenti internationali.

Intensificarea activitatilor de promovare a universitdtii in Republica Moldova si Ucraina
pentru recrutarea si Tnmatricularea tinerilor interesati in programe de studii desfasurate in
facultate, precum si identificarea altor state cu potential de recrutare studenti;

Incurajarea si promovarea studentilor strdini ai Facultitii pentru a actiona ca vectori de
promovare in tarile de origine;

Actualizarea paginii web a Facultatii de Electromecanica Navala, in limba engleza, care sa
furnizeze informatii utile studentilor, cadrelor s1 comunitatii;

Furnizarea de programe de formare in limba engleza

Reacreditarea programelor de studii in limba engleza;

Identificarea unor noi directii de pregétire solicitate de industrie si analiza oportunitatii de
furnizare a programelor de scurtd duratd, in limba engleza, in colaborare cu Centrul de
Cursuri si Activitati de Pregétire Profesionals;



I1.7. Gestiunea bazei materiale

Facultatea de Electromecanicd Navala beneficiaza de baza materiala a Universitatii Maritime
constand in spatii didactice, de cazare, sportive si de agrement, de biblioteca si de cantina.
Dinamica studentilor si a programelor de studii si de cercetare determina dezvoltarea bazei
materiale iar Facultatea propune masuri specifice pentru dezvoltarea si gestionarea eficientd a
acesteia prin urmatoarele obiective:

Obiectiv specific 1. Dezvoltarea si extinderea bazei materiale a Facultatii de Electromecanica
Navala

Prioritati si activitati:

Asigurarea premizelor pentru excelenta

- Crearea unei infrastructuri informatice prin achizitionarea de softuri specifice pentru
laboratoarele didactice si de cercetare;

- Actualizarea periodicd a softurilor si echipamentelor hardware care constituie baza
materiald pentru pregatirea pe simulatoare;

- Dotarea salilor de laborator cu materiale necesare in conformitate cu standardele
internationale de pregatire si certificare;

- Asigurarea accesului pentru cadre didactice, cercetdtori si studenti la baza materiald de care
dispune facultatea, prin inventarierea si punerea la dispozitie a acestora in mod transparent
si echitabil;

Obiectiv specific 2. Gestionarea si utilizarea eficientd a bazei materiale si implementarea
masurilor pentru constientizarea utilizdrii eficiente a resurselor.

Prioritati si activitati:

Utilizare eficienta

- Integrarea in mare mdsura a echipamentelor, simulatoarelor, solutiilor software si hardware
in procesul didactic, fiind de naturd sa sporeasca gradul de intelegere al proceselor si
mecanismelor de lucru;

- Incurajarea organizirii de cursuri si activitati practice pentru sporturi nautice;

- Utilizarea simulatoarelor pentru competitii educationale si extracurriculare;

Consolidarea relatiilor cu liceele

- Continuarea activitatii didactice de suport pentru liceele partenere din Constanta prin
oferirea laboratoarelor facultétii pentru desfasurarea unor activitati aplicative;

- Dezvoltarea unor noi parteneriate cu liceele cu profil de mediu, telecomunicatii, energetic,
mecanic, marina, informatica, prin utilizarea simulatoarelor si soft-urilor specifice din
dotarea laboratoarelor facultatii;



Masuri de siguranta si sustenabilitate

- Implementarea masurilor de protectie a muncii pentru lucrul in cadrul simulatoarelor,
precum si pe durata activitatilor de practica;

- Implicarea studentilor, cadrelor didactice si personalului administrativ in eforturile de
utilizare eficienta a resurselor.

I1.8. Transformare digitala

Facultatea de Electromecanica Navala recunoaste faptul ca transformarea digitala este o necesitate,
nu o optiune, pentru a rdmane relevanti si competitivi intr-un mediu academic si profesional din
ce in ce mai digitalizat si interconectat, pentru care propune urmatoarele obiective:

Obiective si activitati:

e Cresterea digitalizarii proceselor educationale si administrative

o Implementarea unui sistem integrat de management digital al facultatii

o Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si studentilor

o Utilizarea resurselor digitale pentru laborator, simulatoare si aplicatii profesionale
e Promovarea facultatii online si consolidarea imaginii digitale

Prioritati si activitati:

Dezvoltare de competente pentru adoptarea digitalizarii

- Identificarea oportunitatilor de formare a comunitatii din facultate pentru adoptarea mai
facila a tehnologiilor transformarii digitale;

- Organizarea documentatiei si procedurilor la nivelul facultétii intr-o arhitectura digitald
indexata si agregatd care sa faciliteze accesul, sd reduca procesele birocratice si s
eficientizeze utilizarea resurselor;

- Digitalizarea proceselor administrative cu scopul optimizarii resurselor si informatiilor;

- Implementarea unui sistem integrat de management al facultatii, bazat pe tehnologie
digitala;

Vizibilitate si comunicare

- Actualizarea paginii de website a facultdtii si imbunatatirea versiunii in limba engleza
pentru cresterea vizibilitatii,

- Realizarea unui sistem unitar de comunicare, atat intern cat si cu categoriile externe de
parteneri (potentiali studenti, parinti, comunitatea locala §i regionald, nationala si
internationald);

- Valorificarea oportunitatilor de comunicare si promovare on-line prin gestionarea retelelor
sociale (Social Media) ale facultatii (Facebook, Instagram);

- Promovarea in mass-media a evenimentelor academice, de cercetare sau stiintifice care se
desfasoara in facultate, precum si a reusitelor profesionale ale membrilor comunitatii
academice.



I11. Implementare, monitorizare si evaluarea strategiei

Implementarea Planului Strategic al Facultatii de Electromecanica Navala pentru perioada 2024—
2029 se va realiza prin planuri operationale anuale, aprobate de Consiliul Facultatii.

Monitorizarea si evaluarea se vor realiza prin:

o Stabilirea de indicatori de performanta, planuri operationale anuale aprobate de Consiliul
Facultatii;

o Indicatori de performanta si raportari periodice privind gradul de realizare a obiectivelor;

o Evaludri anuale si ajustari ale planului strategic, a strategiei;

o Corelarea rezultatelor cu strategiile institutionale ale Universitatii Maritime.

IV. Concluzii

Planul Strategic 2024-2029 al Facultdtii de Electromecanica Navala reflectd angajamentul
institutiei pentru excelentd academica, inovare, adaptare la cerintele mediului socio-economic si
dezvoltare durabild. Implementarea consecventa a acestui plan va consolida pozitia facultatii in
cadrul Universitatii Maritime din Constanta si va creste impactul sdu national si international.

Decan al Facultatii de Electromecanica Navala,
Conf. univ.dr-habil, eng. Liviu Constantin STAN



