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FIŞA DISCIPLINEI 

1. Date despre program

Instituţia de învăţământ superior Universitatea Maritimă din Constanța 

Facultatea Electromecanica Navală 

Departamentul Științe inginerești în domeniul mecanic și mediu 

Domeniul de studii Ingineria Mediului 

Ciclul de studii Master 

Programul de studii/calificarea Ingineria şi protecţia mediului în industrie 

2. Date despre disciplină

Denumirea disciplinei Voluntariat 

Titularul activităţilor de curs 

Titularul activităţilor de seminar 

Anul de studiu VI Semestrul 1, 2 Tipul de evaluare C 

Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă a disciplinei  

DA -  de aprofundare, DS – de sinteză, DC - complementară 

DC 

Categoria de opţionalitate a disciplinei:  

DO - obligatorie (impusă), DA - opţională (la alegere), DL - facultativă (liber aleasă) 

DL 

3. Timpul total estimat (ore alocate activităţilor didactice)

I a) Număr de ore pe săptămână 1+1 Curs Seminar Laborator Proiect 

I b) Totalul de ore pe semestru din planul de 

învăţământ 

14+ 

14 

Curs Seminar Laborator Proiect 

II Distribuţia fondului de timp pe semestru: ore 

II a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 

II b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 

II c) Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 

II d) Tutoriat 

III Examinări 

IV Alte activităţi (precizaţi): 

Total ore studiu individual II (a+b+c+d) 

Total ore pe semestru (Ib+II+III+IV) 14+14 

Numărul de credite 2+2 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)

Curriculum  

Competenţe  

5. Condiţii (acolo unde este cazul)

 Desfăşurare a stagiului de 

voluntariat 
 Derularea de către ONG de proiecte în care pot fi implicaţi voluntari UMC

 Existenţa unui Protocol instituţional între UMC şi ONG-urile vizate

Desfăşurare 

aplicaţii 

Seminar  

Laborator  

Proiect  

6. Competenţe specifice acumulate

Competenţe 

profesionale 
 Gândirea critică; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa în acţiuni şi grupuri sociale

Competenţe 

transversale 

 Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat – capacitatea de a transforma ideile în acţiune

 Competenţe sociale şi civice - competenţele personale, interpersonale şi interculturale şi toate

formele de comportament care permit fiecărei persoane să participe în mod eficace şi constructiv la

viaţa socială şi profesională

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate)
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Obiectivul 

general al 

disciplinei 

 Creşterea gradului de activism civic

 Dezvoltarea capacităţii de a interacţiona cu ceilalţi pentru atingerea unor obiective comune

 Dezvoltarea capacităţii de a asculta diferite puncte de vedere şi de a răspunde pozitiv în sensul explorării

unor alternative de soluţionare a posibilelor conflicte şi nu de perpetuare a lor

8. Conţinuturi

 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Bibliografie 

Bibliografie minimală 

Aplicaţii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observaţii 

Bibliografie 

Bibliografie minimală 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

 

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare 
Pondere din nota 

finală 

Curs 

Seminar 

Laborator 

Proiect 

Standard minim de performanţă 

 

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar 

20.09.2018 

Data avizării în departament Semnătura directorului de departament 

Conf.dr.ing. Stan Liviu 

Data aprobării în Consiliul academic Semnătura decanului 

Conf.dr.ing. Omocea Ion 


