UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO_07_01_F20

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Institutia de invatamant superior

Universitatea Maritima din Constanta

Facultatea

Navigatie si Transport Naval

Departamentul

Management in Transporturi

Domeniul de studii Inginerie si Management

Ciclul de studii Master

Programul de studii/calificarea

Managementul sistemelor integrate de transport

2. Date despre disciplina
Denumirea disciplinei ‘ Voluntariat
Titularul activitatilor de curs
Titularul activitatilor de seminar
Anuldestudiu [ 1 | Semestrul [ 1 | Tipul de evaluare | Admis/Respins

Regimul
disciplinei

Categoria formativa a disciplinei DA

DA - de aprofundare, DS — de sintezd

Categoria de optionalitate a disciplinei: DL

DO - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptimana 1 Curs Seminar Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 14 | Curs Seminar 14 Laborator Proiect

invatamant

II Distributia fondului de timp pe semestru: ore

Il a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

I1 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Il c) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

I d) Tutoriat

11T Examinari

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual 1l (a+b+c+d) 34
Total ore pe semestru (Ib+11+I11+1V) 50
Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum .
Competente .
5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a stagiului de e  Existenta unui Protocol institutional intre UMC si ONG-urile vizate
voluntariat e Derularea de citre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UMC
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator .
Proiect o
6. Competente specifice acumulate
Comp e Gandirea critica; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa Th actiuni si grupuri sociale.
etente
profe
sional
e
Comp e Spirit de initiativa si antreprenoriat — capacitatea de a transforma ideile in actiune
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o Competente sociale si civice - competentele personale, interpersonale si interculturale si toate formele de
comportament care permit fiecarei persoane sa participe in mod eficace si constructiv la viata sociala si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei

Cresterea gradului de activism civic
Dezvoltarea capacititii de a interactiona cu ceilalti pentru atingerea unor

obiective comune

Dezvoltarea capacitatii de a asculta diferite puncte de vedere si de a raspunde
pozitiv in sensul explorarii unor alternative de solutionare a posibilelor
conflicte si nu de perpetuare a lor

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Bibliografie
[ ]
Bibliografie minimala
[ ]
Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie

Bibliografie minimala

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Curs
Seminar
Laborator
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Proiect

Standard minim de performanta

Data completarii

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnatura directorului de departament

Conf. univ. dr. Felicia Surugiu

Data aprobarii in Consiliul academic

Semnatura decanului

Prof. univ. dr. ing. Costel Stanca
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