UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO_07_05_F1

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior Universitatea Maritima Constanta

Facultatea Navigatie si Transport Naval

Departamentul Management in Transporturi

Domeniul de studii Inginerie si management

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea Inginerie si management in domeniul transporturilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Psihologia microorganizatiei 2

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar Conf.univ.dr. Simona Mina

Anuldestudiu [ Il | Semestrul | VI | Tipul de evaluare |V

Regimul Categoria formativa a disciplinei

disciplinei DF — disciplind fundamentala, DD - disciplina in domeniu, DS — disciplina de specialitate,

DC — disciplind complementara

DC

Categoria de optionalitate a disciplinei:

DI — disciplind impusa, DO — disciplind optionala (la alegere), DL — disciplina facultativa

DO

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptimana 1 Curs Seminar | 1 Laborator

Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din planul | 14 | Curs Seminar | 14 Laborator
de Invatamant

Proiect

II Distributia fondului de timp pe semestru:

ore

IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

30

II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

I d) Tutoriat

IIT Examinari

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 36
Total ore pe semestru (Ib+11+I11+1V) 52
Numirul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum Managementul resurselor umane; Comunicare manageriald

Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului

Desfasurare Seminar Sala cu dotari multimedia (videoproiector)
aplicatii Note de seminar

Bibliografie recomandata

Platforma de documentare ANELIS

Laborator -

Proiect -

6. Competente specifice acumulate

Competente | Managementul Tntreprinderilor de transport (mono si multimodal) si al subsistemelor lanturilor logistice

profesionale | Asigurarea calitétii serviciilor de transport

Competente | Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor
transversale | profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor

de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-0 echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare
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si munca eficienta in cadrul echipei.
Identificarea oportunitatilor de formare continua si utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii
software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atit in limba romana, cét si intr-o limba de
circulatie internationald.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul general al disciplinei v’ Capacitatea de a dezvolta echipe de munca

v’ Capacitatea de a te face cunoscut prin abilitatile de relationare, in conditii de
diversitate
Capacitatea de a gestiona situatiile de criza si conflict in care absolventii pot
fi implicati

8. Continuturi

Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
Lidership. Tipuri si stiluri de conducere 3
Satisfactia in munca. Indicatori de masurare 4 . .
Schimbarea organizationala. Rezistenta la schimbare a | 4 Expunere sistematica -
o & ; ) ’ prelegere. Studii de
organizatiilor
— - — - - caz. Exemple
Experientele emotionale corective si grupurile de munca. 3
Conflicte si managementul conflictelor
Bibliografie

Eugen Avram, Psihologia in organizatiile moderne Editia a I- a", Editura Universitara, 2023
Mihaela Vlasceanu, Organizatii si comportament organizational, Editura Polirom, 2023
Mihaela Vlasceanu, Psihosociologia organizatiilor si conducerii, Editura Paideia, 1993
Mielu Zlate, Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol. 1, Editura Polirom, 2023
Calaferte Louis, Psihologia sociala a organizatiilor, Institutul European, 2023
Nicolae Grosu, Daniel Sorin Duta - Psihologia grupurilor si organizatiilor, Editura Universitaria, 2011
Bibliografie minimala
https://campus.cmu-edu.eu/mod/folder/view.php?id=2051, Note de curs, Conf.univ.dr. Simona Mina
Adrian Stanciu, Alternative. Idei de pus pe ganduri, Bookzone, 2024
Ed Tronick, Claudia Gold, Puterea conflictului, Editura Trei, 2022
Irvin D. Yalom, Molyn Lescz, Tratat de psihoterapie de grup, Teorie si practica, Editura Trei, 2024

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d'vn nota
finala
Curs
Seminar Lucrare scrisa 100%
Laborator
Proiect

Standard minim de performanta

Expunerea corecta a 50% din subiectele teoretice la examenul final. Probarea nivelul aptitudinal comunicational dobéandit in
urma cursului

Data completarii Semnatura titularului de curs Semndtura titularului de seminar
18.09.2023 Conf.univ.dr. Simona Mina
Data avizdrii In departament Semnétura directorului de departament
22.09.2023 Lect. univ dr Ana-Cornelia Olteanu
Data avizérii in Consiliul facultatii Semnitura decanului
29.09.2023 Prof.univ. dr. ing. Costel Stanca
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