UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO_07_05_F1

FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Institutia de invatamant superior

Universitatea Maritimi Constanta

Facultatea

Navigatie si Transport Naval

Departamentul

Management in Transporturi

Domeniul de studii

Inginerie si management

Ciclul de studii

Licenta

Programul de studii/calificarea

Inginerie si management in domeniul transporturilor

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei

| Legislatia Muncii

Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Tiberiu Plesu

Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. dr. Oana Adascilitei

Anul de studiu

[ 1 | Semestrul | V | Tipul de evaluare | E

Regimul Categoria formativa a disciplinei DD
disciplinei DF — disciplina fundamentala, DD - disciplina in domeniu, DS — disciplina de specialitate,
DC — disciplind complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DO
DI — disciplind impusa, DO — disciplina optionala (la alegere), DL — disciplina facultativa
3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)
I a) Numdr de ore pe saptamana 3 Curs |2 Seminar | 1 Laborator Proiect
I b) Totalul de ore pe semestru din planul de | 42 | Curs | 28 | Seminar | 14 Laborator Proiect
invatdmant
I Distributia fondului de timp pe semestru: ore
Il a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
I1 b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Il c) Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Il d) Tutoriat 8
11T Examinari 2
IV Alte activitati (precizati): 2
Total ore studiu individual 11 (a+b+c+d) 58
Total ore pe semestru (Ib+11+111+1V) 104
Numdrul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a cursului e sala de curs, video-proiector, laptop, platforma e-learning, internet
Desfasurare Seminar e sala de curs, video-proiector, laptop, platforma e-learning, internet
aplicatii Laborator °

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

Elaborarea si interpretarea documentatiei tehnice, economice si manageriale

Utilizarea aplicatiilor software dedicate pentru rezolvarea de sarcini specifice domeniului Inginerie i
Management.

Aplicarea, in mod responsabil, a principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in realizarea sarcinilor
profesionale si identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a etapelor de lucru, a duratelor
de executie, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-0 echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficientd in cadrul echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continud si utilizarea eficientd, pentru propria dezvoltare, a surselor
informationale si a resurselor de comunicare si formare profesionald asistatd (portaluri Internet, aplicatii
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software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.) atat in limba romana, cat si intr-o limba de
circulatie internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
Obiectivul general al disciplinei Prezentarea, analiza si insusirea doctrinei si practicii judiciare in domeniu (in special
aspectele privind raporturile juridice individuale si colective de muncd, conflictele
individuale si colective de munca).

[ ]

8. Continuturi
Curs Nr. ore Metode de predare Observatii
1. Dreptul muncii — ramurd de drept. Munca si reglementarea ei prin | 4
norme juridice - consideratii preliminare; evolutia dreptului muncii.
Scurt istoric. Dreptul muncii — notiune, obiect, metoda de reglementare.
Caracterele dreptului muncii.

Izvoarele dreptului muncii. Principiile dreptului muncii.

2. Contractul individual de munca — notiune, trasaturi caracteristice. | 4
Scurt istoric al reglementarii; definitie; trasaturi caracteristice;
delimitarea contractului individual de munca de alte contracte

3. Incheierea contractului individual de munca — conditii de valabilitate. | 4
Conditii de valabilitate a contractului individual de munca - capacitatea
partilor; consimtdmantul; obiectul; cauza; conditiile de studii si de
vechime in munca; verificarea aptitudinilor personale profesionale ale
persoanei care urmeaza s se incadreze in munca; avizul, autorizarea sau
atestarea; examenul medical. Obligatia de informare.

4. Continutul contractului individual de munca. Forme ale contractului | 4
individual de munca.. Continutul contractului individual de munca.

. . . . . Expunerea
Forme - continutul legal si continutul negociat (conventional); clauze P "
. b conversatia

generale, clauze fundamentale; clauze specifice. PN
euristica,

problematizarea,

5. Munca prin agent de munca temporara - raporturile dintre agentul de | 4 demonstratia logica

muncd temporara si utilizator; raporturile dintre agentul de munca
temporara si salariatul temporar; raporturile dintre salariatul temporar si
utilizator.

6. Modificarea si suspendarea contractului individual de munca. | 4
Modificarea contractului individual de muncé - obligatia de informare;
obiectul modificarii; cazuri de modificare unilaterald a contractului
individual de muncd — delegarea, detasarea, modificarea locului si
felului muncii in situatii exceptionale. Suspendarea contractului
individual de munca - suspendarea de drept; suspendarea din initiativa
salariatului; suspendarea din initiativa angajatorului; suspendarea prin
acordul partilor.

7. Incetarea contractului individual de munci. Incetarea de drept, prin 4
acordul partilor, prin demisie. . Incetarea contractului individual de
muncd prin concediere. Concedierea — notiune, interdictii, clasificare;
motivele de concediere, procedura concedierii salariatilor; controlul si
sanctionarea concedierilor nelegale.

Bibliografie

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

1. L.T. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017;

2. Al. Ticlea, Tratat de dreptul muncii — Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta., Editia a X-a, actualizatd, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016.

Bibliografie minimala

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

https://campus.cmu-
edu.eu/pluginfile.php/122964/mod_folder/content/0/Curs%20Drept%20International%202022.pdf?forcedownload=1

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. ore Metode de Observatii
1. Dreptul muncii.ramura si stiinta dreptului.Dreptul individual si dreptul | 2 predare

colectiv al muncii.Obiectul dreptului muncii. Notiunea si trasaturile dreptului Exercitiul, studiul

muncii. de caz, activitatea
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2. Analiza izvoarelor specifice de drept al muncii. Practica judiciara si | 2 pe grupe,

efectele sale. Raportul dintre jurisprudenta europeand si internationald in activitatea

domeniul social si dreptul intern al muncii. Corelatia dreptului muncii cu alte independenta

ramuri de drept.

3, Analiza conditiilor de incheiere a contractului individual de munca. | 2
Formularea de clauze generale/specifice in contractul individual de munca.
Analiza asemanari/deosebiri dintre tipurile de contracte individuale de munca
(continut, efecte specifice). Evidenta muncii. Registrul general de evidenta a
salariatilor. Analiza ipotezelor de munca nedeclarata.

4. Clauze specifice ce pot fi incluse in contractul individual de munca 1 | 2
Clauza de loialitate; Clauza de neconcurentd; Clauza de non-solicitare; Clauza
de confidentialitate; Clauza de formare profesionald; Clauza de monitorizare;
Clauza de constiintd; Clauza de restrictie a timpului liber; Clauza de indexare
a drepturilor salariale etc.

5. Tipurile de contracte individuale de munca. Forme de prestare a muncii. | 2
Forme noi de prestare a muncii. Impactul digitalizarii asupra relatiilor
individuale de munca.

6.Analiza formelor de modificare a contractului individual de munca. Analiza | 2
ipotezelor de suspendare a contractului individualde munca si a efectelor
produse de acestea. Cesiunea contractului individual de munca.

7. Incetarea de drept a contractului individual de munci. Incetarea prin | 2
acordul partilor. Demisia. Ipoteze particulare de Tncetare a contractului
individual de munca. Concedierea — interdictii, ipoteze, efecte. Decizia de
concediere (conditii de fond si de formd). Anularea deciziei de concediere.
Efecte. Revocarea deciziei de concediere.

Bibliografie

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

1. LT. Stefanescu, Tratat teoretic si practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017,

2. Al Ticlea, Tratat de dreptul muncii — Legislatie. Doctrina. Jurisprudenta., Editia a X-a, actualizata, Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2016.

Bibliografie minimala

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea dialogului social nr. 62/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

https://campus.cmu-
edu.eu/pluginfile.php/122964/mod_folder/content/0/Curs%20Drept%20International%202022.pdf?forcedownload=1

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere d[n nota
finala
Curs Examinare in sesiune Raspuns examern 80%
Seminar Teste Grila pe parcurs Test 1 tip grila 20%
Laborator
Proiect
Standard minim de performanta
e Cunoasterea elementelor fundamentale de teorie si practica
e Rezolvarea unei spete
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
18.09.2023 Lect. univ dr Tiberiu Plesu Asist.univ.dr. Oana Adascalitei
Data avizarii In departament Semnatura directorului de departament
22.09.2023 Lect. univ dr Ana-Cornelia Olteanu
Data avizarii in Consiliul facultatii Semnatura decanului
29.09.2023 Prof.univ. dr. ing. Costel Stanca
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