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DECIZIA 3 din 10.01.2024

Avénd in vedere:

H.G.R. nr. 113/06.02.1990 de infiintare a Institutului de Marind Civild Constanta si H.G.R. 85/08.02.2000 prin care se
schimba denumirea institufiei in Universitatea Maritima din Constant{a;

O.M.E.C. nr. 3791/20.03.2020, de confirmare in functia de Rector a doamnei Profesor univ. dr. ing. CIUCUR VIOLETA
VALI;

Legea 199/04/07/2023 a invatamantului superior si ale Chartei Universitatii Maritime din Constanta;

O.M.E. 6072/2023 privind adoptarea unor mdsuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmént
preuniversitar si superior

Hotéardrea de Guvem 457 din 04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatadmantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare

Regulamentul de ocupare a posturilor didactice vacante in Universitatea Maritima din Constanta revizuit, completat si
aprobat in Sedinta Senatului din 04.03.2022;

Ordinul nr. 4621 din 23 iunie 2020 pnvind organizarea si funcfionarea Consiliului Nafional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Cetrtificatelor Universitare

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinfifice nr. 6129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare

anuntul de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 438 din 29
noiembrie 2023, partea a treia;

H.G. 902 din 09.11.2018 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didacticd, pentru invatdméntul superior

Metodologia de organizare a examenului de promovare in cariera didactica in Universitatea Maritima din Constantai
aprobata in Sedinta Senatului din 19.11.2019;
Avizul M.E.428/DGIU/27.11.2023 pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica, anul
universitar 2023/2024, semestrul | si informarea DGIU 428/28.11.2023;
Avizarea componentei comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante de catre Consiliul Facultatilor
din 09.01.2024 si aprobarea in Senatul universitar din 10.01.2024

Componenta nominald a comisiei de examen insofitd de avizul consiliului facultatii a fost validata in Consiliul de
Administratie din 09.10.2024 si ulterior aprobata de senatul universitar in data de 10.01.2024.

Rectorul Universitatii Maritime din Constanta
DECIDE

Art.1. Se constituie Comisia de verificare preliminara a indeplinirii standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante si de verificare preliminara a
indeplinirii standardelor minimale pentru examenul de promovare in cariera didactica, in
conformitate cu standardele minimale nationale si standardele universitatii, pentru candidatii la
concursurile de ocupare a posturilor didactice vacante publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
438 din 29 noiembrie 2023, partea a treia, si pe baza avizului Ministerului Educatiei nr.
M.E.428/DGIU/27.11.2023, in urmatoarea componenta:
PRESEDINTE:
Prof. univ. dr. ing. Razvan TAMAS, Director Departament Electronica si telecomunicatii
Membri: prof. univ. dr .ing. Remus ZAGAN
prof.univ.habil.dr.ing. Bogdan HNATIUC
Art.2. Atributiile comisiei. Membrii comisiei verifica efectiv indeplinirea standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice specifice functiei didactice, verificAd indeplinirea criteriilor prin
confruntarea bazelor de date indicate de candidat si verificarea documentelor (diplome, liste de
lucrari, publicatii, brevete, lucrari etc.) care sa justifice indeplinirea standardelor minime nationale
si a standardelor universitatii.
Art.3. In conformitate cu Metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante in Universitatea
Maritima din Constanta aprobat in Sedinta Senatului din 04 .03.2022 :
“Art.12 (1) Incadrarea in prevederile OMEN 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului
de abilitare este prima conditie pentru participarea la concurs pentru aceste posturi.




(2) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minime nationale conform OMEN 6129/20.12.2016
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator
de doctorat i a atestatului de abilitare specifice fiecarui domeniu sunt verificate cu cel mult zece zile
inainte de inceperea concursului de catre Comisia de verificare numita prin decizia Rectorului.
Atributele comisiei de verificare se refera strict la verificarea indeplinirii standardelor minimale de
ocupare a posturilor didactice a fiecarui candidat. Din comisie fac parte cadre didactice titulare cu
prestigiu moral si profesional. Comisia numita functioneaza pe o durata de 4 ani, putand fi modificata
sau completata cu ocazia fiecarui concurs organizat.

(3) UMC nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de catre un candidat a standardelor minime nationale prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de
cei prevazuti de aceste standarde minime nationale.

(4) In cazul in care Comisia de verificare a standardelor minimale decide neindeplinirea criteriilor
minimale obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru ocuparea posturilor la care candideaza,
dosarul nu poate fi transmis catre comisia de concurs. Activitatea comisiei de verificare se poate
desfasura in sedinte publice cu participarea candidatilor.

(5) Candidatul poate contesta decizia Comisiei de verificare in termen de 24 de ore de la publicarea
acesteia. In termen de 72 de ore Rectorul va desemna o comisie de solutionare a contestatiilor.”
Art.32 (1)Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al universitétji fiecare dosar trebuie s
cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare. Aceasta rezolutie este
stabilita de catre comisia de verificare preliminara a standardelor minimale, numita prin decizia
Rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a consitiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin
avizul compartimentului juridic al universitatii, in baza rezolutiei de la alin.1 si a documentelor
necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului in maximum 48 ore de la emiterea sa, dar cu minimum 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.”

si

fn conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera
didactica in Universitatea Maritimd din Constanta, art.5 (5)'Pentru verificarea indeplinirii
standardelor OMEN 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare Si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetaredezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat i a atestatului de abilitare specifice fiecarui
domeniu sunt verificate cu cel mult zece zile inainte de inceperea concursului de citre Comisia de
verificare numitd prin decizia Rectorului. Atributele comisiei de verificare se refera strict la
verificarea indeplinirii standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice a fiecdrui candidat.
Din comisie fac parte cadre didactice titulare cu prestigiu moral si profesional. Comisia numits
functioneaz& pe o durata de 4 ani, putand fi modificatd sau completatd cu ocazia fiecarui concurs
organizat.

(6) UMC nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii
de catre un candidat a standardelor minime nationale prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de
cei prevazuti de aceste standarde minime nationale.

(7) In cazul in carea Comisia de verificare a standardelor minimale decide neindeplinirea

criteriilor minimale obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru ocuparea posturilor la care
candideaza, dosarul nu poate fi transmis catre comisia de concurs. Activitatea comisiei de verificare
se poate desfasura in gsedinte publice cu participarea candidatilor.

(8) Candidatul poate contesta decizia Comisiei de verificare in termen de 24 de ore de la publicarea
acesteia. In termen de 72 de ore Rectorul va desemna o comisie de solutionare a contestatiilor.”
Art.4. Comisia Tsi va desfasura activitatea pana la data transmiterii dosarelor citre comisiile de
concurs.

Art. 5. Prezenta decizie a fost elaboratd in 2 exemplare (1 exemplar se afld la emitent si 1 exemplar
la dosarul cu decizii organizat in cadul Directiei Resurse Umane). Prezenta decizie este comunicata,
prin postare, pe https://owncloud.cmu-edu.eu, de cétre persoana responsabilad cu transmiterea, din
cadrul structurii Cabinet Rectorat; dupa postare se transmite si link-ul, spre informare, pe mail-ul
persoanelor responsabile, in vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

.

Prof. univ. i CIUCUR
Emitent,
Edith Padineanu

Secretar sef universitate
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