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DECIZIA 7 din 10 ianuarie 2024

Avéand in vedere:

H.G.R. nr. 113/06.02.1990 de infiintare a Institutului de Marina Civild Constanta si H.G.R. 85/08.02.2000 prin care se
schimba denumirea institutiei in Universitatea Maritim& din Constanta;

O.M.E.C. nr. 3791/20.03.2020, de confirmare in functia de Rector a doamnei Profesor univ. dr. ing. CIUCUR VIOLETA
VALI;

Legea 199/04/07/2023 a invatdmantului superior si ale Chartei Universitétii Maritime din Constanta;

O.M.E. 6072/2023 privind adoptarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatdmant
preuniversitar si superior

Hotararea de Guvern 457 din 04.05.2011 privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invdtdmaéntul superior, cu modificarile si completérile ulterioare

Regulamentul de ocupare a posturilor didactice vacante in Universitatea Maritiméa din Constanta revizuit, completat si
aprobat in Sedinta Senatului din 04.03.2022;

Ordinul nr. 4621 din 23 iunie 2020 privind organizarea si functionarea Consiliului National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 6129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea
standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdméantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitétii de conducétor de doctorat i a atestatului de abilitare

anuntul de scoatere la concurs a posturilor didactice vacante publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 438 din 29

noiembrie 2023, partea a treia;
avizarea componentei comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante de cétre Consiliul
Facultatilor din 09.01.2024 si aprobarea in Senatul universitar din 10.01.2024

Rectorul Universitatii Maritime din Constanta
DECIDE
Art.1.Se constituie urmatoarele comisii pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe
perioada nedeterminata pentru posturile de asistent universitar si sef de lucrari, dupa cum
urmeaza:
FACULTATEA DE NAVIGATIE S| TRANSPORT NAVAL
DEPARTAMENTUL DE STIINTE FUNDAMENTALE S| UMANISTE
Postul de Asistent, pozitia 27, disciplinele: Analizd Matematica, Analiza Matematica |,
Analiza Matematica Il, Analizéd Matematica 2, Algebra Liniara, Geometrie Analitica si
Diferentiala
Presedinte:
Prof.univ.dr.ing. Costel STANCA, Decan Facultatea de Navigatie si Transport Naval
Membri:
Prof.univ.dr. Eliodor Constantinescu
Lect.univ.dr. Florenta Memet
Lect.univ.dr. Mariana Dumitru
Asist.univ.dr. Vlad Vulcu
Membru supleant: Lect.univ.dr. lonela Ticu
DEPARTAMENTUL DE NAVIGATIE
Postul de Sef Lucrari, pozitia 40, disciplinele: Ship's Handling 1, Colreg 2, Colreg 1, Ship'S
Handling 2
Presedinte:
Prof.univ.dr.ing. Costel STANCA, Decan Facultatea de Navigatie si Transport Naval
Membri: Conf.univ.dr.ing. Radu Hanzu
S.l.dr.ing. Dumitru Brinza
S.l.dr.ing. Alina Busla
S.Ldr.ing. Nicolae Grosan
Membru supleant: Conf.univ.dr.ing. Eugen Barsan




Postul de Sef Lucrari, pozitia 41 disciplina: Introducere in securitatea cibernetica
Presedinte:
Prof.univ.dr.ing. Costel STANCA, Decan Facultatea de Navigatie si Transport Naval
Membri: Conf.univ.dr. Gabriel Raicu
Conf.univ.dr. ing.Sorin Sintea
S.l.dr. Simona Dinu
$.l.dr. ing. Alexandru Pescaru
Membri supleanti: Conf.univ.dr.ing. Anastasia Duse
Lect.univ.dr. Gabriela Andrei
Art.2. Atributiile comisiilor de concurs stabilite in conformitate cu prevederile legale in
vigoare sunt urmatoarele:
2.1. Comisia de concurs evalueaza fiecare candidat din perspectiva urmatoarelor
aspecte:
relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului:
capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori:
competentele didactice ale candidatului;
capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice
ale acestuia;
f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare:
g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decéat institutia care a
scos postul la concurs.
2.2 (1) Comisia de concurs va evalua competentele profesionale ale candidatului exclusiv
printr-una sau mai multe probe de concurs (specifice postului didactic), incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri sau altele asemenea. Pentru toate posturile cel putin o prob3 de
concurs este reprezentata de o Prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din
partea comisiei si a publicului. Institutia de Tnvatamant superior anuntd pe pagina web a
concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe.
(2) Pentru toate posturile cu sarcini de predare, candidatii care nu provin din invatamantul
superior, evaluarea calitatii activitatii didactice se face obligatoriu pe baza sustinerii unei
prelegeri de specialitate (curs) in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei de concurs.
Activitatea desfagurata este evaluatd de catre comisie prin calificativele: nesatisfacator,
satisfacator, bine, foarte bine. Comisia de concurs poate solicita un astfel de curs si in cazul
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate in UMC sau in alta universitate, in cazul
in care considera necesar.
2.3 (1) Concursul constd in evaluarea activitatii stiintifice si a calitdtilor didactice ale
candidatilor.
(2) Studiile universitare de licentd sau asimilate, studile de master si doctorat, pozitia
profesionala precum si activitatile si realizarile profesional-stiintifice se prezintd si se
evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu disciplinele din postul didactic in cauza.
Art.3. Comisia Tsi va desfasura activitatea pan la data de 9 februarie 2024, data validarii
rezultatelor concursului in Sedinta Senatului.
Art. 4. Prezenta decizie a fost elaboratd in 2 exemplare (1 exemplar se afl& la emitent si 1
exemplar la dosarul cu decizii organizat in cadul Directiei Resurse Umane). Prezenta decizie
este comunicata, prin postare, pe https://owncloud.cmu-edu.eu, de catre persoana
responsabila cu transmiterea, din cadrul structurii Cabinet Rectorat; dupa postare se transmite
si link-ul, spre informare, pe mail-ul persoanelor responsabile, in vederea indeplinirii sarcinilor
ce le revin.
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Prof. univ. d UR
Emitent,
Edith Padineanu

Secretar sef universitate






