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DECIZIA 92
din 4 iunie 2024
Avénd in vedere:

H.G.R. nr. 113/06.02.1990 de infiinfare a Institutului de Marind Civild Constanta si H.G.R. 85/08.02.2000 prin
care se schimba denumirea institutiei in Universitatea Maritima din Constanta;

O.M.E. nr.3830/21.02.2024, de confirmare in functia de Rector a conf.univ.dr.Gabriel- Margérit Raicu;
prevederile Legii Invatdmantului Superior 199/2023 art. 156 cu modificérile ulterioare si ale Chartei Universitatii
Maritime din Constanta;

H.G. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante si
de cercetare vacante din invatdmaéantul superior, publicatd in M.O.R. partea |, nr.3 din 03.07.2024

Metodologia de ocupare a posturilor didactice vacante in Universitatea Maritimd din Constanta revizuits,
completata si aprobaté in Sedinta Senatului din 11.03.2024;

O.M.E.C.S nr. 6129 din 20 decembrie 2016, privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a
calitétii de conducétor de doctorat §i a atestatului de abilitare

anuniurile de scoalere la concurs a posturilor didactice publicate in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 143 din 30

aprilie 2024, partea a treia;
aprobarea componenlei comisiei in Consilille de Faculfate si in Senatul universitar din 04.06 2024
Rectorul Universitatii Maritime din Constanta
DECIDE
Art.1.Se constituie urmatoarea comisie pentru ocuparea postului didactic vacant pe
perioada nedeterminata, dupa cum urmeaza:
FACULTATEA DE ELECTROMECANICA NAVALA
DEPARTAMENTUL DE S$TIINTE INGINERESTI iN DOMENIU MECANIC S| MEDIU
Postul de Profesor, pozitia 13, disciplinele: Generatoare de abur, turbine cu abur si gaze |.
Leadership si coordonarea echipei de cart in compartimentul masina. Complemente de
dinamica gazelor si teoria combustiei. Generatoare de abur, turbine cu abur si gaze |l
Leadership si managementul echipei de cart.
Presedinte:
Prof.univ.dr.ing. Remus Zagan - Universitatea Maritima din Constanta
Membri: MC Acad. Prof.univ.dr.ing. Eugen Victor Cristian Rusu- Universitatea
,Dunarea de Jos" Galati
Prof.univ.dr.ing. Ali Beazit - Academia Navala ,Mircea cel Batran” Constanta
Prof.univ.dr.ing. Omer Ichinur- Universitatea , Ovidius” Constanta
Prof.univ.dr.ing. Nicolae Buzbuchi- Universitatea Maritima din Constanta
Supleanti: Prof.univ.dr.ing. Mihaela Buciumeanu - Universitatea ,Dunarea de Jos" Galati
Prof.univ.dr.ing. Mihai Girtu - Universitatea , Ovidius” Constanta
Art.2. Conform Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in
Universitatea Maritima din Constanta, elaborate pe baza prevederilor H.G. 1339/2023
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
vacante si de cercetare vacante din invatdmantul superior, publicatd in M.O.R. partea I, nr.3
din 03.01.2024, ‘Capitolul VIII. Atribuiii ale comisiei de concurs Art.36 (1)Comisia de concurs
evalueaza fiecare candidat din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori,
c. competentele didactice ale candidatului;
d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e. capacitatea candidatului de a lucra in echipd si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;




f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare,;

g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia care a
scos postul la concurs;
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica i constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Art.37 (1) Comisia de concurs va evalua competentele profesionale ale candidatului
exclusiv printr-una sau mai multe probe de concurs (specifice postului didactic), incluzand
prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea. Pentru toate posturile cel putin o
proba de concurs este reprezentata de o Prelegere publica de minim 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu $i o0 sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului. Institutia de invatamant superior anuntd pe
pagina web a concursului ziua, ora $i locul desfasurarii acestei probe.
(2) Pentru toate posturile cu sarcini de predare, candidatii care nu provin din Tnvatamantul
superior, evaluarea calitatii activitatii didactice se face obligatoriu pe baza sustinerii unei
prelegeri de specialitate (curs) in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei de concurs.
Activitatea desfasuratd este evaluatd de catre comisie prin calificativele: nesatisfacétor,
satisfacator, bine, foarte bine. Comisia de concurs poate solicita un astfel de curs si in cazul
cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate in UMC sau in altd universitate, in cazul
in care considera necesar.
Art.38 (1) Concursul constd Tn evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale
candidatilor.
(2) Studiile universitare de licentd sau asimilate, studile de master i doctorat, pozitia
profesionald precum si activitatile si realizarile profesional-stiintifice se prezinta si se
evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu disciplinele din postul didactic in cauza.
Art.39 La terminarea activitatilor comisiei, presedintele acesteia va preda Directorului de
Departament toate documentele concursului. Predarea documentelor se face printr-un
proces verbal.
Art.40 (1) In cazul in care un membru al comisiei de concurs isi inceteazd activitatea din
comisie, cu un motiv intemeiat, Presedintele comisiei va face un Raport céatre Consiliul
facultatii. Hotararea Consiliului facultatii impreuna cu raportul vor fi inaintate Senatului UMC,
care va hotari republicarea postului scos la concurs sau completarea comisiei de concurs cu
unul din membrii supleanti aprobati anterior sau se poate stabili o noua comisie.
(2) Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(3) In cazul in care comisia nu si-a Tndeplinit atributiile in termen legal se intrerupe
procedura de concurs iar la solicitarea departamentului se poate scoate postul din nou la
concurs. Consiliul facultatii va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit atributiile
si va prezenta Senatului universitatii un raport scris, continand si propuneri de sanctiuni'.
Art.3. Comisia isi va desfé$ura activitatea pana la data de 23 iulie 2024, data validarii
rezultatelor concursului in Sedinta Senatului, conform Calendarului aprobat.
Art.4. In conformitate cu Metodologia aprobat4 art.20 (4) ‘Dupa emiterea deciziei Rectorului,
decizia este transmisa Ministerului Educatiei iar componenta nominald a comisiei de concurs
este publicatd pe pagina web a concursului, ca si pe pagina web proprie UMC. in cazul
posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar si cercetator stiintific | si Il
componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a’.
Art. 5. Prezenta decizie a fost elaborata in 2 exemplare (1 exemplar se afla la emitent si 1
exemplar la dosarul cu decizii organizat in cadul Directiei Resurse Umane). Prezenta decizie
este comunicatd, prin postare, pe https:/owncloud.cmu-edu.eu, de catre persoana
responsabild cu transmiterea, din cadrul structurii Cabinet Rectorat; dupa postare se
transmite si link-ul, spre informare, pe mail-ul persoanelor responsabile, in vederea
indeplinirii sarcinilor ce le revin.

Conf. univ. dr. t RAICU
Emitent,
Edith Padineanu

Secretar gef universitate






