ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE INSTRUCTORI

Universitatea Maritimd din Constanta organizeaza concurs, in vederea incadrdrii pe perioada
determinatd, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, si a Procedurii interne privind recrutarea si selectia expertilor pentru efectuarea cursurilor
si activitatilor de pregatire profesionald din cadrul Universitatii Maritime din Constanta, pentru
ocuparea urmatoarelor posturi vacante de naturd contractuald, in afara organigramei, astfel:

1 post instructor comandant, 12 [uni
2 porturi instructor DP maintenance, 12 luni

I.  CONDITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA CANDIDATII:

a) are cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

II.  CONDITII SPECIFICE
Postul - Instructor comandant

1. Studii de specialitate: Licentiat in navigatie

2. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

3. Perfectionari (specializari): comandant

4. Cunostinte de operare calculator: word, power point

5. Limbi strdine: Engleza

6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: orientare spre educatia centrata pe cursant
7. Cerinte specifice: experienta la bodul navelor, experienta in predare

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
capacitatea de coordonare a gupului de cursanti

Atributiile postului:

* Pregdtirea materialelor didactice aferente cursurilor de pregdtire profesionald in domeniul
maritim/ portuar/ offshore;

e Livrarea cursurilor si efectuarea aplicatiilor practice cu participantii inscrisi la curs;

* Evaluarea cunostintelor asimilate si indrumarea participantilor cu scopul asimildrii notiunilor
care fac subiectul cursului.

Postul - Instructor DP maintenance (2 posturi)




[any

. Studii de specialitate: Licentiat in electromecanica sau electrotehnica

2. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

w

. Perfectionari (specializari): brevet Sef Mecanic sau Sef Electric

H

. Cunostinte de operare calculator: word, power point

5. Limbi strdine: Engleza

(9]

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: orientare spre educatia centrata pe cursant
7. Cerinte specifice: experienta la bodul navelor, experienta in predare

8. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
capacitatea de coordonare a gupului de cursanti

Atributiile postului:

* Pregdtirea materialelor didactice aferente cursurilor de pregdtire profesionald in domeniul
maritim/ portuar/ offshore;

e Livrarea cursurilor si efectuarea aplicatiilor practice cu participantii inscrisi la curs;

* Evaluarea cunostintelor asimilate si indrumarea participantilor cu scopul asimildrii notiunilor
care fac subiectul cursului.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere la concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere/ formular de inscriere;
b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca;

e) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentata in CV si
care raspund cerintelor specifice aferente pozitiei.

Concursul se va desfasura la sediul Universitatii Maritime din Constanta;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 18-22 iulie 2024, orele 16.00 la sediul
Universitatii Maritime din Constanta, Str Mircea cel Batran, Nr 104, Et 1, Sala 201, sau la adresa de e-
mail tc.registration@cmu-edu.eu

Concursul se va desfasura in doud etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se va
realiza in data de 23.07.2024.



La data de 24 iulie se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul precum si pe
pagina de internet https://cmu-edu.eu/dp/ , cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupa caz,
de motivul respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel
mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 25 iulie incepand cu ora 15.00

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" |a etapa de selectie
a dosarelor de inscriere.

in cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei si/sau tematicii, dupa
caz, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform unui plan de
interviu intocmit de Comisia de Recrutare si Selectie care face evaluarea si notarea candidatilor pe
baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 25 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universitatii precum si pe pagina de
internet a https://cmu-edu.eu/dp/ cu precizarea punctajului obtinut si cu mentiunea "admis" sau
"respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut cel
mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseaza la sediul Universitatii
Maritime din Constanta precum si pe site-ul Universitatii Maritime din Constanta in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".



Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:

Informatii suplimentare se pot obtine la Universitatii Maritime din Constanta, Str Mircea cel
Batran, Nr 104, Et 2, Sala 201, sau la adresa de e-mail tc.registration@cmu-edu.eu, telefon: +40 729
950788, in zilele lucratoare, astfel: luni-vineri 8.00 — 16.00, persoana de contact: Nadia Halichia

Sef Centru de Cursuri si activitati de pregatire profesionalg,
Conf.univ.dr.i

Nicoleta ACOMI



