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                                                                                  A N U N Ț              

                   organizare examen promovare 

       În conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, având în vedere Legea-cadru nr. 153/2017 și decizia nr. 
68/22.05.2025, Universitatea Maritimă din Constanța organizează examen de promovare în grad profesional pentru un post  de 
administrator financiar II, studii superioare, în cadrul  Serviciului Resurse Umane, după cum urmează: 

a) examenul se va desfășura în data de 29.09.2025, ora 11:00, în sala 709, sediul central. 

b)  bibliografia și tematica :  
 

Legislație Tematică principală 

Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicată 
Timpul de muncă și repaus: durata normală, timp parțial, program inegal, flexibil, 
individualizat; evidența orelor de muncă; elementele esențiale ale contractului 
individual de muncă; drepturi și obligații ale părților 

Legea 199/2023 – a învățământului superior 
Norme didactice; fișa individuală a postului; state de funcții; plata cu ora; 
particularități pentru personalul didactic și administrativ. 

HG 1336/2022 – Regulamentul-cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual 

Clasificarea funcțiilor contractuale; promovarea personalului; fișa postului și 
evaluarea. 

Legea-cadru 153/2017, actualizată 
Salariul de bază; sporuri; indemnizații; grile salariale specifice învățământului 
superior. 

HG 295/2025 privind REGES-ONLINE 
Registrul general de evidență a salariaților: obligații, termene de transmitere, 
sancțiuni. 

Ordin 1107/2025 privind accesul la REGES-
ONLINE 

Procedura de completare, transmitere și interogare date în/din REGES-ONLINE. 

Hotărârea 250/1992 (cu modificările la zi) Concediul de odihnă și alte concedii; drepturi specifice personalului bugetar. 

Ordinul 2171/2022 privind modelul-cadru al 
contractului individual de muncă 

Structura contractului individual de muncă; clauze obligatorii și specifice. 

 
 

c) modalitatea de desfășurare a examenului: probă scrisă, pe baza bibliografiei/tematicii menționate mai sus. 
 
d) condiții minime de participare - pot participa salariați ai UMC care : 

 au studii superioare economice, cu diplomă de licență; 

 dețin funcția de administrator financiar ; 

 au o vechime de minimum 3 ani pe un post de administrator financiar III (S), în domeniul resurse umane-salarizare ; 

 au obținut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanțelor profesionale individuale cel puțin de două ori în ultimii 
3 ani în care s-au aflat în activitate. 

Depunerea dosarelor de concurs: 

 
Dosarele de înscriere la examen pot fi depuse până la data de 19.09.2025 inclusiv,  la Serviciul Resurse Umane. 

RECTOR, 
                                              Conf.univ.dr.ing. Gabriel  RAICU 

                       

 

    afisat azi, 12.09.2025, pe site-ul propriu/avizier 
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