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organizare examen promovare

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, avand in vedere Legea-cadru nr. 153/2017 si decizia nr.
68/22.05.2025, Universitatea Maritima din Constanta organizeazd examen de promovare in grad profesional pentru un post de
administrator financiar II, studii superioare, in cadrul Serviciului Resurse Umane, dupa cum urmeaza:

a) examenul se va desfdasura in data de 29.09.2025, ora 11:00, in sala 709, sediul central.

b) bibliografia si tematica :

Legislatie Tematica principala

Timpul de munca si repaus: durata normala, timp partial, program inegal, flexibil,
Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicata individualizat; evidenta orelor de muncd; elementele esentiale ale contractului
individual de munc3; drepturi si obligatii ale partilor

Norme didactice; fisa individuala a postului; state de functii; plata cu ora;

Legea 199/2023 - a invitamantului superior particularitati pentru personalul didactic si administrativ.

HG 1336/2022 - Regulamentul-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual

Clasificarea functiilor contractuale; promovarea personalului; fisa postului si
evaluarea.

Salariul de bazd; sporuri; indemnizatii; grile salariale specifice invatamantului

Legea-cadru 153/2017, actualizata .
superior.

Registrul general de evidenta a salariatilor: obligatii, termene de transmitere,

HG 295/2025 privind REGES-ONLINE Lo
sanctiuni.

Ordin 1107/2025 privind accesul la REGES-

ONLINE Procedura de completare, transmitere si interogare date in/din REGES-ONLINE.

Hotararea 250/1992 (cu modificarile la zi) “Concediul de odihnad si alte concedii; drepturi specifice personalului bugetar.

Ordinul 2171/2022 privind modelul-cadru al
contractului individual de munca

Structura contractului individual de muncd; clauze obligatorii si specifice.

c) modalitatea de desfasurare a examenului: proba scrisa, pe baza bibliografiei/tematicii mentionate mai sus.

d) conditii minime de participare - pot participa salariati ai UMC care :

au studii superioare economice, cu diploma de licentd;
detin functia de administrator financiar ;
au o vechime de minimum 3 ani pe un post de administrator financiar III (S), in domeniul resurse umane-salarizare ;

au obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii
3 ani in care s-au aflat in activitate.

Depunerea dosarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la examen pot fi depuse pana la data de 19.09.2025 inclusiv, la Serviciul Resurse Umane.
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