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Descrierea postului de asistent universitar, Pozitia 27 scos la concurs
Departamentul de Stiinte Fundamentale si Umaniste
Facultatea de Navigatie si Transport Naval
Universitatea Maritima din Constanta

a) Descrierea postului scos la concurs

Postul de asistent universitar ocupd pozitia 27 din statul de functii al Departametului de
Stiinte Fundamentale si Umaniste din cadrul Facultatii de Navigatie si Transport Naval, Universitatea
Maritima din Constanta.

Disciplinele

- Programarea calculatoarelor si limbaje de programare I;

- Programarea calculatoarelor si limbaje de programare 11 / Structuri de date si algoritmi

sunt incadrate in panelul P1 — Matematica si stiinte ale naturii, Comisia de specialitate: Informatica,
Domeniul arondat: Informatica.

b) Atributiile/activitatile aferente postului de asistent universitar

Norma didactica

Nr. Tipul de activitate Nr. ore
conventionale

1. | Activitati de predare

2. | Activitati applicative: seminar, proiect, lucrari practice si de laborator 10 ore / sapt
practica, indrumare proiecte de an

3. | Indrumare elaborare lucrari de licenta 4 ore / sapt

4. | Indrumare elaborare lucriri dizertatie

5. | Indrumare elaborare teze de doctorat

6. | Alte activitati didactice, practice si de cercetare inscrise in planurile de 2 ore / sapt
invatamant

7. | Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive

8. | Activitati de evaluare 2 ore / sapt

9. | Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor studentesti, a studentilor in 2 ore / sapt
cadrul sistemului de credite transferabile

10. | Participarea la consilii $i comisii in interesul invatdmantului

11. | Studiu individual 8 ore / sapt

Norma de cercetare

Nr. ore

Nr. Tipul de activitate .
conventionale
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1. | Activitati de cercetare stiintifica specifica 12 ore /sapt
domeniului de specializare
¢) Salariul minim
LEI
Transa vechime SB total cu
invatamant Sb Ind. Dr Neuro [SB |CAM
Asistent univ. 0-3 6520 0 357 6877 (7032
Asistent univ. 3-5 7063 0 383 7446 (7614
Asistent univ. 3-5 7063 500 383 7946 18125
Asistent univ. 5-10 7485 500 400 8385 (8574

d) Calendarul consursului

e Perioada de Inscrieri va dura 45 de zile de la data publicérii postului in Monitorul Oficial.
e Concursul de ocupare a postului didactic se va putea organiza cel mai devreme la 15 zile
calendaristice de la finalizarea inscrierilor.

e Ora si locul desfasurarii probelor de concurs obligatorii reprezentate de vor fi anuntate pe
pagina web a concursului cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inaintea desfasurarii probei.

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE iN SEMESTRUL I

AL ANULUI UNIVERSITAR 2026/2027

POSTURILE AU FOST PUBLICATE IN MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI

NR. 97 DIN 23 APRILIE 2026, PARTEA A III-A

CALENDAR

23 aprilie-08 iunie 2026

perioada de inscriere a candidatilor i verificarea documentelor din dosarele de
concurs

09- 12 iunie 2026

avizare dosare de catre Comisia de verificare preliminara a indeplinirii
standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice vacante, pe baza Fiselor
de verificare, conform art.11 din Metodologia de concurs

13 1unie 2026

avizare dosare de catre Serviciul Juridic pentru certificarea indeplinirii conditiilor
legale de prezentare la concurs §i comunicarea avizului juridic in maximum 48 ore
de la emitere

15 tunie 2026

publicarea pe pagina web a Universitatii Maritime din Constanta si pe site web
specializat administrat de Ministerul Educatiei a CV-ului, fisei de verificare si a
listei de lucari, cf Metodologiei proprii

postare anunt pe pagina web a concursului: ziua, ora, locul de desfasurare a
probelor de concurs

16 iunie 2026

transmitere dosare candidati catre comisiile de concurs

29 iunie-11 iulie 2026

sustinerea concursurilor si afisarea rezultatelor la Facultati

13-15 iulie 2026

depunerea contestatiilor la Rectoratul Universitatii in termen de 3 zile lucritoare de
la comunicarea rezultatelor, conform art.47 din Metodologie

16 iulie 2026

comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza contestatiile depuse si afigeaza
rezultatele finale in maximum 48 de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

20-22 iulie 2026

consiliile Facultatilor analizeaza respectarea procedurilor de concurs si avizeaza
Rapoartele comisiilor

decanatele predau secretarului sef dosarele de concurs cu adresd de Tnaintare i un
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centralizator al rezultatelor, precum si un extras din Procesul verbal al sedintei
Consiliului de Facultate cu privire la desfasurarea si finalizarea concursurilor

sedinta senatului pentru avizarea concursurilor didactice si de promovare, cu

25 iulie 2026 respectarea procedurilor si a termenelor concursurilor si emiterea concluziilor Intr-
un Raport de validare

25 iulie 2026 emiterea deciziei de numire pe post a candidatilor admisi, Incepand cu prima zi a
semestrului I an universitar 2026/2027

25 iulie 2026 transmiterea catre Ministerul Educatiei si CNATDCU a Deciziilor de numire §i de

acordare a titlului universitar

e) Descrierea procedurii de concurs

Pentru functia de asistent universitar sunt necesare, cumulativ, urmatoarele conditii:

1) persoana sd detind o diplomd de doctor sau sa fie inmatriculata la un program de studii
doctorale, fara depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii. De asemenea, este necesard si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform
legii.

2) specializarea in concordantd cu structura disciplinelor din post, referitor la studiile
universitare de licentd, de master si de doctorat, situatie confirmata de catre comisia de concurs, in
urma ludrii in considerare inclusiv a continudrii studiilor si a specializarilor;

3) minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice (inclusiv
studentesti), si/sau publicate in reviste de specialitate, din domeniul postului, la ocuparea unui post pe
perioada determinata;

4) minimum 3 lucrdri stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de conferintd indexate
intr-o bazad de date internationald [BDI], de referintd pentru domeniul postului, la ocuparea unui post
pe perioada nedeterminata;

5) a participat activ si a realizat echipamente practice de laborator, indrumare specifice
activitatilor didactice, a indrumat studenti pentru participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, a
desfasurat activitate didacticd In regim de plata cu ora si s-a afirmat prin modul in care a desfasurat
aceasta activitate;

6) promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate in directa
concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs:

(a) proba scrisa;

(b) proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar);

(c) proba orala.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la
10 la 1, nota probei reprezentand media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste, in termen de 5 zile
de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului. Raportul include obligatoriu
si aprecierea asupra Prelegerii Publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile acestei
Metodologii. Continutul Raportului intocmit de comisie este prezentat in Anexa 7;

7) persoand care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar
pe perioada determinata pentru o perioada cumulatd mai mare de 6 ani, conform legii 199/2023,
art.202, al.(4). La Tmplinirea acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de
drept.

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de
la 10 la 1, nota probei reprezentdnd media aritmeticad a acestora. Comisia Intocmeste, in termen de 5
zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurdrii concursului. Raportul include
obligatoriu §i aprecierea asupra Prelegerii Publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile
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Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in Universitatea Maritima
din Constanta pentru ocuparea postului publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar in format tiparit [Anexa 1] care contine, urmatoarele documente:

L. MAPA DE DOCUMENTE (coperta dosar Anexa 1)

Cerere de inscriere la concurs, nregistratd in termenul legal de inscriere, semnata de candidat
si datata, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar (in original). —Anexa 2 -

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd (maximum 10 pagini).
Documentul este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

Curriculum vitae al candidatului (in original, semnat pe fiecare pagind).

si in format ELECTRONIC de tip PDF, FARA SEMNATURA- la rubrica Date personale si
cuprinda numele, prenumele si adresa de email. Candidatul 1si asuma raspunderea ca formatul letric
si cel electronic contin aceleasi informatii.- Anexa 3

Curriculum vitae include:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect sau in care a activat in calitate de membru, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a activitatii stiintifice ale
candidatului.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului, completata si semnata de catre
candidat (in original, semnata pe fiecare pagind).

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor specifice postului in format ELECTRONIC de tip
PDF, FARA SEMNATURA. Candidatul isi asumi rispunderea ci formatul letric si cel electronic
contin aceleasi informatii- Anexa 4.1, 4.2.

Lista de lucrari a candidatului (in original, semnata pe fiecare pagind)

si in format ELECTRONIC de tip PDF, FARA SEMNATURA. Candidatul isi asumai
raspunderea ca formatul letric si cel electronic contin aceleasi informatii- Anexa 5.

Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si
in celelalte categorii de lucrari;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) carti si capitole 1n carti;

e) articole/studii, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor sau, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia, in copie conform cu originalul

Rezumatul tezei de doctorat- in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala
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Copii simple ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diploma de bacalaureat,
licentd, master/studii aprofundate si foile matricole/suplimente ale acestora) sau, in cazul in care
diplomele originale nu sunt recunoscute in Romania, atestatele de recunoastere sau echivalare a
acestora; copii dupa alte diplome care atesta studiile candidatului. Copiile se semneaza de candidat
pentru certificare ,,conform cu originalul”

Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului.

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copie dupid documentul care atestd
schimbarea numelui-certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare, in care s-ar afla
in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate; [Anexa 6];

Pentru toate posturile didactice:

-copie a carnetului de munca sau adeverinta de vechime in munca in original (doar in cazul
persoanelor care nu au un contract individual de munca cu Universitatea Maritima din Constanta);

-certificat de cazier judiciar

-certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

-certificat medical-medicina muncii eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun
al ministrului educatiei si ministrului sanatatii publicat in M.0.R.286/02/04/2024 (Anexa 1).

-aviz psihiatrie si scrisoare medicald pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform
prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului s@natatii, publicat in
M.0.R.286/02/04/2024 (Anexa 2, 3).

Toate copiile vor fi certificate ”conform cu originalul”

Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Anexa 2

II MAPA DE LUCRARI (coperti dosar Anexa 1)

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format tiparit si electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; in
cazul in care una sau mai multe publicatii nu sunt disponibile in format electronic, candidatul va
prezenta la dosar, un exemplar din cartea/monografia al carui autor este, site-ul conferintei unde a
fost sustinuta lucrarea, ISSN, Proceeding etc, sau copii scanate in format pdf;

Dosarul odata depus de catre candidat nu mai poate suferi adaugiri, modificari sau corecturi.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
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a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si
in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol.

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriald;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe
perioada nedeterminatd, cel putin o proba de concurs este obligatoriu reprezentata de o prelegere
publica de minimum 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Universitatea anunta pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucrdtoare Tnaintea
desfasurarii probei.

Etapele concursului:

Etapa I — Examinarea dosarului de concurs (evaluarea documentelor depuse la dosar din
perspectiva indeplinirii standardelor legale)

Etapa II — sustinerea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de specialitate in
directa concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs:
(a) proba scrisa;
(b) proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar);
(c) proba orala

f) Tematica de concurs

Programarea calculatoarelor si limbaje de programare 1

Nr. TEMATICA

- Reprezentarea informatiei numerice; formate binare de reprezentare.
- Codificarea alfanumerica, coduri procedurale/ neprocedurale; metode de compresie a

L. datelor. Codificarea informatiei multimedia; conventii de transmitere a datelor in functie
de tip (logica, numerica, text, audio, video).

2. Operatori si expresii In C; prioritatea operatorilor si evaluarea expresiilor.

3. Instructiunile limbajului C.

4. Structuri algoritmice fundamentale (liniara, alternativa si repetitiva).

Structuri de control auxiliare: selectia multipla (dintre mai multe alternative posibile),
5. ciclul cu test final (verificat dupa executarea operatiilor din ciclu), ciclul for (cu numar
cunoscut de pasi).

6. Programarea procedurald, functii i revenirea din ele.



mailto:info@cmu-edu.eu
http://www.cmu-edu.eu/

pititiel  MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII -
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA | cker

TIFIED (@)

. . A ISO 9001:2015
900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batran, nr. 104, ROMANIA ISO 14001:2015 xesm
Tel: +40-241-664740, Fax: +40-241-617260, \_ B

E-mail: info@cmu-edu.eu Web: www.cmu-edu.eu

Bibliografie

1. Dinu, S., Programarea calculatoarelor si limbaje de programare - Curs in format digital pe
platforma e-campus https://campus.cmu-edu.eu/mod/folder/view.php?id=54912

2. Dinu, S. Pomazan, C., Programarea calculatoarelor, Editura Nautica, 2013.

3. Dinu, S. Vulcu, V., Programarea calculatoarelor — Culegere de probleme, Editura Nautica, 2019.
4. Damian, C., Ilinca, M., Programarea calculatoarelor pentru ingineri. Limbajul C, Editura
Tehnopress, 2016.

5. Sisiroi, A.R., Probleme C++ Rezolvate, Editura Else, 2021.

Programarea calculatoarelor si limbaje de programare 11 / Structuri de date si algoritmi

Nr. TEMATICA

Tablouri in C++: tablouri unidimensionale (vectori)/ tablouri bidimensionale (matrici).

Pointeri: Declarare, operatii specifice. Legatura intre pointeri si tablouri.

3. | Operatii cu siruri de caractere in C++.

- Structuri si tipuri de date neomogene, definite de utilizator.
- Tipurile struct, typedef si enum.

- Structuri de date alocate dinamic (definitii, utilitate). Lista, stiva, coadd. Operatii elementare.
5. | Alocarea dinamica a memoriei (operatii $1 mecanisme specifice).
- Exemple de aplicatii ce utilizeaza alocarea dinamica a memoriei.

Structuri de date: liste liniare inlantuite (liste simplu inlantuite, liste dublu inlanfuite, liste

6. )

circulare)

- Analiza complexitatii algoritmilor. Notiuni de complexitate computationala.
7. . s : :

- Clase de complexitate. Exemple de calcul a complexitatii unui algoritm.
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5) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs — cea din antet

Decan, Director Departament,

Conf. univ. dr. ing. Nicoleta Acomi Conf. univ. dr. Anca Sirbu
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