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ANUNT

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA organizeaza concurs pentru ocuparea Unei
functii contractuale vacante de inginer de sistem | (S) - procese digitale si interoperabilitate, studii superioare,
functie de executie, pe 0 perioada nedeterminati, cu norma intreaga (8 ore/zi), in cadrul Compartimentului
Digitalizare, astfel :

- nivelul studiilor :

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd in domeniul calculatoare, automatica, informatica,
electronica sau tehnologia informatiilor sau licenta in inginerie cu masterat intr-unul dintre domeniile calculatoare,
automaticd, informatica, electronica, tehnologia informatiilor sau securitate cibernetica;

- vechime in munca:

-minimum 3 ani in activititi relevante de digitalizare, analiza de procese informatice,
integrare/interoperabilitate  aplicatii, arhitectura de sistem informatic, administrare baze de date,
dezvoltare/configurare solutii software ori management tehnico-functional al sistemelor informatice;

- alte cerinte: nu este cazul.

- Data limitd de depunere a actelor pentru concurs: 18.06.2026, ora 14.00, Sediul Central al Universitatii
Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta, birou E404;
- Data de desfiasurare a concursului: - 26.06.2026, ora 12.00 (proba practica), Sediul Central al Universitatii
Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta;

- 01.07.2026, ora 11.00, estimativ (interviu), Sediul Central al
Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta;
- Relatii privind concursul: tel. 0241/664.740, interior 125, Serviciul Resurse Umane, birou E404, etaj 4, dra.
Covaciu lonela, Sediul Central al Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta
si pe site-ul universitatii la adresa : https://cmu-edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-
didactice-auxiliare-tesa.

A. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Etapa I:
1. Selectia dosarelor de concurs ale candidatilor: 22.06.2026.

2.Afisarea rezultatelor selectérii dosarelor de inscriere: 23.06.2026 ora 14.00, Sediul Central al Universitatii
Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa:
https://cmu-edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

3.Termenul limita pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul selectarii dosarelor: 24.06.2026, ora 14.00,
Sediul Central al Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta — Rectorat.
4.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 25.06.2026, ora 14.00, Sediul Central al Universitatii Maritime
din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa: https://cmu-
edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

Etapaall-a

1. Proba practica: 26.06.2026, ora 12.00, Sediul Central al Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel
Batran, nr. 104, Constanta.

- Timp de lucru: maxim 120 minute.

- Punctajul minim: 50 de puncte.

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la proba practica: 26.06.2026, ora 16.00 (ora estimativa).
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3.Termenul limita pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul obtinut la proba practica: 29.06.2026, ora
16.00*, Sediul Central al Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta — Rectorat.
* Termenul limita de depunere a contestatiilor se va corela cu ora afisarii rezultatelor obtinute de candidati la proba
practica si va fi comunicat candidatilor prin afisare la Sediul Central al Universitatii Maritime din Constanta, str.
Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa: https://cmu-edu.eu/posturi-
vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

4.Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 30.06.2026, ora 16.00, Sediul Central al Universitatii Maritime
din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa:
https://cmu-edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

Etapaalll-a
1. Interviu si testare abilitati : 01.07.2026, ora 11.00 (estimare), Sediul Central al Universitatii Maritime din

Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta.

- Punctajul minim: 50 de puncte;

2. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati in urma testarii abilitatilor, aptitudinilor si motivatiei candidatilor:
02.07.2026, ora 11.00 (estimare), Sediul Central al Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran,
nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa https://cmu-edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-
concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

3. Termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute de candidati in urma testarii
abilitatilor, aptitudinilor si motivatia candidatilor: 03.07.2026, ora 11.00, Sediul Central al Universitatii Maritime
din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104 — Rectorat.

4. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: 06.07.2026, ora 11.00, Sediul Central al Universitatii Maritime
din Constanta, str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa: https://cmu-
edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

Depunere contestatii

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele 1a contestatiile depuse:

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului si/sau testarii abilitatilor,
aptitudinilor si motivatiei candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va efectua prin afisare la Sediul Central al Universitatii
Maritime din Constanta, str. Mircea cel Bétran, nr. 104, Constanta, precum si pagina de internet la adresa:
https://cmu-edu.eu/posturi-vacante/posturi-scoase-la-concurs/posturi-didactice-auxiliare-tesa.

B. DOCUMENTE SOLICITATE

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs adresatd Rectorului universitatii, conform modelului anexat la sfarsitul
anuntului;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen de
valabilitate;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
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4. copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati (conform
modelului de la sfarsitul anuntului), care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului (dacd este cazul);

6. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. certificatul medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii in baza avizului medical emis de
catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie, conform modelului
din Anexa 1 a Ordinului nr. 4060 din 27 martie 2024 emis de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii (Ordin
comun ME/MS nr. 1502/20.03.2024);

8. certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant;

9. curriculum vitae, model comun european.

9 ITPNET)

Precizari privind prezentarea documentelor care compun dosarul de concurs (de la “a” la “g”)

(a) Certificatul medical contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, Tn formatul

g vy

solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(b) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(c) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(d) Certificatul de integritate comportamentala poate fi solicitat si de catre Universitatea Maritima din Constanta,
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(e) Dosarele de concurs se depun la Serviciul resurse umane (birou E404, sediul central al UMC) sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica la adresa:
resurseumane@cmu-edu.eu .

(f) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid sau
posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresd de e-mail comunicati de citre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctele 2-
5 n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfiasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data
si ora organizirii probei scrise, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(g) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor (e) si (g) conduce la respingerea candidatului.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul
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C. Conditii generale si cerinte specifice

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completéarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant.

D. BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

D.1 Bibliografie

1. Legea nr. 242/2022 privind schimbul de date intre sisteme informatice si crearea Platformei nationale de
interoperabilitate — referinta principald pentru interoperabilitate, schimb de date, registre de bazd si integrarea
sistemelor informatice publice.

2. Ordonanta de urgenta nr. 89/2022 privind Platforma de cloud guvernamental si infrastructurile/serviciile informatice
de tip cloud utilizate de autoritatile si institutiile publice — relevanta pentru arhitecturi digitale, migrare, servicii cloud
si transformare digitala institutionala.

3. Hotararea Guvernului nr. 112/2023 privind aprobarea Ghidului de guvernanta a platformei de cloud guvernamental
— utild pentru guvernanta digitald, interconectare, SLA, securitate, jurnalizare, interoperabilitate si orientarea
serviciilor digitale catre utilizator.

4. Hotararea Guvernului nr. 89/2020 privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Digitalizarea Romaniei, cu
modificarile si completarile ulterioare — relevantd pentru cadrul institutional national al digitalizarii si atributiile ADR
in standardizare, interoperabilitate si guvernare electronica.

5. Planul National de Actiune privind Deceniul Digital pentru Romania 2030 — document strategic pentru servicii
publice digitale, competente digitale, infrastructuri sigure si durabile, digitalizarea organizatiilor si investitii digitale.

6. Strategia de securitate cibernetica a Romaniei pentru perioada 2022—-2027 si Planul de actiune aferent — utila pentru
intelegerea cerintelor de securitate, rezilienta si protectie a infrastructurilor si serviciilor digitale.

7. European Commission — European Interoperability Framework, 2017 — cadru european pentru proiectarea serviciilor
publice digitale interoperabile, cu accent pe interoperabilitate juridica, organizationald, semantica si tehnica.

8. European Commission, Joint Research Centre — Application Programming Interfaces in Governments: Why, What
and How — ghid aplicat pentru adoptarea API-urilor in administratie, integrarea sistemelor, guvernanta API si
reutilizarea serviciilor digitale.

9. OpenAPI Initiative — OpenAPI Specification v3.1.0 — standard tehnic pentru descrierea API-urilor HTTP/REST,
relevant pentru specificatii de integrare API si web services.
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10.

Object Management Group — Business Process Model and Notation, BPMN 2.0/2.0.2 — standard pentru modelarea
proceselor, analiza fluxurilor digitale si documentarea proceselor care pot fi ulterior automatizate prin RPA, low-
code/no-code sau aplicatii dedicate.

D2. Tematica

1.

10.

Identificarea proceselor institutionale care pot fi digitalizate

Analiza activitatilor curente din institutie, identificarea fluxurilor repetitive, a documentelor utilizate, a persoanelor
implicate, a timpilor de lucru si a blocajelor administrative. Stabilirea proceselor care pot fi simplificate, digitalizate
sau automatizate.

Documentarea fluxurilor de lucru si a cerintelor utilizatorilor

Colectarea cerintelor de la compartimentele beneficiare, descrierea pasilor operationali, identificarea intrarilor,
iesirilor, documentelor, aprobarilor si responsabilitatilor. Realizarea de fise de proces, diagrame simple de flux sau
modele BPMN.

Analiza aplicatiilor si sistemelor informatice existente

Inventarierea aplicatiilor utilizate n institutie, identificarea datelor gestionate, a utilizatorilor, a drepturilor de acces,
modernizare.

Elaborarea specificatiilor tehnico-functionale pentru aplicatii digitale

Redactarea cerintelor pentru aplicatii noi sau pentru modernizarea celor existente: functionalitati, utilizatori, roluri,
fluxuri de aprobare, rapoarte, interfete, cerinte de securitate, cerinte de performanta si criterii de acceptanta.
Definirea cerintelor de interoperabilitate Intre sisteme

Stabilirea modului in care aplicatiile institutiei trebuie sd comunice intre ele sau cu platforme externe. Identificarea
datelor care trebuie schimbate, a formatelor utilizate, a frecventei schimbului de date, a responsabililor si a masurilor
de securitate.

Integrarea aplicatiilor prin API-uri si web services

Notiuni practice privind utilizarea API-urilor REST, web services, OpenAPI, JSON/XML, autentificare, autorizare
si schimb securizat de date. Verificarea documentatiei API, formularea cerintelor de integrare si testarea schimbului
de date intre aplicatii.

Utilizarea solutiilor RPA pentru automatizarea sarcinilor repetitive

Identificarea activitatilor care pot fi automatizate prin RPA: completari repetitive de formulare, extragere de date,
prelucrare de fisiere, notificari, verificari periodice sau generare de rapoarte. Testarea robotilor software si evaluarea
beneficiilor si limitarilor.

Utilizarea platformelor low-code/no-code pentru solutii rapide

Realizarea sau testarea de aplicatii simple, formulare digitale, fluxuri de aprobare, dashboard-uri si automatizari
folosind platforme low-code/no-code. Evaluarea situatiilor in care aceste solutii sunt potrivite si a cazurilor in care
este necesara dezvoltare software clasica.

Testarea si validarea solutiilor digitale

Pregatirea scenariilor de testare, verificarea functionalitatilor, testarea integrarilor, verificarea drepturilor de acces,
validarea fluxurilor si documentarea erorilor. Participarea la testarea de acceptanta impreuna cu utilizatorii finali.
Formularea de recomandari privind guvernanta digitala si arhitectura informationald

Propunerea de reguli, proceduri si bune practici pentru administrarea aplicatiilor, datelor, accesului utilizatorilor,
integrarilor si automatizarilor. Contributia la organizarea coerenta a sistemelor digitale ale institutiei, astfel incat
acestea sa fie sigure, interoperabile, usor de administrat si orientate catre nevoile reale ale utilizatorilor.

RECTOR,

Conf.univ.dr.ing. Gabriel RAICU

Afisat azi, 04.06.2026, pe site-ul propriu/la avizier
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Formular de inscriere

Institutia publica: Universitatea Maritimima din Constanta
Functia solicitata:
Data organizarii concursului (proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz): / /

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtimantul |_|
Nu imi exprim consimtamantul | _|

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, Tn format electronic.
Imi exprim consimtimantul | _|
Nu imi exprim consimtamantul | _|
ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtamantul | |
ca Universitatea Maritima din Constanta sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat
prin prezentul formular.
Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratda nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............ccoccveevevieencieeeeiieeenne
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul n
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........cccocceiiiiiiiiiiii , posesor/posesoare
al/aB.lL/IC.I. ......cccuve. Seria ............. 1] P JCNP , a fost/este
angajatul/angajata  ........cccoeeeiiiienin e , In baza actului administrativ de numire
111 SRR /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp partial de ......................
ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv........ , inregistrat Tn registrul general de
evi&ienté a  salariatilor cu nr. ... Jeeeeieeeeeeeenne, , in  functia/meseria/ocupatia
Ae™

U Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? ..., in
specialitatea ..........ccevvveveerieiie e

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu,

dl/dNa c.oveeeii e, a dobandit:

- vechime In munca: .................... AN e, Iuni .ooooevvvvennen, zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: ..................... 10| [ [V] 3] IO zile
Nr. Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia Nr. si data actului pe baza caruia se
crt. intervenita face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate $i .............cue..e. zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei .........cccceeeeveriineincncnnenne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccceeeveieeeeieennieeeeee e
Cunoscand normele penale incidente In materia falsului in declara‘;n certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile
cu tertii.



ANEXA 1 [a ORDIN nr. 4060 din 27 martie 2024 privind aprobarea modului de
acordare a avizelor medicale pentru exercitarea functiilor didactice de predare sau
didactice auxiliare si a modelului de certificat medical pentru incadrarea intr-o
functie didactica de predare sau didactica auxiliara din invatamantul superior

ANEXA nr. 1: CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII in vederea
inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic
auxiliar in invatamantul superior

Judetul ..ooevviiiii

Localitatea .......covvvvvviiiiinnnnn.

Unitatea medicald .....c.cooviiiiiiiiiii e

Telefon ...covvvvviiinnnnnnn. ,e-mail v

CERTIFICAT MEDICAL - MEDICINA MUNCII in vederea inscrierii la concurs
pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul
superior

Se certifica faptul €8 ..oooiiiiiiii (numele si
prenumele),

CNP e , este

APT |_|

INAPT |_|

pentru inscrierea la concurs.

Semnatura

(medic specialist de medicina muncii)



