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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Identificarea universitatii:

(1) Denumirea oficiald este Universitatea Maritima din Constanta (UMC).
Universitatea a fost infiintata in baza HG 113/1990 din 6 februarie 1990, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 68 din 16 aprilie 1992, sub denumirea de Institutul de Marina Civila
din Constanta. In baza HG 85/08.02.2000 denumirea Universititii devine Universitatea
Maritimd din Constanta.

(2) Sediul central al U.M.C. se afld In Romania, Constanta, str. Mircea cel Batran, nr.
104, cod postal 900663. Adresa paginii web este https://cmu-edu.eu.

(3) U.M.C. este o entitate cu personalitate juridicd, caracter non-profit, de interes
public, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasatd traditiei gandirii libere,
libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si
principiului suprematiei legii.

(4) U.M.C. este universitate acreditatda de ARACIS, cu calificativul “Grad de incredere
ridicat”.

(5) Ziva U.M.C. este sarbatorita anual in data de 6 Februarie.

(6) Sunt inregistrate la OSIM, reprezinta proprietatea U.M.C. si pot fi folosite numai
in conditiile legii:

a) denumirea oficiala;
b) sigla, insigna;
c) abrevierea institutiei.

Art.2. UMC functioneazi in baza Constitutiei Romaniei, a Legii Invatimantului
superior nr. 199/2023, ale tuturor celorlalte acte normative din domeniul educatiei si cercetarii
stiintifice nationale Tn Invatdmantul superior precum si a altor reglementari legale din Romania
si din Uniunea Europeana.
In procesele de realizare a obiectivelor educationale si de cercetare stiintifica se aplica

urmatoarele principii:

a) autonomia universitara;

b) libertatea de cercetare, de activitate didactica si de transfer de cunostinte;

¢) raspunderea publica;

d) asigurarea calitatii;

e) respectarea echitatii;

f) eficienta manageriala si financiar;

g) administrarea resurselor financiare §i a patrimoniului Universitdtii, cu

respectarea destinatiei acestora;

h) transparenta;

1) respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) parteneriatul cu actorii economici $i sociali;

k) independenta de ideologii, religii si doctrine politice;

1) centrarea educatiei pe student;

m) libertatea de a edita publicatii stiingifice.

Art.3. Misiunea U.M.C. este s ofere programe de studii performante pe toate ciclurile
pregatirii universitare si postuniversitare, pentru:

e a pregati specialisti necesari activitatilor de transport maritim precum si de a
derula activitati de cercetare in domenii stiintifice conexe, cu accent pe
recunoasterea competifiei ca factor de progres si pe managementul calitatii ca
instrument al perfectionarii continue a procesului de invatamant si de cercetare;
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e a promova educatia si cercetarea In concordantd cu exigentele unei societati
bazate pe cunoastere prin formarea initiala, educatie continud si integrare in
circuitul valorilor universale;

e a contribui la dezvoltarea locald, regionala si nationald prin implicarea
membrilor comunitatii academice la nivel social, economic si cultural.

Art.4. In realizarea misiunii sale U.M.C. asiguri:

a) un management strategic si eficient al resurselor umane si materiale;

b) asumarea principiului calitatii in intreaga activitate a Universitatii;

c) formarea, dezvoltarea si diseminarea valorilor sociale;

d) crearea conditiilor favorabile de evolutie stiinfifica si promovare profesionala
pentru tinerii cu performante superioare;

e) cresterea progresiva a componentei de cercetare in ansamblul activitatii U.M.C.,
concretizatd prin dezvoltarea unor structuri specializate de cercetare, prin
amplificarea cercetarii stiintifice la nivelul facultatilor si centrelor de cercetare,
prin prezenta tot mai activd in competifia pentru finantarea cerectarii prin
granturi, contracte si programe de cercetare, pe plan intern i pe plan european;

f) formarea de competente generale, specializate si transversale compatibile cu
stadiul de modernizare a societatii;

g) dezvoltarea de parteneriate cu alte universitdti in vederea dezvoltarii unor
specializari comune si derularea unor programe de invataimant universitar si
postuniversitar;

h) stabilirea unor protocoale bilaterale cu universitatile de marina si firme de profil
din intreaga lume pentru asigurarea schimbului de studenti si cadre didactice si
pentru realizarea unui schimb de experienta in domeniul maritim;

1) dezvoltarea relatiilor cu absolventii,

Jj) transparenta managementului institutional;

k) consolidarea spiritului de comunitate academica;

1) promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea regionala,
nationald si internationala.

Art.S. (1) U.M.C. dispune de un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2) Patrimoniul este de drept proprietatea universitatii si este gestionat de aceasta,
conform legii. Dreptul de proprietate al universitatii asupra bunurilor se exercitd cu respectarea
dispozitiilor dreptului comun.

(3) Bunurile obtinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privatd a
acesteia.

(4) Universitatea este titulara dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul
public sau privat al statului, dobandit In conditiile legii si in baza actului de constituire.

Art.6. (1) U.M.C. functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat,
fonduri obtinute din taxele de scolarizare si sumele percepute pentru prestatii universitare si
stiintifice, din dobanzi, donatii, sponsorizari si alte surse mobilizate potrivit legii, precum
contributii ale altor ministere, imprumuturi sau ajutoare externe. Veniturile obtinute din alte
surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor
legale.

(2) Toate resursele de finantare ale U.M.C. sunt venituri proprii.
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CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.7. Structura organizatorica a U.M.C. este aprobata de Senatul Universitatii si este redata
prin Organigrama U.M.C.

Art.8. Structura organizatoricd respectd principiul autoritdtii ierarhice, reprezentat prin
intermediul structurilor si functiilor organizatorice din organigrama.

Art.9. Structura organizatorica este reprezentatd in Anexa 1 din prezentul regulament si face
parte integrantd din aceasta.

Art.10. Organizarea procesului de invatamant si cercetare este prezentatd in Carta U.M.C.

Art.11. Principala componenta a structurii organizatorice de Invatamant si cercetare este
facultatea care elaboreaza si gestioneaza programele de studii din unul sau mai multe domenii
de studii, conform prevederilor legale si intocmeste catre departamente pentru acoperirea
integrald a necesarului de cadre didactice.

Art.12. Organizarea procesului administrativ cuprinde structuri organizatorice constituite in
directii, servicii, centre si compartimente, numite generic “enitati organizatorice”, in conditiile
legii.

CAPITOLUL III. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL U.M.C.

Art.13. Structurile de conducere din U.M.C. sunt: senatul universitar, consiliul de
administratie, consiliul pentru studii universitare de doctorat, consiliile facultatilor, consiliul
scolii doctorale si consiliile departamentelor.

Art.14. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.

(2) Senatul universitar este compus in proportie de 75% din reprezentii cadrelor
didactice titulare si din 25% reprezenti ai studentilor.

(3) Reprezentantii in senat ai cadrelor didactice sunt alesi prin vot universal, direct si
secret al Intregului personal didactic titular in UMC.

(4) Reprezentantii 1n senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor studentilor Tnmatriculati la programele de studii ale UMC.

Art.15. (1) Numarul total al membrilor senatului universitar i repartizarea acestuia pe facultati
sau departamente se stabilesc prin metodologia de alegere a structurilor de conducere
academica in UMC.

(2) Senatul Universitar este compus din 28 de membri din care 21 membri cadre
didatice si 7 studenti. Pentru respectarea proportionalitatii, numarul membrilor reprezentanti,
din fiecare Departament, este stabilit procentual astfel:

Ng
NrSD = ND

Nymc
Unde, N7Sp=numarul de membri din Departament reprezentati in Senat;

Ng = numarul total de membri cadre didactice din Senat;
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Nypc = numarul total de norme la nivelul Universitétii;
Np = numarul total de norme la nivelul Departamentului.

Art.16. (1) Mandatul senatului universitar este de 5 ani.

(2) Durata mandatului unui membru al senatului universitar este de 5 ani.

(3) Reprezentantii personalul didactic de predare si de cercetare pot fi membri ai
senatului universitar atata vreme cat detin statutul de titular in UMC.

(4) Reprezentantii 1n senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
tuturor studentilor inmatriculati la programele de studii ale UMC, conform Regulamentului de
alegeri elaborat si pus in aplicare de catre Liga Studentilor din Universitatea Maritimad din
Constanta (LSUMC).

(5) La sedintele senatului poate participa, in calitate de observator, un reprezentant al
sindicatului reprezentativ al UMC.

(6) Senatul universitar este condus de un presedinte, ales prin vot secret de catre
membrii senatului, care conduce sedintele si reprezintd acest for deliberativ in raport cu
rectorul.

(7) Senatul universitar se intruneste in sesiuni ordinare, de reguld trimestrial, si in
sesiuni extraordinare.

(8) Senatul universitar poate fi convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea
a cel putin o treime dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme
studentesti, senatul poate fi convocat la cerere intregului grup al reprezentantilor studentilor
membri ai senatului universitar.

(9) Hotararile senatului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numarul
acestora reprezinta cel putin douad treimi din numarul total al membrilor.

(10) Toti membrii senatului au drept de vot deliberativ egal.

(11) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleaza
activitatea conducerii executive a institutiei de invatdmant superior si a consiliului de
administratie.

- Comisia pentru invatdmant si asigurarea calitatii;,

- Comisia pentru cercetare stiintificd si informatizare;

- Comisia pentru probleme sociale si studenti.

Rapoartele de monitorizare §i de control sunt prezentate periodic si discutate in senatul
universitar, stand la baza rezolutiilor senatului universitar.

(12) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea
si functionarea sa.

Art.17. (1) Senatul universitar in exercitiu are obligatia sd organizeze, cu minimum sase luni
inainte de expirarea mandatului sau, referendumul privind alegerea modalitatii de desemnare a
rectorului, sd adopte metodologia privind alegerea structurilor academice si desemnarea
functiilor de conducere.

(2) Finalizarea proceselor de alegeri trebuie facuta inainte de expirarea mandatului in
curs al senatului universitar.

(3) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului senat desemnat prin vot
universal, direct si secret.

Art.18. Atributiile senatului universitar sunt urmatoarele:

(1) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

(2) elaboreaza, adopta si amendeaza, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara,
Carta universitara,

(3) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;
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(4) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

(5) aproba anual proiectul de buget si executia bugetara;

(6) elaboreaza si aprobd Codul de asigurare a calitétii si Codul de etica si deontologie
profesionala universitara;

(7) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

(8) incheie contractul de management cu rectorul, cuprinzand criteriile si indicatorii de
performantd manageriald, drepturile si obligatiile partilor contractuale;

(9) aproba plafonul pentru operatiunile financiare care pot fi decise de catre rector si
plafonul pentru operatiunile financiare care pot fi decise cu aprobarea consiliului de
administratie;

(10) controleaza activitatea rectorului si a Consiliului de administratie prin comisii
specializate;

(11) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

(12) aprobd rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de
cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

(13) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

(14) aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile
privitoare la:

a) admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare

si postuniversitare;

b) conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

c) conferirea calitatii de membru al comunitatii universitare;

d) taxele de studii anuale, precum si exceptiile de la acestea, conform unor proceduri

aprobate anterior;

e) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau

in strainatate;

f) evaluarea periodicd a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de

cercetare din universitate;

g) cuantificarea si echivalarea in ore conventionale a diferitelor activitdti prevazute in

norma didactica, in conformitate cu legea;

h) organizarea si functionarea structurilor academice;

1) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

(15) In cazul revocarii din functie a rectorului de citre minister, desemneazi un
prorector care reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite si finalizeaza,
conform legii, procedurile de desemnare a unui nou rector;

(16) aproba infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si desfiintarea structurilor
proprii de Invatdmant si cercetare;

(17) aproba modalitdtile in care pot sd se deruleze actiunile de cooperare intra si
internationale;

(18) aproba infiintarea, de catre universitatea insdsi sau prin asociere, de societdti
comerciale, fundatii sau asociatii si acordarea, prin contract, a dreptului de administrare si
folosinta asupra activelor patrimoniale;

(19) aproba anual, cu cel putin 3 luni Tnainte de Inceperea anului universitar, structura
anului universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si
calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(20) aproba curriculumul programelor de studii universitare;
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(21) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand
se dovedeste ca acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor
Codului de etica si deontologie universitara;

(22) aproba anual programele de studii universitare de licenta pe care le oferda U.M.C.,
precum si specializdrile duble, conform legii;

(23) aproba anual, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de master, programele de studii promovate;

(24) stabileste numarul membrilor $i componenta comisiei desemnate sd coordoneze
procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

(25) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita
fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de
doctorat de 3 ani;

(26) aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numarul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(27) poate decide marirea, prin hotarari, a normei didactice saptimanale minime, cu
respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege;

(28) aproba o reducere a normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care
exercitd o functie de conducere in cadrul universitatii sau de indrumare si control in cadrul
ministerului de resort;

(29) aproba sustinerea de activitati de predare si cercetare in alte institutii de Tnvatamant
superior sau de cercetare de catre personalul titular al universitatii;

(30) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(31) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de calitate, conform legii;

(32) stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile conform legii;

(33) aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea abaterilor
disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare;

(34) delegéd Consiliului de administratie atributia de a stabili perioadele de efectuare a
concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

(35) poate decide recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionald
obtinute 1n Invatamantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul
de licenta;

(36) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform legii.

(37) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau a
laboratoarelor de cercetare-dezvoltare.

(38) Senatul universitar valideaza raportul rectorului privind starea universitatii, in baza
referatelor realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

Art.19. (1) Consiliul de administratie al UMC asigura, conducerea operativa a universitatii si
aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie al UMC este compus din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ si un reprezentant al studentilor, , delegat de Liga Studentilor
din Universitatea Maritimd din Constanta (LSUMC). Un reprezentant al organizatiei de
sindicat, participa, in calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie.

(3) Consiliul de administratie al UMC este condus de catre rector.

(4) Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre rector.

(5) Consiliul de Administratie poate lua hotarari in prezenta a cel putin 2/3 din numarul
de membri.

(6) Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o data pe luna, sau de cate ori este
nevoie, la convocarea Rectorului sau a 1/3 dintre membrii sai.
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(7) La sedintele Consiliului de Administratie pot participa fara drept de vot, invitati ai

Rectorului.

1y

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

(8) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
pune 1n practicd autonomia universitara si asigura conditiile pentru exercitarea libertatii

academice;

propune senatului universitar strategii si politici pe domenii de interes ale universitatii;
propune senatului universitar infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si
desfiintarea structurilor proprii de Tnvatamant si cercetare;

elaboreaza si inainteaza senatului regulamentele si metodologiile privitoare la:
admiterea, organizarea, desfasurarea si finalizarea programele de studii universitare si
postuniversitare;

conferirea titlurilor si ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

conferirea calitdtii de membru al comunitatii universitare;

stabilirea taxelor percepute si scutirea sau reducerea de plata acestora si inaintarea lor
spre aprobare catre senatul universitar;

recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
strainatate;

evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare
din universitate;

cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didactica,
in conformitate cu legea;

organizarea si functionarea structurilor academice;

alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice;

analizeaza si Tnainteaza senatului propunerile de programe noi de studii si formuleaza
propuneri cétre senatul universitar de terminare a acelor programe de studii care nu se
mai Incadreaza In misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;
aprobd operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de senatul universitar;
propune senatului infiintarea de societati comerciale, fundatii sau asociatii, si acordarea,
prin contract, a dreptului de administrare si folosinta asupra activelor patrimoniale;
propune senatului, pand in luna iunie a fiecarui an, structura anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionalda a studentilor, precum si calendarul
activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu;

analizeaza si inainteaza senatului universitar spre aprobare curricula programelor de
studii universitare;

10) analizeaza si Tnainteaza anual senatului programele de studii universitare de licenta pe

care le ofera UMC si specializdrile duble;

11) analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobare senatului universitar, programele de studii

promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii
universitare de master;

12)1n situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor

disponibile, inainteaza senatului spre aprobare, prelungirea cu 1-2 ani a duratei
programului de studii universitare de doctorat.

13) propune senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea

standardelor de calitate;
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14) analizeaza si Tnainteaza senatului spre aprobare statele de functii ale personalului
didactic si de cercetare si numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar;

15) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

16) inainteaza senatului universitar spre aprobare modalitatile In care pot sd se deruleze
actiunile de cooperare intra si internationale;

17) propune senatului aprobarea sustinerii de activititi de predare si cercetare in alte
institutii de Invatamant superior sau de cercetare de catre personalul titular al
universitatii;

18) inainteaza senatului propunerile de acordare a anului sabatic;

19) stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic,
conform legii;

20) elaboreaza si inainteaza senatului universitar metodologia de sanctionare a personalului
cu performante profesionale slabe;

21)avizeaza propunerile facute de catre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajatilor;

22) stabileste in termeni operationali bugetul institutional si aprobd executia bugetara si
bilantul anual;

23) stabileste numarul de prodecani ai fiecarei facultati in functie de numdarul de
departamente si de marimea comunitatii universitare a acesteia;

24) elaboreaza Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului la propunerea studentilor si
a reprezentantilor organizatiilor studentesti legal constituite (Liga Studentilor din
Universitatea Maritima din Constanta — LSUMC;

25) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

26) propune senatului spre avizare structura si componenta comisiei de etica universitara;

27) propune senatului marirea, prin regulament, a normei didactice sdptamanale minime,
cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii;

28) propune senatului recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionala
obtinute in Invatdmantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru
nivelul licentd;

29) la sfarsitul fiecarui an, avizeaza raportul rectorului referitor la cuantumul regiei pentru
granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita;

30) aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic titular care din proprie
initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintificd in tard sau in
straindtate.

31) angajarea specialistilor cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in domeniu din
tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se aproba de
consiliul de administratie.
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Art.20. (1) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, denumit in continuare CSUD,
conduce Institutia Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat — Universitatea Maritima
din Constanta (IOSUD-U.M.C.) in cadrul careia se organizeaza studii universitare de doctorat.

(2) Rectorul U.M.C. este reprezentantul legal al [OSUD-U.M.C.

(3) Studiile universitare de doctorat, in IOSUD — U.M.C., se desfasoara in cadrul Scolii
Doctorale (SD) de Inginerie Mecanica si Mecatronica.

(4) IOSUD-U.M.C. este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat,
denumit in continuare CSUD.

(5) Studentii-doctoranzi reprezinta 25% din membrii consiliului si sunt alesi prin vot
universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul IOSUD.

(6) CSUD este alcatuit din 7 membri: 1 membru ales prin votul universal, direct, secret
si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale din IOSUD-U.M.C.; 1 membru
ales prin votul universal, direct, secret si egal al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii
doctorale din IOSUD-U.M.C.; directorul CSUD care este membru de drept al CSUD; 1
persoana din cadrul IOSUD-U.M.C.; 2 personalitafi din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante; 1 reprezentant al studentilor-doctoranzi din cadrul Scolii doctorale
din IOSUD-U.M.C..

(7) Functia de director al CSUD se ocupd prin concurs organizat de catre rector, n
conformitate cu Regulamentul cadru privind studiile universitare de doctorat,

(8) Directorul CSUD are, in principal, urmatoarele atributii:

- convoaca si conduce sedintele CSUD;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor CSUD;

- urmareste buna desfasurare a activitatilor CSUD;

- invita i aproba participarea, in calitate de invitati, la sedintele CSUD, a unor
personalitati din viata economica si sociald;

- prezintd Consiliului de Administratie si Senatului propuneri de hotdrare in
domeniile de competenta;

- mediaza conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat in
cazul nesolutionarii conflictului la nivelul Scolii doctorale;

- asigurd conducerea operativa a tuturor activitatilor desfasurate de directorul
Scolilor Doctorale, Consiliul Scolii Doctorale, conducatorii de doctorat, doctoranzii si ceilalti
membri afiliati ai [IOSUD-U.M.C,;

- coordoneaza procesul de elaborare si implementare a deciziilor care privesc
IOSUD-U.M.C. si ia deciziile operative necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

- deleaga atributii catre membrii CSUD, catre directorii scolilor doctorale si
membrii consiliilor scolilor doctorale;

- raspunde pentru activitatea proprie si a CSUD 1n fata Rectorului si a Senatului
Universitar;

- asigura functionarea eficientd a [OSUD-U.M.C;

- coordoneaza aspectele privind managementul strategic al IOSUD-U.M.C. in
concordantd cu planul strategic de dezvoltare a UMC si planul managerial asumat prin
concursul pentru ocuparea postului de director CSUD;

- asigura implementarea masurilor de gestionare a informatiilor CSUD, in
conditiile legii.

Toate aceste atributii vor fi completate in concordanta cu legislatia nationala in vigoare,
cu obiectivele strategice ale UMC privind dezvoltarea programelor doctorale si a cercetarii
stiingifice precum si cu hotararile Senatului universitatii.

(7) Membrii CSUD sunt cadre didactice universitare care au dreptul de a conduce
doctorate, in tara sau in strainatate, si indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare Tn vigoare la data desemnarii lor ca membri ai CSUD,
aprobate prin O.M.E.N..
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(8) CSUD are drept misiune asigurarea conditiilor de desfasurare a ciclului de studii

universitare de doctorat. In acest sens, CSUD are urmitoarele atributii:

stabilirea strategiei IOSUD- U.M.C.;

elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD-U.M.C. si transmiterea spre aprobare
Senatului UM.C.;

aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul
IOSUD-U.M.C;;

aprobarea regulamentului Scolii Doctorale, care stabileste modul in care sunt
organizate si se desfasoard programele de studii universitare de doctorat in cadrul
scolii doctorale;

selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o Scoald Doctorald nou-
infiintata;

stabilirea planului de invatamant pentru programul de pregatire universitard avansata
in ceea ce priveste disciplinele din IOSUD-U.M.C,;

intocmirea statelor de functii la nivel de IOSUD-U.M.C;

avizarea comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;

aprobarea modelelor contractului - cadru de studii universitare de doctorat elaborat de
Scoala Doctorala si avizat de Consiliul Scolii Doctorale;

numirea directorului Scolii Doctorale dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
Doctorale;

avizarea propunerilor Consiliului Scolii Doctorale privind acceptarea de noi
conducatori de doctorat in cadrul Scolii Doctorale, potrivit regulamentelor interne;
medierea eventualelor conflicte dintre studentul-doctorand si scoala doctorala;
medierea eventualelor conflicte dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat
in situatia in care nu au fost solutionate de catre consiliul Scolii Doctorale;
promovarea imaginii studiilor universitare de doctorat din cadrul IOSUD-U.M.C. pe
plan national si international.

(9) CSUD se intruneste ori de cate ori este nevoie, la cererea Directorului CSUD sau

a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

(10) Cvorumul unei sedinte se considera indeplinit daca participa cel putin doua treimi
din totalul membrilor CSUD.
(11) Hotararile CSUD se adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti,

cu conditia indeplinirii cvorumului de sedinta, prin vot deschis.

Art.21. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus in proportie de 75% din reprezentii cadrelor

didactice titulare si din 25% reprezenti ai studentilor. Pentru respectarea proportionalitatii,
numarul membrilor reprezentanti, din fiecare Departament, este stabilit procentual astfel:

Ner

NTCFD S
Ng

Np

Unde, NrCFp=numarul de membri din Departament reprezentati in Consiliul Facultatii,

Nep =

numarul total de membri cadre didactice din Consiliul Facultatii;

N = numarul total de norme la nivelul Facultatii;
Np = numarul total de norme la nivelul Departamentului.

(3) Reprezentantii cadrelor didactice sunt alesi prin vot universal, direct si secret al

intregului personal didactic titular al facultatii.
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(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale facultatii, conform Regulamentului de
alegeri elaborat si pus in aplicare de catre Liga Studentilor din Universitatea Maritima din
Constanta (LSUMC).

(5) Reprezentantii personalul didactic si de cercetare pot fi membri ai consiliului
facultatii atata vreme cat detin statutul de titular in facultate.

(6) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai consiliului facultatii in perioada cat 1si
pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(7) Consiliul Facultatii de Navigatie si Transport Naval este format din 12 cadre
didactice si de cercetare si 4 studenti.

(8) Consiliul Facultatii Electromecanica Navala este format din 16 cadre didactice si de
cercetare si 6 studenti.

(9) Sedintele consiliului facultatii sunt convocate si conduse de catre decan.

(10) In cazul absentei decanului, sedintele consiliului facultitii sunt convocate si
conduse de prodecan.

(11) La solicitarea decanului facultatii, la sedintele consiliului facultatii, poate
participa orice persoand din facultate sau din afara acesteia.

(12) La sedintele consiliului facultatii participa, fara drept de vot, o persoand cu
atributii de secretariat, care redacteaza procesele verbale ale sedintelor.

(13) Sedintele consiliului facultétii sunt statutare in prezenta a minim 2/3 din numarul
total de membri.

(14) Sedintele de Consiliu sunt ordinare - de reguld programate lunar - si extraordinare,
cu ordinea de zi dedicatd unui eveniment special sau unei situatii speciale. In cazul sedintelor
ordinare, convocarea Consiliului se face cu cel putin 2 zile calendaristice (48 ore) inainte de
data sedintei, de citre Decanul Facultitii. In cazul sedintelor extraordinare, convocarea
Consiliului se poate face - dupa caz - §i cu mai putin de 24 ore 1nainte de data sedintei, de
catre Decanul Facultatii in acest caz, membrii Consiliului Facultatii pot fi anuntati si telefonic
cu privire la convocarea la sedintd. Convocatorul la sedintd si Ordinea de zi aferente fiecarei
sedinte se transmit persoanelor convocate la sedinta de catre Decanul Facultatii, prin posta
electronica.

(15) Hotararile consiliului facultatii sunt adoptate cu votul majoritatii simple a
membrilor prezenti.

(16) Toti membrii consiliului facultatii au drept de vot deliberativ egal.

(17) Calitatea de membru in Consiliul facultatii se pierde prin:

- demisie;

- incetarea raporturilor de munca, in calitate de cadru didactic sau de cercetare titular, pe baza
de contract de munca pe duratd nedeterminata cu universitatea;

- incetarea calitatii de student in cadrul U.M.C.

- absente.

(18) Membrii Consiliului facultatii nu pot lipsi nemotivat de la sedintele Consiliului
sau din care fac parte.

(19) Sunt considerate motivate absentele din cauze medicale, precum si cele datorate
deplasarilor in interes de serviciu, pentru care membrii Consiliului depun documente
justificative. La doud absente nemotivate se va da un avertisment membrului Consiliului
respectiv, dupa care, la a treia absenta nemotivata, se va proceda la refacerea alegerilor pentru
locul devenit vacant.

(20) Hotararile consiliului facultatii produc efecte de la data adoptarii lor.

(21) Hotararile consiliului facultatii se supun, dupa caz validarii si In Senatul
Universitar.
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(22) Hotararile consiliului facultatii se aduc la cunostinta comunitatii academice de la

nivelul facultatii si sunt obligatorii pentru toate organismele executive, administrative de la
nivelul facultatii.

(23) Toate hotararile consiliului facultatii sunt consemnate in procesul-verbal de

sedinta.

a)
b)

c)

d)

p)
q)

1)

(24)  Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii,
aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii,

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri cétre consiliul
de administratie de terminare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobarea consiliului de administratie programele
de studii promovate, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru
studii universitare de master;

avizeaza Statul de functii al personalului didactic si de cercetare din cadrul facultatii,
aproba parcurgerea de catre studenti a 2 ani de studii intr-un singur an universitar, in
conditiile legii;

avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;

aproba comisiile pentru desfasurarea concursurilor in vederea ocuparii posturilor
didactice vacante;

valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante potrivit
raportului comisiei.

aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in
domeniu din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;
aproba comisiile de finalizare studii;

aproba fisele cadru de echivalare;

aproba comisia electorald pentru facultate in cadrul alegerilor electorale, comisie ce
organizeazd alegerile la nivel de departamente pentru: director de departament,
membri in Consiliul departamentului si membri in Consiliul facultatii;

valideaza rezultatele alegerilor din departamente (Director de departament, noul
Consiliu al departamentului si noul Consiliu al facultatii) pe baza prezentarii raportului
Presedintelui comisiei electorale;

avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei
de decan al facultatii, conform legii;

stabileste sarcinile didactice conforme cu necesarul derularii programelor de studii din
cadrul facultatii si le Tnainteaza Departamentelor didactice.

indeplineste alte atribufii, stabilite prin Carta universitara sau aprobate de senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.22. (1) Consiliul Scolii Doctorale conduce Scoala Doctorala ,,Inginerie Mecanica si

9

Mecatronica” din cadrul Universitatii Maritime din Constanta, in conformitate cu prevederile
Codului studiilor universitare de doctorat.

numit

(2) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este
de catre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat dintre conducatorii de doctorat

din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.
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(3) Din consiliul scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de maximum 20%,
rotunjit in plus, restul fiind completat cu membri din afara scolii doctorale, alesi dintre
personalitati stiintifice cu activitate stiintificd remarcabila si/sau personalitti din industria de
profil.

(4) Membrii consiliului scolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau
cercetatori trebuie sa aiba dreptul de a conduce doctorate, in tara sau in strainatate, si sa
indeplineasca standardele minimale obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in
vigoare la data desemnarii lor ca membri ai consiliului scolii doctorale.

(5) Membrii CSD se aleg prin votul universal, secret si egal al conducatorilor de
doctorat din scoala doctorald de Inginerie Mecanica si Mecatronicd. Mandatul consiliului
scolii doctorale este de 5 ani.

(6) Studentii-doctoranzi membri ai consiliului scolii doctorale care isi finalizeaza
studiile doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului
la data sustinerii publice a tezei de doctorat.

(7) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul consiliului scolii doctorale se
organizeazd alegeri partiale, iar mandatul noului membru inceteaza la expirarea mandatului
consiliului scolii doctorale.

(8) Deciziile consiliului scolii doctorale sunt adoptate cu majoritatea voturilor celor
prezenti.

(9) Atributiile consiliului scolii doctorale sunt:

- elaborarea regulamentului scolii doctorale;

- luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calititii de membru al scolii doctorale
unor conducdtori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de
performanta stiintificd;

- Inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducatorilor
de doctorat membri ai scolii doctorale;

- analizarea cererilor si dosarelor personalitétilor care doresc sd devind membrii ai scolii
doctorale;

- asistarea  evaluatorului extern 1in procesul de evaluare 1n vederea
acreditdrii/reacreditarii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

- aproba comisiile de doctorat propuse de conducatorii de doctorat;

- analizeazd temeinicia solicitarilor de Intrerupere a pregatirii, de prelungire a
scolaritatii, de schimbare a conducatorului de doctorat;

- repartizeaza cifra de scolarizare pe fiecare conducator de doctorat si organizeaza
concursurile de admitere la doctorat;

- conduce procesul de evaluare internd periodicd a performantelor conducatorilor de
doctorat si pregateste materialele pentru evaluarea externa;

- avizeaza contractul cadru de studii universitare de doctorat;

- avizeazd publicarea pe pagina de internet a tuturor informatiilor privind scoala
doctorala si programele de studii universitare de doctorat, din cadrul scolii doctorale.

Art.23. (1) Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin votul universal,
direct si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv si il
ajutd pe directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative a
acestui for.

(2) Consiliul Departamentului se intruneste in sedinte periodice la convocarea
Directorului de Departament.

(3) Hotararile Consiliul Departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti,
dacd numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor.
(art.146 alin.5 Legea 199/2023).
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(4) Consiliul Departamentului are urmatoarele atributii:

a) analizeaza anual modul de realizare al managementului departamentului;

b) valideaza structura anuala a planurilor de invatamant si a statelor de functii;

c) analizeazd performanta in cercetare a membrilor departamentului, in
conformitate cu regulamentele Universitatii;

d) analizeazd rezultatele obtinute in cadrul programelor de studii aflate sub
coordonarea departamentului, atat la nivelul studentilor, cat si al cadrelor
didactice;

e) valideaza rezultatele evaluarii periodice a cadrelor didactice;

f) analizeaza gradul de utilizare a bazei materiale si face propuneri de modificare
a acesteia;

g) propune spre validare Consiliului Facultétii scoaterea la concurs a posturilor
didactice;

h) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu
din tard sau din strainatate in calitate de cadre didactice asociate invitate si le
transmite spre aprobare Consiliului de Administratie.

Art.24. Functiile de conducere din U.M.C. sunt Presedinte al Senatului, rector, prorector,
director consiliu pentru studii universitare de doctorat, directorul general administrativ, decan,
prodecan, director scoala doctorala si director de departament.

Art.25. (1) Presedintele Senatului raspunde de modul de indeplinire a atributiunilor Senatului
conform Cartei Universitatii Marimitme din Constanta si a altor reglementari legale in vigoare

(2) Presedintele Senatului are urmatoarele atributii:

- convoaca si conduce sedintele Senatului, asistat de vicepresedinte;

- la Inceputul fiecdrui an universitar, comunicd membrilor Senatului planificarea
sedintelor ordinare;

- propune, spre adoptare, prin vot deschis, cu majoritate simpld, la inceputul fiecarei
sedinte, ordinea de zi;

- semneaza hotararile Senatului;

- reprezintd Senatul 1n raporturile cu Rectorul;

- incheie in numele Senatului contractul de management cu Rectorul UM.C;

- transmite hotararile Senatului conducerii executive si urmareste, prin comisiile de
specialitate, modul de Indeplinire al acestora, informand corespunzator Senatul;

- la solicitarea si in numele Senatului, invita la sedintele Senatului sau ale comisiilor
acestuia, reprezentanti ai structurilor executive si administrative ale universitatii sau transmite
acestora interpelari scrise din partea Senatului;

- reprezintd Senatul in raporturile acestuia cu organisme similare ale altor institutii
de invatamant superior din tara si strainatate si incheie cu acestea conventii si protocoale de
colaborare in domeniul academic;

- confera titlurile onorifice acordate de Senatul universitar, conform Cartei si
regulamentelor interne;

- iIndeplineste orice alte activitafi ce-i revin in calitate de reprezentant al Senatului.

Art.26. (1) Rectorul reprezinta legal UMC in relatiile cu tertii, realizeaza conducerea executiva
si este ordonatorul de credite al universitatii.
(2) Rectorul este ales de catre comunitatea universtara prin una dintre urmatoarele
modalitati:
a) pe baza de concurs public, in baza unei metodologii aprobate de catre Senatul
universitar nou ales;

16



Regulament de organizare si functionare a Universitatii Maritime din Constanta

b) prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titular,
angajate cu contract de munca pe perioada nedeterminatd, din cadrul universitatii si
al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului, prin una dintre cele doud prevazute la
aliniatul precedent, se stabileste cu minimum sase trei luni inainte de fiecare desemnare a
rectorului, prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare,
angajate cu contract de muncd pe perioada nedeterminatd, din cadrul universitatii si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(4)  In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare
a rectorului, formata, in proportie de 50%, din membri ai universitatii si, in proportie de 50%,
din personalitati stiintifice si academice din afara universitatii, din tard si din striinatate.
Aceasta comisie contine minimum 12 membri, dintre care cel putin un reprezentant al
studentilor sau un absolvent al universitatii, desemnat de catre studentii din Senatul universitar
si un reprezentant al sindicatului reprezentativ, in calitate de observator. In acest sens, Senatul
universitar nou-ales elaboreaza si aproba Metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a
rectorului.

(5) Durata mandatului de rector este de 4 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia
de rector la aceeasi institufie de invatamant superior pentru mai mult de doud mandate
succesive, complete.

(6) O persoand nu poate fi rector al UMC daca detine o functie de conducere intr-
un partid politic la nivelul organizatiilor locale sau nationale.

(7)  Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului de resort conform
legii.

(8) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul de resort.

(9) Rectorul confirmat incheie, pentru perioada mandatului, un contract de management
cu senatul universitar, care cuprinde indicatorii de performantd manageriald, drepturile si
obligatiile partilor contractante.

(10) Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea
executivd a acesteia. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are
urmatoarele atributii:

a) realizeazd managementul §i conducerea operativd a universitatii, pe baza

contractului de management;

b) conduce Consiliul de administratie al UMC;

¢) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

d) propune spre aprobare senatului universitar structura si reglementarile de functionare
ale UMC;

e) organizeazd concursul public pentru selectarea decanilor facultdtilor si emite
deciziile de numire a acestora;

f) atesta pe propria raspundere cd toate posturile didactice propuse a fi scoase la
concurs au in structurd discipline din planurile de invatdmant ale programelor de
studii legal Infiintate, inclusiv ca forma de Invatamant si localitate de desfasurare;

g) propune spre aprobare anuald senatului universitar proiectul de buget si raportul
privind executia bugetara;

h) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara ale
UMC;

1) aloca resursele universitatii, prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante;

j) propune senatului universitar, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante,
fara a aduce prejudicii studentilor;
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k) semneaza actele oficiale, inscrisurile, actele financiar-contabile, diplomele si actele
de studii emise absolventilor;

1) emite deciziile in legatura cu statutul matricol al studentilor;

m)emite deciziile privind angajarea, modificarea, sanctionarea si incetarea raporturilor
de munca ale angajatilor UMC;

n) anuleazd, cu aprobarea senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii
atunci cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitara,

0) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite in fisa
individuala a postului;

p) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica universitara si legislatiei in vigoare;

q) aproba structura si componenta comisiei de etica si deontologie universitara propusa
de catre consiliul de administratie si avizatd de catre senatul universitar;

r) propune consiliului de administratie repetarea de catre angajati a examenului
medical complet 1n situatii de inaptitudine profesionalda de naturd psiho-
comportamentala;

s) raspunde de aplicarea prevederilor Regulamentului intern, ale Codului de etica si
deontologie universitara, precum si ale actelor normative interne ale UMC;

t) prezideaza comisia de concurs pentru desemnarea directorului general administrativ
si il numeste pe acesta pe post, in conditiile legii;

u) prezintd, in fata senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a
obiectivelor strategice;

v) indeplineste alte atributii stabilite de senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, carta universitara, si legislatia in vigoare.

(11) In virtutea raspunderii publice, rectorul:

a) prezinta senatului universitar, in luna martie a fiecarui an, raportul privind starea
universitatii;

b) face publice deciziile sale si pe cele ale consiliului de administratie;

c¢) face publicd, prin declaratie pe propria raspundere, oferta anuald de scolarizare a
universitatii, in conformitate cu legea.

(12) Rectorul poate fi demis de catre senatul universitar cand este constatata cel putin

una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si indeplineste indicatorii de performantd manageriald asumati prin contract si nu
respectd celelalte obligatii specificate in contractul de management incheiat cu
senatul universitar;

b) Incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UMC;

d) se afld intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia
de rector;

e) in cazul constatdrii de nereguli in ceea ce priveste buna desfasurare a concursurilor
de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare.

(13) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul de resort in conditiile legii, dupa

consultarea senatului universitar.
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Art.27. (1) Prorectorul este un membru al comunitatii universitare a UMC, numit de catre
rector pe baza consultarii senatului universitar, i exercita atributii si obligatii stabilite de catre
rector dupd ce si-a exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului managerial al
acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din UMC este de trei: Prorector cu activitatea academica,
Prorector cu activitatea de cercetare si inovare stiintifica si Prorector pentru studenti si
relatia cu mediul economic si socio-cultural.

(3) Atributii Prorector cu activitatea academica:

a) Reprezintd universitatea In relatiile cu partenerii exteriori ai universitatii, Invatamant
universitar si preuniversitar;

b) Aplica deciziile Rectorului;

c) Aplica Hotararile Senatului si legislatia nationala la nivelul universitatii;

d) Coordoneaza activitatea de orientare-monitorizare programe de studii, curriculum-uri
si programe analitice pentru Programele de licentd cu frecventd si frecventd redusa,
Programele de masterat cu frecventd, Programele postuniversitare de pregatire
profesionald continua;

e) Planifica operativ si coordoneaza procesul de Invatamant;

f) Organizeaza procesul de Invatdmant si elaboreaza politici privind materialele didactice
si suportul tehnic;

g) Organizeaza activitatea de Intocmire a statelor de functiuni didactice si de cercetare si
urmarirea indeplinirii lor;

h) Coordoneaza activitatea de promovare, perfectionare si evaluare a cadrelor didactice si
personalului de cercetare si administrativ si urmarirea indeplinirii lor;

1) Coordoneaza activitiatea de echivalare prin mobilitate, a studiilor anterioare si este
responsabil cu strategia de internationalizare si diaspora;

j) Coordoneaza activitatea de doctorat;

k) Coordoneaza activitatea de dezvoltare a infrastructurii informatice si de comunicatii si
urmarirea indeplinirii ei;

1) Avizeaza participarea unor membri ai comunitatii in diverse comisii (de bacalaureat,
expertiza, etc.).

m) Coordoneaza organizarea examenului de admitere in universitate;

n) Raspunde de respectarea Regulamentului privind Activitatea Profesionala a Studentilor
in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);

0) Organizeaza evaluarea performantelor individuale ale cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din universitate;

p) Raspunde de realitatea si exactitatea datelor privind efectivele de studenti inmatriculati
la programele de studii universitare din cadrul facultatii raportate periodic la ministerul
de resort;

q) Coordoneaza organizarea examenelor de finalizare a studiilor, de diploma, disertatie;

r) Coordoneazad activitatea comisiilor de recunoastere sau echivalare a studiilor si de
stabilire a examenelor de diferenta, cu respectarea Regulamentului privind Activitatea
Profesionala a Studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS),

s) Urmadreste organizarea sesiunilor de evaluare;

t) Urmareste desfasurarea procesului de invatdmant si propune spre analiza Consiliului
facultatii problemele rezultate din controlul direct sau din analizele efectuate la nivelul
catedrelor si departamentelor;

u) Supune aprobarii Consiliului facultatii scoaterea la concurs a posturilor didactice 1n
functie de strategia de dezvoltare si de posibilitatile financiare ale facultétii, in urma
analizelor efectuate la nivel de catedrd, cu respectarea Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in UMC;
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v) Urmadreste postarea posturilor vacante pentru organizarea concursurilor de ocuparea
posturilor didactice;

w) Supune avizarii Consiliului facultatii propunerile departamentelor privind profesorii
universitari consultanti si mentinerea ca titulari a conferentiarilor si profesorilor
universitari care au indeplinit limita legald de pensionare;

x) Coordoneaza activitatile de intocmire / verificare a planurilor de Invatdmant,
concordanta fiselor de disciplind;

y) Avizeaza modificdrile survenite in planurile de invatamant dupa sedintele de lucru prin
monitorizarea programelor de studii;

z) Coordoneaza activitatea de intocmire a statelor de functii ale departamentelor;

aa) Propune Consiliului facultatii lista cadrelor didactice — indrumaétori de an;

bb) Coordoneaza activitatea de intocmire a orarului pe universitate;

cc) Propune Consiliului facultatii lista studentilor care beneficiazd de burse sau de alte
forme de sprijin;

dd) Analizeaza periodic rezultatele profesionale obtinute de studenti si informeaza Senatul
despre aceste rezultate;

ee) Aplica regulamentul burselor studentesti;

ff) Organizeaza raportarile anuale ale facultatii si universitatii privind UEFSCDI, minister;

gg) Avizeaza cererile de plecare in strainatate a personalului didactic, de cercetare, didactic
auxiliar si nedidactic din facultate;

hh) Organizeaza participarea la activitati consacrate promovarii imaginii facultdtii si
recrutdrii de candidati (Zilele Portilor Deschise, vizite publicitare in licee, panouri de
admitere, materiale publicitare, deschiderea anului universitar);

i1) Coordoneaza activitatea de intocmire a Ghidul studentului;

ji) Coordoneaza activitatea de intocmire a Ghidului de admitere.

(4) Atributii Prorector cu activitatea de cercetare si inovare stiintifica:

a) Reprezinta universitatea in relatiile cu partenerii exteriori ai universitatii;

b) Aplica deciziile Rectorului;

c) Aplicd Hotararile Senatului si legislatia nationala la nivelul universitatii;

d) Comunica personalului Departamentului de cercetare toate informatiile trimise de la
Senat, informatii legate de proiecte de cercetare, granturi, programe diverse etc;

e) Transmite catedrelor, departamentelor si centrelor de cercetare hotararile Senatului
universitatii referitoare la organizarea conferintelor, simpozioanelor stiintifice,
sesiunilor de comunicari stiintifice, etc;

f) Coordoneazd organizarea conferintelor de comunicari stiintifice a studentilor si
cadrelor didactice din universitate;

g) Coordoneaza activitatea de evaluare a cadrelor didactice din punct de vedere a activitatii
de cercetare:

h) Coordoneaza raportarea activitatii de cercetare la institutiile abilitate.

1) Coordoneaza activitdtile de implementare a proiectelor In care universitatea este
partenera;

j) Raspunde de respectarea Regulamentului privind Activitatea de Cercetare Stiintifica
UMC;

k) Organizeaza evaluarea performantelor individuale ale cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic din facultate din punct de vedere al activitatii stiintifice
desfasurate;

1) Organizeazd activitatea anualda de centralizare a rezultatele activitatii de cercetare
stiintifica ale cadrelor didactice;

m)Coordoneaza si raspunde de solutionarea dosarelor pentru acordarea sprijinului
financiar al cadrelor didactice pentru participarea la conferinte internationale si
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publicarea articolelor in reviste internationale, la care participarea cadrelor didactice a
fost conditionata de achitarea unor sume;

n) Raspunde de realitatea si exactitatea datelor privind ierarhizarea si clasificarea
universitatilor, transmise pe platforme electronice in perioadele specifice;

o) Coordoneazd activitatea de evaluare si asigurare a calitatii activitatii desfasurate de
departamentul de cercetare stiintificd in facultati si departamente;

p) Urmareste indeplinirea cerintelor referitoare la sistemul de evaluare a cadrelor didactice
pe activitatile de cercetare stiintifica;

q) Coordoneaza activitatea de intocmire a Rapoartelor de Autoevaluare pentru programele
de studii privind activitatea de cercetare stiintifica din universitate;

r) Coordoneaza activitatile de prezentare pe site-ul universitatii a rezultatelor activitétii de
cercetare stiintifica si de organizarea manifestarilor stiintifice pentru cadrele didactice
si studenti;

s) Organizeaza raportarile anuale din punct de vedere al activititii de cercetare a
universitatii;

t) Elaboreaza strategia cercetarii stiintifice la nivelul universitatii si urmareste punerea sa
in practica,

u) Mobilizeaza cadrele didactice si cercetatorii din facultate pentru atragerea de resurse
financiare prin granturi si contracte de cercetare la nivel national si international;

v) Coordoneaza activitatea Centrelor de Cercetare din universitate;

w) Coordoneaza editarea si promovarea revistelor universitatii;

x) Promoveaza programe nationale, europene, etc. de cercetare — dezvoltare — inovare, de
cooperare didactica, etc. si monitorizarea proiectelor;

v) Coordoneaza activitdti e afilieri la organisme si organizatii interne si internationale.
(5) Atributii Prorector pentru studenti si relatia cu mediul economic §i socio-cultural:

a) Realizarea, consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate cu mediul socio-economic,
cultural, artistic si sportiv care s asigure pozitionarea si implicarea universitatii n
comunitate;

b) Realizarea unor actiuni de informare, de organizare de evenimente specifice cu
parteneri institutionali;

c) Coordoneaza activitatile de colaborare cu studentii si comunitatea Alumni pentru a le
face cunoscute nevoile, oportunitatile, provocarile si asteptdrile pietei muncii i sa
contribuie la cresterea gradului de insertie al studentilor si absolventilor;

d) Identifica activitatile si trasaturile necesare a fi dezvoltate la nivelul UMC astfel incat,
pe termen mediu si lung, s se creeze premisele dezvoltdrii naturale a unor retele
functionale, viitoare, cu mediul socio-economic, cultural, artistic si sportiv

e) Cooperarea cu organismele studentesti;

f) Facilitarea desfasurarii activitatilor studentesti in Universitate;

g) Dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si sectorul public;

h) Urmarirea respectarii Regulamentului de desfasurare a activitdtii de orientare
profesionald a studentilor UMC;

1) Gestionarea campusurilor universitare;

j) Coordonarea activitatilor desfasurate de catre Biblioteca UMC;

k) Coordonarea activitatilor desfasurate de Compartimentul relatia cu studentii;

1) Coordonarea activitatilor desfasurate de catre Serviciul de Consiliere Profesionala si
Promovare;

m) Coordonarea activitatilor de organizare a scolilor de vara.

n) Coordonarea organizarii concursurilor profesionale studentesti;

o) Gestionarea problematicii profesionale si sociald studenteasca;

p) Coordonarea activitatilor de Orientare Profesionald si Informare a studentilor;

q) Coordonarea activitdtilor si manifestari cultural-artistice si sportive;
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r) Coordonarea activitatilor de cooperare cu absolventii universitatii;
s) Coordonarea activitdtilor de practicda productivd/tehnologicd de specialitate a
studentilor;
) Organizarea si mentinerea relatiilor de colaborare cu agentii economici privind practica
si proiectele de an si diploma ale studentilor;
u) Coordonarea activitdtilor de cazare a studentilor.
(6) Atributiile delegate unui prorector de catre rector pot viza:
a) Relatiile publice si studentii internationali;
b) Parteneriatele pe plan national si international;
c¢) Cooperarea cu mediul economic;
d) Problemele sociale si activitatile cultural si sportive;
e) Managementul proiectelor obtinute prin competitii;
f) Coordonarea altor programe cu finantare externa;
g) Gestionarea resurselor;
h) Gestionarea patrimoniului;
1) Gestionarea campusurilor universitare
J) Alte atributii delegate de rector
(4) Durata mandatului de prorector este de 4 ani.
(5) Prorectorul este responsabil in fata rectorului si a senatului universitar.
(6) Un prorector poate fi demis de catre rector, in urma consultarii senatului universitar,
cand nu-si indeplineste atributiile curpinse in decizia de numire, Incalca legislatia si normele

eqge v

prejudicii intereselor UMC.

Art.28. (1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat asigurd conducerea
executivda a CSUD. Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(2) Directorul CSUD este numit de Rectorul U.M.C. in urma unui concurs public
organizat potrivit Metodologiei de organizare si desfasurare a concursului pentru functia de
director al CSUD.

(3) In baza deciziei comisiei de concurs, Rectorul U.M.C. incheie cu persoana
desemnata un contract de management pe o perioadd de 4 ani.

(4) Directorul CSUD are, in principal, urmatoarele atributii:

- convoaca si conduce sedintele CSUD;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor CSUD;

- urmadreste buna desfasurare a activitatilor CSUD;

- invitd §i aprobd participarea, in calitate de invitati, la sedintele CSUD, a unor

personalitdti din viata economica si social;

- prezinta Consiliului de Administratie si Senatului propuneri de hotarare in domeniile

de competents;

- desemneaza directorii Scolilor doctorale;

- mediaza conflictele dintre studentul-doctorand si conducatorul de doctorat in cazul

nesolutiondrii conflictului la nivelul Scolii doctorale;

- avizeazd si propune spre aprobare contractele de studii doctorale si toate

documentele ce deriva din aceste contracte;

- asigurad conducerea operativa a tuturor activitatilor desfasurate de directorul Scolilor

Doctorale, Consiliul Scolii Doctorale, conducatorii de doctorat, doctoranzii si ceilalti

membri afiliati ai [OSUD-U.M.C.;

- coordoneaza procesul de elaborare si implementare a deciziilor care privesc IOSUD-

U.M.C. si ia deciziile operative necesare pentru buna desfasurare a activitatii,

- deleaga atributii catre membrii CSUD, cétre directorii scolilor doctorale si membrii

consiliilor scolilor doctorale;
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- raspunde pentru activitatea proprie si a CSUD in fata Rectorului si a Senatului
Universitar;

- asigura functionarea eficientda a [OSUD-U.M.C;

- coordoneaza aspectele privind managementul strategic al IOSUD-U.M.C. in
concordanta cu planul strategic de dezvoltare a UMC si planul managerial asumat prin
concursul pentru ocuparea postului de director CSUD;

- coordoneazd intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al IOSUD-U.M.C. si
executia acestuia;

- asigurd implementarea masurilor de gestionare a informatiilor CSUD, in conditiile
legii.

Art.29. Regulamentele si Hotararile aprobate de Senat sunt facute publice in cadrul
universitatii si sunt obligatorii pentru toate organismele de conducere si pentru membrii
comunitatii Universitatii Maritime din Constanta.

(2) Toate persoanele cu functii de conducere din Universitatea Maritima din Constanta
au obligatia de a raspunde la interpelarile membrilor Senatului.

(3) Senatul in totalitatea sa, prin Rector si Biroul Senatului, exercita controlul asupra
tuturor activitatilor desfasurate n Universitatea Maritima din Constanta.

Art.30. (1) Decanul reprezintd facultatea in organismele universititii si raspunde de
managementul si conducerea facultatii;

(2) Decanul este selectat prin concurs public organizat de noul rector si validat de
senatul universitar. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de decan se stabileste prin regulament aprobat de Senatul universitar, pe baza
reglementarilor elaborate de ministerul de resort.

(3) Decanul numit prin decizie a rectorului devine membru de drept al consiliului de
administratie al UMC pe durata mandatului acestuia.

(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile senatului universitar,

consiliului de administratie, rectorului si consiliului facultatii;

b) numeste prodecanii si stabileste atributiile acestora;

c) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform
legii;

d) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

e) avizeaza fisa individuald a postului personalului didactic auxiliar si nedidactic din
facultate, conform legii;

f) semneaza inscrisuri, diplome si certificate, conform prevederilor legale;

g) propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre consiliul
facultdtii sau comisia de etica si deontologie universitara, conform legii,

h) decide anularea rezultatelor unui examen sau ale altui tip de evaluare daca acestea
au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor codului de etica si
deontologie universitara;

1) prezintd anual consiliului facultatii, In luna februarie, un raport privind starea
facultatii;

j) prezintd anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte consiliului de administratie;

k) solicitd directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in consiliu a
rapoartelor anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii
departamentului;
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1) face publice propriile decizii si ale consiliului facultatii;

(5) Decanul poate fi demis de catre rector, in urma consultarii consiliului facultatii, cand
este constatatd cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a) nu-si Indeplineste indicatorii de performantd manageriala si nu respecta celelalte

obligati specificate in decizia de numire;

b) incalca legislatia si normele de etica universitara;

¢) aduce prejudicii intereselor UMC;

d) i s-aretras avizul de catre consiliul facultatii.

(6) Decanul se subordoneaza Rectorului, Senatului U.M.C. prorectorilor de resort, si
colaboreazd cu prodecanul, directori de departamente, cu toate structurile academice si
administrative ale Universitatii.

Art.31. (1) O facultate are un prodecan indiferent de numarul de departamente si de marimea
comunitatii universitare proprii.

(2) Prodecanul este numit de catre Decan pe baza consultarii Consiliului Facultatii, si

exercita atributii si obligatii stabilite de catre Decan.

(3) Prodecanul reprezinta facultatea in organismele universitatii in lipsa decanului si

are urmatoarele atributii generale:

a) aplica si urmdreste indeplinirea Hotararilor Consiliului facultatii;

b) coordoneaza si urmareste realizarea programului didactic al programelor de studii
din facultatea respectiva;

c) coordoneaza elaborarea Strategiei si a Planului Operational;

d) organizeaza site-ul de prezentare al facultatii si supravegheaza actualizarea
permanenta a acestuia;

e) urmareste Indeplinirea atributiilor de serviciu ale secretariatului facultatii;

f) organizeazd participarea la activitdti consacrate promovarii imaginii facultatii si
recrutdrii de candidati (Zilele Portilor Deschise, vizite publicitare in licee, panouri
de admitere, materiale publicitare, deschiderea anului universitar, Ghidul
studentului, Ghidul studiilor universitare, pliante ale facultatii, afise etc.);

g) aplica Hotararile Senatului si legislatia nationald la nivelul universitatii;

h) aplica deciziile Rectorului;

(4) Un prodecan poate fi demis de catre Decan, in urma consultarii Consiliului

Facultatii, cand nu-si indeplineste atributiile, incalca legislatia si normele de etica universitara

UMC.

Art.32. (1) Scoala doctorala de Inginerie Mecanica si Mecatronicd este condusa de directorul
scolii doctorale.

(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.

(3) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale care este
numit de catre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat dintre conducatorii de doctorat
din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

(4) Principalele atributii ale directorului scolii doctorale sunt:
- convoaca si conduce sedintele Consiliului scolii doctorale;

- stabileste ordinea de zi a sedintelor Consiliului scolii doctorale;

- avizeaza documentele doctoranzilor si ale conducatorilor de doctorat: contracte,
programe de pregatire, exmatriculare la propunerea conducétorilor de doctorat etc.;

- coordoneaza activitatile Scolii doctorale;

- coordoneaza elaborarea documentelor pentru autoevaluarea periodicd a Scolii doctorale
si participa la evaluarea Scolii doctorale;
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raspunde de intocmirea la termen a materialelor de analiza a activitatii Scolii doctorale
cerute de organele superioare (Consiliul pentru studii universitare de doctorat, Senat,
M.E. etc.);

aplica Hotérarile Senatului, Consiliului de administratie si Consiliului pentru studii
universitare de doctorat referitoare la Scoala doctorala;

mediaza conflictele dintre conducatorul de doctorat si doctorand,

avizeazd documentele elaborate de Scoala doctorala;

coordoneaza organizarea admiterii in cadrul Scolii doctorale;

se ocupd, impreuna cu secretariatul si administratorul site-ului universitatii, de
publicarea pe Internet a informatiilor legate de Scoala doctoralé;

propune Consiliului pentru studii universitare de doctorat hotarari referitoare la
activitatea Scoalii doctorale.

Art.33. (1) Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor

cadrelor didactice si de cercetare titulare ale departamentului.

simpla.

(3) Directorul de departament este validat de catre consiliul facultatii cu majoritate

(4) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) asigurd acoperirea pozitiillor din statele de functiuni conform competentelor
departamentului si raspunde de indeplinirea sarcinilor prevdzute de acestea;

b) contribuie la elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;

¢) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase
ale departamentului;

e) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform
legii;

f) asigura autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia
conform legii;

g) propune consiliului facultétii spre avizare posturile didactice vacante pentru scoatere
la concurs, raspunde de buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, In
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in
vigoare;

h) propune consiliului facultatii marirea normei didactice a personalului care nu
desfagoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in
cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu
activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii;

1) participa la stabilirea competentelor generale, transversale si de specialitate aferente
programelor de studii la a caror curriculd contribuie disciplinele aflate in
coordonarea departamentului.

(5) Directorul de departament se subordoneaza Rectorului, Senatului U.M.C.

prorectorilor de resort, decanului si colaboreaza cu ceilalti directori de departamente, cu toate
structurile academice si administrative ale Universitatii.
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Art.34. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativa si raspunde de
buna gestionare economico-financiard a UMC.

(2) In structura Directiei generale administrative a Universitatii pot functiona: directii
servicii si compartimente in conditiile legii.

(3) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de catre
consiliul de administratie al UMC care este validat de cétre senatul universitar. Presedintele
comisiei de concurs este rectorul institutiei, din comisie facand parte, in mod obligatoriu, un
reprezentant al Ministerului Educatiei.

(4) Numirea pe post a directorului general administrativ se face prin decizie a
rectorului in baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al
rectorului.

(5) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului
scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(6) Directorul general administrativ poate fi demis de rector, in urma consultarii
consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile curpinse in decizia de numire,
incalca legislatia si normele de etica universitara si aduce prejudicii intereselor UMC.

(7) Atributiile Directorului general administrativ sunt:

- contribuie la managementul strategic al universitatii;

- conduce structura administrativa si participa la buna gestionare economico-financiara a
UMC;

- coordoneaza pregatirea logistica pentru intocmirea documentelor din sfera sa de activitate
ce vor fi supuse aprobarii Consiliului de administratie/ Senatului UMC;

- pregateste deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile
legale;

- raspunde de calitatea si claritatea raportarilor statistice ale DGA catre MEN si alte
organisme, potrivit legii;

- colaboreaza cu contabilul sef pentru coordonarea activitatilor Compartimentului financiar-
contabil in domeniile patrimoniu, dotari, investitii, reparatii curente, reparatii capitale,
consolidari, etc.;

- organizarea activitatii structurilor care au atributii In domeniul achizitiilor publice,
investitiilor, cu gestionarii si Intretinerii patrimoniului universitatii;

- raspunde de constituirea si modul de folosintd a patrimoniului universitatii si de inventarierea
anuala corectd a acestuia;

- participa la elaborarea si executia bugetului impreund cu Contabilul sef;

- organizeaza si asigura ducerea la indeplinire a dispozitiilor rectorului, ale hotararilor
Consiliului de administratie si ale Senatului UMC si raporteaza rectorului rezultatele obtinute;
- raspunde de conducerea administrativa a universitatii, urmareste si coordoneaza activitatea
responsabililor entitatilor organizatorice administrative;

- participa la implementarea strategiei de dezvoltare institutionald a universitatii si la
implementarea planului managerial al rectorului;

- pregateste, impreuna cu contabilul sef, bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, asista
rectorul 1n analize bugetare, in executii, raportari si prognoze bugetare;

- gestioneaza problemele studentesti in aspectele lor administrative;

- gestioneaza problemele aparute in activitatea de organizare si functionare a caminelor si
cantinelor, pentru a oferi servicii de calitate studentilor;

- planifica si pune in practica sisteme de evaluare si control al activitdtilor administrative;

- coordoneaza serviciile de organizare, salarizare, strategie si dezvoltare, statisticad si
prognoze;
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- asigura punerea in practica si urmareste din punct de vedere administrativ politicile
universitatii, in domenii cum ar fi: finante, buget, gestionarea personalului, gestionarea
patrimoniului si gestionarea administrativd a formarii continue, a relatiilor internationale si
cercetarii;
- colaboreaza cu prorectorii, decanii facultatilor, Compartamentul juridic si directorii de
departamente In probleme privind sarcinile proprii;
- participa la sedintele Consiliului de administratie ca membru cu drept de vot.

(8) Directorul general administrativ se subordoneaza Rectorului si Senatului U.M.C.
si colaboreaza cu prorectori, decani, directori de departamente, toate structurile academice si
administrative ale Universitatii.

Art.35. Contabilul sef asigura organizarea si desfagurarea activitatii financiar-contabile din
Universitate, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si are urmatoarele atributii:

a) raspunde pentru aplicarea corespunzatoare a reglementarilor contabile;

b) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al UM.C., pe care il supune
dezbaterii Senatului si urmareste validarea acestuia;

c) Intocmeste situatiile financiare lunare si trimestriale la datele stabilite de
ordonatorul de credite superior;

d) urmareste executia bugetului;

e) organizeazd evidenta §i raportarea cu privire la angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

f) organizeaza contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor
contabile legate de intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de
finantare;

g) asigurd control financiar contabil post operativ;

h) coordoneaza intocmirea balantelor de verificare ale conturilor sintetice si
analitice; urmareste reflectarea lunard a tututor informatiilor financiar-
contabile 1n balanta cumulata U.M.C.;

1) organizeaza activitatea casieriei asigurand controlul operatiunilor de Tncasari si
plati cu numerar in spiritul actelor normative emise in acest sens;

J) sesizeazd Senatului Universitatii neregulile existente in legaturd cu folosirea
patrimoniului;

k) wverifica calculul si viramentele la termenele prevazute de lege, obligatiile fata
de bugetul statului si obligatiile fata de terti;

1) coordoneaza arhivarea documentele primare pe feluri de operatiuni si
organizeaza pastrarea lor in conformitate cu prevederile legii;

m) urmareste efectuarea inventarierii la timp si contabilizarea diferentelor
rezultate in urma inventarierii;

n) coordoneazd evaluarea elementelor detinute de universitate cu ocazia
inventarierii §1 prezentarea acestora in situatiile financiare anuale potrivit
reglementarilor contabile aplicabile;

0) coordoneaza organizarea registrelor contabile;

p) stabileste atributiile salariatilor din subordine;

(2) Contabilul Sef se subordoneaza Rectorului si Senatului U.M.C. si colaboreaza cu
prorectori, decani, directori de departamente, toate structurile academice si administrative ale
Universitatii.

Art.36. (1) Secretarul sef al Universitatii coordoneaza, Indruma si controleaza activitatea
desfasurata de Cabinetul Rectorului, Compartimentul Acte studii, Secretariatul facultati,
Secretariatul Decanate, Secretariatul IFR, Secretariatul Burse, Secretariatul Servicii Sociale
Studenti, Compartimentul Relatii cu studentii si are urmatoarele atributii:

27



Regulament de organizare si functionare a Universitatii Maritime din Constanta

a) reprezintd universitatea in relatiile cu ministerul sau cu alte institutii pe linie de
secretariat;

b) wverifica si asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

c) pune la dispozitia Senatului Universitar, a Consiliului de Administratie
documentele si datele necesare luarii deciziilor / hotararilor;

d) difuzeazd ordinea de zi si materialele ce urmeazad a fi supuse dezbaterii
Senatului universitatii, Consiliului de Administratie;

e) Intocmeste si semneaza procesele verbale ale sedintelor Senatului, Consiliului
de Administratie;

f) 1intocmeste hotararile Senatului, ale Consiliului de Administratie si deciziile
emise de Rectorul Universitatii;

g) Iinregistreaza si tine evidenta hotararilor Senatului, ale Consiliului de
Administratie si a deciziilor Rectorului, asigurand postarea lor pe site-ul
UM.C.;

h) coordoneaza activitatea de primire / transmitere si distribuire a corespondentei
universitatii;

1)  verifica modul de intocmire a actelor de studii, le semneaza si le prezinta spre
semnare Rectorului Universitatii, rdspunzand de completarea si eliberarea
diplomelor de studii;

j) urmadreste si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la
regimul actelor de studii;

k) raspunde de respectarea conformitatii cu legislatia referitoare la admiterea la
studii, organizarea examenelor de licenta si disertatie, sustinerea tezelor de
doctorat, nomenclatoarele pentru domeniile si programele de studii
universitare;

1) coreleaza informatiile privind numarul de studenti, pe specializari si pe forme
de invatamant, in vederea intocmirii situatiilor statistice cerute de Rectorul
Universitatii, de Minister, de Institutul National de Statisticd sau de alte
organisme non guvernamentale, in platforma ANS si rei.gov.ro, RMU.

m) stabileste atributiile salariatilor din subordine;

n) centralizeaza toate informatiile primite de la departamentele didactice privind
planurile de invatamant, statele de functiuni si structura anului universitar;

0) este secretarul scolii doctorale din universitate si se ocupa de organizarea
admiterii, scolarizdrii si sustinerii tezelor de doctorat, precum si inaintarea cétre
CNATDCU a dosarelor in vederea emiterii ordinului de ministru pentru
atribuirea titlului de doctor, prin platforma rei.gov.eo-teze de doctorat;

p) intocmeste procese verbale ale sedintelor Consiliului de administratie si
Senatului Universitar;

q) asigura organizarea examenelor de ocupare a posturilor didactice vacante —
transmite cdtre minister documentele pentru publicarea posturilor, primeste,
verificad si Tnainteaza catre Comisia de verificare preliminard a criteriilor
stiintifice dosarele cadrelor didactice care se inscriu la concursul de ocupare a
posturilor didactice vacante, emite deciziile de consituire a comisiilor, deciziile
de examinare a cadrelor didactice;

r) indeplineste orice alte atributii, stabilite de Rectorul sau Presedintele Senatului
Universitatii, precum si cele prevazute de celelalte regulamente ale
Universitatii.

(2) Secretarul sef al universitatii se subordoneaza Rectorului si Senatului U.M.C. si
colaboreazd cu prorectorii din universitate, decanii, directorii de departamente, toate
structurile academice ale Universitatii si cele administrative.
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Art.37. Directorul Resurse Umane coordoneaza, indrumad si controleaza activitatea
desfasuratd de Serviciul Resurse Umane si are in subordine Serviciul Administrativ.

Directorul Resurse Umane coordoneaza si raspunde de activitdfile desfasurate de
compartimentele subordonate, propune politici in domeniul resurselor umane si planifica,
organizeaza, coordoneazad, controleaza, evalueaza si Tmbunatateste proceselor specifice
managementului resurselor umane, in conformitate cu strategia UMC in domeniu.

Directorul de Resurse Umane are, 1n principal, urmatoarele atributii:

a) gestioneaza procesele de recrutare, selectie, angajare a personalului didactic

auxiliar/administrativ si managementul carierei (de la angajare, integrare,
promovarea in functii superioare pana la incetarea contractului individual de
munca/pensionare);

b) asigurd desfasurarea procesului de salarizare a personalului titular si asociat;

c) realizeazd alimentarea conturile bancare de salarii, prin intermediul aplicatiilor
informatice/site-urilor (BRD, ING, RAIFFEISEN) la termenele stabilite;

d) identifica parghii motivationale pentru salariati, in limita prevederilor legale;

e) gestioneazd completarea si transmiterea declaratiilor de avere si interese, prin
platforma electronic ,,e-dai”;

f) transmite, cu semnatura electronica, declaratiile lunare ,,D112”, ,,D100”, catre
ANAF;

g) asigurd consiliere in domeniul legislatiei muncii pentru conducerea UMC;

h) realizeaza simuldri, estimari ale fondului de salarii si cheltuielilor de personal,
in functie de anumite variabile (structura de posturi, configuratia statelor de
functii pentru personalul didactic, politica de salarizare in regim de cumul/plata
cu ora);

1) coordoneaza procesul de evaluare profesionald a salariatilor;

j) elaboreaza subsistemul organizatoric - organigrama UMC in concordanta cu
strategia UMC, statele de functii pentru posturile didactic auxiliare/nediactice;

k) contribuie la elaborarea Regulamentului Intern al UMC;

1) asigurd evidenta personalului, disciplina muncii, completarea situatiilor
statistice lunare, semestriale, anuale (pe baza fondului de salarii, a fluctuatiei de
personal, a posturilor), transmise catre Ministerul Educatiei, statistica, etc;

m) comunicarea cu mediul intern si extern in probleme referitoare la
managementul resurselor umane;

n) controleaza activitatea Serviciului Administrativ;

o) alte activitati specifice, detaliate in fisa de post.

(2) Director Resurse Umane se subordoneaza Directorului General Administrativ si
colaboreazd cu prorectorii din universitate, decanii, directorii de departamente, toate
structurile academice ale Universitatii si cele administrative.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA ADMINISTRATIVA A U.M.C.

Art.38. (1) Pentru procesul de invatamant si cercetare, U.M.C. are 1n structura sa facultati,
scoala doctorala, departamente, centre de cercetare care faciliteaza crearea si transferul de
cunoastere.
(2) Pentru furnizarea de servicii suport in vederea Indeplinirii obiectivelor stabilite prin
planurile strategice si programele operationale, U.M.C. are in structura sa Sediul central,
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Biblioteca, Tipografie, Sediul Lac Mamaia, Complex Sportiv Universitar “Neptun”, precum
si serviciile tehnico-administrative, secretariate, servicii resurse umane, salarizare, etc.

(3) Pentru asigurarea calitatii activitatilor de management, la nivelul universitatii
functioneaza structuri de consultantd, monitorizare §i evaluare internd, constituite In
concordanta cu legile in vigoare.

(4) Comisiile de specialitate permanente la nivelul universitatii sunt:

a) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de orientare profesionald a studentilor;

d) Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplinare ale studentilor;
e) Comisia de invatamant echivalare studii.

(5) Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in
Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor acestuia.

(6) Infiintarea, functionarea, desfiintarea si atributiile comisiilor de specialitate sunt
reglementate prin prezentul Regulament de organizare si functionare aprobat de Senatul
UM.C..

Art.39. (1) Comisia de etica si deontologie profesionala universitara asigura respectarea
Codului de eticd si deontologie profesionald universitara.

(2) Organizarea, functionarea si procedura de lucru specifica Comisiei de etica sunt
stabilite prin propriul Regulament de organizare si functionare, aprobat de Senatul U.M.C..

(3) Structura si componenta Comisiei de etica a Universitatii Maritime din Constanta
este propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector.
Membrii Comisiei de etica sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald care nu
au fost sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitard. Nu pot fi
membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector, prorector,
decan, prodecan, director administrativ, director de departament sau de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare, microproductie.

(4) Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

- analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

- realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta Rectorului, Senatului universitar §i constituie
un document public;

- contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune
Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

- atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

(5) Hotararile Comisiei de etica sunt semnate de presedintele acesteia si sunt avizate
de consilierul juridic al universitatii. Raspunderea juridicad pentru hotararile si activitatea
Comisiei de etica revine universitatii.

Artd40. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este stabilitd in U.M.C.
respectand OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Conducerea operativa a comisiei este asigurata de Rector.

(3) Componenta Comisiei de evaluare si asigurare a calitdtii este de 1 membru al
corpului profesoral ales prin vot secret al Senatului Universitar, un reprezentant al sindicatului
reprezentativ, desemnat de acesta, un reprezentant al studentilor, desemnat de Liga UMC;

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii evalueaza calitatea educatiei din
U.M.C. si modul de indeplinire a standardelor de referinta.
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(5) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru U.M.C. ca furnizoare
de educatie, precum si pentru angajatii U.M.C..

(6) Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Consiliul de Administratie, conform domeniilor si criteriilor
prevazute in legile in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in
organizatia respectiva. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin
afisare sau publicare;

c¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Artd4l. (1) Comisia de orientare profesionald a studentilor este numitd prin decizia
Rectorului.
(2) Universitatea Maritima din Constanta manifesta interes pentru consilierea in
cariera a studentilor si sprijinirea absolventilor in realizarea lor profesionala.
(3) Activitatea acestei comisii consta in sprijinirea studentilor U.M.C., absolventilor
U.M.C. in vederea asigurarii succesului profesional si academic.
(4) Comisia de orientare profesionald a studentilor este condusa de un Presedinte care
are urmatoarele atributii:
a) servicii de consilere educationald (pregatirea interviului de selectie, redactarea unui
CV, redactarea scrisorii de intentie);
b) sprijin in luarea deciziilor pe parcursul studiilor;
c) asistentd la depunerea candidaturii pentru desfasurarea de studii in strainatate;
d) asistenta la depunerea candidaturii pentru programul Erasmus;
e) informatii privind oferta de studii postuniversitare si posibilitati de finantare;
f) organizarea de workshop-uri, targuri de job;
g) promovarea ofertei universitare In randul elevilor din licee;
h) prezentarea ofertelor educationale n cadrul unor actiuni specifice: “Salonul CAMEX
Mamaia”, etc.;
1) elaborarea de materiale informative ,,Ghidul Studentului”, Brosura U.M.C., pliante
etc.;
J) recrutarea studentilor si plasarea lor in vederea practicii ambarcate, burselor speciale
oferite de firme de crewing sau de profil, etc.;
(5) Comisia de orientare profesionald a studentilor se subordoneazd Prorectorului
pentru activitate academica.

Artd42. (1) Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplinare ale studentilor
functioneaza permanent si are rolul de a identifica si solutiona problemele studentilor legate
de procesul de Invatamant, problemele sociale, culturale si sportive ca si de toate problemele
care vizeaza viata universitara si de integrare a studentilor in viata universitara.
(2) Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplind ale studentilor este
condusa de un presedinte care are urmatoarele atributii:
a) sprijind integrarea studentilor in viata studenteascd cu accent deosebit in obtinerea
rezultatelor profesionale foarte bune;
b) aduce la cunostinta studentilor regulamentul de acordare a burselor, privind cazare in
camine, de acordare a biletelor de tabara;
c) sprijind activitatea culturald a studentilor prin acordarea de sprijin logistic in
organizarea unor manifestari culturale studentesti;
d) sprijind activitatea sportiva a studentilor, monitorizeaza exploatarea bazei sportive a
universitatii;
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e) monitorizeaza problemele sociale ale studentilor, identifica studentii cu problemele
sociale deosebite;

f) se preocupd in permanentd de cresterea calitdtii serviciilor oferite studentilor, de
promovarea valorilor stiintifice culturale sportive si etice in randul studentilor;

g) acorda consiliere pe parcursul studiilor in vederea integrarii cat mai bune in societate;

h) rezolva situatiile de abatere de la conduita a studentilor si da sanctiuni cand este cazul,
conform Regulamentului activitatii profesionale a studentilor.
(3) Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplind ale studentilor se

subordoneaza Prorectorului cu activitate academica.

Art.43. (1) Comisia de invatamant, echivalare studii functioneaza permanent si are rolul de a
respecta si adapta regulile privind criteriile generale de recunoastere si echivalare a
perioadelor de studii efectuate de studentii aflati in mobilitate academicd in tara sau
strainatate, Imbundtatirea, simplificarea si cresterea transparentei procedurii de inscriere la
continuarea studiilor la universitatile acreditate din Romania a cetdtenilor romani, comunitari
sau din state terte, care au stagii partiale de studii efectuate anterior.

(2) Activitatea comisiei se defdsoara in baza Legii pentru ratificarea Conventiei
europene cu privire la echivalarea generala a perioadelor de studii universitare st OMECTS
nr. 3223 din 8 februarie 2012 pentru aprobarea Metodologiei de recunoastere a perioadelor
de studii efectuate in strainatate.

(3) Comisia de invatamant, recunoastere si echivalare studii este formata din decani si
directorii departamentelor didactice si este condusa de prorectorul cu activitatea academica
din UM.C..

(4) Atributiile comisiei de invatamant, echivalare studii sunt:

a) recunoasterea perioadelor de studii efectuate anterior intr-o institutie de Tnvatamant
din strainatate sau din Romania prin urmatoarele activitati:
1) evaluarea actelor de studii din dosarul de recunoastere;
2) adoptarea deciziilor de recunoastere a perioadelor de studii;
3) solutionarea contestatiilor la deciziile de recunoastere pronuntate de Comisie;
b) recunoasterea academica prin evaluarea unei diplome in functie de: tipul de program
de studii, numarul de credite transferabile, continut, formare, domeniu, specializare,
calificare profesionald (Suplimentul la Diplomd), prin comparatie cu sistemul
romanesc de Invatamant, in vederea stabilirii nivelului pe care acestea le conferd in
invatdmantul romanesc. Recunoasterea academica se realizeaza in vederea continudrii
studiilor intr-un alt stat decat cel in care a fost obtinutd diploma in cauza;
c) stabilirea fiselor de echivalare a studiilor, respectiv disciplinele echivalate, examenele
de diferenta ale solicitantului;
d) comunicarea in scris a rezultatelor activitdtii comisiei pentru fiecare solicitant.

(5) Comisia de invatimant, echivalare studii se subordoneazd Prorectorului cu

activitate academica.

Art.44. (1) Studiile universitare de doctorat in IOSUD — U.M.C. se desfasoara in cadrul Scolii
Doctorale (SD) de Inginerie Mecanica si Mecatronica.

(2) Obiectivul fundamental al Scolii doctorale este de a forma specialisti pentru
cercetare si invatamant in domeniul Inginerie Mecanica.

(3) Scoala doctorald organizeaza studii universitare de doctorat pentru obtinerea
doctoratului stiintific.

(4) In Scoala doctorali de Inginerie Mecanicd si Mecatronicd, doctoratul de
organizeaza pentru domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, domeniul de doctorat Inginerie
Mecanica
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ArtdS. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii din unul sau mai multe domenii de studii, elaboreaza statele de functiuni, conform
prevederilor legale si intocmeste note de comanda catre departamente pentru acoperirea
integrald a acestora.

(2) Facultatea se infiinteaza, se organizeaza si se desfiinteaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Facultatea poate avea in structura sa unul sau mai multe departamente.

(4) Organismul decizional si deliberativ este Consiliul Facultatii.

(5) Facultatea este reprezentata de catre decan care raspunde de conducerea acesteia.

(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta secretariatelor
care functioneaza in cadrul fiecarei facultati.

Art.46. (1) In UM.C. sunt doui facultiti: Facultatea de Navigatie si Transport Naval si
Facultatea de Electromecanica Navala.

(2) Facultatea de Navigatie si Transport Naval are Tn componenta sa 3 departamente
didactice: Departamentul de Navigatie, Departamentul de Management in transporturi si
Departamentul de Stiinte fundamentale si umaniste.

(3) Facultatea de Electromecanicd Navald are in componenta sa 4 Departamente
didactice: Departamentul de Stiinte generale ingineresti, Departamentul de Electronica si
telecomunicatii, Departamentul de Stiinte ingineresti in domeniul electric, Departamentul de
Stiinte ingineresti in domeniul mecanic i mediu.

Artd47. (1) Departamentul didactic este unitatea functionala care asigura producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Din punct de vedere administrativ, departamentul este subordonat unei singure
facultati, dar el deserveste procesul didactic la disciplinele componente pentru toate
programele de licenta si master la care se studiaza disciplinele respective, indiferent de forma
de invatamant, precum s§i pentru alte institutii de invatdmant superior de stat, pe bazd de
comanda.

(3) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteazd prin hotarare a senatului universitar, la propunerea consiliului
facultatii/facultatilor in care functioneaza.

(4) Departamentul poate avea in structura sa centre de cercetare, scoli postuniversitare,
laboratoare, centre de consultantd si alte componente care faciliteaza crearea si transferul de
cunoastere.

(5) Departamentul este condus de un director ajutat de un consiliu.

(6) Oganizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulamente aprobate
de catre senatul universitatii.

(7) Atributiile departamentelor sunt:

a) elaboreaza programele analitice si planurile de cercetare;

b) intocmeste statul de functiuni al departamentului;

c) organizeazd manifestari stiintifice;

d) evalueaza activitatea stiintifica a cadrelor didactice din departament;

e) propune scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante si propune componenta
comisiilor de concurs si organizarea concursului conform Regulamentului de ocupare a
posturilor vacante pentru cadrele didactice;

f) propune prelungirea activitatii pentru persoanele care au varsta de pensionare;

g) propune organizarea concursurilor pentru cadrele didactice asociate pentru ocuparea
posturilor vacante;

h) propune specializari de licentd, masterat si doctorat;

1) organizeaza acreditarea programelor de studii de licenta, masterat si doctorat;
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J)  propune incetarea activitatii cadrelor didactice si de cercetare;

k) propune anual planul de editare a cursurilor si materialelor didactice;

1) raspunde de calitate procesului de invatamant la disciplinele care apartin
departamentului.

Art.48. (1) Infrastructurile de cercetare ale Universitatii Maritime din Constanta sunt listate
in EERIS (Engage in the European Research Infrastructure System) si sunt disponibile la
adresa https://eeris.eu/erio-2000-000s-0408. Descrierea oficiala completd a capabilitatilor de
cercetare stiintificd pentru fiecare dintre infrastructuri se regaseste detaliat doar in formatul
online pus la dispozitie de EERIS.EU.

Fiecare dintre infrastructurile de cercetare existente este organizatd ca o continuare a
preocupdrilor de cercetare existente la nivelul UMC. Doua dintre infrastructuri provin din
vechile centre de cercetare CNCSIS valide pana in 2010 (infrastructurile 1 si 5). Restul de
cinci infrastructuri de cercetare au fost inscrise in EERIS incepand cu 2016.

Acestea sunt:
1. NAVAL ELECTRONIC ENGINEERING RESEARCH CENTER (CCIEN);
2. ENVIRONMENTAL RADIOACTIVITY RESEARCH CENTRE (ERRC);
3. NAVAL ELECTRICAL SYSTEMS RESEARCH AND DEVELOPMENT CENTER

(NESRDC);

4. REGIONAL CENTER FOR ENVIRONMENT QUALITY FACTORS

MONITORING, DIAGNOSIS, ANALYSIS AND TESTING (RCEQF);

5. MECHANICAL ENGINEERING RESEARCH CENTER - DOCTORAL SCHOOL

(MERC);

6. CYBER SECURITY MARITIME AND AUTONOMOUS OPERATIONS

RESEARCH CENTER (CYBER-AO);

7. INTELLIGENT SYSTEM & ROBOTIC RESEARCH CENTER (ISRRC).

(2) Infrastructurile de cercetare sunt utilizate de colective de cercetatori din
departamentele universitdtii sau de colective specializate interdisciplinare.

(3) Activitatea in cadrul infrastructurilor de cercetare se desfasoara in sfera cercetarilor
fundamentale si aplicative din domeniul Stiinte ingineresti in vederea asigurdrii suportului
stiintific necesar progresului si consolidarii unei pozitii competitive in domeniu.

Activitatea principald de cercetare este subsumata obiectivelor din programul de
cercetare al Universitatii.

a) cercetdri fundamentale §i aplicative pentru domeniul Stiinte ingineresti;

b) asistenta de specialitate in implementarea rezultatelor cercetarii,

¢) studii de fezabilitate, evaluari de active, modernizari;

d) implicarea in activitatile de Tnvatimant postuniversitar;

e) servicii de consultanta;

(5) In exercitarea activitatilor, infrastructurile de cercetare folosesc bunurile aflate in
patrimoniul Universitatii;

(6) Directorii infrastructurilor de cercetare stabilesc relatiile dintre colectivele aflate
in structura si relatiile acestora cu tertii si le poate acorda conducatorilor acestor colective

imputerniciri de reprezentare, cu avizul rectorului universitatii.
(7) Conducidtorii acestor colective/echipe raspund in fata senatului pentru indeplinirea
atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate de catre acestia.
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(8) Infrastructurile de cercetare stiintificd sunt in subordinea Prorectorului cu
activitatea de cercetare si inovare stiintifica.

Art.49. (1) Managementul administrativ este constituit din urmdtoarele entitati
organizatorice: departamente, centre, directie, servicii, compartimente.
(2) Acestea sunt subordonate conform Organigramei U.M.C. .
(3) In U.M.C. functioneaza urmatoarele entititi organizatorice:
Compartimentul audit;
Compartimentul juridic;
Compartimentul securitate si sandtate Tn munca, situatii de urgenta si protectia mediului;
Compartimentul asigurarea calitatii;
Centru de Consiliere si Orientare in carierd (CCOC);
Serviciul Marketing educational si relatii internationale;
Compartiment Media;
Compartiment Erasmus;
Compartiment Relatia cu studentii;
Compartiment Marketing si Relatii publice;
Centru Transfer Tehnologic;
Biblioteca/biblioteca digitala;
Centrul cursuri si activitati de pregatire profesionala;
Centrul de excelenta in securitate cibernetica maritima;
Compartiment cercetare;
Cabinet Rectorat;
Compartimentul Acte studii;
Secretariat Facultati;
Secretariat Decanate;
Secretariat IFR;
Secretariat Burse;
Secretariat Servicii Sociale Studenti;
Tipografia;
Serviciul Achizitii publice;
Compartiment Aprovizionare;
Compartiment implementare proiecte;
Serviciul Tehnic;
Arhiva;
Compartiment echipamente calcul si retele;
Compartimentul IT;
Serviciul Administrativ cu: Spatii invatdmant (Sediul central UMC, Sediul Lac
Mamaia), Camine cantine (Camin A2, Camin Far3, Camin SLM, Microcantina Sediul
Lac Mamaia al U.M.C.) si Complex Sportiv Universitar ,,Neptun”;
e Serviciul Resurse umane;
e (Compartiment Financiar - Contabilitate;
e Departamentul ID-IFR.

Art.50. (1) Compartimentul Audit public intern este o structurd organizatorica a universitatii
care se afla in directa subordonare a Rectorului universitatii.

(2) Auditul public intern este o activitate functional independentd si obiectiva, de
asigurare si consiliere, conceputd sa adauge valoare i sd Tmbunatateasca activitatile
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universitaii; ajuta universitatea sa isi indeplineasca obiectivele, printr-o abordare sistematica
si metodicd, evalueaza si imbundtateste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului si proceselor de guvernanta.

(3) Obiectivul general al auditului public intern 1l reprezintd Imbunatatirea
managementului universitatii si poate fi atins, in principal, prin:

a) activitati de asigurare, care reprezintd examinari obiective ale
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza o evaluare independenta
a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta;

b) activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sa imbunatateasca
procesele guvernantei, fard ca auditorul intern sa isi asume responsabilitafi
manageriale.

(4) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul UMC
pentru indeplinirea obiectivelor universitdtii, inclusiv evaluarea sistemului de control
managerial.

(5) Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere §i control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace
si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea
acestora;

b) auditul performantei, care examineaza dacad criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea
rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii
ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile.

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineazad si evalueaza riscurile,
politicile, procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii
publice in domeniul tehnologiei informatiei.

(6) Auditorul intern nu trebuie implicat in vreun fel in indeplinirea activitagilor pe
care Tn mod potential le poate audita si nici In elaborarea si implementarea sistemelor de
control intern ale entitatilor publice.

(7) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele atributii ale
Compartimentului Audit public intern sunt:

a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de
regula pe o perioadad de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de
audit public intern;

b) efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca
sistemele de management financiar si control ale universitatii sunt transparente
si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta
si eficacitate;

c) informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei despre recomandirile neinsusite de catre Rectorul universitatii,
precum si despre consecintele acestora;

d) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor §i recomandarilor
rezultate din activitatile sale de audit;

e) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

f) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza

imediat Rectorului UMC si structurii de control intern abilitate.
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(8) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in UMC,
cel putin o data la 4 ani iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de
risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei. Prin exceptie, la elaborarea planului
multianual, Rectorul UMC poate aproba depasirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la
propunerea fundamentata a auditorului public intern.

(9) Constituie contraventii si se sanctioneazd conform art. 23, lit. d, din Legea
672/2002 privind auditul public intern - Republicare, refuzul personalului de executie sau de
conducere, implicat in activitatea auditata, de a prezenta documentele solicitate cu ocazia
efectuarii misiunilor de audit public intern.

(10) In realizarea misiunilor de audit, auditorul intern isi desfasoara activitatea pe
baza de Ordin de serviciu care prevede in mod explicit scopul, obiectivele, tipul si durata
auditului public intern, precum §i nominalizarea auditorului public intern.

(11) Cu aprobarea Rectorului UMC, auditorul public intern desfasoara misiuni de
audit ad-hoc, necuprinse 1n planul anual de audit, in conditiile prevazute la alin (10).

(12) Compartimentul Audit public intern notifica structura care va fi auditata cu 15
zile calendaristice Tnainte de declansarea misiunii de audit; notificarea cuprinde scopul,
principalele obiective si durata misiunii de audit; notificarea va fi insotita de Carta auditului
public intern.

(13) Proiectul raportului de audit public intern se transmite structurii auditate; aceasta
poate comunica, Tn maximum 15 zile calendaristice de la primirea raportului, punctele sale de
vedere, care vor fi analizate de auditorul intern.

(14) In termen de 10 zile calendaristice de la primirea punctelor de vedere,
Compartimentul Audit public intern organizeaza reuniunea de conciliere cu structura auditata,
in cadrul careia se analizeaza constatarile si concluziile, in vederea acceptarii recomandarilor
formulate.

(15) Aspectele acceptate, precum si cele ramase in divergentd In urma reuniunii de
conciliere se descriu si se justifica in raportul de audit public intern, intr-o sectiune distincta.

(16) Auditorul public intern, dupd asumarea prin semndturd a raportului de audit
public intern si a rezultatelor reuniunii de conciliere, il transmite pentru analiza si avizare
Rectorului UMC.

(17) In termen de 45 de zile lucritoare de la data primirii raportului de audit public
intern, Rectorul UMC avizeaza raportul de audit public intern.

(18) Neinsusirea partiald sau in totalitate a recomandarilor de catre Rector se
motiveaza in scris, iar motivarea se comunicd Compartimentului Audit public intern.

(19) Auditorul intern informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei cu privire la recomandarile neinsusite de Rector.

(20) Recomandarile asupra carora s-a dispus in conditiile alin. (17) sau, dupa caz, au
fost neinsusite potrivit alin. (18) se comunica structurii auditate.

(21) Structura auditatd informeazd Compartimentul Audit public intern asupra
modului de implementare a recomandarilor, incluzand un calendar al acestora.

(22) Auditorul intern urmareste aducerea la indeplinire a recomandarilor intocmind
Fisa de urmarire a recomandarilor si verificand totodatd respectarea termenelor stabilite.

(23) Auditorul intern informeaza Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Educatiei despre recomandarile care nu au fost avizate; aceste recomandari vor fi insotite de
documentatia de sustinere.

(24) Compartimentul Audit public intern verificd si raporteaza Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei asupra progreselor inregistrate in
implementarea recomandarilor.

(25) Auditorul intern este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul
public intern desfasurat in cadrul universitatii.
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(26) In activitatea lui, auditorul intern are obligatia sa respecte Normele metodologice
privind exercitarea activitatii de audit public intern.

(27) Salariatul Compartimentului Audit public intern din cadrul Universitatii
Maritime din Constanta este obligat sd cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului regulament.

(28) Compartimentul Audit public intern este in subordinea directd a Rectorului
universitatii.

Art.51. (1) Compartimentul Juridic este o structurd organizatoricd a U.M.C. care are
urmatoarele atributii:

a) reprezintd U.M.C. pe baza delegatiei date de conducerea institutiei si apara
drepturile si interesele acesteia 1n fata instantelor judecatoresti si a altor organe
de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau
juridice;

b) intocmeste / redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de
orice grad, a intereselor legitime ale institutiei;

c) exercitd cdile de atac impotriva hotararilor judecatoresti neintemeiate si
nelegale;

d) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producdtoare de
efecte juridice la care institutia este parte;

e) avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa
angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor
acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

f) acorda asistenta juridica celorlalte compartimente functionale ale U.M.C.;

g) elaboreazd proiectele de contracte in care institutia este parte, asigurand
conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

h) avizeaza urmatoarele tipuri de acte juridice:

1) contracte de achizitii publice;

2) deciziile privind: angajarea sau avansarea personalului; acordarea
gradatiei de merit; numirea cu caracter temporar a personalului de
executie pe functii de conducere; acordarea altor drepturi salariale;
numirea de comisii de evaluare pentru achizitii publice;

3) contracte de parteneriat.

(2) Compartimentul Juridic este In subordinea directa a rectorului universitatii.

Art.52. (1) Compartimentul securitate si sandatate in muncad, situatii de urgenta si protectia
mediului este o structura organizatorica a U.M.C. care are urmatoarele atributii:
L. privind securitatea si sdnatatea Tn munca:

1) efectueaza identificarea pericolelor si tine evidenta evaluarii riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de
muncad/ echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de muncéa/posturi de lucru;

2) elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

3) impreund cu conducdtorii locurilor de munca elaboreaza instructiuni proprii pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sdnatate in munca, tinand
seama de particularitdtile activitatilor, ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si
asigurd difuzarea acestora dupa ce au fost aprobate de cétre conducere;

4) face propuneri privind atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, ce revin lucrdtorilor, corespunzator functiilor exercitate;

5) efectueaza instruirea introductiv-generala;

6) efectueaza verificari privind Insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a
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atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii In munca
stabilite prin fisa postului;

7) intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

8) elaboreaza tematicile pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii,
asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sdnatatii In munca
si verifica Tnsusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

9) elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul universitatii;

10) colaboreazd in vederea Intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si
iminent, cu structurile organizatorice ale universitatii,

11) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

12) impreund cu conducatorii locurilor de munca stabileste zonele care necesitd
semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, tipul de semnalizare necesar si
amplasarea conform legislatiei In vigoare privind cerintele minime pentru semnalizarea
de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

13) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;

14) efectueaza controale interne la locurile de muncd, cu informarea in scris a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra madasurilor propuse pentru
remedierea acestora;

15) colaboreazd cu structurile organizatorice ale universitdtii privind evidenta
echipamentelor de munca si urmadrirea verificarilor periodice si, dacd este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/2006 privind
cerintele minime de Securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori
a echipamentelor de munca;

16) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
si Intocmeste lista internd de dotare, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

17) monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare .

18) monitorizeaza starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

19) participa la cercetarea evenimentelor pe teritoriul universitatii;

20) cerceteaza evenimentele soldate cu incapacitate temporard de munca si intocmeste
dosarele de cercetare a evenimentelor si le Tnainteazd Inspectoratului Teritorial de
Munca Constanta spre avizare;

21) elaboreaza rapoarte privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
universitate;

22)insoteste organele de control externe pe perioada desfasurdrii controalelor si da
informatiile solicitate de catre acestia;

23)urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

24) colaboreazd cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina
muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

25) colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, 1n situatia In care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea pe teritoriul
universitdtii in acelasi loc de munca:
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26) urmareste actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si
a planului de evacuare;
27) propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul securitatii si sdnatétii in munca;
28) propune clauze privind securitatea si sdndtatea In munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;
29) colaboreaza cu structura de medicina muncii prestatoare de servicii in UMC,;
II. privind situatiile de urgenta:
1) participd la elaborarea si aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor si
de protectie civild la nivelul universitatii;
2) controleazd permanent aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in
localurile universitatii, in domeniul specific, in scopul depistarii, cunoasterii si
inlaturarii starilor de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;
3) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii
de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civila, dotdrii cu mijloace tehnice
pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice;
4) 1ndruma si controleaza activitatea de aparare Impotriva incendiilor si de protectie
civila;
5) prezintd, raportul de evaluare a capacitdtii de aparare impotriva incendiilor;
6) pastreazd documentele de organizare a apardrii Impotriva incendiilor si de
protectie civila, fisa obiectivului, procesele verbale de control tehnic de specialitate a
activitatii pentru situatii de urgenta intocmite de organele abilitate, actele de autoritate
emise de rectorul universitatii, programele de masuri referitoare la prevenirea si
stingerea incendiilor, tematica si graficul de instruire pentru situatii de urgentd si
protectie civila a personalului, cate 1 exemplar al fisei de instructaj colectiv si a
permisului de lucru cu foc deschis, rapoartele si informdrile privind activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor;
7) aplica planurile de mésuri de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila,
le aduce la cunostinta persoanelor interesate;
8) verificd punerea In functiune, in cel mai scurt timp a instalatiilor, utilajelor si
dispozitivelor de protectie impotriva incendiilor, care au fost avariate din diverse
cauze;
9) verificd impreund cu sefii punctelor de lucru/conducdtorii locurilor de
muncd/administratorii sediilor universitdtii respectarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor pe timpul realizarii unor lucrari de investitii si reparatii;
10) efectueaza instructajul introductiv general si testarea cunostintelor dobandite n
domeniul apdrarii impotriva incendiilor si protectiei civile pentru persoanele nou
angajate si a persoanelor din afara universitatii;
11) intocmeste tematica si graficul de executie al instructajelor periodice in domeniul
apararii Impotriva incendiilor si protectiei civile din cadrul universitatii,
12) propune aplicarea de sanctiuni atunci cand constata incalcari ale legislatiei in
domeniul situatiilor de urgenta;
13) verificd permanent indeplinirea masurilor si sarcinilor stabilite si aprobate de
rectorul universitatii prin ,,Planul de masuri” Intocmit ca urmare a constatarilor
organelor de control in domeniul apararii impotriva incendiilor;
III. privind protectia mediului:
1) asigura implementarea obligatiilor privind gestionarea deseurilor la nivelul
universitatii;
2) coordoneazd desfasurarea activitatilor de colectare selectivd a deseurilor in
universitate;
3) elaboreaza planuri de masuri privind colectarea selectiva in UMC;
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4) asigura informarea prin mijloace adecvate a angajatilor asupra sistemului de
colectare/gestionare a deseurilor din cadrul UMC;
5) solicitd incheierea contractelor de predare a deseurilor colectate selectiv cu un
operator economic autorizat, care sd garanteze predarea acestora In vederea reciclarii
si tratarii corespunzatoare, conform legislatiei specifice Tn domeniu;
6) verificd Tmpreund cu sefii punctelor de lucru/conducatorii locurilor de
munca/administratorii sediilor universitatii, respectarea masurilor privind colectarea
selectiva a propriilor deseuri;
7) intocmeste si pastreaza documentelor legale de evidenta, transport si gestiune a
deseurilor;
8) raporteaza situatia deseurilor gestionate catre autoritatile competente;
9) identifica si codifica toate deseurile produse de catre universitate;
10) identificd impreund cu administratorii cladirilor, spatiile necesare pentru
colectarea selectiva a deseurilor si solicitd dotarea acestora cu containere specifice
fiecdrui tip de deseu.
(2) Compartimentul Securitate si Sanatate in Munca, Situatii de urgenta si Protectia mediului
este subordonat direct Rectorului UMC.

Art.53. (1) Activitatea GDPR este derulata de catre responsabilul desemnat in acest sens, prin
decizie a rectorului si contine, in principal, urmatoarele atributii:

- informarea si consilierea angajatilor U.M.C. care se ocupa de prelucrarea datelor cu
caracter personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)
679/2016, Legii 190/2018 si Legii 102/2005 si altor dispozitii de drept al UE sau de
drept intern referitoare la protectia datelor;

- monitorizarea respectarii Regulamentului (UE) 679/2016, altor dispozitii de drept ale
UE sau de drept intern referitoare la protectia datelor si politicilor U.M.C. sau ale
persoanei imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare sau de
formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile
aferente;

- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra
protectiei datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

- cooperarea cu Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter
Personal;

- asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Protectiei Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv
consultarea prealabild referitoare la riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu
privire la orice alta chestiune.

Art.54. (1) Compartimentul de asigurare a calitatii este o structurd organizatoricd a U.M.C.
coordonata de un responsabil.

(2) Activitatea compartimentului constd In coordonarea programelor de calitate din
facultati si autoevaluarea acestora, elaborarea documentatiei cu privire la managementul
calitatii, coordonarea evaludrii cursurilor de catre studenti, a evaluarii activitatilor
educationale de catre colegi, la care se adaugd demersurile necesare in vederea desfasurarii
auditului intern la nivelul facultatilor.

(3) Principalele atributii ale compartimentului sunt:

a) elaborarea si revizuirea documentatiei Sistemului de management al calitatii;

b) asigurarea documentdrii si mentinerea conformitatii Sistemului de management
al calitdtii cu cerintele standardului de referinta;

c) asigurarea Inregistrarii documentelor elaborate cu prilejul autoevaluarilor;
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d) evaluarea anuald a activitatilor de asigurare a serviciilor educationale si de
cercetare stiintifica;

e) evaluarea periodica a personalului didactic.

(4) Compartimentul de asigurare a calitatii este coordonat de un responsabil care are
urmatoarele atributii:

a) sprijind Rectorul UMC la elaborarea strategiilor de dezvoltare si a politicii in
domeniul calitétii;

b) asigurd implementarea, functionarea, certificarea si supravegherea Sistemului
de management al calitatii;

c) elaboreazad programul de activitate al Comisiei pentru evaluare si asigurare a
calitatii;

d) intocmeste programul anual de audit de certificare/supraveghere;

e) 1identifica  neconformitatile = rezultate in  urma  auditului  de
certificare/supraveghere, verificdi implementarea actiunilor corective si
analizeaza eficacitatea acestora;

f) wverifica aplicarea si respectarea tuturor prevederilor cuprinse in legislatia,
regulamentele si procedurile in vigoare privind asigurarea calitatii procesului
educational;

g) redacteaza rapoartele anuale cu privire la asigurarea calitatii.

(5) Comparimentul de asigurare a calitatii este subordonat direct Rectorului
Universitatii.

Art. 55. (1) Centrul de Consiliere si orientare in cariera (CCOC) este o structurd
organizatoricd din cadrul Universitatii Maritime care raspunde nevoilor de consiliere si
orientare profesionald a studentilor si a absolventilor Universitatii Maritime, precum si a
elevilor de liceu din anii terminali.
(2) Activitatea CCOC presupune:

1. informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu/studentilor prin
oferirea urmatoarelor servicii:

a) consiliere educationala si vocationala;

b) consiliere si evaluare psihologica;

¢) consiliere in cariera;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;
2. actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor,
prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

¢) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionala,
precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) claborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii,

f) participari la activitati organizate de catre alumni;
3. informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatamantul superior si Cadrul national al
calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de prezentare de tip "zilele portilor
deschise", targuri educationale, vizite tematice etc.;
4. informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din cadrul
institutiilor de invatdmant superior, pentru cicluri de invatdmant superioare.

42



Regulament de organizare si functionare a Universitatii Maritime din Constanta

(3) CCOC are ca principale atributii urmatoarele:

- Atributii legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor,
prin oferirea unor servicii precum: pregatirea portofoliului de angajare, organizarea de
prezentari de companii si vizite de studiu la sediul agentilor economici, facilitarea Intalnirilor
cu angajatori la nivel local pentru cunoasterea nevoilor si provocarile reale ale pietei muncii,
organizarea de evenimente specifice (targuri de cariere/job-uri);

- Organizarea si gestionarea unei baze de date cu stagiile de practica derulate de
studentii Universitatii Maritime, prin colectarea, centralizarea informatiilor despre acestea,
gestionarea cererilor de sesiune deschisa aferente acestor stagii, pe baza analizei dosarelor pe
care studentii le depun, la intoarcerea din voiajele de practica.

- Elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei
absolventilor universitd{ii pe piata muncii, construirea unei bazei de date computerizate a
absolventilor si actualizarea permanenta pe baza unui proces de urmadrire continud a carierei
fiecarui absolvent.

- Orientarea studentilor spre activitdti de voluntariat/colaborare, activitati part-time
si de Internship, mijloace de cunoastere a mediului profesional, interactiuni socio-profesionale
care deschid reale oportunitati de angajare.

- Dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu agentii economici care au oferte de
angajare;

- Incheierea de parteneriate de colaborare cu angajatorii din domeniu ce au ca scop
realizarea unui cadru general, optim, de colaborare, parteneriat si sprijin reciproc intre
Universitate si agentii economici care recruteaza si instruiesc la bordul navelor studentii si
masteranzii Universitatii Maritime, in vederea desfasurdrii de stagii de practica.

- Monitorizare continua a pietei muncii si distribuirea informatilor asupra ofertelor
de stagii de practica propuse de agentiile de crewing.

- Colectarea si centralizarea feedback-urilor primite de la angajatori, inventarierea
cerintelor mediului economic in privinta necesarului de fortd de muncd din domeniile
programelor de studii propuse de Universitatea Maritima, a nevoilor de competente si calificari
actuale si de perspectiva de pe piata muncii;

- Identificarea, colectarea si transmiterea catre facultati a solicitarilor angajatorilor
raportate la armonizarea curriculei cu solicitarile de pe piata muncii;

(4) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera este condus de un sef (coordonator)

centru care are urmatoarele atributii:

- oferirea de asistentd pentru realizarea instrumentelor de cautare a unui loc de munca
(CV, scrisoare de intentie, etc), pregatirea pentru prezentarea la interviul de selectie;

- promovarea ofertelor de internshipuri, stagii de practica, locuri de munca;

- organizarea, la cerere, de selectii si recrutdri pentru companii;

- sprijin in organizarea de stagii de practica pentru studenti, la organizatiile partenere;

- organizarea unor workshopuri educationale si de orientare in carierd sustinute de
absolventi pentru studentii actuali;

- promovarea In Universitatea Maritima a ofertelor de munca din partea firmelor (mese
rotunde, paneluri profesionale, etc);

- asistarea absolventilor in cautarea unui loc de munca pe baza profilului lor profesional;

- prelucrarea statistica si realizarea anuald a Raportului privind insertia absolventilor
Univeristatii Maritime pe piata muncii;

- coordonarea si monitorizarea evidentei stagiilor de practica ambarcata si a cererilor
de sesiune deschisa, recuperare laboratoare si colocvii;

- incheierea de contracte cu agentiile de crewing in vederea efectudrii stagiului de
practica de catre studenti, conditie obligatorie de inscriere si participare la examenul de brevet;

- realizarea de conexiuni interne $i internationale cu institutii universitare;
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- organizarea de evenimente destinate informarii, consilierii si orientdrii n carierd a
studentilor Universitatii Maritime (targ de cariere, prezentari ale companiilor de crewing,
recrutari de cadeti, etc);

(6) CCOC are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor din sistemul educational, in
vederea alegerii unui parcurs educational si profesional potrivit, prin activitagi de consiliere si
orientare in carierd care vizeaza:

a) orientarea si consilierea elevilor/studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa 1si
poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

¢) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca
nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

d) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

(6) CCOC este subordonat direct Rectorului Universitatii.

Art.56. (1) Serviciul Marketing Educational si Relatii Internationale este o structura
organizatoricd a U.M.C. destinata sa desfasoare politica de internationalizare a universitatii si
de a promova imaginea U.M.C. ca institutie de educatie si stiinta Tn Romania si in lume.

(2) Infiintarea Serviciul Marketing Educational si Relatii Internationale a fost
aprobatd prin hotdrarea Senatului D.1. din 28 noiembrie 2018 si isi propune comunicarea
eficientd internd si externd, In vederea promovdrii imaginii de Universitate Europeana.
Obiectivul principal al Serviciului este promovarea Universitdtii, In tard si strainatate, printr-
un proces constant de comunicare. Pentru indeplinirea acestui obiectiv va asigura o imagine
publica unica, coerenta, obiectiva, actualizata si de interes pentru potentiali parteneri.
Continutul, formele si modalitatile de comunicare vor avea la bazd normele si principiile
prevazute de Legea nr.544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, privind liberul
acces la informatii publice.

3) Serviciul Marketing Educational si Relatii Internationale este subordonat direct
Rectorului universitatii.

(4) Serviciul Markeding Educational si Relatii Internationale este condus de un Sef
Serviciu. Principalele atributii ale Sefului Serviciului Marketing Educational si Relatii
Internationale sunt:

a) intocmirea corespondentei oficiale legatd de stabilirea initiala de contacte cu
universitdti din straindtate;
b) gestionarea parteneriatelor incheiate cu alte institutii de profil din strainatate;
c) coordonarea activitdtilor care deriva din apartenenta Universitatii Maritime din
Constanta la organizatii si asociatii internationale (ex. [AMU, BSAMI, BSUN);
d) cdutarea de parteneri pentru diverse programe internationale;
e) organizarea de seminare, conferinte etc. pe specificul acestui serviciu, darst;
f) diseminarea informatiilor privind calendarul actiunilor, apelurilor de propuneri
la nivel national si european;
g) asigurd publicarea buletinului informativ al universitatii;
h) asigura elaborarea raportului privind accesul la informatiile de interes public;
1) asigurd disponibilitatea in format scris (pe pagina de Internet) a informatiilor
comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001;
J) organizeazd accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu. Comunica
din oficiu urmatoarele informatii de interes public:
1) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Universitatii,
2) structura organizatoricad, atributiile departamentelor, programul de functionare,
programul de audiente;
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3) numele si prenumele persoanelor din conducerea Universitdtii si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

4) coordonatele de contact ale Universitatii, respectiv: denumirea, sediul, numerele
de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

5) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

6) programele si strategiile proprii;

7) lista cuprinzand documentele de interes public;

8) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit
legii;

9) modalitdtile de contestare a deciziei institutiei publice in situatia in care persoana
se considera vatamatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate.

k) sa furnizeze ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care

priveste activitatea Universitatii;

1) sd informeze in timp util si sd asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile
de interes public organizate de Universitate;

m) sd asigure periodic sau de fiecare data cand activitatea Universitatii prezinta un
interes public imediat, difuzarea de comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte
de presa legate de evenimente sau de activitati ale Universitatii;

n) sd nu refuze sau sa nu retragd acreditarea unui ziarist decat pentru fapte care
impiedica desfasurarea normala a activitatii Universitatii i care nu privesc opiniile exprimate
in presa de respectivul ziarist;

0) in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, sa asigure organismului de presa
obtinerea acreditarii pentru un alt ziarist.

p) participarea la evenimente nationale si internationale din domeniul educatiei;

q) elaborarea standardelor de identitate vizuald — asigurand coerentd in toate
materialele de prezentare si recunoastere a brandului “Universitatea Maritima din Constanta’.

r) actualizarea procedurilor si regulamentelor interne cu respectarea conditiilor
care trebuie Indeplinite conform Cartei Erasmus, Ghidului Erasmus si recomandarilor
Agentiei Nationale;

s) facilitarea accesului studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ la programe de mobilitati de practica, predare si formare in context international;

t) coordoneaza activitatea compartimentului Eramsus promovand programele de
educatie pe tot parcursul vietii;

u) monitorizeaza programele de mobilitate pentru a asigura executia financiara
conform cererilor de finantare aprobate;

v) mentine evidenta documentelor justificative aferente programelor de
mobilitati;

w)participa la formarea culturii organizationale prin cultivarea si intretinerea
interesului posibililor beneficiati, fatd de programul Erasmus;

X) promovarea programului Erasmus si a proiectelor derulate in universitate la
nivel national si international.

(5) Serviciul Marketing Educational si Relatii Internationale realizeaza
formalitatile legate de deplasarile in strdinatate ale personalului didactic si administrativ
(inclusiv informatii legate de obtinerea vizelor);

(6) Serviciul Marketing Educational si Relatii Internationale deruleazd campanii
pentru atragerea studentilor internationali prin:

a) Actualizarea permanentd a informatiilor disponibile pentru potentialii studenti

strdini pe pagina web a universitdtii, la sectiunea “Admitere” (in limba
englezd);
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b) Asigurarea corespondentei cu studentii strdini, in vederea pregatirii dosarului
de admitere la studii la UMC;
c) Realizarea unor materiale de prezentare a universitdtii orientate spre potentialii
studenti internationali interesati sd studieze in Romania;
d) Asigurarea integrarii facile a studentilor strdini inmatriculati la UMC prin
oferirea de asistenta;
(7) Serviciul Marketing Educational si Relatii Internasionale are in subordinea sa
Compartimentul Media, Compartimentul Erasmus, Compartimentul Relatia cu studentii si
Compartimentul Marketing si Relatii publice;

Art.57. (1) Compartimentul Media este o structurd organizatoricd ce functioneaza in cadrul
U.M.C. si are urmatoarele atributii:

a) Operarea programelor multimedia;

b) Cunostinte legate de structura si operarea serviciilor de streaming video;

c¢) Productia, operarea si gestionarea materialelor multimedia digitale;

d) Administrarea retelei informatice;

e) Captarea si procesarea de imagini foto si video;

f) crearea fisierelor digitale sau de imprimare imaginea finala;

g) arhivarea imaginilor;

h) dezvoltarea si editarea fotografiilor;

1) realizarea tehnica de reportaje, fotografii, filmari la evenimentele universitatii;

j) realizarea materialelor de publicitate ale universitatii;

(2) Compartimentul Media se subordoneaza Sefului Serviciului Marketing Educational
si Relatii Internationale

Art.58. (1) Compartimentul Erasmus este structura organizatorica in cadrul carei se desdsoara
mobilitdtile ERASMUS din U.M.C. si are urmatoarele atributii:

* Gestionarea procesului de Inscriere a participantilor si acordarea de suport pentru
efectuarea mobilitatilor si stagiilor de plasament Erasmus, cu respectarea procedurilor interne;

* Asigurarea vizibilitdtii activitatilor educationale curriculare si extracuriculare, si
a proiectelor Erasmus derulate in universitate;

* Mentinerea evidentei si documentelor justificative aferente promovarii si
vizibilitatii activitdtilor educationale si a proiectelor Erasmus.

(2) Compartimentul Erasmus se subordoneazad Sefului Serviciului Marketing

Educational si Relatii Internationale

Art.59. (1) Compartimentul Relatii cu studentii este o structura creata cu scopul de a dezvolta
si armoniza politicile de implicare a studentilor in realizarea misiunii asumate de universitate
in domeniul social, cultural, sportiv si educational; de a dezvolta activitatile de consiliere,
monitorizare §i integrare a studentilor in comunitatea academica.

(2) Compartimentul Relatii cu studentii are urmatoarele atributii:

- consiliere educationala si mentoring in urmatoarele directii: consiliere si asistenta
pentru alegerea studiilor de licenta, consiliere si asistentd pentru alegerea studiilor de master,
identificarea de oportunitati educationale (stagii de practica, mobilitati), consiliere pentru
integrarea 1n asociatiile studentesti;

- activitati legate de comunitatea alumni: colaborarea cu profesori, studenti, alumni
si angajatori pentru implementarea si imbunatatirea strategiilor de comunicare cu universitatea
prin intermediul noilor tehnologii informationale si de comunicare.

(3) Compartimentul Relatii cu studentii se subordoneazd Sefului Serviciului
Marketing Educational si Relatii Internationale.
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Art.60. (1) Compartiment Marketing si Relatii publice este o structurd organizatorica ce
inlesneste comunicarea cu Mass — media, promovarea programelor de studii, actiunilor si
activitatilor desfasurate in cadrul universitatii.

(2) Compartimentul Marketing si Relatii publice are urmatoarele atributii:

- elaborarea materialelor informative/publicitare in limba romana si in limbi straine,
pentru promovarea imaginii universitatii,

- punerea la dispozitie a materialelor de prezentare a universitatii, cu ocazia
deplasarilor in interes profesional ale personalului didactic si studentilor la o alta universitate
din strainatate;

- publicarea In mass-media a actiunilor desfasurate in Universitate;

- organizarea programului oaspetilor strdini (cazare, masa, vizite);

- contribuirea la organizarea oricdror manifestdri stiintifice, vizite, delegatii 1n
Universitate

- materiale informative (brosuri de prezentare, raport anual, brosuri cuprinzand oferta
academica);

- relatii cu mass media (conferinte de presa, comunicate de presa, facilitarea de
interviuri);

- promovarea universitatii prin evenimentele si actiunile organizate;

- site-ul www.cmu-edu.eu (actualizarea permanenta a informatiilor continute si
dezvoltarea strategica a site-ului);

- mijloace alternative de informare online — bloguri, retele sociale etc.

- implicarea in crearea materialelor informative si de promovare realizate de entitéti
ale Universitatii (facultati si departamente);

- participarea cu standuri la targuri, manifestari, expozitii cu prezentare de servicii
online in scopuri de marketing educational;

(3) Compartimentul Marketing si Relatii publice se subordoneaza Sefului Serviciului
Marketing Educational si Relatii Internationale.

Art.61. (1) Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) este o structurd organizatoricd din cadul
UMC ce are ca misiune sprijinirea credrii unui mediu de afaceri competitiv atat in regiunea de
Sud-Est cat si in celelate regiuni de dezvoltare, valorificand capacitatea de CDI a entitatilor
interesate in crearea de bunuri, servicii si/sau procese noi sau semnificativ imbunatatite.

(2) CTT-UMC are in competentda implementarea strategiilor si politicilor
Universitatit Maritime Constanta in domeniul educatiei, cercetarii, dezvoltarii, inovarii si a
transferului tehnologic din perspectiva managementului de proiect, in concordantd cu
dinamica strategiei nationale a CDI.

(3) CTT-UMC are drept scop principal stimularea transferului tehnologic intre
mediul academic si mediul socio-economic, fiind un centru de transfer tehnologic si de
management al activitdtii de cercetare si consultantd cu caracter multi-, inter- si
transdisciplinar.

(4) CTT-UMC are ca atributii/obiective:

e Modernizarea si eficientizarea bazei materiale de cercetare-dezvoltare si transfer
tehnologic al CTT-UMC.

e Oferirea de servicii de asistenta si consultantd in domeniul activitatilor de transfer
tehnologic, intr-o gama cat mai diversificata si la un nivel de expertiza cat mai ridicat.

e Organizarea de cursuri pentru dezvoltarea de competente digitale, securitate
cibernetica, certificari, protectia mediului.

e Stimularea transferului tehnologic prin crearea de parteneriate cu IMM-uri si
entitati publice. Abordarea de parteneriate regionale si europene pentru accesarea de proiecte
cu finantare din fonduri europene, in special pe directiile de specializare inteligentd promovate
prin Strategia Europeana de Cercetare (Bioeconomie, Tehnologia informatiei si comunicatiei,
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Energie si mediu si Eco-tehnologii), completate cu cele 3 prioritati de interes public (Sanatate,
Spatiu si securitate si Patrimoniu).

¢ Dezvoltarea de solutii informatice pentru Tmbunétatirea securitatii cibernetice, prin
prisma faptului ca firmele vor fi nevoite sa aplice Legea nr. 362/2018 privind asigurarea unui
nivel comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice (in linie cu scopul de
crestere a increderii in Piata Digitala Unica pe care Directiva 1148/2016 1l are) adresatd in mod
exclusiv operatorilor economici (publici sau privati). Aceste servicii sunt destinate sporirii
nivelului de securitate cibernetica a sistemelor si retelelor companiiilor care opereaza
infrastructura portuard din cadrul Portului Constanta, publice sau private, in principal a celor
considerate Operatori de Servicii Esentiale.

e Utilizarea rezultatelor cercetarii si transferarea lor catre business.

e Cresterea performantelor profesionale in domeniul cercetarii-dezvoltarii si
transferului tehnologic al personalului CTT-UMC.

o Imbunititirea activititii de brevetare pentru protejarea proprietatii industrial

e Cresterea vizibilitatii Universitatii Maritime Constanta in plan regional, national si
international

e Organizarea §i participarea la evenimente pentru cresterea nivelului de
congtientizare asupra inovarii cum ar fi targuri, conferinte, vizite de studiu, intalniri intre actorii
din domeniu (firme siorganizatii de cercetare).

(5) Centrul de Transfer Tehnologic (CTT) se subordoneaza direct rectorului UMC.

Art.62. (1) Biblioteca U.M.C./biblioteca digitala este o structurd organizatoricd a U.M.C.
care isi desfdsoara activitatea la nivelul institutiei.
(2) Biblioteca U.M.C. are urmatoarele atributii:

a) sustinerea procesului educational si de cercetare stiintifica din universitate prin
furnizarea si dezvoltarea de servicii de bibliotecd pentru studenti, cadre didactice,
cercetatori, etc.;

b) asigurarea accesului la resursele informationale de care dispune biblioteca;

c) elaborarea unei politici de completare curenta a colectiilor;

d) asigurarea evidentei publicatiilor;

e) indexarea si realizarea cataloagelor cu cartile din dotare pe domentii;

f) stabilirea unei politici de conservare a colectiilor;

(3) Salariatii din cadrul Bibliotecii U.M.C. au urmédtoarele atributii:

a) introducerea in baze de date a publicatiilor in ordinea intrdrii lor in biblioteca;

b) organizarea activitatii de schimb de publicatii intern si international;

c) participarea la activitatea de inventariere a publicatiilor;

d) aplicarea politicii de conservare a colectiilor;

e) actualizarea bazelor de date (Inregistrarea publicatiilor in bazele de date ale bibliotecii
constituind catalogul electronic);

f) gestionarea catalogului alfabetic intern;

g) gestionarea colectiilor de publicatii (carti sau periodice romanesti si strdine) pe suport
hartie sau in format electronic aflate Tn dotarea sdlii i punerea lor la dispozitia
cititorilor;

h) furnizarea de informatii referitoare la publicatiile aflate 1n sala;

1) organizarea evidentei balantei de schimb si intocmirea proceselor verbale de primire
pentru evaluarea publicatiilor primite prin schimb;

j) furnizarea de informatii si referinte bibliografice la solicitarea beneficiarilor bibliotecii
prin utilizarea surselor de informare de care dispune biblioteca;

k) indrumarea utilizatorilor in procesul de regasire a informatiilor;

1) actualizarea informationald a paginii web a bibliotecii universitatii;
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m) intretinerea tehnica a catalogului on-line al bibliotecii universitatii;
n) asigurarea accesului la baza de date proprii sau achizitionate.
(4)  Biblioteca U.M.C. se subordoneaza Prorectorului pentru studenti §i relatia
cu mediul economic si socio-cultural.

Art.63. (1) Centrul cursuri si activitati de pregatire profesionald este o structurd
organizatoricd a U.M.C. condusd de Seful Centrului de cursuri si activitati de pregatire
profesional;

(2) Centrul de Cursuri si activitati de pregatire profesionala are rolul de a uniformiza
administrarea cursurilor de formare profesionald din UMC si de a alinia formatele de
curriculum cu cerintele internationale in vigoare.

(3) Opbiectivele Centrului de Cursuri si activitati de pregatire profesionald cuprind:

. Cresterea atractivitatii centrului prin furnizarea de cursuri acreditate/ autorizate
national si international;
. Imbunatatirea continua a calitatii cursurilor si activitatilor de pregatire profesionala;

(4)  Centrul de Cursuri si activitati de pregatire profesionala este subordonat
Prorectorului pentru activitatea academica.

(5)  Seful Centrului de Cursuri si activitati de pregatire profesionala asigura
conducerea operativa a acestui centru si exercita atribugii conform contractului:

. Asigura planificarea si efectuarea cursurilor si activitatilor de pregatire profesionala;
. Organizeaza programarea cursurilor si a examenelor aferente cursurilor si activitatilor
de pregatire profesionald;

. Supravegheaza activitatea educationala si administrativa din cadrul Centrului;

. Asigurd organizarea procesului de inscriere / admitere a cursantilor, cu respectarea
conditiilor care trebuie indeplinite pentru frecventarea cursurilor si aplicatiilor practice, etc;

. Recruteaza si asigurad familiarizarea noilor instructori cu procedurile de desfasurare a
activitatilor in cadrul Centrului;

. Asigurd existenta de relatii contractuale intre instructori, formatori/ cadrele didactice

care desfasoard activitati in cadrul Centrului si Universitate (contracte, note de fundamentare,
pontaje, referate de platd);

. Mentine evidenta cursurilor si activitatilor de pregatire profesionala in cadrul
Centrului;

. Colaboreaza cu alte departamente de cursuri si activitati de pregatire profesionald din
tard sau straindtate pentru modernizarea metodologiilor de predare si evaluare;

. Contribuie la elaborarea materialelor necesare desfasurarii, cursurilor si activitatilor
de pregatire profesionald, cursurilor post universitare si non universitare aprobate de senatul
universitar;

. Asigurd functionarea procesului de Invatamant programat precum si distribuirea
suportului de curs, daca este cazul;

. Intocmeste rapoarte anuale pentru intreaga activitate a instruire DP si transmite
raportul catre Nautical Institute;

. Evalueazd activitatea personalului implicat in procesul de instruire si dupd caz,
formuleaza recomandari pentru dezvoltarea profesionald continud a acestora;

. Revizuieste intregul proces de management aplicat in cadrul Centrului.

(6) Seful Centrului de Cursuri si activitati de pregatire profesionala are in subordine
conform organigramei proprii centrului: Instructorii, Responsabili cu atributii de secretariat,
Responsabil cu mentenanta.

(7) Instructori (personal extern si intern), au urmatoarele atributii:

. Desfasoara activitatea didactica conform planificarii;
. Evalueaza cursantii conform procedurilor centrului de instruire;
. Participa la intalnirile anuale pentru updatarea manualelor;
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. Dezvoltare profesionald continua;
. Participa la intalnirile organizate de Seful centrului de Instruire.

(8) Responsabil cu mentenanta are urmatoarele atributii:
. Identifica noi cursuri si activitati de pregatire profesionala adaptate pietei muncii, care
pot fi derulate in cadrul Centrului de cursuri si activitati de pregatire profesionala din UMC,;
. Desfasoara exercitii practice conform cerintelor pietei muncii si standardelor
internationale din domeniul maritim;
. Activitati de intretinere a echipamentelor de salvare si PSI aflate in dotarea
universitatii;
. Asigura conditiile tehnice de functionare a echipamentelor de salvare si PSI, aferente
realizarii lucrdrilor practice, aflate in dotarea universitatii cu respectarea prevederilor in
vigoare;
. Efectueaza inspectii si mentenanta a echipamentelor de salvare si PSI cu respectarea
actelor normative care reglementeaza utilizarea echipamentelor;
. Asigura conditiile optime de derulare a activitatilor de instruire practicd in cadrul
cursurilor;
. Gestioneaza echipamentele de salvare si PSI si documentele privitoare la intretinerea,

inventarierea si casarea acestora.
(9) Responsabilul cu atributii de secretariat pentru cursuri DP are urmatoarele
indatoriri:

. Inregistrarea cursantilor in baza de date si mentinerea de inregistrari in concordanti cu
cerintele Nautical Institute;

. Comunicarea cu potentialii candidati in vederea stabilirii perioadei de disponibilitate
a cursantilor;

. Verificarea stocului de DP Logbooks si informarea Sefului centrului;

. Verificarea inscrisurilor de pe Certificatele de participare la curs.

(10) Responsabilul cu atributii de secretariat cursuri IMO si de pregatire profesionald
are urmatoarele Indatoriri:

. Realizeaza evidenta resurselor materiale din cadrul centrului;

. Intocmeste liste de necesar si referate de achizitii pentru buna desfisurare a
activitatilor;

. Mentine evidenta dovezilor de platd aferente platilor cursantilor;

. Colecteaza si centralizeazd feedback-ul din partea cursantilor si il include in rapoarte
anuale;

. Intocmeste documentatia pentru efectuarea procedurilor vamale pentru import/export
marfuri;

. Arhiveaza electronic documentele centrului in mod uniform pentru a putea fi accesate
cu efort minim;

. Gestioneaza referatele de intrari si iesiri din cadrul centrului;

. Mentine evidenta actualizarilor documentatiei si a actualizarilor software si hardware
in cadrul centrului;

. Proiecteaza si implementeaza o campanie pe termen lung de constientizare a rolului
centrului de cursuri si activitati de pregatire profesionala;

. Creeazd materiale digitale pentru promovarea produselor si serviciilor oferite de
centru;

. Transmite mesajul centrului folosind noile tehnologii electronice in scopul
maximizarii imaginii;

. Promoveaza online si offline serviciile centrului de cursuri si activitati de pregatire
profesionala.

(11) Centrul cursuri si activitati de pregatire profesionald se subordoneaza direct
Prorectorului pentru activitate academica
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Art.64. (1) Centrul de excelenta in securitate cibernetica maritima este o structura
organizatorica a U.M.C. si are urmédtoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

f)

g)

asigura colaborarea cu institutiille nationale si internationale de
cercetare/inovare/dezvoltare Tn domeniul securitétii cibernetice (CERT.RO,
ITA, CyberInt, MCSI, ENISA, NATO etc.);

sprijind si sustine activitatile de constientizare si training in domeniul
securitatii cibernetice si a activitatilor educationale derivate din legislatia
internationald de profil (directiva NIS, GDPR etc.);

asigura colaborarea cu dezvoltatorii de solutii de securitate cibernetica si
organizeazd evenimente si conferinte pe tematica de profil;

dezvolta colaborari cu entitati non-profit cu interes in domeniul securitatii
cibernetice (IMO, BIMCO, Lloyds, ABS, INTERPOL, ARECS etc.), precum
si cu clustere inovative cu activitate centratd pe securitate cibernetica
(INOMAR, CIyIT Cluster);

asigura expertiza de specialitate in dezvoltarea unor solutii inovative pentru
transportul maritim si industria conexa (PCS, SW, platforme Maritime Cloud,
etc.);

asigurd expertiza necesara monitorizarii si identificarii indicatorilor de
compromitere a securitdtii cibernetice in cadrul LAN si WAN in UMC;
asigurd suport utilizatorilor in cazul aparitiei unor incidente de natura
functionala induse de politica de securitate in UMC;

(2) Centrul de excelenta in securitate cibernetica maritima este direct subordonat
Prorectorului cu activitatea de cercetare §i inovare stiintific.

Art.65. (1) Compartimentul Cercetare este o structurd organizatoricd a U.M.C. destinata
activitatii de cercetare fundamentala si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole,
carti, tratate, brevete, prototipuri.

(2) Compartimentul Cercetare are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

implementarea strategiei Universitatii referitoare la activitatea de cercetare;
evidenta contractelor de cercetare incheiate intre U.M.C. si diverse ministere si
societati;

stimularea generald a activitatii de elaborare si implementare a proiectelor in
vederea accesarii fondurilor europene prin programele POS DRU
(Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane), POR
(Programul Operational Regional), POS CCE (Programul Operational Sectorial
Sectorial Dezvoltarea Capacitatii Administrative), POS Mediu (Programul
Operational Sectorial de Mediu);

evidenta rezultatelor cercetarii;

colaborarea cu principalii finantatori,

diseminarea tuturor informatiilor referitoare la competitiile de proiecte,
granturi, contracte etc.;

gestionarea programelor de cercetare stiintifica,

conlucrarea cu toate structurile organizatorile ale universitatii, implicate in
derularea proiectelor;

monitorizarea derularii proiectelor si informarea operativd a conducerii
universitatii asupra deruldrii fiecarui proiect, in cazurile cand se impun decizii
ale conducerii universitatii sau la solicitarea acesteia.

(3) Compartimentul Cercetare este condus de un director de departament.
(4) Directorul Compartimentului Cercetare are urmatoarele atributii:
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a) participa la elaborarea planurilor de cercetare-dezvoltare, obiectivelor,
actiunilor privind cercetarea stiintifica a Compartimentului de Cercetare;

b) propune spre aprobare Consiliului Facultatii Programul anual de cercetare-
dezvoltare al Compartimentului;

c) analizeaza si avizeaza realizarea lucrarilor de cercetare stiintifica si urmareste
realizarea criteriilor de performanta;

d) raspunde de elaborarea Raportului anual de cercetare stiintificd al
Compartimentului de Cercetare;

e) informeaza membrii departamentului cu privire la noile programe si directii de
cercetare stiintifica;

f) anuntd schimbarile cadrului legislativ sau ale procedurilor de administrare a
programelor; dificultatile in derularea proiectelor;

g) propune masuri pentru perfectionarea profesionald si incadrarea personalului
de cercetare 1n grade profesionale;

h) organizeaza si coordoneaza desfasurarea manifestarilor stiintifice, publicarea
materialelor didactice, revistelor stiintifice ale universitatii,

1) avizeaza actiunile de cooperare interne si internationale, cu scop stiintific.

(1) Compartimentul cercetare este direct subordonat Prorectorului cu activitatea

de cercetare §i inovare stiintifica.

Art.66. (1) Cabinet Rectorat are ca atributii:

a) asigura activitatea de secretariat pentru rector si prorectori;

b) asigurd interfata intre rector, prorectori cu celelalte servicii din Universitate,
alte universitati si institutii;

c) gestioneazd corespondenta adresatd conducerii institutiei;

d) inregistrarea documentelor primite si transmise de universitate;

€) programarea si organizarea audientelor;

f) verifica documentele cu caracter informativ, ce urmeaza a fi afisate la avizierele
electronice sau trimise n format electronic pe Internet.

(2) Cabinetul Rectoratului se subordoneaza direct Secretarului Sef al universitatii.

Art.67. (1) Compartimentul Acte Studii este o structura organizatorica care gestioneaza actele
de studii din invatamantul superior, documente oficiale de stat, care confera titularilor acestora
drepturi si obligatii ce decurg din Legea Educatiei.
(2) Compartimentul Acte Studii are urmatoarele atributii:
a. gestioneazd, completeaza si elibereaza actele de studii din Tnvatimantul
superior: diploma, certificat, atestat, foaia matricold si suplimentul la diploma;
completarea formularelor actelor de studii - referitoare la studii partiale sau
complete - se efectueazd in termen de maximum 12 luni de la promovarea
examenelor de finalizare a studiilor, respectiv de doud luni de la confirmarea, prin
ordin al ministrului, a titlului de doctor - in cazul diplomelor de doctor; actele de
studii eliberate absolventilor pot fi vizate, la cerere, de catre Centrul National de
Echivalare si Recunoastere a Diplomelor din cadrul Ministerului Educatie
Nationale, in conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al acestuia,
la cererea titularilor - in vederea utilizarii actelor de studii respective in strainatate;
b. elibereaza duplicate la actele de studii deteriorate, pierdute, distruse, plastifiate
etc;
c. efectueazd traduceri — acte eliberate sub antetul si stampila universitatii
semnate de rectorul institutiei si adeverinte de autenticitate ale actelor de studii
pentru echivalarea acestora 1n strdindtate;
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d.

gestineaza dosarul absolventului/absolventei care va contine urmatoarele: actul

de studii si anexele respectivului act de studii in baza carora absolventul a fost
admis la concurs/studii (copii legalizate), certificatul de nastere, certificatul de
casatorie sau alte acte care modificd/completeazd numele absolventului/
absolventei (copii legalizate), doua fotografii realizate recent, pe hartie fotografica,
color, format 3 x 4 cm, fisa de lichidare Intocmitd conform reglementarilor
institutiei.

(3) Compartimentul Acte Studii se subordoneaza direct Secretarului sef al universitatii

Art.68. (1) Secretariat facultati are ca atributii principale:

2

participa la organizarea examenului de admitere — licenta, master, doctor;
participa la organizarea examenelor de finalizare a studiilor — licenta, dizertatie,
doctorat, studii postuniversitare, cursuri de perfectionare;

gestioneaza numarul de studenti alocati de Secretarul sef al universitatii;
introduce datele studentilor in aplicatia University Management System de
gestiune a scolaritatii,

asigura interfata de comunicare cu firma The Red Point din Iasi pentru
probleme deosebite;

raspunde direct de Intocmirea §i gestionarea bazei de date, In format electronic,
care contine informatii personale si situatia scolara a studentilor / masteranzilor
/ cursantilor Inscrisi in anii de studiu pe care ii gestioneaza,

asigura inmatricularea studentilor / masteranzilor prin inscrierea in registrul
matricol (electronic) a datelor personale ale acestora, a disciplinelor
corespunzatoare fiecarui plan de invatamant, a conditiilor de admitere prin
concurs, a diverselor conditii de inmatriculare (transfer, reinmatriculare);
primeste si Inregistreaza cererile studentilor/masteranzilor/cursantilor si le
inainteaza spre rezolvare secretarului sef al universitatii si decanului facultatii;
afiseaza la avizierul electronic toate documentele necesare informarii
studentilor / masteranzilor / cursantilor;

intocmeste cataloagele de note si registrele matricole;

verificd situatia financiara a studentului / masterandului / cursantului (achitarea
taxei de scolarizare, a taxelor de examene, etc.) in colaborare cu Serviciul
Contabilitate;

propune studenti pentru acordarea burselor;

indeplineste orice alte atributii stabilite de Secretarul sef al Universitatii,
Decanul si Prodecanul facultatii, Rectorul si Presedintele Senatului
Universitatii, precum cele prevazute de celelalte regulamente ale Universitatii.
in termen de maxim o luna de la finalizarea studiilor secretariatele facultatilor
intocmesc tabele nominale cu studentii / absolventii / masteranzii / cursantii
care urmeaza sa primeasca actele de studii, pe domenii, specializari si forme de
invatamant; tabelele In cauza vor purta semnatura decanului facultétii; Tabelele
si dosarele absolventilor se inainteazd Compartimentului Acte studii, in termen
de o luna de la finalizarea studiilor.

(2) Secretariat facultati este subordonat direct Secretarului sef al universitatii.

Art.69. (1) Secretariat Decanate are ca atributii principale:

a)
b)

colaboreazd cu serviciile, secretariatele si departamentele Universitatii in
vederea solutionarii solicitarilor studentilor sau angajatilor Universitatii;
centralizeaza toate informatiile primite de la secretariatele facultatilor privind
planurile de invatamant, statele de functiuni si structura anului universitar
pentru facultatea respectiva;
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c) intocmeste orarul de examene din sesiunile de examene pe baza informatiilor
primite de la cadrele didactice si studentii sefi de grupe, gestionand astfel si
spatiile de invatamant ale universitatii;

d) organizeaza si asigurd buna desfasurare a activitatilor didactice, a sesiunilor de
examene/colocvii si a sesiunilor de licenta/disertatie;

e) Intocmeste si semneazd in colaborare cu decanii, procesele verbale ale
sedintelor Consiliului facultatii si Biroului Consiliului facultatii;

f) intocmeste in colaborare cu decanii hotararile Consiliului facultatii si Biroului
Consiliului facultatii si deciziile emise de Decani;

g) inregistreazd cererile de transfer, echivalare studii, relnmatriculare etc.ale
studentilor sau candidatilor;

h) verifica documentele cu caracter informativ, ce urmeaza a fi afisate la avizierele
facultatii sau trimise in format electronic pe Internet;

1) raspunde In timp util solicitdrilor Secretarului sef al Universitatii in vederea
intocmirii situatiilor statistice privind numarul de studenti, cadre didatice, etc.,
cerute de Rectorul sau Presedintele Senatului Universitatii;

Jj) gestioneaza baza de date cu teme de licenta, precum si cererile de alocare a
temelor de licenta;

k) colaboreaza cu serviciile, secretariatele si departamentele Universitatii in
vederea  solutiondrii  diverselor  solicitdri  venite  din  partea
studentului/masterandului sau a altui angajat al Universitatii;

1) sprijind Serviciul resurse umane in vederea obtinerii documentelor personalului
didactic care desfasoara activitatea prin cumul si plata cu ora;

m) TIndeplineste orice alte atributii, stabilite de secretarul sef al Universitatii,
Prodecanul si Decanul facultatii, Rectorul si Presedintele Senatului
Universitatii, precum cele prevazute de celelalte regulamente ale Universitatii.

(2) Secretariat Decanate se subordoneaza direct Secretarului sef al universitatii.

Art.70. (1) Secretariat IFR are ca atributii principale:

a) participa la organizarea examenului de admitere — licenta;

b) participa la organizarea examenelor de finalizare a studiilor — licenta;

c) gestioneaza numarul de studenti alocati de Secretarul sef al universitatii;

d) introduce datele studentilor in aplicatia University Management System de
gestiune a scolaritatii,

e) asigurd interfata de comunicare cu firma The Red Point din Iasi pentru
probleme deosebite;

f) raspunde direct de Intocmirea §i gestionarea bazei de date, in format electronic,
care contine informatii personale si situatia scolara a studentilor inscrisi in anii
de studiu pe care 1i gestioneaza;

g) asigurd Inmatricularea studentilor la programele de studii invatamant frecventa
redusa prin inscrierea in registrul matricol (electronic) a datelor personale ale
acestora, a disciplinelor corespunzatoare fiecarui plan de invatamant, a
conditiilor de admitere prin concurs, a diverselor conditii de inmatriculare
(transfer, reinmatriculare);

h) primeste si inregistreaza cererile studentilor la programele de studii invatdmant
frecventa redusa si le inainteaza spre rezolvare secretarului sef al universitatii
si decanului facultatii,

1) afiseazd la avizierul electronic toate documentele necesare informarii
studentilor la programele de studii invatamant frecventa redusa;

Jj) intocmeste cataloagele de note si registrele matricole;
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k) wverifica situatia financiara a studentului la programele de studii invatamant
frecventa redusa (achitarea taxei de scolarizare, a taxelor de examene, etc.) in
colaborare cu Serviciul Contabilitate;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite de Secretarul sef al Universitatii,
Decanul si Prodecanul facultatii, Rectorul si Presedintele Senatului
Universitatii, precum cele prevazute de celelalte regulamente ale Universitatii.

m) 1in termen de maxim o lund de la finalizarea studiilor secretariatele facultatilor
intocmesc tabele nominale cu studentii / absolventii care urmeaza sa primeasca
actele de studii, pe domenii, specializari si forme de invatimant; tabelele in
cauza vor purta semndtura decanului facultatii; Tabelele si dosarele
absolventilor se Tnainteaza Compartimentului Acte studii, in termen de o luna
de la finalizarea studiilor.

(2) Secretariat IFR se subordoneaza direct Secretarului sef al universitatii.

Art.71. (1) Secretariat Burse are ca atributii principale:

a)

b)

organizarea activitatii de acordare a burselor studentesti prin respectarea cadrului legal
si a celui normativ intern privind: stabilirea beneficiarilor de bursa, tipului de bursa si
cuantumului burselor; intocmirea statelor de plata a burselor; plata burselor si
completarea "Registrului matricol unic" cu informatii privind tipul, valoarea si
perioada de acordare a burselor;

organizarea activitatii de acordare a reducerilor aplicate tarifelor pentru transportul
local Tn comun precum si pentru transportul intern auto prin respectarea cadrului legal
si a celui normativ intern privind: stabilirea beneficiarilor, intocmirea statelor de plata
precum si plata respectivelor reduceri;

gestionarea programului de sprijin financiar Euro 200;

gestionarea, completarea si eliberarea actelor de studii si a duplicatelor acestora, cu
respectarea prevederilor legale;

gestionarea formularelor privind actele de studii necompletate, anulate, completate si
neeliberate.

(2) Secretariat Burse se subordoneaza direct Secretarului sef al universitatii.

Art.72. (1) Secretariat Servicii Sociale Studenti gestioneaza, cu respectarea Regulamentului

privind organizarea §i functionarea Complexului Studentesc de Cazare al U.M.C. si a
procedurii operationale privind Organizarea si efectuarea cazarilor in Complexul Studentesc
de cazarea al U.M.C., activitatile specifice caminelor studentesti in vederea asigurarii unui
standard ridicat de viata si studiu.

(2) Principale atributii sunt:
Sesiunea anuald de cazare:

- asigura tiparirea publicarea anuntului privind perioada de: depunere a
solicitarilor de cazare, emitere a dispozitiilor de cazare si de preluare a locurilor
de cazare;

- asigura verificarea si analiza solicitarilor de cazare precum si incadrarea acestora
in unul din criteriile care acordd prioritate la cazare: performanta, social si
medical;

- asigurd intocmirea si publicarea: “Listelor privind studentii care indeplinesc
conditiile de cazare”, "Listelor privind studentii care se incadreaza in unul din
criteriile de acordarea prioritatii (performanta, social si medical)”, conform
Referatului intocmit de Comisia de analiza a dosarelor depuse pentru acordarea
de prioritate la cazare si a “Listelor privind studentii care nu pot primi cazare”.
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- Asigura derularea activitatilor pentru ocuparea locurilor de cazare devenite vacante pe
parcursul anului universitar: intocmeste evidenta locurilor devenite vacante, a
solicitarilor de cazare si verifica daca studentii solicitanti au drept de cazare;

- Gestioneaza activitatile de cazarea in perioada vacantelor studentesti in conformitate
cu reglementarile interne;

- Asigura gestionarea problemelor aparute in activitatea Caminelor Studentesti:

- face parte din Comisia de rezolvare a problemelor sociale si disciplinare ale
studentilor si asigurd emiterea decizilor acestei comisii;

- gestioneaza activitatile aferente recuperarii restantele de plata a tarifului de
cazare: transmite Departamentului Secretariat Situatia privind neachitarea
tarifului de cazare precum si Situatia privind recuperarea sumelor aferente
tarifului de cazare, transmite studentilor restantieri notificari privind sumele
datorate si neachitate.

- Organizeaza activitatea de eliberare a legitimatiillor de student pentru
reducere/gratuitate la transportul feroviar intern, de completare si acordare a acestora
in conformitate cu prevederile cadrului legal si a celui normativ intern;

- Organizeazd evidenta tehnic-operative a legitimatiilor de student pentru
reducere/gratuitate la transportul feroviar intern;

- Completeaza "Registrului matricol unic" cu informatii privind legitimatiile de student
pentru reducere/gratuitate la transport feroviar eliberate.

(3) Secretariat Servicii Sociale Studenti se subordoneaza direct Secretarului sef al
universitagii.

Art.73. (1) Tipografia este o structura organizatoricd a U.M.C. care sustine procesul de
invatamant si didactic, precum si cercetarea stiintificd prin: tiparirea de publicatii din
domeniile programelor de studii universitare, reviste, volume ale conferintelor si lucrari
solicitate de comunitatea academica.

Dotarea tehnica cuprinde: utilaje si aparatura de tehnoredactare, tiparire, legatorie si
finisare.

(2) Tipografia are ca atributii, gestionarea operatiunilor ce au ca scop tiparirea de
carti universitare, carti stiintifice, reviste, volume (Proceedings) pentru manifestari stiintifice,
formulare necesare derularii activitatii curente.

(3) Prorectorul cu activitatea didacticd al U.M.C. aproba Planul editorial anual
elaborat de facultati ca si desfasurarea activitatilor de tiparire.

(4) Tipografia este subordonata din punct de vedere administrativ Directorului
general administrativ.

Art.74. (1) Serviciul Achizitii Publice este o structurd organizatoricd care asigura aplicarea
procedurilor de atribuire a contractului de achizitie publica in conformitate cu reglementarile
legale 1n vigoare aplicabile achizitiilor publice, precum i transmiterea punctelor de vedere
pentru solutionarea contestatiilor formulate Tmpotriva actelor emise in legatura cu aceste
proceduri.

(2) Are urmatoarele atributii:

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii universitdtii in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale universitatii, programul anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuald de achizitii;

- elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial
utilizat pentru planificarea si monitorizarea portofoliului de procese de achizitie la
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nivelul universitatii, pentru planificarea resurselor necesare derularii proceselor si
pentru verificarea modului de Indeplinire a obiectivelor stabilite;

asigura publicarea in SEAP a extraselor din programul anual al achizitiilor publice,
precum si orice modificari asupra acestora, in termenul si conditiile specificate de
reglementarile legale in vigoare aplicabile achizitiilor publice;

elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza necesitatilor
transmise de compartimentele de specialitate;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de reglementarile legale in vigoare aplicabile achizitiilor publice;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, conform reglementarilor legale in
vigoare aplicabile achizitiilor publice;

realizeaza achizitiile directe cu respectarea prevederilor legale si tine evidenta
acestora, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;

realizeaza analiza procesului de achizitie;

transmite catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul de vedere
asupra contestatiei/contestatiilor, insotit de orice alte documente considerate
edificatoare, precum si o copie a dosarului achizitiei publice, inainte de expirarea
termenului prevazut in legislatia aplicabila achizitiilor publice;

transmite catre contestator/contestatori punctul de vedere asupra contestatiei/
contestatiilor, Tnainte de expirarea termenului prevazut in legislatia aplicabila
achizitiilor publice;

constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

deruleaza procedurile privind inchirierea bunurilor imobile temporar disponibile,
apartinand Universitatii Maritime din Constanta, prin aplicarea licitatiei publice
conform procedurii operationale.

(3) Serviciul Achizitii Publice este subordonat Directorului General Administrativ.

Art.75. (1) Compartiment Aprovizionare este o structurd organizatoricd ce desfasoara
activitati specifice de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii
Universitatii.

(2)

Compartiment Aprovizionare are urmatoarele atributii:

a) Efectueaza achizitii directe de servicii, produse sau lucrdri a caror valoare
estimatd se incadreazd in pragul prevdzut de legislatia aplicabila In materia
achizitiilor publice, care confera autorititii contractante dreptul de a plati
direct, pe baza de angajament legal, fara acceptarea prealabila a unei oferte;

b) Introduce date, intocmeste receptii si ordonantdri;

c) Asigurd receptia si depozitarea tuturor materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe prin intermediul magaziei centrale

d) Participa la receptie pentru produsul/ serviciul aprovizionat;

e) Inregistreaza in NIR, cantitativ si valoric produsul aprovizionat;

(3) Compartiment Aprovizionare este subordonat Sefului Serviciului Achizitii Publice.

Art.76. (1) Compartimentul de Implementare Proiecte este o structura academicda a
Universitatii cu atributii specifice
(2) Compartimentul de Implementare Proiecte are urmatoarele atributii:
- stimularea generald a activitatii de elaborare si implementare a proiectelor in vederea
accesarii fondurilor europene prin Programele Structurale (POCU, POC, POR, PNDR,
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POPAM, POIM), Programe de Cooperare Teritoriala (Cooperare Transfrontaliera,
Transnationald si Interregionald), IAMU, precum si prin alte programe europene si
nationale;
cresterea vizibilitdtii Universitatii ca factor institutional in atragerea de fonduri
europene 1n plan regional, national si european;
formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in realizarea si implementarea
proiectelor europene;
initierea, promovarea si consilierea colaborarii inter si multidisciplinard pentru
realizarea si implementarea proiectelor europene;
asigura suportul de specialitate necesar pentru elaborarea cererilor de finantare,
contractarea §i implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in cadrul diferitelor Programe Operationale;
elaboreaza planuri de actiune, rapoarte, sinteze, etc. privind accesarea fondurilor
europene si stadiul implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile;
asigura verificarea conformitatii documentatiei care sta la baza initierii de cheltuieli
necesare pentru derularea activitatilor proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile cu prevederile contractelor de finantare si colaboreaza in acest sens cu
structurile de specialitate i membrii echipelor de implementare a proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile;
asigurd suportul de specialitate si colaboreaza cu structurile de specialitate pentru
formularea de puncte de vedere si/sau contestatii si alte documente similare 1n legatura
cu deciziile cu impact financiar si/sau sanctiuni de altd naturd stabilite de Autoritatea
de Management/Organismul Intermediar delegat, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeana si alte organisme similare pentru proiectele finantate din fonduri externe
nerambursabile;
colaboreazd cu structurile de specialitate pentru gestionarea resurselor umane
implicate in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si
asigura verificarea conformitatii documentatiei specifice cu prevederile contractelor
de finantare;
asigura sprijin logistic si de specialitate responsabililor de proiecte, in vederea
desfasurdrii in bune conditii a misiunilor de verificare, monitorizare si control a
organismelor abilitate;
participa la reuniuni inter-institutionale Tn legatura cu posibilitatea accesarii FSE si
aplicarii de proiecte;
aplicd strategia universitdtii Tn domeniul participarii la programele comunitare care
vizeaza educatia si formarea profesionald;
promoveaza si coordoneazd programe comunitare asigurdnd cadrul optim de
participare a studentilor si a comunitdtilor academice sau administrative din
universitate;
informeaza si consiliaza potentialii beneficiari si promotori de proiecte cu privire la
actualele programe comunitare educationale;
raporteaza asupra derularii proiectelor finantate prin programe comunitare, organelor
de conducere din Universitate;
organizeaza baza de date cu partenerii institutiei si detalii ale acestora;
cresterea si dezvoltarea vizibilitatii Universitatii prin finantarea unor proiecte specifice
privind dezvoltarea infrastructurii de cercetare, proiecte specifice privind promovarea
unor programe de studii noi, imbunatatirea calitatii activitatii didactice, interconectarea
regionala si internationald, incluziunea sociala;
formarea si dezvoltarea resurselor umane implicate in procesul de scriere si
implementare a proiectelor;

58



Regulament de organizare si functionare a Universitatii Maritime din Constanta

- cresterea gradului de accesare a fondurilor europene;

- promovarea colaborarii inter si multidisciplinare in vederea implementarii eficiente si
productive a proiectelor

- organizeazad evenimente de informare privind programele comunitare.

(3) Compartimentul de Implementare Proiecte este coordonat de un responsabil
compartiment, care coordoneaza, indruma si controleaza activitatea desfasuratd la nivelul
compartimentului, avand urmatoarele atributii:

- coordoneaza activitatea de identificare, analiza si valorificare a oportunitatilor de
finantate din fonduri externe;

- asigurd suport in etapa de contractare si implementare a proiectelor finantate din
fonduri externe;

- coordoneaza monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor finantate din fonduri
externe;

- coordoneaza respectarea prevederilor din contactele de finantare incheiate de
universitate;

- coordoneaza colaborarea cu structurile de specialitate pentru formularea de puncte de
vedere si/sau contestatii si alte documente similare in legatura cu deciziile cu impact
financiar si/sau  sanctiuni de altd naturd stabilite de Autoritatea de
Management/Organismul Intermediar delegat, Autoritatea de Audit, Comisia
Europeana si alte organisme similare pentru proiectele finantate din fonduri externe
nerambursabile;

- asigurd monitorizarea recuperdrii sumelor salariale declarate neeligibile si a altor
debite si corectii financiare aferente proiectelor finantate din fonduri externe.

(4) Compartimentul de Implementare Proiecte este subordonat direct sef Serviciu
Achizitii Publice.

Art.77. (1) Serviciul Tehnic este o structurd organizatoricd a U.M.C. condusd de un sef de
serviciu care asigurd, cu respectarea legislatiei in vigoare, indeplinirea conditiilor tehnice de
functionare a spatiilor de invatamant si cazare, a instalatiilor, echipamentelor si mijloacelor
de transport (auto si ambarcatiuni).

(2) Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii:

a) dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin programarea, organizarea,
urmarirea si verificarea lucrarilor de investitii;

b) asigurarea furnizarii utilitatilor necesare derularii corespunzatoare a activitatilor
din universitate: energie electricd, termicd, apa si canalizare, gaze naturale,
telecomunicatii, internet etc.;

c) organizarea si derularea activitatii de transport rutier de bunuri si de persoane in
cont propriu;

d) asigurarea conditiilor pentru derularea procedurii de inventariere a elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e) asigurarea conditiilor pentru derularea procedurii de valorificare prin agenti
economici si de casare, declasare a bunurilor propuse a fi scoase din functiune in
urma deruldrii activitdtii de inventariere a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, astfel Incat sa nu existe posibilitatea sustragerii
sau 1nlocuirii unor bunuri;

f) asigurarea respectarii normelor sanitare, de securitate si sandtate in munca,
normelor PSI, a planului pentru situatii de urgenta si de paza a obiectivelor,
precum si respectarea reglementarilor interne privind accesul in universitate;

g) asigurarea functiondrii instalatiilor, echipamentelor si mijloacelor de transport
(auto si ambarcatiuni);
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h) fundamentarea si intocmirea rapoartelor lunare privind consumurile (utilitati,

i)
)

combustibil, materiale consumabile etc.);

elaborarea documentatiilor privind intabularea imobilelor (constructii si terenuri)
ce apartin Universitatii;

intocmirea documentatiei necesare obtinerii autorizatiilor de functionare,
conform legislatiei in vigoare;

k) intocmirea si transmiterea catre autoritatile in drept, de raportari cu privire la

D

domeniul sau de activitate;

intocmirea de propuneri, pe care le inainteazad spre aprobare conducerii
Universitatii Maritime din Constanta, in vederea inscrierii in Planul Anual al
Achizitiilor pentru lucrdri de intretinere si reparatii baza materiala;

m) Intocmirea documentatiei tehnice necesare Serviciului Achizitii Publice pentru

atribuirea contractelor de lucrari, servicii si furnizare, specifice activitdtilor
desfasurate in cadrul structurii organizatorice.

(3) Seful Serviciului Tehnic are urmatoarele atributii:

a)

gestioneaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea Serviciului Tehnic:
stabileste sarcinile, atributiile si responsabilitatile personalului angajat in cadrul
serviciului;

urmareste intocmirea si actualizarea evidentelor privind dotarile pe locatiile
aferente spatiilor de invatamant, a Planului de paza a obiectivelor;

urmareste Intocmirea rapoartelor lunare privind consumurile: utilitati,
postd/curierat, telefonie fixa si mobila, carburanti, materiale de curdtenie,
igienico- sanitare;

urmareste si verificd activitatea persoanelor responsabile pentru executarea
contractelor de achizitie publica de servicii si de inchiriere spatii temporar
disponibile, mijloace de transport/ridicat, diverse instalatii/echipamente etc.
(urmarire, verificare, receptie, efectuare plati);

b) organizeaza si monitorizeaza activitatea de transport rutier de bunuri si de

c)
d)

2)

h)

persoane in cont propriu;
intocmeste si actualizeaza procedurilor operationale aferente activitatilor derulate
in cadrul serviciului;
asigurd Intocmirea documentelor (fundamentarea necesitatii, estimarea valorilor
etc.) aferente lucrarilor de investitii, reparatii capitale, reabilitdri, modernizari,
consolidari, reparatii curente precum si analiza, urmdrirea Incadrarii Tn normele
legale;
asigurd organizarea activitatii de elaborare a documentatiilor privind intabularea
imobilelor (constructii si terenuri) ce apartin universitatii;
asigurd conditii pentru derularea procedurii de inventariere a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, in conformitate cu prevederile
legale si Procedura operationald privind inventarierea elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
asigura conditii pentru derulare procedurii de valorificare prin agenti economici a
bunurilor propuse a fi scoase din functiune In urma activitatii de inventariere a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, astfel incat sa
nu existe posibilitatea sustragerii sau Tnlocuirii unor bunuri;
organizeaza activitatea personalului din subordine, pentru obtinerea autorizatiilor
de functionare prevazute de legislatia in vigoare (sanitare, situatii de urgenta,
securitate la incendiu, mediu etc) pentru toate clddirile aflate in patrimoniul
Universitatii Maritime din Constanta;
asigurd Intocmirea situatiilor statistice, monitorizari, programe de investitii,
diverse situatii necesare activitatii universitatii;
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)

k)
D

se asigura ca au fost repartizate sarcini i responsabilitati angajatilor din subordine
pentru executarea corespunzitoare a contractelor/achizitiilor (responsabil de
contract);

evalueaza personalul din subordine;

elaboreaza programul de perfectionare continud a angajatilor din subordine;

m) propune spre aprobare indicatorii de performanta pentru activitatea personalului

n)

0)

p)

Q)

5)

din subordine;

asigurd prin personalul de specialitate din cadrul Serviciului Tehnic, intocmirea
situatiilor centralizatoare privind suprafata si dotarea pe amfiteatre, sali curs, sali
seminar, laboratoare, birouri, spatii administrative, spatii tehnice etc.;

asigura prin personalul de specialitate din cadrul Serviciului Tehnic, intocmirea
si actualizarea jurnalului de urmarire in exploatarea cladirilor;

asigura prin personalul de specialitate din cadrul Serviciului Tehnic, intocmirea
situatiei centralizatoare a echipamentelor, utilajelor si dotdrilor tehnice din
cladirile Universitatii Maritime din Constanta;

asigura, cu respectarea legislatiei in vigoare, indeplinirea conditiilor tehnice si de
functionare a spatiilor de invatamant si cazare, a instalatiilor, echipamentelor si
mijloacelor de transport (auto si ambarcatiuni);

asigura calitatea activitatilor derulate de catre personalul din subordine:
respectarea programului, a normelor sanitare, de securitate si sdnatate in munca,
a planului de situatii de urgenta si de paza a obiectivelor, precum si respectarea
reglementarilor interne privind accesul 1n universitate;

intocmeste estimarea cheltuielilor aferente activitatilor pe care le deruleaza.

(4) Serviciul Tehnic este subordonat Directorului General Administrativ.
(5) Serviciul Tehnic are in subordine Arhiva si Compartimentul Echipamente calcul

si retele.

(6)

In domeniul exploatarii cladirilor, instalatiilor, utilajelor, echipamentelor si

dotarilor, Serviciul Tehnic are urmatoarele atributii:

a)

b)

©)
d)

cresterea sigurantei In exploatarea imobilelor prin programarea si executarea
lucrarilor de consolidari, reparatii curente si capitale, revizii si verificari periodice
ale instalatiilor, utilajelor si echipamentelor din dotare;
verificarea stdrii tehnice si a aspectului cladirilor, instalatiilor, echipamentelor,
utilajelor si dotarilor aflate in patrimoniul Universitatii Maritime din Constanta in
vederea completarii jurnalului de evenimente;
efectueaza in regie proprie lucrdri de intretinere si reparatii ale bazei materiale a
Universitatii Maritime din Constanta;
exploateaza in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate:
i.  echipamentele, utilajele si instalatiile pentru producerea, distribuirea si
masurarea utilitatilor;
ii.  utilajele, echipamentele si dotarile aferente cladirilor aflate in patrimoniul
Universitatii Maritime din Constanta;
iii.  statia de pompare a apelor menajere din incinta Sediului Lac Mamaia, Baza
Nautica, str. Cuartului.

(7) Salariatul responsabil cu activitatea exploatarii clddirilor, instalatiilor, utilajelor,
echipamentelor si dotarilor are urmatoarele atributii:

a)
b)

organizeaza si supravegheaza zilnic activitatea personalului din subordinea sa;
stabileste planul de actiune zilnic, saptdmanal si anual pentru intretinerea
cladirilor, terenurilor, utilajelor si dotdrilor aferente cladirilor, instalatiilor de
producere a energiei electrice verde, centralelor termice, instalatiilor de tratare
aere si de ventilare, statiilor de pompare ape menajere uzate;
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c) intocmeste planul anual al interventiilor tehnice de intretinere a utilajelor si
echipamentelor aferente cladirilor;

d) urmadreste efectuarea verificarilor tehnice de specialitate de catre responsabilul cu
supravegherea si verificarea tehnicd a instalatiilor termice, a instalatiilor
subpresiune si a instalatiilor de ridicare conform normelor ISCIR;

e) intocmeste o analiza tehnico-economica pentru fiecare cladire in parte cuprinzand
si utilajele, echipamentele si dotarile aferente, evidentiind eficienta economica in
exploatare a acestora; concluziile analizelor si rapoartelor se inainteaza conducerii
ierarhice a Universitatii Maritime din Constanta, insotite de propuneri pentru
imbunatatire, daca este cazul;

f) intocmeste o situatie anuala a consumurilor de utilitdti conventionale Insotita de
propuneri de mésuri pentru reducerea consumurilor nejustificate sau ineficiente pe
fiecare sediu 1n parte si pe total institutie;

g) analizeaza anual instalatiile de producere a energiei verzi existente in patrimoniul
institutiei, modul 1n care sunt exploatate, eficienta acestora si intocmeste un set de
propuneri pentru cresterea eficientei si, daca este cazul, pentru cresterea capacitatii
de productie in vederea reducerii continue a cheltuielilor;

h) intocmeste lista materialelor, pieselor, componentelor etc. si preturilor estimative
pentru asigurarea bunei functiondri a cladirilor, utilajelor, echipamentelor si
instalatiilor acestora;

1) coordoneazd, monitorizeazd si raporteaza periodic progresul implementarii
contractelor de executie, de furnizare si/sau servicii pe care le primeste In urmarire
si care sunt incidente sferei sale de activitate;

j) asigurd implementarea digitalizarii Tn monitorizarea consumurilor de utilitati si a
eventualelor pierderi accidentale sau a consumurilor nejustificate;

k) wverifica permanent respectarea normelor de securitate si sandtate in munca pentru
personalul din subordinea sa; in acest sens colaboreaza cu responsabilul SSM pe
institutie;

1) wverifica permanent indeplinirea cerintelor de securitate si sdnatate in munca la
fiecare loc de munca si pentru fiecare instalatie, utilaj, echipament etc. aflate in
deservirea constructiilor; In acest sens colaboreaza cu responsabilul SSM pe
institutie;

m) organizeaza pregatirea profesionala continud a angajatilor din subordinea sa, si
propune cursuri de pregétire profesionald pentru fiecare din subordonatii sai;

n) iIntocmeste lista sculelor, dispozitivelor si echipamentelor de lucru si a preturilor
estimative ale acestora, insotitd de memoriu justificativ privind necesitatea si
oportunitatea utilizarii lor de personalul din subordine, ori de cétre sine, in vederea
indeplinirii sarcinilor din fisa postului.;

0) intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este nevoie fisele de post pentru angajatii
din structura pe care o conduce;

p) deruleaza activitdtile aferente indeplinirii conditiilor tehnice de functionare a
ambarcatiunilor si a cladirilor, inclusiv utilaje, dotdri si instalatii aferente
cladirilor;

q) coordoneazd tehnic, operational, activitatea personalului muncitor din cadrul
Serviciului Tehnic (muncitor calificat, instalator, strungar, tamplar, zugrav,
electrician, etc.), asigurand eficientizarea timpului de lucru si alocarea zilnica de
lucrari in vederea acoperirii integrale a timpului de lucru (8 ore/zi).

Art.78. (1) Arhiva este o structura organizatorica a U.M.C. in conformitate cu legislatia in
vigoare care are urmatoarele atributii:
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a) alcatuirea fondului arhivistic al Universitatii, organizarea depozitului de arhiva,
inventarierea documentelor, securizarea documentelor;
b) elaborarea si actualizarea Nomenclatorului de arhiva, asigurarea confirmarii
acestuia de catre Arhivele judetene;
c) selectionarea si casarea documentelor.
(3) Arhiva este subordonata Sefului Serviciului Tehnic.

Art.79. (1) Compartiment echipamente calcul §i retele este o structurd organizatorica a
U.M.C. ce analizeaza, proiecteaza, implementeaza, exploateaza si intretine sisteme informatice
in vederea extinderii ariei sistemului informatic in cadrul sistemului informational al
Universitatii, pentru cresterea performantelor sistemului universitar de Tnvatamant si cercetare
si are urmatoarele atributii:

- monitorizarea permanenta a infrastructurii IT;

- organizarea si coordonarea activitatilor si structurilor de invatdmant universitar si
postuniversitar, de cercetare si de administrare ce implica folosirea sistemelor informatice;

- valorificarea deplind si cu eficientd maxima a dotarilor cu tehnica de calcul si a
mijloacelor aferente acestora;

- va fundamenta si aviza, prin specialistii sdi, achizitiile de hardware si software in
scopul realizarii unui mediu informatic coerent si omogen in interiorul Universitatii;

- proiectarea si securizarea solutiilor informatice hardware/software;

- informarea utilizatorilor cu privire la modalitatea de accesare a resurselor IT;

- asigurarea suportului tehnic pentru utilizatorii care folosesc echipamente IT;

- acordarea de asistentd de specialitate, hardware si software, pentru aplicarea
informaticii in cercetarea stiintifica;

- managementul resurselor de retea si a conturilor de acces in retea;

- Intretinerea, gestionarea §i asigurarea resurselor necesare pentru mentinerea in
starea de functionare a echipamentelor de calcul;

- elaborarea si implementarea politicii de securitate

- salvarea si arhivarea datelor;

- configurarea sistemului UMS si supervizarea procesului de Admitere pentru
sesiunile iulie si septembrie (licentd, masterat, doctorat);

- TInaintarea de propuneri de Tmbunatdtire a sistemului informatic, pornind de la
disfunctionalitatile observate;

- colaborarea cu firmele de tehnicd de calcul din domeniul IT 1n vederea
achizitionarii produselor hardware si software necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii;

- diagnosticarea, semnalarea si remedierea problemelor aparute in functionarea
calculatoarelor si a echipamentelor periferice;

- instalarea, configurarea si reconfigurarea de hardware si software;

- instalarea, reconfigurarea, intretinerea si asigurarea functionalitatii si integritatii
retelelor de calculatoare din Universitate;

- Intretinerea preventiva a tehnicii de calcul din laboratoarele de informatica;

- instalarea si testarea de produse informatice noi, necesare activitafii din
laboratoare;

- testarea periodica, inclusiv cu programe antivirus, a calculatoarelor din
Universitate.

(2) Compartiment echipamente calcul si retele este subordonat Sefului Serviciului Tehnic.

Art. 80. (1) Compartimentul IT este o structura suport de specialitate care asigura administrarea
infrastructurii IT (sistem informatic) din cadrul Universitatii.
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(2) Compartimentul IT este o structura universitara constituitd in conformitate cu
prevederile Legii 199/2023, a invatdmantului superior, ale Planului strategic de dezvoltare
institutionald si ale Cartei universitare, in scopul asigurarii suportului tehnic necesar pentru
functionarea in bune conditii a sistemului informatic din cadrul Universitatii.

(3) Misiune, obiective si atributii
Compartimentul IT are misiunea de a fundamenta, implementa si urmari realizarea politicii
informatice a Universitatii.

a) conceperea structurii continutului site-ului www.cmu-edu.eu;

b) mentenanta activitatii privind platforma campus virtual;

C) intretinerea permanentd a serviciilor si aplicatiilor site-ului UM.C.;

d) asigurarea serviciilor online pentru studenti;

e) realizarea si omogenizarea mesajelor emise de universitate 1n interiorul universitatii
si in exteriorul ei;

f) monitorizarea reactiilor publicului tintd referitoare la mesajele emise privind
promovarea universitatii si propunerea unor masuri care trebuie adoptate;

g) accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu se realizeaza prin
afisarea acestora pe pagina de internet a universitatii;

h) propunerea politicilor de mentenanta, upgrade si dezvoltare pentru platformele IT

ale universitatii;
(4) Compartimentul IT este direct subordonat Directorului General Administrativ.

Art. 81. (1) Serviciul Administrativ este o structura organizatorica a U.M.C. condusa de un
sef de serviciu care asigurd, cu respectarea legislatiei in vigoare, conditiile de functionare a
spatiilor de invatamant, de cazare, sportive si a microcantinei, in vederea indeplinirii cerintei
esentiale de calitate si functionalitate.
(2) Serviciul Administrativ aplica, din punct de vedere administrativ si logistic,
politica universitatii privind gestionarea patrimoniului si asigurarea functionalitatii spatiilor.
(3) Are in structura sa: Spatii invatamant (Sediul central UMC si Sediul Lac Mamaia),
Camine cantine (Camin A2, Camin Far3, Camin SLM si Microcantind Sediul Lac Mamaia al
U.M.C.) si Complex Sportiv Universitar ,,Neptun”;
(4) Seful Serviciului Administrativ are urmatoarele atributii:
a) asigura, cu respectarea legislatiei in vigoare, conditiile de functionare a
spatiilor de Invatamant, de cazare, sportive si a microcantinei;
b) asigura din punct de vedere administrativ si logistic, functionarea cercurilor
sportive si a celor cu aplicatii practice dedicate studentilor;
c¢) asigurarea, din punct de vedere administrativ si logistic a activitatilor de
instruire si practicd marinareasca;
d) asigura serviciile specifice comunitatii studentesti la standardele impuse prin
managementul calitatii;
e) asigura legatura cu studentii si reprezentantii acestora in vederea rezolvarii
atat a problemelor de natura sociala care apar in comunitatea studenteasca cat si a
disfunctionalitatilor ce pot aparea in activitatea Complexului de cazare al UMC;
f) asigurd, din punct de vedere administrativ si logistic, organizarea activitatilor
aferente cazarii studentilor si a participantilor la conferinte, concursuri sportive etc.
g) in colaborare cu Serviciul Tehnic, fundamenteaza necesitatea executarii
lucrarilor de intretinere / reparatii curente a spatiilor gestionate de universitate precum
si a instalatiilor si a echipamentelor din dotare;
h) dezvoltarea si modernizarea bazei materiale prin fundamentarea achizitiilor,
programarea, organizarea, lucrdrilor de intretinere / reparatii curente, igienizare, etc.
1) asigura calitatea activitatilor derulate de catre personalul din subordine:
respectarea programului, a normelor sanitare, de securitate si sdnatate in munca, a
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planului de situatii de urgentd si de pazd a obiectivelor, precum si respectarea
reglementarilor interne privind accesul 1n universitate;

j) asigurd din punct de vedere administrativ si logistic organizarea
evenimentelor: conferinte, simpozioane, concursuri sportive etc;

k) asigura din punct de vedere administrativ si logistic, conditiile de derulare a
activitatii de de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

1) asigura din punct de vedere administrativ si logistic, conditiile de derulare a
procedurii de valorificare prin agenti economici si de casare, declasare a bunurilor
propuse a fi scoase din functiune in urma derularii activitatii de inventariere a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

m) asigurd calitatea activitdtilor derulate de catre personalul din subordine:
respectarea programului, a normelor sanitare, de securitate si sanatate in munca, a
planului de situatii de urgentd si de paza a obiectivelor, precum si respectarea
reglementarilor interne privind accesul in universitate.

(5) Serviciul Administrativ este este subordonat direct, nemijlocit, Directorului
Resurse Umane si indirect Directorului General Administrativ.

Art.82. (1) Structura organizatorica Spatii de invatamdnt are 1n structura sa: Sediu Central si
Sediu Lac Mamaia (Baza Nautica) si are urmatoarele atributii:

- administrarea patrimoniului, a spatiilor de invatdmant, cercetare si a celor conexe
/ administrative;

- deruleazd activitati de intretinere, igienizare si distributie a materialelor
consumabile, de intretinere si reparatii curente;

- aplicd din punct de vedere administrativ, politica universitatii privind gestionarea
patrimoniului si asigurarea functionalitatii spatiilor;

- asigurd respectarea normelor sanitare, de securitate si sandtate in muncd, a
normelor PSI, a planului de situatii de urgenta si de paza a obiectivelor, precum
si respectarea reglementarilor interne privind accesul in universitate;

- informeaza in timp util privind necesitatea executarii lucrarilor de intretinere /
reparatii curente a spatiilor de invatdmant, precum si a instalatiilor si a
echipamentelor din dotare;

- asigurd si certificd prin semnarea Proceselor verbale de receptie, executarea
contractelor de servicii: spalatorie, dezinsectie, deratizare, salubrizare, paza,
furnizare utilitati;

- asigura din punct de vedere administrativ organizarea evenimentelor: conferinte,
simpozioane, concursuri sportive etc;

- asigura din punct de vedere administrativ, conditiile de derulare a activitatii de de
inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii,
de casare si declasare a bunurilor propuse a fi scoase din functiune in urma
derularii activitatii de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

(2) Structura organizatoricd Spatii de invatamdnt cu Sediu Central si Sediu Lac
Mamaia (Baza Nauticd) este subordonata Servicului Administrativ.

Art.83. (1) Structura organizatoricd Camine si cantine are in structura sa: Camin studentesc
A2, Camin studentesc SLM (Baza Nauticad), Camin Studentesc Far3 si Microcantina - bufet
de incinta de la Sediu Lac Mamaia - Baza Nautica.

(2) Structura organizatorica Camine asigura gestionarea activitatilor privind
organizarea si functionarea bazei materiale a caminelor: spatii de cazare, sdli de lectura, spatii
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pentru prepararea si servirea hranei, spalatorii, oficii etc., cu respectarea normelor de igiena si
sandtate publicd si a normelor de convietuire sociala.

Are urmatoarele atributii:

a) administrarea patrimoniului, a spatiilor de cazare si a celor conexe/administrative: sali

de lectura, bucatarii, spalatorii, oficii, spatii pentru prepararea si servirea hranei,

b) deruleaza activitati de Intretinere, curatenie si distributie a materialelor consumabile,

de intretinere si reparatii curente;

¢) aplica din punct de vedere administrativ, politica universitatii privind gestionarea

patrimoniului si asigurarea functionalitatii spatiilor;

d) informeazd in timp util, privind necesitatea executdrii lucrarilor de intretinere,

reparatii a spatiilor precum si a instalatiilor si echipamentelor din dotare;

e) asigurd respectarea normelor sanitare, de securitate si sandtate In munca, a normelor

PSI, a planului de situatii de urgenta si de paza a obiectivelor, precum si respectarea

reglementarilor interne privind accesul in universitate;

f) asigura si certificd prin semnarea Proceselor verbale de receptie, executarea

contractelor de servicii: spalatorie, dezinsectie, deratizare, salubrizare, paza, furnizare

utilitati;

g) asigura din punct de vedere administrativ organizarea evenimentelor: conferinte,

simpozioane, concursuri spotive etc.;

h) asigura, din punct de vedere administrativ, conditiile de derulare a activitatii de

inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, de casare

si declasare a bunurilor propuse a fi scoase din functiune in urma derularii activitatii de
inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

1) asigurda din punct de vedere administrativ, organizarea activitdtilor aferente cazarii

studentilor si a participantilor la conferinte, concursuri sportive etc.

(3) Microcantina de la Sediu Lac Mamaia (Baza Nauticd) este o structurd organizatorica
care asigura conditiile de functionare (tehnice si sanitare) a microcantinei si a spatiului de
servire a mesei (semipreparate si/sau catering) in vederea oferirii unor servicii de calitate
comunitdtii academice: studentilor, personalului didactic, personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic.

Are urmatoarele atributii:

a) asigura servicii de calitate comunitatii academice: studentilor, personalului didactic,

personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic;

b) asigura din punct de vedere administrativ si logistic, derularea activitatilor aferente

conferintelor nationale si/sau internationale, precum si ale altor evenimente

institutionale;

c) asigurd fundamentarea necesitatii privind dotarea/utilarea cu echipamentele impuse

de activitatea de servire a mesei;

d) asigura aprovizionarea cu materialele de curatenie si de igienizare in vederea

indeplinirii cerintelor impuse;

¢) asigura respectarea normelor sanitare, de securitate si sanatate in munca, a normelor

PSI, a planului de situatii de urgenta si de paza a obiectivelor, precum si respectarea

reglementarilor interne privind accesul in universitate;

f) asigurd din punct de vedere administrativ, conditiile de derulare a activitatii de

inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, de

casare si declasare a bunurilor propuse a fi scoase din functiune in urma derularii

activitatii de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor

proprii.

(4) Structura organizatoricd Camine s§i cantine se subordoneaza Servicului
Administrativ.
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Art.84. (1) Structura organizatorica Complex Sportiv Universitar ,,Neptun” b-dul Aurel
Vlaicu nr. 123, Constanta este o structura organizatoricd a U.M.C. care are ca atributii:

a) activitati de administrare a spatiilor de invatamant (sportive) si administrative;

b) deruleaza activitati de Intretinere, curdtenie si distributie materiale consumabile, de
intretinere si reparatii curente;

c) aplicd din punct de vedere administrativ, politica universitatii privind gestionarea
patrimoniului si asigurarea functionalitatii spatiilor;

d) asigura respectarea normelor sanitare, de securitate si sandtate in munca, a normelor
PSI, a planului de situatii de urgenta si de paza a obiectivelor, precum si respectarea
reglementarilor interne privind accesul in Complexul sportiv;

e) informeaza in timp util, privind necesitatea executarii lucrarilor de intretinere,
reparatii a spatiilor precum si a instalatiilor si echipamentelor din dotare;

f) asigura organizarea evenimentelor sportive;

g) asigurd din punct de vedere administrativ, conditiile de derulare a activitdtii de
inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, de
casare si declasare a bunurilor propuse a fi scoase din functiune in urma derularii
activitatii de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii.

(2) Structura organizatorica Complexul Sportiv Universitar ,, Neptun” se
subordoneaza Servicului Administrativ.

Art.85. (1) Serviciul Resurse Umane este o structurd organizatorica a UMC destinata
desfasurdrii activitatilor in domeniul gestiunii resurselor umane.
(2) Serviciul Resurse Umane are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizarea §i realizarea procesului de formare si perfectionare continud a
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

b) organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
auxiliare si nedidactice vacante;

c) organizarea si desfasurarea examenelor/concursurilor de promovare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic;

d) organizarea si realizarea procesului de evaluare a performantelor personalului
didactic auxiliar si nedidactic;

e) realizarea activitafii de intocmire si actualizare a fiselor de post;

f) organizarea si realizarea procesului de analiza si evaluare a posturilor;

g) eliberarea documentelor in vederea pensionarii (decizie incetare CIM,
adeverintd de vechime in munca, pentru perioada cuprinsd intre 01.01.2011
pana la momentul incetarii CIM);

h) gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor UMC si elaborarea
documentelor specifice;

i) actualizarea bazelor de date cu salariatii UMC;

Jj) completarea si transmiterea ,,Registrului General de Evidenta a Salariatilor”
(REVISAL);

k) organizarea si realizarea procesului de acordare a gradatiilor de merit;

1) intocmirea si actualizarea statelor de functii pentru personalul auxiliar didactic
si nedidactic;

m) organizarea §i realizarea procesului de cercetare disciplinard prealabila si
sanctionare a personalului;

n) organizarea $i realizarea procesului de depunere si transmitere la Agentia
Nationala de Integritate a declaratiilor de avere si interese a personalului;

0) Intocmirea, gestionarea si eliberarea documentelor de personal solicitate de
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angajati, fosti angajati si alte institutii abilitate.

p) coordonarea activitatilor de calculare a vechimii Tn muncd, invatimant,

in functie de

specialitate si stabilire a salariilor;

r) Stabilirea numarului de zile de concediu de odihna la care au dreptul salariatii,
prevederile legale;

s) evidenta efectudrii concediilor de odihna pentru salariatiit UMC;

t) urmarirea completarii fiselor de lichidare;

u) intocmirea, la cerere, a adeverintelor de venit;

v) centralizarea viramentelor angajatului si angajatorului;

w) intocmirea declaratiilor lunare catre casele de asigurari, conform normelor

acestora, pe suport electronic si de hartie la datele stabilite prin lege.
(3) Serviciul Resurse Umane este condus de Directorul Resurse Umane, care are
urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

2

h)

)

k)

D

coordoneaza angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic;

realizeazad regulamentul intern si diferitele reglementari functionale si
urmadreste ca fiecare angajat sa ia la cunostinta continutul acestor documente;
intocmeste si actualizeaza organigrama UMC, ori de cate ori acest aspect se
impune;

intocmeste statele de functii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
stabileste salariile individuale pe baza legislatiei in vigoare si a hotararilor
conducerii universitatii;

calculeaza cuantumul veniturilor salariale si al cheltuielilor de personal;
gestioneaza datele privind gradatiile de merit, indemnizatiile, sporurile
acordate, etc;

elaboreaza recomandari si verifica legalitatea intocmirii statelor de functii
pentru personalul didactic de predare;

administreaza plata personalului universitatii prin politica de carduri si
raspunde de raportdrile lunare la banca;

asigura, prin intermediul softurilor specifice bancilor partenere si ale
platformelor online ale acestora, virarea drepturilor salariale lunare in conturile
declarate de catre salariatii UMC, in data de 14 ale lunii;

stabileste In conformitate cu legislatia in vigoare salariul si intocmeste statele
de plata pentru referentii din comisiile de doctorat;

realizeaza evidenta §i gestionarea personalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

verifica respectarea legislatiei Tn domeniu, a aplicdrii deciziilor in gestionarea
resurselor de personal si a salarizarii;

participa la evaluarea periodicd, impreuna cu conducerea universitatii, decanii
si sefii de departamente, a gradului de adecvare a personalului existent la
nevoile didactice, stiintifice si de servicii ale universitatii;

stabileste atributiile salariatilor din subordine;

planifica necesarul de resurse umane;

verifica statele de functii ale departamentelor si propunerile de norme de tip
plata cu ora pentru personalul titular al UM.C.;
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r) verificd dosarele candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din statele de
functii ale departamentelor pentru activitatea didactica in regim de plata cu ora;
s) colaboreaza cu responsabilul pentru sanatate si securitate in munca si situatii
de urgentd pentru depistarea si punerea in tema cu toate riscurile pe care le
implica anumite posturi;
t) colaboreaza cu personalul din conducere pentru buna desfasurare a activitatii;
u) realizeaza si raporteaza o serie de situatii solicitate de conducerea universitatii,
privind structura personalului pe diverse categorii de varsta, sex, socio-
profesionale, fluctuatia de personal, absenteismul, cauzele acestora, etc.;
v) gestioneaza, conform legii, completarea si transmiterea la ANI a declaratiilor de
avere si a celor de interese;
w) completeaza datele solicitate de catre Ministerul Educatiei in platforma online
(“ANS”);
x) alte atributii detaliate in fisa de post.
(4) Serviciul Resurse Umane este subordonat Directorului Resurse Umane.
(5) Activitatea de salarizare este o functiune care se deruleaza in cadrul Serviciului

Resurse Umane si consta, in principal :

realizarea statelor de salarii si intocmirea documentelor centralizatoare;

distribuirea fluturasilor de salarii, cu respectarea confidentialitétii;

stabilirea drepturilor salariale (salariu, sporuri, indemnizatii si alte elemente ale
salariului brut) pentru salariatii angajati sau promovati;

stabilirea vechimii in specialitate, Tn muncd si a vechimii asimilate, In vederea
acordarii unor drepturi salariale;

stabilirea si repartizarea gradatiilor de merit pe entitéti organizatorice;

calcularea drepturilor banesti in sistem plata cu ora/cumul pentru personalul didactic
de predare ;

intocmirea declaratiilor si a evidentelor statistice pentru Ministerul Educatiei;
eliberarea de adeverinte, la solicitarea salariatilor sau a fostilor salariati;

calcularea salariilor;

calcularea drepturilor privind concediile de odihna;

calcularea drepturilor privind concediile medicale;

retinerea si evidenta debitelor de naturd salariala;

emiterea statelor de platd, a fluturasilor si a centralizatoarelor de salarii;

evidenta si efectuarea platilor electronice salariale in conturile bancare ale salariatilor
la bancile cu care exista conventie;

evidenta viramentelor, a contributiilor la salarii (CAS, CASS, impozit, CAM, etc) catre
institutiile abilitate ale statului;

evidenta, acordarea indemnizatiei de hrana ;

acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic;

emiterea/transmiterea la ANAF a declaratiilor lunare si anuale;

situatii statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

emiterea si evidenta fiselor fiscale;

Art.86. (1) Compartimentul Financiar-Contabil este o structurd organizatoricd a U.M.C. care
prin personal cu pregdtire in domeniul economic desfagoara activitatea financiar-contabild a

69



Regulament de organizare si functionare a Universitatii Maritime din Constanta

Universitatii si o reprezintd in relatia cu ministerul, Institutul National de Statistica si cu
autoritatile publice pentru probleme financiar contabile.

a)
b)

g)
h)

)
k)

D

p)
Q)

)
s)
a)

(2) Compartimentul Financiar-Contabil are urmatoarele atributii si responsabilitati:
intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli pe baza notelor de fundamentare furnizate
de compartimentele de specialitate din universitate;
contabilizarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor contabile legate de
intrarile si iesirile din patrimoniu pe gestiuni si surse de finantare;
inventarierea patrimoniului si inregistrarea diferenetelor;
evaluarea elementelor detinute de universitate cu ocazia inventarierii, contabilizarea
rezultatelor reevaludrii i prezentarea acestora in situatiile financiare anuale potrivit
reglementarilor contabile aplicabile;
intocmirea si verificarea balantelor de verificare ale conturilor sintetice si analitice;
centralizarea balantelor de verificare sintetice si analitice in balanta UMC;
efectuarea si urmarirea executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe
articole si alineate bugetare si urmarirea incadrarii acestora in buget;
efectuarea §i urmadrirea executiei veniturilor pe surse de finantare si urmarirea
incadrarii acestora in contractul institutional, complementar si buget;
verificarea zilnica a extraselor de cont in lei si a extraselor lunare in valutad pentru toate
activitatile UM.C.;
verificarea zilnicd a registrului de casa;
asigura evidenta sintetica si analiticd a operatiunilor cuprinse in registrele de casa si
extrasele de cont;
verificarea deconturilor pentru deplasari interne si externe pentru drepturile ce revin
din deplasari;
intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor catre bugetul de stat, casele de
asigurdri de sanatate si directiille de munca si protectie sociala si verificarea
concordantei acestor sume cu cele din recapitulatia statelor;
intocmirea ordinelor de plata pentru achitarea datoriilor cétre furnizori;
inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale U.M.C. in baza documentelor justificative
legal intocmite;
trezoreria statului;
intocmirea registrelor contabile;
intocmirea situatiilor financiare lunare si trimestriale la datele stabilite de ordonatorul
de credite superior;
emiterea facturilor pentru veniturile proprii ale universitatii;
arhivarea documentelor financiar-contabile;
evidenta §i raportarea cu privire la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare.

(3) Biroul Financiar-Contabil este subordonat Contabilului Sef.

Art.87 (1) Activitatea de gestiuni este intergratd in cadrul Compartimentului Financiar
Contabil si se referd la urmatoarele atributii §i responsabilitati:

a)
b)
c)
d)

€)
f)
g)

receptia si depozitarea bunurilor in Magazia UMC;

organizarea la zi a evidentei tehnic-operative;

organizarea in conditii corespunzatoare a depozitului UMC;

ridicarea si depunerea numerarului in baza Foilor de varsamant si a CEC-urilor din/in
conturi deschise la Trezorerie si banci;

ridicarea extraselor de cont de la banci;

intocmirea Registrului de casa;

asigurarea operatinilor de incasari si plati Tn numerar prin Casieria UMC.

70



Regulament de organizare si functionare a Universitatii Maritime din Constanta

Art.88. (1) Departamentul ID-IFR este o structurad organizatorica a U.M.C. destinata activitatii
de manageriat pentru programele de studii in sistemul Invatimantului cu frecventa redusa.
(2) Departamentul /D-IFR are urmatoarele responsabilitati:

a) asigurarea informarii corecte si adecvate a studentilor cu privire la modulele de studiu,
la taxele de studio, costurile suplimentare si la titlurile obfinute la absolvire;

b) asigurarea infrastructurii comunicarii intre studenti si cadre didactice;

c) asigurarea materialelor de studiu pentru student, de catre cadrele didactice care predau
la IFR, in format tiparit;

d) asigurarea productiei, multiplicarii si distribuirii materialelor de studiu pentru IFR;

e) asigurarea programelor de formare continud;

f) asigurarea asistentei tutoriale de specialitate sau pentru consiliere, furnizarea resurselor
de invatamant si suport tutorial, asigurarea accesului la mijloacele de invatare specifice,
examinarea continud si finala corectad si asigurarea inregistrarii rezultatelor obtinute la
examindri, reprezintd servicii de suport pentru IFR;

g) intocmirea statelor de functii adecvate programele de studii dedicate IFR, aprobate de
Consiliul de administratie al Universitatii;

h) coordonarea activitatilor in cadrul IFR;

1) dezvoltarea si promovarea unei politici echitabile cu privire la producerea cursurilor si
asigurarea drepturilor de autor pentru carti, conform contractelor incheiate;

j) avizarea fiselor de disciplind, a calendarelor disciplinelor intocmite la nivel de
departament, conform cu planurile de invatamant;

k) stabilirea atributiilor Coordonatorilor de disciplina si ale tutorilor IFR cu privire la
functionarea unitara a programelor de studiu;

1) asigurarea monitorizarii si evaluarii periodice a rezultatelor profesionale obtinute de
studenti, impreuna cu facultatile;

m) actualizarea i modernizarea permanenta a paginii Web a Departamentului;

n) organizarea unor actiuni anuale de promovare a programelor de studiu IFR;

0) normarea $i confirmarea activitatilor prestate in cadrul programelor IFR;

p) verificarea si avizarea planurilor de invatdmant pentru programele de studii organizate
la IFR si elaborate de Departamentele didactice responsabile cu programele de studii de la
invatamantul cu frecventa si inaintarea spre aprobarea Senatului;

r) realizarea unei proceduri unitare de elaborare a materialelor de studiu;

s) asigurarea pregatirii permanente in tehnologiile IFR a personalului si a studentilor;

t) asigurarea, monitorizarea si verificarea sistemului tutorial dedicat suportului studentilor
la forma IFR;

u) asigurarea, elaborarea si distributia materialelor didactice pentru studiu individual;

v) asigurarea multiplicarii la timp si Tn numarul necesar de formulare de contracte de
studii;

w) asigurarea accesului individual al studentilor la platforma e-learning, pe baza de nume
si parole;

x) asigurarea informarii studentilor asupra rezultatelor profesionale si cu privire la
situatiile referitoare la taxe si datorii;

y) elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al departamentului de IFR si
actualizarea periodicd;

z) colaborarea cu secretariatele facultatilor organizatoare de programe de studii cu privire
la gestionarea actelor de studii si evidenta taxelor de scolarizare;

(3) Departamantul ID-IFR este condus de un director numit de rector si validat de
Senatul Universitatii.

(4) Directorul departamentului ID-IFR are functia didacticd de sef lucrari/lector,
conferentiar sau profesor universitar si are urmatoarele atributii:

a) initiaza, dezvolta si asigura managementul programelor;
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b) asigura accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu forma IFR la toate
serviciile de suport specifice: asistenta la inscriere, facilitati financiare, asistenta educationala,
livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat,
examinare corectd, asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere
profesionala;

c) asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitarilor studentilor
inscrisi la IFR;

d) asigurd informarea adecvatd si corectd a studentilor privind programele de studiu
oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite,
taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate,
procedeele de examinare;

e) asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadre didactice si tutori, prin
diferite mijloace: posta, telefon, fax, e-mail, Internet, videoconferinte, discutii in grup
facilitate de tehnologiile informationale etc.;

f) coordoneaza elaborarea de cursuri in tehnologie IFR;

g) dezvolta si promoveaza o politica clarad privind: realizarea resurselor de Invatamant si
asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea,
utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor
didactice, a tele-cursurilor, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

h) asigura confidentialitatea bazelor de date privind toate activitatile studentilor;

1) asigura o permanentd actualizare a bazelor de date;

j) asigurd un program de management al calitdtii pentru mentinerea obiectivelor
programului IFR la ceringele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS;

k) are responsabilitatea de a aduce la cunostinta Senatului Universitatii si conducerii
acesteia orice schimbare survenitad in activitatea Departamentului;

1) centralizeaza si verifica planurile de invatdmant, statele de functii, propunerile privind
metodologia de admitere la studiu IFR pe facultati si specializari si le supune aprobarii
Conducerii Universitatii,

m)organizarea programului de invatamant (tutoriale, activitdfi asistate, examene,
evaludri) In cadrul fiecarei specializari;

n) urmarirea respectarii cu strictete a planului de invatdmant;

0) urmdrirea asigurarii si distribuirii catre studenti, in timp util, a materialelor didactice si
de indrumare.

(5) Departamentul ID-IFR este un departament institutional, subordonat Rectorului
universitatii si Senatului universitar.

Art.89. Pe masura dezvoltarii Universitatii, se pot infiinta noi structuri de invatamant si cercetare,
ca: facultati, specializari, departamente, centre de formare continua a resurselor umane, unitati de
cercetare-dezvoltare fard personalitate juridicd si alte entitdti cu activitdti de invatamant si
cercetare.

CAPITOLUL V. iNREGIS’l:RAREA SI CIRCULATIA DOCUMENTELOR iN
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Art.90. Corespondenta din exterior sosita pe adresa U.M.C. se Inregistreaza la Cabinet

Rectorat si se repartizeaza potrivit rezolutiilor Rectorului prin respectarea Procedurii elaborate
in acest sens in U.M.C..
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Art.91. Corespondenta documentelor interne din Universitate se desfasoara prin aplicatia
DOCMAN a platformei virtuale a Universitatii prin respectarea Procedurii elaborate in acest
sens.

CAPITOLUL VL. DISPOZITII FINALE

Art.92. Atributiile fiecarui salariat din cadrul U.M.C. sunt cuprinse in fisele posturilor
elaborate sub responsabilitatea sefilor entitatilor organizatorice si sunt avizate de citre rector.

Art.93. (1) Normele prezentului Regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal,
indiferent de postul, functia ocupata, natura raportului de serviciu sau de forma de angajare.

(2) Sefii entitatilor organizatorice vor lua masurile necesare ca intregul personal al
institutiei sd cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.94. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Senatul
UM.C.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de
26.07.2012, 24.01.2014, 24.01.2015, 25.11.2016, 28.06.2018, 16.01.2020, 30.09.2021,
04.03.2022, 03.10.2022, 29.09.2023, 10.01.2024, 04.06.2024.

Revizuit, Completat si Aprobat in Sedinta Senatului din data din 27.06.2024

Presedinte SENAT Rector

Prof.univ.dr. Remus ZAGAN Conf. univ.dr.ing. Gabriel Raicu

Documentul in original, cu semndéturi si stampile, se pot consulta la sediul Universitatii
Maritime din Constanta, Compartimentul Asigurarea Calitatii, sala 502
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BUREAU VERITAS
Certihcation

Avand in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a Invétdmantului Superior

si
prevederile Chartei Universitatii Maritime din Constanta,

Senatul Universitatii Maritime din Constania
emite

Hotararea A.2. din 27.06.2024"

Art.1. Se aprobd modificarile aduse art. 50 Compartiment audit public intern si respectiv
art. 52 Compartimentul Securitate si Sanatate Th Muncd, Protectia muncii si situatii de
urgentad din Regulamentul de organizare si functionare al UMC;

Art.2. Prezenta Hotarare se difuzeaza la toate compartimentele universitétii prin
https://cmu-edu.eu/senat-umc/hotarari-senat/ si pe e-mail persoanelor responsabile, in
vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

Presedinte al Senatull din Constanta,
Profesor AN
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