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CAPITOLUL I: CONSTITUIREA SENATULUI UNIVERSITAR

Art.1 (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de deliberare si
decizie al universititii.

(2) Senatul universitar si desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii invatamantului
Superior nr. 199/2023,ale Cartei Universitdtii Maritime din Constanta si ale acestui Regulament de
Organizare si Functionare.

Art.2 (1) Conform Legii, Senatul universitar este compus in proportie de maxim 75% din reprezentantii
cadrelor didactice si de cercetare titulare si de minim 25% din reprezentanti ai studentilor. Conform Cartei
universitare, Senatul Universitatii Maritime din Constanta are un numar de 30 de membri, din care 22 de
cadre didactice si de cercetare si 8 studenti.

(2) Fiecare facultate este reprezentatd in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare rezultate
din raportarea numarului personalului didactic si de cercetare titular al facultitii la numairul total al
personalului didactic si de cercetare titular din UMC in anul universitar in care au loc alegerile

Pentru respectarea proportionalitafii, numarul membrilor din fiecare Departament este stabilit
procentual astfel:

N S
NrUMC

NrSD = " Nri)

Unde, NiSp = numarul de membri din Departament reprezentati in Senat
Nis = numarul total de membri cadre didactice din Senatul in functie
Nrumc = numdrul total de norme alcétuite din titulari la nivelul Universitatii
Nrp = numdrul total de norme alcatuite din titulari la nivelul Departamentului

(3) Reprezentantii in Senat ai cadrelor didactice sunt alesi prin votul universal, direct si secret al
intregului personal didactic titular din UMC.

(4) Reprezentantii in Senat ai studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor inmatriculati la programele de studii ale UMC, conform Regulamentului de alegeri elaborat si
pus in aplicare de citre Liga Studentilor din Universitatea Maritima din Constanta (LSUMC).

(5) Alegerile pentru Senatul universitar se organizeazi cu respectarea Metodologiei pentru
desfésurarea referendumului universitar si a alegerilor universitare in structurile si functiile de conducere in
Universitatea Maritima din Constanta.

(6) Senatul universitar este legal intrunit in sedinta si poate adopta hotarari daca este intrunit un
cvorum de minim 2/3 din membrii Senatului, respectiv in prezenta unui numir de minim 21 de membri.

Art.3 (1) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.
(2) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.
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(3) Durata mandatul unui student reprezentant in Senat este de 1 an, cu innoirea de drept a acestuia
sub conditia mentinerii calitatii de student si fara a depasi cumulativ 5 ani.

(4) Calitatea de membru al Senatului inceteazi la data constituirii legale a noului Senat universitar
sau in caz de demisie, pensionare (dacd nu este prelungitd calitatea de titular dupd pensionare), incetarea
raportului contractual de munca, incetarea calititii de student al UMC, excludere, incompatibilitate sau
deces.

(5) Pentru respectarea principiului reprezentdrii proportionale, eventualele locuri vacante din Senatul
universitar vor fi ocupate prin organizarea de alegeri partiale, de persoane provenind de la aceeasi structura a
universitdtii (facultate sau departament).

(6) Alegerile partiale pentru ocuparea locurilor vacante din Senatul universitar se organizeazi in
termen de maxim doua luni de la vacantare.

(7) Ocuparea locurilor vacante de cétre noii membri ai Senatului se face dup validarea acestora, prin
vot, de catre Plenul Senatului Universitar.

(8) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare pot fi membri ai Senatului universitar atata
vreme cat detin statutul de titular in UMC.

(9) Reprezentantii studentilor pot fi membri ai Senatului universitar atita vreme cat isi pistreazi
statutul de student detinut la data alegerii.

(10) Calitatea de Presedinte al Senatului este incompatibilda cu functiile: director general
administrativ, prodecan, decan, prorector, director departament, director CSUD.

(11) Calitatea de membru al Senatului este incompatibila cu functia de Rector.

(12) Persoanele care au calitatea de membru al Senatului si urmeazi sd dobandeasci o functie de
naturd sa creeze o situatie de incompatibilitate, vor opta, in termen de 15 zile de la data dobandirii functiei,
intre calitatea de membru al Senatului si respectiva functie.

(13) La expirarea termenului prevazut de art. 3 alin. (12), daca starea de incompatibilitate continui si

existe, calitatea de membru al Senatului inceteazi, conform art. 3 alin. (4) din actualul regulament.
Art.4 (1) Senatul universitar in exercitiu are obligatia sa si revizuiasca ,,Metodologia pentru desfisurarea
referendumului universitar i a alegerilor universitare in structurile si functiile de conducere in Universitatea
Maritima din Constanta™ si si organizeze alegerile universitare cu minimum trei luni inainte de expirarea
mandatului sau. .

(2) Procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere trebuie si se finalizeze
inainte de expirarea mandatului in curs al Senatului universitar. Cu toate acestea, daca din orice motive acest
proces nu este finalizat la timp, mandatul Senatului se proroga pana la data intrunirii Senatului nou ales.

(3) Senatul se considera dizolvat in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin vot universal, direct si
secret.

CAPITOLUL II. STRUCTURA SENATULUI UNIVERSITAR

Art.5 (1) Senatul nou ales este convocat de catre Rectorul in exercitiu.

(2) Prima sedintd de constituire legald a noului Senat universitar va fi prezidatd de decanul de
varsta al senatorilor prezenti. Senatul va alege totodata si un prezidiu, format din trei senatori, dou cadre
didactice si un reprezentant al studentilor, care va indeplini si rolul de Birou Electoral pentru alegerea
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Pregedintelui Senatului. Senatorii care intentioneaza si candideze pentru functia de Presedinte nu vor putea
prezida si nici nu vor putea face parte din acest prezidiu si birou electoral.

(3) Alegerea Presedintelui Senatului se face in aceeasi sedintd sau intr-o sedinti special convocati
in acest sens.

(4) La functia de presedinte poate candida orice membru al Senatului nou ales.

(5) Presedintele este ales pe durata mandatului Senatului, prin vot secret.

(6) Buletinele de vot se tiparesc intr-un numar egal cu numarul senatorilor, plus un numir de 10%
pentru eventuale erori in procesul de votare, prin grija secretariatului tehnic al sedintei.

(7) Buletinele de vot contin pe linii diferite, lista nominala in ordine alfabetica a candidatilor pentru
functia de presedinte al Senatului.

(8) Senatorii voteazi secret in cabina de vot. Votul consta in aplicarea stampilei pe candidatul inscris
pe buletinul de vot.

(9) Dupd ce ultimul senator si-a exercitat dreptul de vot, membrii Biroului Electoral numairi
buletinele, care trebuie sa corespundd numarului de senatori prezenti la vot.

(10) Dupéa verificarea manuala, buletinele de vot nevalide se anuleazid cu o linie rosie, se
inscriptioneaza “anulat” si se semneazi de catre toti membrii Biroului Electoral.

(11) Membrii Biroului Electoral completeazd Procesul verbal privind consemnarea rezultatului
alegerilor, pe care il comunica de indati Presedintelul de sedin{a si senatorilor. Procesul verbal va fi insotit
de buletinele de vot (valide, nule, neintrebuintate si anulate).

(12) Castigatorul alegerilor pentru functia de presedinte al Senatului este declarat candidatul care a
intrunit votul majoritatii simple a senatorilor prezenti, respectiv 50% plus unu.

(13) In caz de egalitate de voturi, se organizeaza un al doilea tur de scrutin.

(14) Dupd cel de al doilea tur castigatorul alegerilor pentru functia de presedinte al Senatului este
declarat candidatul care a intrunit votul majoritatii simple a senatorilor prezenti.

(15) Birou Electoral pentru alegerea Presedintelui Senatului isi inceteazi misiunea odati cu alegerea
Presedintelui Senatului.

Art.6 (1) Presedintele Senatului reprezinta acest for deliberativ si de decizie in raporturile cu rectorul si
cu orice alte persoane cu functii de conducere in Universitate, cu orice alte autorititi publice sau
persoane juridice de drept public sau privat. Presedintele rispunde de modul de indeplinire a
atributiunilor Senatului, conform Cartei universitare, prezentului regulament de organizare si functionare si
altor reglementari legale in vigoare.
(2) Presedintele Senatului are urmétoarele atributii:
- convoaca si conduce sedintele Senatului.;
- propune, spre adoptare, prin vot deschis, cu majoritate simpla, la inceputul fiecarei sedinte,
ordinea de zi;
- semneaza hotarérile Senatului;
- reprezintd Senatul in raporturile cu Rectorul §i participa ca invitat permanent fira drept de vot
la sedintele Consiliului de Administratie al Universitatii;
- semneazd in numele Senatului contractul de management cu Rectorul UMC, ce cuprinde
criteriile si indicatorii de performantd manageriala, precum si drepturile si obligatiile pirtilor
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contractuale;

- la solicitarea §i in numele Senatului, invita la sedintele Senatului sau ale comisiilor
acestuia, reprezentanfi ai structurilor executive si administrative ale universititii sau
transmite acestora interpelari scrise din partea Senatului;

- reprezintd Senatul in raporturile acestuia cu organisme similare ale altor institutii de
invatdmant superior din tara si strdinatate si incheie cu acestea conventii si protocoale de
colaborare in domeniul academic;

- conferd toate tipurile de titluri, ordine i medalii prevazute in sistemul national de diplome
universitare §i postuniversitare.

- confera titlurile de Doctor Honoris Causa si onoreazi activitaile de exceptie ale profesorilor
pensionari cu titlul de Professor Emeritus;

- indeplineste orice alte activitati necesare in calitate de reprezentant al Senatului.

Art.7 (1) Dupa alegerea Presedintelui, in prima sedinta, acesta propune un membru al Senatului pentru
functia de Vicepresedinte.

(2) Vicepresedintele este ales pe durata mandatului Senatului, prin vot deschis, cu majoritate simpla
a senatorilor prezenti.

(3) Vicepresedintele asistd Presedintele la conducerea sedintelor Senatului.

(4) Vicepresedintele asigurd interimatul Presedintelui Senatului, ori de cite ori acesta nu este
prezent sau este In imposibilitate de a-si exercita functia.

Art.8 (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate cu caracter permanent, prin care controleazi
activitatea conducerii executive si a Consiliului de administratie.

(2) Rapoartele de monitorizare si de control intocmite de comisiile de specialitate sunt prezentate
periodic si discutate in Senatul universitar, stind la baza hotararilor Senatului universitar.

(3) Comisiile de specialitate ale Senatului UMC sunt urmitoarele:

e Comisia pentru invatamant si asigurarea calitatii;

e Comisia pentru cercetare stiintifica si informatizare;

e Comisia pentru probleme sociale si studenti.

e Comisia pentru strategie, dezvoltare institutionala si relatii internationale

(4) Activitatea fiecdrei comisii de specialitate este coordonatd de un Presedinte, acesta semnand
documentele elaborate in cadrul acesteia.

(5) Presedintii comisiilor de specialitate ale Senatului universitar sunt alesi in prima sedinta a
acestora.

(6) Mandatul Presedintilor comisiilor de specialitate ale Senatului universitar inceteazi la data
constituirii noului Senat universitar sau in caz de demisie, incetarea raportului contractual de munci,
revocare, incompatibilitate sau deces.

(7) Repartizarea problemelor pe comisii de specialitate se realizeazi de Presedintele Senatului
universitar, cu respectarea competentelor previzute in Lege si in Carta universitari.
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(8) Comisiile de specialitate analizeazd problemele care urmeaza a fi puse pe ordinea de zi a
sedingelor de plen si elaboreazi proiecte de hotarari, rezolutii si alte materiale necesare dezbaterii in plen a
problemelor respective.

(9) Competentele si atributiile comisiilor de specialitate sunt specificate in propriile lor Regulamente
de organizare si de functionare si sunt aprobate de Senatul universitar. in domeniul lor de activitate,
comisiile de specialitate au urmétoarele atributii:

(a)Comisia pentru invitimént si asigurarea calititii:

e analizeazd periodic planurile de invagamant existente, programele de studii (licentd, master si
doctorat) si propune masurile concrete de modernizare in acord cu strategia Universititii, cu repere de
calitate si cu exigentele acreditarilor interne si internationale;

e stabileste criterii, initiaza analize si evaluari si elaboreaza politica privind calitatea in UMC, in
acord cu criteriile si metodologia de evaluare a managementului calitatii;

o stabileste regulile si conditiile care trebuie respectate pentru intocmirea curriculumului in acord cu
Carta UMC, prevederile legale, standardele specifice in vigoare §i bunele practici in mediul national si
international.

e elaboreazi studii de diagnoza si prognoza privind evolutiile pe piata calificérilor universitare si
propune, in colaborare cu prorectorul responsabil cu activitatea didactica, cu facultatile si cu departamentele,
proiecte de dezvoltare a noi specializari, a noi forme si niveluri de invafamant universitar si postuniversitar;

* avizeaza si monitorizeaza respectarea cadrului legal privind recunoasterea perioadelor de studii
sau de practic efectuate de catre studenti in cadrul mobilitatilor Erasmus+;

e indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului
UMC, in domeniile sale de competenta.

e elaboreaza raportul anual asupra activitatilor desfasurate.

(b) Comisia pentru cercetare stiintifici si informatizare:

e in colaborare cu prorectorul responsabil cu cercetarea stiintifica, inovare, dezvoltare si
managementul fondurilor EU, comisia elaboreaza strategia si regulamentele specifice activitatii de cercetare
stiintifica din universitate;

o face recomandiri Senatului universitar referitor la politicile de cercetare, la procedurile si
inifiativele legate de cercetare §i criteriile stiintifice pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare si a
resursei umane, astfel incdt si se asigure consecventd si eficientd in luarea deciziilor si planificarea
strategica privind activitatea de cercetare stiintifica din universitate, pe termen scurt, mediu si lung;

e coordoneazi elaborarea politicii de promovare a excelentei in cercetare a resursei umane in
universitate, analizeazi si avizeaza metodologia concursurilor pentru angajarea sau promovarea personalului
didactic si de cercetare, respectiv pentru selectia acestora in structuri de conducere din comisii si consilii
care implica indeplinirea anumitor standarde in activitatea de cercetare;

e analizeazd si avizeazd dosare de concurs sau selectie din punctul de vedere al performantei
stiintifice si profesionale ale candidatilor, confirmand indeplinirea criteriilor stiingifice impuse prin legislatia
in vigoare si metodologia de concurs aprobata de Senat si avizeazi eligibilitatea candidatilor;

e analizeaza propunerile privind acordarea de premii, titluri si distinctii stiintifice ale universitatii;
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e analizeazd crearca unor noi infrastructuri moderne de cercetare stiintifici, in acord cu Planul
strategic de cercetare stiinfifica a universitatii, in domeniul cregterii competitivitatii si a vizibilititii pe plan
regional, national si international;

e monitorizeazd calitatea stiintificd a revistelor si a altor publicatii ale univeristitii si propune
sprijin, inclusiv financiar, pentru cresterea vizibilita{ii internationale (cotare ISI, includere in baze de date
internationale, alte criterii de evaluare scientometrica);

e analizeazi periodic rezultatele activitatii de cercetare stiintifica in universitate si propune mésuri
de imbunitatire, pentru a fi incluse in planurile strategice si operationale ale universitatii, in vederea cresterii
calitatii, vizibilitatii i a competitivitatii in cercetarea din universitate;

e analizeazi documentele oficiale care reglementeazid cercetarea stiintifici si dezvoltarea
profesional-stiintificd a resursei umane, formuleazid observatii, amendamente si solicitiri pe care le
transmite, cu acordul Senatului, Consiliului de Administratie al universitatii.

......

UMC.

e analizeazi i supune spre aprobarea Senatului universititii regulamentele/statutele de organizare si
functionare ale structurilor de cercetare din universitate, precum si alte regulamente specifice activitatii de
cercetare;

» coordoneazi actiunile legate de atribuirea premiilor pentru cercetare stiintifici atribuite cadrelor
didactice si cercetatorilor din universitate, precum si actiunile legate de atribuirea burselor de performanti
pentru studenti;

e analizeaza propunerile venite din partea Consiliului facultiii in vederea decerndrii titlului onorific
de ,,DOCTOR HONORIS CAUSA” al UMC si le inainteaza Senatului universititii;

e analizeazd propunerile venite din partea Consiliului facultitii sau departamentului, in vederea
decerndrii titlului onorific de ,,PROFESSOR EMERITUS” si le inainteazi Senatului universititii;

* se pronuntd asupra eventualelor contestatii Inaintate de catre persoanele eligibile care nu au fost
nominalizate la acordarea titlurilor onorifice sau a cdror nominalizare a fost respinsi de citre Consiliului
facultatii sau al departamentului.

 1indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului
UMC, in domeniile sale de competenta.

o claboreazi raportul anual asupra activitatilor desfasurate.

(c) Comisia pentru probleme sociale si studenti

* propune politici de marketing si comunicare universitard si monitorizeaza periodic implementarea
lor;

e avizeazd si amendeazi toate regulamentele, procedurile si metodologiile ce vizeazi studentii si
activitatile profesionale ale studentilor;

e propune proiecte pentru modernizarea si dezvoltarea infrastructurii, a conditiilor de viatad a
studentilor, ca parteneri contractuali ai procesului instructiv-educativ si al activitatilor extracurriculare ce au
rol in dezvoltarea si imbundtatirea vietii studentesti.

e avizeazi raportul de acordare a burselor sociale, la propunerea facultitilor, si urmireste modul de
atribuire a acestora;
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e consiliaza studentii cu posibilitati materiale reduse (orfani, proveniti din familii monoparentale
sau cu alte probleme sociale si familiale) in vederea obtinerii de burse sociale, conform criteriilor stabilite in
colaborare cu organizatiile studentesti;

e urmdreste modul de repartizare pentru studenti a burselor, locurilor in cidmine si biletelor de
odihna in taberele studentesti;

e asigurd rezolvarea conflictelor sociale din camine sau cantind si monitorizeazi modul in care
corpul administrativ creeaza conditii optime de cazare si studiu in aceste spatii;

e asigura consilierea paringilor si a candidatilor in vederea rezolvirii unor probleme sociale;

e analizeazd permanent §i propune Senatului actualizarea regulamentelor de cazare, de acordare a
burselor si de acordare a biletelor de tabara pentru studenti;

* monitorizeaza si propune spre rezolvare, in limitele competengelor sale, problemele sociale ale
studentilor universitatii;

e propune §i organizeaza programe de consiliere a:

= studentilor - pe parcursul studiilor de licenta;

= masteranzilor - pe perioada studiilor aprofundate;

= doctoranzilor - in timpul studiilor/cercetarii doctorale.

e indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului
UMC, in domeniile sale de competent3.

e claboreaza raportul anual asupra activitatilor desfasurate.

(d) Comisia pentru strategie, dezvoltare institutionala si relatii internationale

e rolul comisiei este de a susfine modul in care strategiile, activitifile si reglementirile
internationale sunt realizate in acord cu Planul Strategic al Universitatii, Carta Universitatii si programele
nationale si internationale de colaborare academica. Participa la elaborarea strategiei UMC in domeniul
relatiilor internationale in colaborare cu Prorectorul responsabil cu relatiile internafionale, parteneriat relatia
cu mediul de afaceri si industria maritima.

o dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald pe plan academic si in domeniul cercetirii cu
universitafi partenere, organizatii guvernamentale §i neguvernamentale, precum si companii internationale;

e sprijind proiectele pentru dezvoltarea cooperdrii internationale a universitifii si cresterea
numarului de acorduri de colaborare externi;

* analizeazd propunerile de afiliere a universitatii la organisme academice si profesionale
internationale, Inaintand propuneri spre aprobare in Senatul universitar;

* monitorizeaza activitatea de consolidare a unei culturi a colaboririi internationale, prin activitati
de promovare, sprijinire si dezvoltare a cooperdrii la nivel institutional cu organizatii internationale;

e participd la intensificarea schimburilor de bune practici cu universititi din striinitate, identificand
oportunitifi de mobilitati ale personalului didactic, de cercetare sau administrativ.

e initiazd propuneri de modificare a unor hotarari, regulamente de functionare, metodologii, alte
documente care privesc dezvoltarea institutionala si relatiile internationale si interinstitutionale;

» indeplineste alte atributii specifice stabilite de catre Senat sau la solicitarea Presedintelui Senatului
UMC, in domeniile sale de competenta.

e claboreaza raportul anual asupra activitatilor desfasurate.
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(10) Membrii Senatului pot face parte dintr-o singurd comisie de specialitate. Presedintele si
vicepresedintele nu fac parte din nici o comisie de specialitate. Fiecare comisie de specialitate va avea in
componenta sa minimum un student membru al senatului.

(11) Presedintii comisiilor convoaca si prezideazi lucririle acestora.

(12) Comisiile de specialitate sunt exclusiv organe de lucru ale Senatului.

(13) Sedintele oricarei comisii se desfasoard regulamentar in prezenta majorititii simple a membrilor

(14) In cadrul comisiilor hotararile sunt adoptate cu majoritatea membrilor prezenti.

(15) In desfasurarea activitatii lor, comisiile de specialitate au dreptul de a solicita, cu avizul
Presedintelui Senatului, conducerii executive §i administrative a universitétii informatii relevante, sprijin
documentar si logistic.

(16) Presedintii comisiilor pot invita la sedintele acestora, reprezentanti ai structurilor executive
si/sau administrative.

(17) Avizele si rapoartele comisiilor de specialitate se semneazi de citre presedintii acestora. in
cazul unor opinii separate acestea vor fi anexate. Avizele si rapoartele comisiilor sunt prezentate anual in
plenul Senatului de catre presedintii acestora.

Art.9 (1) Comisiile speciale ale Senatului universitar sunt comisii ad-hoc, cu caracter temporar, infiintate cu
aprobarea majoritaii simple a planului Senatului, in conditiile indeplinirii cvorumului, in scopul solutionarii
unor probleme punctuale.

(2) Comisiile speciale functioneazi asemenea comisiilor de specialitate, fiind conduse de un
Pregedinte ales dintre membrii acelei comisii.

(3) Comisiile speciale se dizolva, de drept, de indatd ce problemele pentru care au fost create sunt
solutionate, asa cum rezultd din raportul prezentat plenului Senatului si aprobat de acesta prin votul
majorita{ii simple a membrilor Senatului, in conditiile indeplinirii cvorumului.

Art.10 (1) Secretariatul Senatului este compus dintr-o persoand, angajat al Universititii, care particip, firi
drept de vot, la sedintele Senatului.
(2) Secretariatul Senatului are urmitoarele atributii:

e asigura evidenta actualizata a senatorilor precum si a datelor de contact ale acestora;

e transmite convocdrile si ordinea de zi a sedintelor Senatului, citre membri senatori;

e consemneaza dezbaterile din sedintele Senatului intr-un Registru cu regim special, snuruit si
numerotat, si redacteaza procesele verbale ale sedintelor Senatului;

e tchnoredacteazd proiectele de hotarari ale Senatului, conform consemnirilor din cadrul
proceselor verbale de sedintd, pe care le supune spre aprobare si semnare Presedintelui Senatului;

e organizeaza evidenfa proceselor-verbale, hotararilor de Senat, documentelor care stau la baza
hotararilor Senatului;

e transmite hotararile de Senat anonimizate, citre persoana/persoanele responsabili(e) cu afisarea
informatiilor pe pagina de internet a universitatii.

10
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e transmite hotardrile de Senat catre compartimentele universititii si/ sau persoanelor
responsabile prin https://cmu-edu.eu/senat-umc/hotarari-senat/ si pe adrese institutionale de e-mail in
vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

CAPITOLUL III: ATRIBUTIILE SENATULUI

Art.11 Atributiile Senatului universitar sunt urmitoarele:

(1) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea Rectorului;

(2) garanteazd libertatea academicd si autonomia universitara;

(3) avizeaza contractul de management incheiat de Presedintele Senatului cu Rectorul Universititii;

(4) elaboreazi, adoptd si amendeazd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
Universitatii;

(5) aproba metodologia de alegeri pentru functiile si structurile de conducere;

(6) valideazd, prin Hotirare de Senat, rezultatul referendumului si rezultatul alegerilor pentru
functiile de conducere la nivelul facultatilor si al universitatii;

(7) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
Rectorului;

(8) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii;

(9) aproba anual proiectul de buget si executia bugetara la propunerea Consiliului de Administratie;

(10) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie profesionald
universitara;

(11) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor
Codului drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului de resort;

(12) dezbate raportul asociatiei studentilor din UMC, privind respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului si adoptd masuri pentru remedierea deficientelor. Raportul si misurile
adoptate sunt publicate pe site-ul Universititii;

(13) avizeazd raportul anual referitor la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie
artistica, la modul in care au fost efectuate cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare,
precum si la informatii privind fondurile de cercetare §i fondurile aferente proiectelor finantate prin
programe nationale si internationale, derulate de Universitate;

(14) aproba regulamentul Comisiei de evaluare si asigurare a calititii (CEAC) si al celorlalte
Comisii de specialitate;

(15) aproba strategia de combatere a discriminarii, planul de egalitate de gen la nivelul Universitatii;

(16) aproba plafonul pentru operatiunile financiare care pot fi decise de citre Rector si plafonul
pentru operatiunile financiare care pot fi decise cu aprobarea consiliului de administratie;

(17) aprobd cuantumul taxelor percepute pentru: depésirea duratei de scolarizare previzute de lege,
inscrierea la concursuri de admitere, inmatriculare, relnmatriculare, repetarea examenelor, precum si a altor
forme de verificare care depéasesc prevederile regulamentului de studii, precum si cuantumul taxelor pentru
alte activitati neincluse in regulamentul de studii;

11
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(18) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de administratie prin comisiile de
specialitate;

(19) dezbate si aproba raportul anual al rectorului, intocmit conform prevederilor legale. Raportul
anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice;

(20) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie, respectiv pentru
functia de decan al Facultatii;

(21) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic
si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

(22) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza Regulamentului privind evaluarea periodica a calitafii corpului profesoral si a legislatiei in vigoare;

(23) aproba alocarea din bugetul universitatii a unor fonduri destinate perfectionarii personalului, prin
formele prevazute de lege;

(24) aproba numarul gradatiilor de merit pe facultati/departamente si hotaraste acordarea gradatiilor
de merit;

(25) avizeaza structura si componenta comisiei de etica universitara propusa de cétre Consiliul de
Administratie;

(26) in cazul revocarii din functie a rectorului de catre minister, desemneaza un prorector care
reprezintd universitatea si care devine ordonator de credite si finalizeazd, conform legii, procedurile de
desemnare a unui nou rector;

(27) aproba infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea si desfiintarea structurilor proprii de
invatamant si = cercetare. Hotararea senatului se transmite Ministerului de resort, in vederea aprobarii
structurii universitatii, prin Hotarare a Guvernului;

(28) aproba modalitatile in care pot s se deruleze actiunile de cooperare intra si internationale;

(29) aproba anual, cu cel putin o luna inainte de inceperea anului universitar, structura anului
universitar, regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, precum si calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu;

(30) aproba curriculumul programelor de studii universitare;

(31) aproba anularea de catre rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste cd acestea s-au obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor Codului de etica
si deontologie universitara;

(32) aproba anual programele de studii universitare pentru care UMC organizeaza sesiune de
admitere, precum si specializdrile duble, conform legii;

(33) aproba infiintarea programelor noi de studii sau lichidarea programelor de studii care nu se mai
incadreaza in misiunea Universitdfii sau care sunt ineficiente academic si financiar, la propunerea
Consiliului de administratie;

(34) aproba incadrarea unui program de studii universitare de masterat intr-un domeniu acreditat.
Hotararea Senatului se transmite ARACIS si Ministerului de resort pana la data de 15 aprilie a fiecarui an,
pentru a fi publicate centralizat;

12
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(35) aproba, in baza autonomiei universitare §i cu asumarea rispunderii publice, propria
metodologie privind derularea activitatilor desfasurate in Universitate in sistem online, conform prevederilor
legale;

(36) aproba metodologia de evaluare a studentilor, avizati de consiliul de administratie, care are in
vedere asigurarea calitiii §i respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitari;

(37) avizeaza componenta comisiilor desemnate sa coordoneze procesul de alegeri pentru structurile
si functiile de conducere;

(38) aproba, la propunerea CSUD, regulamentul propriu privind studiile universitare de doctorat,
claborat pe baza Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat;

(39) aproba obligatiile referitoare la desfasurarea in regim cu frecventd si cu frecventd redusi pentru
programele de studii universitare de doctorat, la propunerea Consiliului pentru Studiile Universitare
Doctorale, denumit in continuare CSUD;

(40) aproba, in situatii speciale, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor
disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat de 4 ani si
perioadele de gratie pentru finalizarea tezei de doctorat;

(41) valideaza rezolutia de admitere sau de respingere a tezei de abilitare pronuntati de comisia de
abilitare, impreuni cu dosarul candidatului, transmise de citre CSUD;

(42) aprobd regulamentul propriu privind organizarea si functionarea programelor de studii
postuniversitare, in conditiile legii, precum si pentru programele de studii postuniversitare de formare
profesionald a adultilor, in urma evaluiirii externe a calitafii educatiei;

(43) aprobi statele de functii ale personalului didactic si de cercetare si numirul posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare auxiliar;

(44) aproba marirea normei didactice saptiménale minime, cu respectarea standardelor de asigurare
a calitatii, fara a depdsi limita maxima previzuti de lege;

(45) aproba reducerea normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercitd o functie de
conducere in cadrul universititii sau de indrumare si control in cadrul ministerului de resort;

(46) aproba sustinerea de activitati de predare si cercetare, de citre un cadru didactic universitar
titular, in alte institutii de invafamant superior sau de cercetare, in regim de plata cu ora sau cumul, cu avizul
consiliului de administratie;

(47) aprobd metodologia de evaluare a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din Universitate;

(48) aproba metodologia de mentinere a calitatii de titular in invatimant si/sau in cercetare, cu toate
drepturile i obligatiile ce decurg din aceasti calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice;

(49) aproba, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, continuarea
activitdfii unui cadru didactic sau de cercetare dupd pensionare, in baza unui contract pe perioadi
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuala, fara limitd de varsti;

(50) aproba acordarea anului sabatic, conform legii;

(51) stabileste formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
calitate, conform legii;

(52) stabileste sanctiunile disciplinare aplicabile conform legii;

13
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(53) aproba comisiile de analizd numite de rector pentru investigarea abaterilor disciplinare sivarsite
de membrii comunitatii universitare;

(54) deleaga Consiliului de administratie atributia de a stabili perioadele de efectuare a concediului
de odihna pentru fiecare cadru didactic, conform legii;

(55) decide recunoasterea creditelor pentru educatie si formare profesionali obtinute in
Invatdmantul postliceal, ca unitati de credite de studii transferabile pentru nivelul de licenta;

(56) hotaraste in privinta salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform legii;

(57) aproba infiintarea institutelor, statiunilor experimentale, a centrelor sau a laboratoarelor de
cercetare-dezvoltare, de societati comerciale, fundatii, asociatii, consortii pentru fnvi{imant dual, cabinete
stomatologice, conform prevederilor legale, cu condifia ca acestea si contribuie la cresterea performantelor
Universitafii §i sd nu influenfeze negativ in niciun fel activitatile de invitimant si cercetare. Obiectul de
activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor trebuie sa fie conex misiunii Universitatii.

(58) aprobd alte regulamente si metodologii la propunerea Consiliului de administratie;

(59) sanctioneaza cu demiterea decanii, prodecanii, directorii de departamente, la propunerea
Consiliului de Administratie sau a Rectorului, ori din oficiu, cu avizul acestora, in cazul constatirii de
nereguli grave cu privire la desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor, precum si de nerespectare a
normelor de calitate, de etica si deontologie universitar3 si a legislatiei in vigoare.

(60) sanctioneaza personalul didactic si de cercetare si personalul auxiliar, cu sanctiunile previzute
de art. 175 alin. (4) lit. d) si e) din Legea 199/2023, si anume:

a) destituirea din functia de conducere din invatimant;
b) desfacerea disciplinari a contractului de munca
(61) indeplineste alte atributii, conform Cartei universitare.

Art.12 (1) Senatul universitar valideaza raportul rectorului privind starea universitatii, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice.

(2) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual Senatului, in vederea validarii, cel mai tarziu
in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universititii. Acest raport include
cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecdrui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situafia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitatilor de cercetare;

g) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

1) analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

(3) Raportul anual al rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentald pentru accesul la finantarile din bugetul public.
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CAPITOLUL IV. FUNCTIONAREA SENATULUI

Art.13 (1) Senatul lucreaza in plen si pe comisii.

(2) Senatul se intrunegte in sedinte ordinare, sedinte extraordinare si sedinte festive.

(3) Sedintele ordinare au loc, de reguld, lunar i sunt convocate de citre Presedintele Senatului cu cel
putin 3 zile lucritoare Inainte, prin convocator, cu precizarea ordinii de zi.

(4) Sedintele extraordinare se convoaca de Presedintele Senatului de indats, in situatii de important
majord, din proprie initiativa, la solicitarea Rectorului sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor Senatului.

(5) Sedinte de decernare a unor titluri i diplome onorifice, sau alte sedinte cu caracter festiv, sunt
stabilite prin hotdrari ale Senatului.

Art.14 (1) Documentele care stau la baza proiectelor de hotarari ale Senatului sunt inaintate secretarului
Senatului de catre membrii Senatului, de catre rector sau de citre Decanii Facultitilor.

(2) Secretarul Senatului trimite documentele uneia dintre comisiile de specialitate, conform rezolutiei
presedintelui Senatului.

(3) Comisia de specialitate dezbate proiectul de hotirare si il avizeaza favorabil sau nefavorabil.
Comisia poate formula amendamente pe care le propune plenului Senatului.

(4) Proiectul de hotarére, avizat de cétre comisia de specialitate, este retrimis secretarului Senatului,
impreund cu amendamentele propuse.

(5) Secretarul Senatului transmite membrilor Senatului, cu cel putin o zi inainte de sedinta in plen a
Senatului, textul inifial al proiectului de hotirare, precum si amendamentele propuse de catre comisii si i
informeaza cu privire la avizul acestora.

(6) Proiectul de hotdrare este introdus pe agenda proximei sedinte de Senat, unde este supus
dezbaterii si adoptarii prin vot.

Art.15 (1) Convocarea senatorilor se materializeaza prin anuntarea individuala, prin email si/sau telefonic,
de catre Secretariatul Senatului.

(2) Odata cu convocarea senatorilor se va transmite acestora si ordinea de zi a sedintei.

(3) Materialele ce urmeazi a fi dezbatute in cadrul sedintei, pentru care se realizeazi convocarea, pot
fi transmise fiecarui senator prin e-mail.

Art.16 (1) Sedintele Senatului nu sunt publice. La sedintele Senatului pot participa ca invitati, fara drept de
vot, cu aprobarea sau la solicitarea Presedintelui Senatului, membrii Consiliului de administratie, directorii
de departamente, reprezentantii sindicatului din Universitate, precum si orice alti persoand, din institutie sau
din afara acesteia, a cirei prezentd este apreciata ca fiind necesara pentru clarificarea unor aspecte de interes
pentru comunitatea academicd a universitaii, daci acestea sunt de competenta Senatului.

(2) Rectorul si Presedintele LSUMC au statut de invitati permanenti, fari drept de vot.

(3) Un reprezentant al sindicatului va participa in calitate de observator la sedintele Senatului.

(4) In mod exceptional, sedintele Senatului se pot desfisura in format hibrid, adica fata in fata si in
sistem on-line doar in situaia in care mai multi membri ai Senatului lipsesc motivat (sunt la cursuri, plecati
in delegatie) si nu se poate realiza cvorumul.
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(5) Sedintele on-line ale Senatului se vor desfasura folosind platforma e-campus sau, in caz de
disfunctionalititi ale acesteia, alte platforme care permit organizarea de videoconferinte. Acestea se vor
arhiva la nivelul platformei e-campus, iar procesul verbal si hotarrile emise vor fi insotite de evidenta
voturilor senatorilor.

Art.17 (1) Sedintele Senatului universitatii nu se pot desfisura in absenta presedintelui Senatului sau a
vicepresedintelui.

(2) Membrii Senatului semneaza de prezenta inainte de inceperea sedintei.

(3) Ordinea de zi se adopta prin vot deschis, cu majoritate simpla, la inceputul fiecirei sedinte,.

(4) Ordinea de zi a sedintei convocate poate fi completatd cu alte puncte, cu aprobarea majorititii
senatorilor prezenti, la cererea oricarui senator, formulati la inceputul sedintei.

(5) Ordinea de zi poate contine un punct de “Diverse” in care se pot discuta alte probleme si se pot
adopta alte hotarari decat cele nominalizate explicit prin ordinea de zi.

Art.18 (1) Sedintele Senatului se vor desfasura cu respectarea regulilor deontologiei academice, oferind
cadrul adecvat exprimdrii libere a opiniilor de citre orice senator.

(2) Presedintele acordad dreptul la cuvant oricdrui senator, dar nu va permite schimbul direct de
replici intre senatori. Dreptul la replici este incuviingat de citre presedinte.

(3) Inainte de inceperea dezbaterilor, initiatorul unui proiect de hotdrare prezintd motivatia care a
determinat initiativa. In caz de absenta a initiatorului, presedintele va da citire argumentatiei trimise de catre
acesta. Senatorii pot solicita explicatii si pot formula amendamente.

Art.19 (1) Senatul adoptd hotirari si decizii. Se pot, de asemenea, adopta rezolutii, mesaje, declaratii sau
solicitari.

(2) Hotararile si Deciziile Senatului se iau cu votul majoritatii simple din totalul senatorilor prezenti .

(3) Pentru adoptarea unui proiect de hotirare sau de decizie avizat favorabil de citre comisia de
specialitate este necesar votul majoritatii simple a celor prezenti. In cazul in care proiectul de hotirare sau de
decizie are un aviz nefavorabil de la o comisie de specialitate, proiectul respectiv se dezbate in plenul
sedintei de Senat i se adopta cu votul majoritéatii simple a senatorilor prezenti.

(4) Toti membri Senatului au drept de vot deliberativ egal. in legitura cu adoptarea unei decizii a
Senatului universitar, fiecare membru al acestuia poate vota pentru aceasta, impotriva ei sau se poate abtine
de la pronuntare.

(5) Votul exercitat de citre senatori in sedintele de Senat este direct i liber exprimat si poate fi
deschis sau secret. Dreptul la vot nu poate fi delegat.

(6) Pregedintele va anunta, inainte de exprimarea votului, procedura de vot.

Art.20 (1) Votul deschis se exprima prin ridicarea mainii.

(2) Numararea voturilor se asigura de Secretariatul Senatului. Orice membru al Senatului poate cere
renumararea voturilor. La solicitarea votantilor, voturile minoritare pot fi nominalizate in procesul verbal al
sedintei.
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(3) Semnificatia votului este: “pentru”, *impotrivd” sau “abtinere”. Un membru al Senatului poate
opta doar pentru una dintre aceste exprimdri in cadrul unui anumit vot. in cazul sedintelor on-line, votul se
exprima prin alegerea de catre fiecare senator a optiunii de vot, mentionati anterior si definite distinct pentru
fiecare punct de pe ordinea de zi supusa aprobdrii in platforma e-campus.

(4) Se recurge la procedeul votului secret in urmatoarele situatii:

e laalegerea presedintelui Senatului;

e la adoptarea propunerilor pentru demiterea din functii de conducere;

e la excluderea unui membru din Senat;

e larevocarea Rectorului;

e pentru orice altd situafie, la propunerea membrilor Senatului, cu acordul majoritatii simple a
membrilor prezenti la respectiva sedinta de Senat.

(5) Votul secret se exprima prin buletine de vot. Numararea voturilor este asigurati de o comisie
aleasd de Senat, fnainte de inceperea procesului de votare. Comisia intocmeste un proces verbal si
inmaneaza rezultatul votului presedintelui Senatului.

(6) Pentru adoptarea in regim de urgentd a unei hotarari a Senatului, membrii 1si pot exprima optiunea
prin exercitarea votului electronic pe platforma e-campus, in urma consultiirii documentelor. Dovada votului
electronic va face parte din documentele anexate deciziilor Senatului Universitar.

Art.21 (1) Pentru lucririle Senatului, secretariatul intocmeste in scris un proces-verbal, in care
consemneaza sintetic dezbaterile si hotérarile luate.

(2) Lucrarile in plen ale Senatului pot fi inregistrate pe suport digital si se arhiveaza la Secretariatul
Senatului.

(3) Hotérarile si Deciziile Senatului se publica pe pagina web a Universitatii.

Art.22 Hotarérile si Deciziile Senatului sunt obligatorii pentru toate organismele executive, administrative si
pentru intreaga comunitate universitara.

CAPITOLUL V. DREPTURI SI OBLIGATII ALE SENATORILOR

Art.23 (1) Senatorii au urmatoarele drepturi si obligatii:

- sa participe la sedintele Senatului;

- sd-si exprime neingradit opiniile privind problemele supuse analizei Senatului;

- sd participe prin vot deschis sau secret, dupa caz, la luarea hotérarilor;

- sa participe la sedintele structurilor si comisiilor Senatului in care au fost alesi;

- sd propund Senatului punerea in discutie a problemelor pe care le considerd importante pentru
universitate, pentru comunitatea universitara sau pentru facultatea pe care o reprezinti;

- sd interpeleze structurile si comisiile Senatului precum si conducerea executivd sau administrativa a
Universitatii;

- s ceard convocarea Senatului in sedinta extraordinara, in conditiile prezentului Regulament;

- sa cunoascd legislatia in domeniul invatamantului superior precum si legislatia specificd din
domeniul in care activeazi.
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(2) Drepturile si obligatiile de mai sus se vor exercita si indeplini cu buni credinta si in mod
rezonabil, cu respectarea deontologiei si eticii academice.

Art.24 (1) Senatorii nu pot lipsi nemotivat de la sedintele Senatului sau ale Comisiei din care fac parte sau
de la celelalte activitati specifice indeplinirii mandatului de senator.

(2) Sunt considerate motivate absentele din cauze medicale, precum si cele datorate deplasirilor in
interes de serviciu, pentru care senatorii depun documente justificative. La doua absente nemotivate se va da
un avertisment senatorului respectiv.

(3) Pentru trei absente nemotivate §i/sau pentru trei absente consecutive de la votul electronic intr-un
an academic, un membru al Senatului poate fi exclus din Senat.

CAPITOLUL VI. ABATERI SI SANCTIUNI

Art. 25 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte ale membrilor Senatului:
a) Incalcarea sau nerespectarea prevederilor prezentului Regulament;
b) Absentarea nemotivatd si repetata, de cel putin trei ori intr-un an universitar, de la lucririle
Senatului;
Art. 26 (1) Sanctiunile care pot fi aplicate membrilor Senatului pentru abaterile disciplinare sunt
urmatoarele:
a) atentionarea, retragerea cuvantului si indepartarea din sald pe durata sedinfei, pentru
incédlcarea solemnitatii sau perturbarea lucrarilor Senatului sau ale Comisiei;
b) avertisment scris, cu informarea entitatii academice pe care fiecare membru al Senatului o
reprezintd, pentru nerespectarea Regulamentului si absenta de la sedinte;
¢) excluderea din Senatul universitar, pentru incédlcarea sau nerespectarea in mod grav si
repetat a dispozitiilor prezentului Regulament si a prevederilor legale relevante.
(2) Sanctiunile prevazute de al. 1 lit. a) si b) se constati si se aplica de citre Presedintele Senatului
universitar, sau de citre Presedintele Comisiei din care face parte senatorul, dupi caz.
(3) Sanctiunea excluderii din Senat, previzuta de al. 1 lit. ¢), se constata si se aplici de citre plenul
Senatului universitar, cu 0 majoritate de doud treimi din voturile senatorilor prezenti.
Art. 27 (1) Oricare dintre membrii Senatului poate fi exclus din Senat, cu o majoritate de doui treimi din
voturile senatorilor prezenti, pe baza avizului Comisiei de etica si deontologie profesionali universitara.
(2) Presedintele Senatului poate si fie demis de catre Senat, prin voturile a dou treimi din senatorii
prezenti daca:
a) incalcd legislatia si normele de eticd universitara;
b) nu indeplineste atributiile stabilite in prezentul regulament.

CAPITOLUL VIIL. DISPOZITII FINALE
Art. 28 Prezentul Regulament intrd in vigoare la adoptarea in plenul Senatului UMC si publicarea pe pagina

de web.
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Art. 29 In functie de competentele specifice, Senatul Universitatii va putea adopta Regulamente speciale,
care sa completeze cadrul general al prezentului regulament.

Art. 30 Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile actelor normative in vigoare.

Art. 31 Orice modificare §i completare a prezentului Regulament se aproba de citre Senatul UMC.
Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului universitar din data de 15.11.2024

La data adoptarii, inceteazd efectele Regulamentului aprobat la data de 10.05.2012, cu revizuirile si
completarile ulterioare.

Presedinte SENAT, RECTOR,

Conf.univ.dr.ing. Gabriel-Margérit Raicu
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Avénd in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a Invéatamaéntului Superior
$i
prevederile Chartei Universitatii Maritime din Constanta,

Senatul Universitatii Maritime din Constanta
emite

Hotararea A.2. din 15.11.2024"

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitar;

Art.2. Prezenta Hotérare se difuzeaza la toate compartimentele universitatii prin
-edu.eu/senat-um rari-senat/ si pe e-mail persoanelor responsabile, in
vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

Presedinte al Senatului Un’Veréatétu Maritime din Constanta,
Profesor univ.dr. ing. Remus ZAGAN

* Documentul original cu gtampila §i semndtura poate fi consultat la sediul Universitiii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batrdn, parter, sala P001
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