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CAPITOLUL I. CADRUL LEGAL 

Art.1. (1) Metodologia privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 
personalului didactic şi de cercetare se aplică personalului didactic (de predare și de 
conducere, denumit în continuare „personalul didactic”) și de cercetare încadrat în 
Universitatea Maritimă din Constanța. 

(2) Metodologia privind evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 
personalului didactic şi de cercetare a fost elaborat în conformitate cu: 

- Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările 
ulterioare; 

- Ordin nr. 3.019/13.01.2025 al Ministerului Educației pentru aprobarea standardelor 
minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui 
de profesor din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare; 

- Hotărârea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a 
calităţii educației ı̂n ı̂nvăţământul superior; 

- Ordinul 4394/2024 al Ministerului Educației privind aprobarea Codului drepturilor 
și obligațiilor studentului; 

- Ordin nr. 4.394/07.05.2024 privind aprobarea Codului drepturilor şi obligațiilor 
studentului; 

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare; 

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea 

Codului controlului intern managerial al entităților publice; 
- Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calității de conducător de doctorat și a atestatului de 
abilitare; 

CAPITOLUL II. SCOPUL METODOLOGIEI 

Art. 2. (1) Scopul prezentei Metodologii îl reprezintă crearea cadrului instituțional de 
evaluare a performanțelor individuale ale personalului didactic și de cercetare al Universității 
Maritime din Constanța. 

(2) În acord cu obiectivele și misiunea Universității, procesul de evaluare 
reglementat prin prezenta Metodologie se urmărește ca personalul didactic și de cercetare al 
Universității să îndeplinească standarde didactice şi de cercetare înalte, să dobândească sau să 
își consolideze abilitățile necesare realizării unui management academic eficient și modern. 
Cadrul unitar de evaluare a performanțelor individuale, reglementat prin prezenta 
Metodologie, se va raporta în permanență la obiectivele şi misiunea Universității, precum şi 
la domeniile relevante ale managementului calității:  

(i) activitatea didactică,  
(ii)  activitatea de cercetare științifică,  
(iii) activitatea de management și administrație (servicii instituționale, activități 

administrative) și  
(iv) interacțiunea cu societatea. 
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(3) Procesul de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale personalului 
didactic şi de cercetare urmărește: 

a) evaluarea se realizează pentru toate activitățile desfășurate de personalul didactic 
și de cercetare în cadrul Universității în conformitate cu misiunea şi obiectivele ei. Evaluarea  
aceasta are ca obiect atât activitățile aferente funcției de bază, precum și toate activitățile care 
intră în sfera managementului academic, organizării, coordonării și supravegherii actului 
didactic și de cercetare, dar și a relațiilor cu societatea, indiferent dacă acestea formează sau 
nu obiectul unei remunerații suplimentare; 

b) procesul de evaluare cuprinde componentele de evaluare prevăzute de legislația 
relevantă, standardele ARACIS, prezenta Metodologie; 

c) evaluarea personalului didactic și de cercetare se realizează la nivelul 
departamentelor în baza acestei Metodologii aprobate de Senatul Universității; 

d) comisiile de evaluare și asigurare a calității la toate nivelurile vor urmări şi 
sprijini în permanență procesul de evaluare a personalului didactic și de cercetare; 

e) procesul de evaluare se realizează în baza unei documentații specifice, 
reglementată în Metodologie, prin raportare la modelele cuprinse în Anexele 1-4 ale prezentei 
Metodologii; 

f) rezultatele procesului de evaluare se centralizează la nivelul departamentelor şi se 
stochează în sistem electronic. Baza de date astfel creată va fi utilizată de Universitate pentru 
activitatea de raportare în relațiile cu autoritățile abilitate prin lege, precum şi pentru 
acordarea de gradații de merit sau a altor venituri de natură salarială. 

Art.3. Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic şi de 
cercetare are un caracter continuu. Categoriile de personal evaluate sunt cadrele didactice și 
de cercetare care au calitatea de titular în Universitate, în sensul prevăzut de dispozițiile Legii 
învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

Art.4. (1) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic şi de 
cercetare cuprinde: autoevaluarea activităţii didactice şi ştiinţifice, evaluarea de către colegi, 
evaluarea activității didactice de către studenți şi evaluarea manageriala efectuata de 
Consiliul departamentului. 

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare performanțelor 
profesionale individuale ale cadrelor didactice este Directorul de departament.  

(3) Evaluarea performanțelor profesionale individuale ale personalului didactic va fi 
apreciată cu o notă de la 1 la 5 ca rezultat al transformării punctajelor obţinute la anumite 
criterii de evaluare.   

Art.5. Autoevaluarea activității didactice și științifice ale cadrelor didactice; 
(1) Autoevaluarea se realizează anual, de regulă în luna septembrie și se referă la 

activitatea didactică și de cercetare, la participarea în proiecte de cercetare în domeniul 
educației și formării profesionale sau de dezvoltare instituțională câștigate în cadrul unor 
competiții naționale sau internaționale, precum și în alte activități desfășurate în anul 
universitar anterior evaluării; 

(2) Autoevaluarea oferă informații cu privire la activitatea anuală a personalului 
didactic pe baza criteriilor şi standardelor de performanță stabilite în universitate și se 
realizează pe baza unor instrumente specifice.- Formularului de autoevaluare privind 

activitatea de cercetare ştiinţifică (Anexa 1) 
(3) Formularul de autoevaluare cuprinde două părți, una se referă la performanțele 

personalului didactic în activitatea de cercetare și a doua la performanțele cadrului didactic 
conform fișei de post privind implicarea în activitățile organizate de Universitate;  
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(4) Activitatea de cercetare este apreciată prin punctaje acordate diferitelor categorii 
de lucrări științifice elaborate; 

(5) Rezultatul celor două părți ale Formularului de autoevaluare se concretizează în 
punctaj; 

(6) Fiecare cadru didactic își asumă prin semnătură răspunderea pentru corectitudinea 
punctajului şi a informațiilor din fișa de evaluare, precum şi a veridicității documentelor 
doveditoare atașate acesteia. În fișă se punctează şi se includ numai activitățile / publicațiile / 
expertizele etc. realizate / publicate în anul evaluat. 

(7) Evaluarea raportărilor cadrelor didactice constă din verificarea Formularului de 

autoevaluare privind activitatea de cercetare științifică depus de personalul didactic. 
Evaluarea se face la nivel de Departament prin nominalizarea unui membru al 
departamentului de către Directorul de departament care verifica toate raportările; 

Art.6. (1) Personalul didactic este evaluat semestrial de către studenți săi. Evaluarea se 
realizează anonim, prin completarea de către studenții anului/ seriei/ grupei de studiu a 
 „Chestionarului de evaluare finală a cursului/laboratorului/seminarului„(Anexa 2), în 
format electronic datorită existenței unui suport informatic care asigură anonimitatea 
evaluării. 

(2) Platforma oferă chestionarul spre completare cu două săptămâni înainte de 
finalizarea activității didactice pentru toate cursurile / seminariile / laboratoarele fiecărui 
cadru didactic sau înainte de finalizarea sesiunii de examene, după un calendar stabilit de 
consiliul facultății. Completarea chestionarului este anonimă. 

(3) În anumite condiții se poate hotărî în Consiliul Facultății distribuirea şi colectarea 
chestionarelor în format fizic, și atunci completarea și colectarea chestionarelor devine 
responsabilitatea studenților, prin reprezentanții lor de an/ serie, în colaborare cu Comisia de 
Evaluare și Asigurare a Calității. 

(4) Rezultatele evaluării se comunică cadrelor didactice evaluate, sunt discutate cu 
studenţii şi în colectivele de departament, sunt consemnate în rapoarte de analiză şi se 
finalizează prin măsuri de îmbunătăţire; 

Art.7. Evaluarea periodică colegială se realizează pe baza unei fișe denumită „Formular de 

evaluare colegială” (Anexa 3) şi cuprinde o serie de criterii ce țin de implicarea cadrului 
didactic în toate activitățile organizate de universitate, facultate şi departament precum şi la 
aspecte deontologice şi comportamentale. 

Art.8. Evaluarea de către management este realizată de către Consiliul departamentului, prin 
completarea formularului de evaluare denumit „Fișă de evaluare a cadrelor didactice de 

către management” (Anexa 4), și are la bază rezultatul din Formularul de autoevaluare, 
rezultatul din Formularului de evaluare colegială şi rezultatul din Chestionarele de evaluare 

finală a cursului/laboratorului/seminarului la care se adaugă analiza Fișei de disciplină, a 
controlului efectuat la ore, a materialelor didactice elaborate, pregătirea cursului şi a 
seminarului, îndeplinirea atribuţiilor din fişa postului.  

Art.9. (1) Proporția în care diferite tipuri de evaluare (evaluare de către studenţi, de către 
colegi, de către managementul universităţii) a activităţii didactice se vor regăsi în evaluarea 
de ansamblu, este stabilită de către management la nivel de universitate.  

(2) Rezultatele evaluărilor sunt analizate şi validate de Consiliile departamentelor şi 
apoi ale Consiliilor facultăților. 
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(3) Rezultatele evaluărilor anuale a performanţelor cadrelor didactice sunt supuse 
analizelor în Consiliul de Administraţie şi servesc la stabilirea unor măsuri pentru 
îmbunătățirea calității activității didactice.  

Art.10. Persoanele aflate în funcţii de conducere vor fi evaluate de către persoanele aflate în 
poziţii ierarhice superioare, după caz, împreună cu membrii Comisiei de evaluare şi asigurare 
a calităţii.  

Art.11. Pentru fiecare funcție didactică CEAC va stabili un punctaj minim care va fi supus 
aprobării Senatului universității. 

CAPITOLUL III. CONTESTAȚII 

Art.12. (1) Personalul didactic și de cercetare care are obiecții cu privire la respectarea 
procedurilor de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaluării poate formula 
contestație în termen de trei zile de la data comunicării punctajului individual de către 
Directorul de departament. 

(2) Contestația se soluționează de o comisie desemnată de Decan și aprobată în 
Consiliul facultății, în termen de 3 zile de la data înregistrării contestației. Nu pot face parte 
din comisia de contestații persoanele implicate în procesul de evaluare a cadrului didactic 
care a contestat. Soluția comisiei de contestații se comunică în scris contestatarului. 

Art.13. Fișa sintetică a procesului de evaluare de către management este efectuată la nivel de 
departament, pe grade didactice de Directorul de departament și apoi este transmisă la CEAC 
care va integra rezultatele sintetice în Raportul anual de autoevaluare realizat la nivel de 
Universitate. 

Art.13. În funcție de rezultatele evaluării, Consiliile departamentelor, Consiliile facultăților și 
Consiliul de administrație vor identifica măsuri de control managerial intern, având ca obiect 
îmbunătățirea implementării standardelor specifice de calitate. 

CAPITOLUL IV. DISPOZIȚII FINALE 

Art.14. Regulamentul este prezentat, discutat şi aprobat în Senatul Universității și se aplică 
începând cu ziua următoare aprobării lui de către Senatul Universității. 

 Revizuit și Aprobat în ședința Senatului din data de 16.04.2025. 

Art.15. Regulamentul este document public şi se afişează la avizier şi pe site-ul universităţii. 
 
 
 

Președinte SENAT,                                                                   Rector, 

Prof.univ.dr.ing. Remus ZĂGAN                          Conf.univ.dr.ing. Gabriel Mărgărit RAICU 
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2020

2019

Lista revistelor, care au articole publicate în anul 2014 sau anterior şi care sunt indexate în Arts & Humanities Citation Index, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2018 (iunie 2019), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2018 (iunie 2019), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.

2018

Lista revistelor, care au articole publicate în anul 2013 sau anterior şi care sunt indexate în Arts & Humanities Citation Index, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2017 (iunie 2018), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2017 (iunie 2018), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
2017
Lista revistelor indexate în Arts & Humanities Citation Index, care au articole publicate în anul 2012 sau anterior, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2016 (iunie 2017), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2016 (iunie 2017), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
2016

Lista revistelor indexate în Arts & Humanities Citation Index, care au articole publicate în anul 2011 sau anterior, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2015 (iunie 2016), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
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Cadrele didactice sunt rugate să încarce acest formular în eCAMPUS folosind datele de conectare ale contului instituțional 

INSTRUCŢIUNI  DE  COMPLETARE FIȘA A:
Intocmirea Fișei A se face conform instructiunilor de completare a Anexei 5 (Anexa5-Fisa_articole_brevete respectiv, Anexe5.2-Performanta_sportiva) din raportarea individuala pentru CNFIS, cu urmatoarele diferente:

a) raportarea se face NUMAI pentru perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2021

b) campul DOI / WOS poate ramane necompletat in cazul in care articolul nu a fost inca indexat in baza de date Web of Science. In aceasta situatie, cadrul didactic va anexa dovada faptului ca revista sau conferinta se gaseste in categoria pentru care a fost raportata, dupa 
cum urmeaza:

- pentru articole in reviste, se anexeaza scrisoarea de acceptare si un extras (printscreen) din clasificarea revistelor de pe pagina web CNFIS, http://www.cnfis.ro/clasificare-reviste-isi/, care sa demonstreze incadrarea

- pentru articole in proceeding-uri ale unor conferinte care indexeaza volumele in Web of Science sau IEEE Xplore, se anexeaza scrisoarea de acceptare si un extras (printscreen) din Web of Science sau IEEE Xplore care demonstreaza ca editiile anterioare ale conferintei 
au avut volumul indexat

- pentru conferintele ATOM-N si ModTech este suficienta scrisoarea de acceptare.

Definiţia unei reviste indexate ISI se regăseşte în Ordinul de Ministru (MECTS) Nr. 4692 din 29 iulie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 540/29.VII.2011, în cadrul secţiunii “DEFINIŢII” din ANEXA Nr. 2: “O revistă indexată ISI este o revistă indexată în Science 
Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation Index.
Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) şi Oficiul de Brevete al Japoniei (Japan Patent Office - 
JPO), pentru aceeaşi invenţie, de către acelaşi solicitant sau de inventator.

În categoria ‘autor corespondent’ intră: a) profesorul conducător de doctorat, coautor al lucrării; b) autorul care răspunde de modificările solicitate de recenzorii lucrării și care se ocupă de corespondență și de gestionarea modificărilor.

Documentul se salvează cu denumirea: Numele_cadrului didactic_departament_Autoevaluare_cercetare_2021.doc (de exemplu: IONESCU_C_ SFU_Autoevaluare 
cercetare_2021.xlsx)

Total contribuţie individuală (articole / brevete)

...............

........

.......................

Pentru ramurile de știință din DF: 
Matematică și științe ale naturii, Științe 

inginerești, Științe biologice și biomedicale
(cod_DF:10, 20, 30), bazele de date folosite 
pentru citări sunt Web of Science, Scopus şi 
Google Scholar. Pentru celelalte ramuri de 

știință baza
de date folosită este Google Scholar.

DOI Articol/ cod WOS/  cod brevet 
Important! Câmp obligatoriu (cel puțin unul din coduri)

cod ISSN /  cod ISBN/ date identificare oficiu 
brevete.

Important! Câmp obligatoriu (cel puțin unul din 
coduri) pentru articole (înregistrările cu articole care 
nu au cel putin unul din aceste campuri completate 

nu vor fi luate în calcul)
In situația în care o revista are două ISSN-uri (print 
și on-line) se va completa acest câmp cu ISSN-ul 

identificat în lista JCR din anul in care a fost 
publicat articolul.

Total general (nr.articole / nr.brevete)

N
um

ăr
 a

ut
or

i d
in

 u
ni

ve
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ita
te

N
um

ăr
 a

ut
or

i

UNIVERSITATEA MARITIMĂ DIN CONSTANŢA

FIŞA A - Criterii CNFIS 
DE AUTOEVALUARE pentru activitatea de CERCETARE ȘTIINŢIFICĂ 

Perioada ................. – ............................ 
(** pentru detalii a se vedea instrucţiunile de completare de la final)

ATENȚIE! se vor completa doar câmpurile marcate cu 

REFERINȚE SCIENTOMETRICE conform clasificării UEFISCDI în vederea facilitării încadrării corecte a publicațiilor științifice

Încadrare brevete

DATE PERSONALE (se completeaza doar aici in fisa A)
.................

Lista revistelor, care au articole publicate în anul 2015 sau anterior şi care sunt indexate în Arts & Humanities Citation Index, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2019 (iunie 2020), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2019 (iunie 2020), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.



galben

2020

2019

Lista revistelor, care au articole publicate în anul 2014 sau anterior şi care sunt indexate în Arts & Humanities Citation Index, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2018 (iunie 2019), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2018 (iunie 2019), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.

2018

Lista revistelor, care au articole publicate în anul 2013 sau anterior şi care sunt indexate în Arts & Humanities Citation Index, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2017 (iunie 2018), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2017 (iunie 2018), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
2017
Lista revistelor indexate în Arts & Humanities Citation Index, care au articole publicate în anul 2012 sau anterior, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2016 (iunie 2017), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2016 (iunie 2017), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
2016

Lista revistelor indexate în Arts & Humanities Citation Index, care au articole publicate în anul 2011 sau anterior, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2015 (iunie 2016), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.

Nume

Prenume

Departament

Grad didactic

1.1 Criteriul de evaluare: Cercetare științifică și activitate de publicare

Nr. pagini ca 

autor (lb. 

română)

Nr. pagini ca 

autor (lb. 

engleză)

Cu colectiv de ‘scientific 
reviewers’ în care sunt 

profesori/experți din 
străinătate

Punctaj 

intermediar
Autori/Titlu/Editura/Data publicării

1.1.1 Cărţi publicate (altele decât cursurile universitare) în edituri recunoscute CNCSIS Nu 0

Carte 2 Nu 0

1.1.2 Cărţi publicate în edituri de prestigiu din străinătate () X X 0

Carte 2 X X 0

Nr. autori
Pozitia in lista de 

autori

Cu colectiv de ‘scientific 
reviewers’ în care sunt 

profesori/experți din 
străinătate

Limba engleză Punctaj 

intermediar
Autori/Titlu/Editura/Data publicării

1.1.3 Cărţi publicate (altele decât cursurile universitare) în edituri recunoscute CNCSIS 1 2 Nu Nu 0

Carte 2 1 2 Nu Nu 0

Carte 3 1 2 Nu Nu 0

Carte 4 1 2 Nu Nu 0

Carte 5 1 2 Nu Nu 0

1.1.4 Cărţi publicate în edituri de prestigiu din străinătate () 1 2 X X 0

Carte 2 1 2 X X 0

Carte 3 1 2 X X 0

Carte 4 1 2 X X 0

Carte 5 1 2 X X 0

Nr. traducători Pozitia in lista de 

traducători

Cu colectiv de ‘scientific 
reviewers’ în care sunt 

profesori/experți din 
străinătate

Limba alta decât 
engleză

Punctaj 

intermediar
Autori/Titlu/Editura/Data publicării

1.1.5 Traduceri publicate în edituri recunoscute CNCSIS sau edituri internaționale 1 2 Nu Nu 0

Traducere 2 1 2 Nu Nu 0

Traducere 3 1 2 Nu Nu 0

Traducere 4 1 2 Nu Nu 0

Traducere 5 1 2 Nu Nu 0

Nr. autori
Pozitia in lista de 

autori
Cu ISBN/ISSN Limba engleză Punctaj 

intermediar
Autori/Titlu/Link in eCampus (https://campus.cmu-edu.eu) 

1.1.6 Curs/laborator/seminar (se indica link-ul unde este disponibil in eCampus) 1 2 Nu Nu 0

Material 2 1 2 Nu Nu 0

Material 3 1 2 Nu Nu 0

Material 4 1 2 Nu Nu 0

Material 5 1 2 Nu Nu 0

Material 6 1 2 Nu Nu 0

Material 7 1 2 Nu Nu 0

Material 8 1 2 Nu Nu 0

Material 9 1 2 Nu Nu 0

Material 10 1 2 Nu Nu 0

Material 11 1 2 Nu Nu 0

Material 12 1 2 Nu Nu 0

Material 13 1 2 Nu Nu 0

Material 14 1 2 Nu Nu 0

Material 15 1 2 Nu Nu 0

Proiect din lista 

prioritara a UMC 

(Lista A) -    cf. 
Nota 1

Nr. Membri - cf. 
Nota 2

Valoare UMC/an (lei) - cf. 
Nota 2

Director/Responsabil proiect

Valoare UMC/an (lei) 
investita in dotari 

exclusiv pentru 
cercetare - cf. Nota 2

Punctaj 

intermediar

ID/Acronim/Titlu/Beneficiar/Valoare totală/Durată/Număr membri echipa
Link pagina proiect (daca exista)

1.1.7 Granturi internaţionale câştigate prin competiţie/finanţate din fonduri europene Nu 1 Nu 0

Grant 2 Nu 1 Nu 0

Grant 3 Nu 1 Nu 0

Grant 4 Nu 1 Nu 0

Grant 5 Nu 1 Nu 0

Grant 6 Nu 1 Nu 0

Grant 7 Nu 1 Nu 0

Grant 8 Nu 1 Nu 0

Grant 9 Nu 1 Nu 0

Grant 10 Nu 1 Nu 0

1.1.8 Granturi naţionale câştigate prin competiţie Nu 1 Nu 0

Grant 2 Nu 1 Nu 0

Grant 3 Nu 1 Nu 0

Grant 4 Nu 1 Nu 0

Grant 5 Nu 1 Nu 0

Grant 6 Nu 1 Nu 0

Grant 7 Nu 1 Nu 0

Grant 8 Nu 1 Nu 0

Grant 9 Nu 1 Nu 0

Grant 10 Nu 1 Nu 0

1.1.9 Contracte de cercetare ştiinţifică (încheiate cu mediul de afaceri) - cf. Nota 3 Nu 1 Nu 0

Contract 2 Nu 1 Nu 0

Contract 3 Nu 1 Nu 0

Contract 4 Nu 1 Nu 0

Contract 5 Nu 1 Nu 0

Contract 6 Nu 1 Nu 0

Contract 7 Nu 1 Nu 0

Contract 8 Nu 1 Nu 0

Contract 9 Nu 1 Nu 0

Contract 10 Nu 1 Nu 0

Note:
1. Se iau inconsiderare numai proiectele din cele doua liste anexate (Listele A si B). Lista aprobata a proiectelor prioritare (Lista A) se gaseste in sheet-ul UMC Proiecte 2020-2021; lista celorlalte proiecte care nu sunt in lista 
celor prioritare, dar sunt considerate in evaluare (Lista B) se gaseste in sheet-ul UMC Proiecte 2020-2021 Lista B
2. Valorile din contabilitate: se calculeaza ca fiind valoarea totala a proiectului pentru UMC impartita la nr. de ani (cf. listelor A si B anexate, campurile cu galben)
3. Finantatorul va trebui sa deruleze contractul de finantare prin departamentul propriu de cercetare sau printr-un organism acreditat de CD

Nr. Autori Nr. Articole
Punctaj 

intermediar

Autori/Titlu/Data publicării/Revistă/Volum
Link indexare

1.1.10 Articole/ studii publicate în reviste de specialitate, anale universitare recunoscute CNCSIS C/D 1 0

1 0
1 0

1.1.11 Lucrări publicate în volumele unor conferinţe internaţionale (inclusiv în România), cu ISBN/ISSN 1 0

1 0

1 0

Numar lucrari 

in Anul 1 şi 2 
de doctorat

Numar lucrari in 

anul 3 de 

doctorat

Susţinerea tezei de 
doctorat

Punctaj 

intermediar
Autori/Titlu/Data publicării/Revistă/Volum

1.1.12 Doctoranzi Nu 0

TOTAL CRITERIUL 1.1 0

................

UNIVERSITATEA MARITIMĂ DIN CONSTANŢA

FIŞA B 
DE AUTOEVALUARE pentru activitatea de CERCETARE ȘTIINŢIFICĂ 

Perioada .................... – ......................... 
(** pentru detalii a se vedea instrucţiunile de completare de la final)

ATENȚIE! se vor completa doar câmpurile marcate cu 

REFERINȚE SCIENTOMETRICE conform clasificării UEFISCDI în vederea facilitării încadrării corecte a publicațiilor științifice

DATE PERSONALE (se autocompleteaza automat din fisa A)

Lista revistelor, care au articole publicate în anul 2015 sau anterior şi care sunt indexate în Arts & Humanities Citation Index, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea IF (impact factor), conform ediţiei JCR-2019 (iunie 2020), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, în funcţie de valoarea AIS (article influence score), conform ediţiei JCR-2019 (iunie 2020), pe zonele roşii şi galbene, este disponibilă aici.

............

.........

.........................

Cărți unde este precizată contribuția autorilor ca număr de pagini din carte

Cărți unde NU este precizată contribuția autorilor ca număr de pagini din carte

Granturi

Articole si lucrari

DOCTORANZI

Traduceri ale unor cărți știintifice din literatura internațională de specialitate

Elaborarea cursurilor/laboratoarelor/seminariilor/indrumarelor de laborator sau de proiect  în format 
electronic şi încărcarea acestora în campusul virtual



1.2

1.2.1 Profesor invitat pentru prelegeri la universităţi din străinătate (inclusiv program ERASMUS) Nr. invitații Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 0

Profesor invitat pentru prelegeri la universităţi din străinătate (se exclude ERASMUS), Plenary 
(keynote) speaker manifestări ştiinţifice internaţionale

Nr. invitații Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 0

`

1.2.2 Membru în societăţi ştiinţifice şi profesionale Nr. societăți 
naționale

Nr. societăți 
internaționale

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

Membru fondator 0 0 0

0 0 0

1.2.3 Membru în comisii de doctorat, abilitare, participări susţinere teză doctorat sau abilitare

Număr 
participări 

comisii 

doctorat în țară

Număr participări 
comisii abilitare 

în țară

Număr participări 
comisii doctorat în 

străinătate

Număr participări 
comisii abilitare în 

străinatate

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 0 0 0 0

Redactor reviste Număr de 
publicații

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

1.2.4 Redactor al unor reviste științifice internaționale indexate BDI cu sediul în afara României 0 0

1.2.5 Redactor al unor reviste științifice internaționale indexate BDI cu sediul în România 0 0

Membru în colectivele de redacție Număr de 
publicații

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

1.2.6 Membru în colectivele de redacție ale unor reviste științifice internaționale indexate BDI cu sediul în 
România

0 0

1.2.7 Membru în colectivele de redacție ale unor reviste științifice internaționale indexate BDI cu sediul în 
afara României

0 0

Expert/Evaluator/Referent Număr comisii 
evaluare

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

1.2.8 Expert  / Evaluator / Referent – membru în colective de expertizare /evaluare la nivel naţional 0 0

1.2.9 Expert  / Evaluator / Referent – membru în colective de expertizare /evaluare la nivel  internaţional 0 0

1.2.10 Coordonator activitati de raportare a cercetarii științifice la nivelul departamentului didactic 
(CNFIS/autoevaluari anuale)

0 0

Organizator manifestări științifice Număr 
manifestări

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

1.2.11

Organizator manifestări științifice internaționale derulate sub egida UMC cu participarea directă a 
organizațiilor de reglementare/agențiilor din cadrul ONU (IMO, ILO, IMF, ITU, WIPO, WMO, WTO, 
UNCTAD), a agențiilor europene (EMSA, EEA, EIT, ENISA, GSA) și a NGO-urilor BIMCO, IAMU, 
IMLA, ICS/ISF, ESN

0 0

1.2.12 Organizator manifestări internaţionale, itinerante la nivel mondial, cu volum indexat WoS şi/sau cu 
participanţi din cel puţin 15 de ţări

0 0

1.2.13 Organizator manifestări internaţionale, itinerante la nivel mondial, cu volum indexat WoS şi/sau cu 
participanţi din cel puţin 5 de ţări

0 0

1.2.14 Organizator sau co-organizator de manifestări ştiinţifice, sportive, internaţionale (de exemplu ATOM-
N, ModTech etc.)

0 0

1.2.15 Organizator sau co-organizator de manifestări ştiinţifice, sportive naţionale, școli de vară etc. 0 0

Organizator sau co-organizator de manifestări ştiinţifice, sportive naţionale, școli de vară etc. cu 
implicarea organizatiilor internationale de profil.

0 0

1.2.16 Membru în colectivul de organizare pentru manifestări ştiinţifice (sportive) 
naţionale/internaţionale, Chairman la conferinţe internaţionale

Număr 
manifestări

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 0

1.2.17 Premii, diplome, medalii, nominalizări Număr 
manifestări

Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 0

1.2.18 Alte activităţi/burse obţinute prin concurs/specializare în străinătate Număr activități Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 0

1.2.19 Membru în colectiv de elaborare a unui grant de finanțare care obține minim 60% din punctajul 
maxim posibil; va fi specificat acronimul competiției și numărul de înregistrare al depunerii

Număr granturi 
naționale

Număr granturi 
internaționale

Număr granturi 
cercetare

Director proiect
Punctaj 

intermediar
Justificare detaliată a punctajului

0 Da 0

TOTAL CRITERIUL 1.2 0

TOTAL CRITERII (punctaj/an) 0

Link https://campus.cmu-edu.eu/course/view.php?id=1212
Username nume.prenume@cmu-edu.eu
Parolă profXXXX unde XXXX sunt ultimele 4 cifre din CNP

INSTRUCŢIUNI  DE  COMPLETARE:

Criteriul de evaluare: Recunoaşterea academică naţională şi internaţională

În categoria ‘autor corespondent’ intră: a) profesorul conducător de doctorat, coautor al lucrării; b) autorul care răspunde de modificările solicitate de recenzorii lucrării și care se ocupă de corespondență și de gestionarea modificărilor.

Perioada de raportare este 1 Septembrie 2020 – 31 August 2021. Lucrările care au fost trimise şi urmează să fie susţinute/publicate după data de 31/08/2021 vor fi raportate anul viitor.

Se vor completa numai rubricile de la activităţile care pot fi dovedite. Lucrările de la conferințe care au avut loc în 2019-2020, ale căror proceedings-uri au fost indexate ISI WEB of Science, Scopus sau IEEEXplore în intervalul actual de raportare (August 2020 - August 2021), vor fi declarate în această autoevaluare.

Autocitările nu se raportează. Se considera autocitări inclusiv lucrările care au drept coautor cadrul didactic care se autoevaluează.

În coloana Auto evaluare (calcul punctaj) se va trece şi modul de aplicare al formulei din care rezultă numărul de ore raportat.

Va fi luată în considerare numai activitatea desfăşurată în cadrul proiectelor care sunt înregistrate în cadrul UMC. Nu vor fi raportate eventualele colaborări individuale în cadrul unor proiecte în care UMC nu este implicat ca instituţie.

Bazele de date (BDI) unde sunt indexate revistele în care aveţi publicate articole sunt cele definite de “Standardele minimale necesare și obligatorii . . .” specifice domeniului de specializare, de exemplu SCOPUS, ELSEVIER, SPRINGER, IEEE.

Definiţia unei reviste cotate ISI se regăseşte în Ordinul de Ministru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.VI.2011, în cadrul secţiunii “DEFINIŢII” din ANEXA Nr. 2: “O revistă cotată ISI este o revistă pentru care Thomson Reuters calculează şi publică factorul de impact în Journal 
Citation Reports” (JCR).
Catalogul cu indicatori scientometrici, JCR, se publică anual şi este disponibil pe platforma informatică Web of Science.
Definiţia unei reviste indexate ISI se regăseşte în Ordinul de Ministru (MECTS) Nr. 4692 din 29 iulie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 540/29.VII.2011, în cadrul secţiunii “DEFINIŢII” din ANEXA Nr. 2: “O revistă indexată ISI este o revistă indexată în Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau 
Arts & Humanities Citation Index.
Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Office - USPTO) şi Oficiul de Brevete al Japoniei (Japan Patent Office - JPO), pentru aceeaşi invenţie, de către acelaşi solicitant sau 
de inventator.

Numărul maxim de lucrări publicate în Analele UMC este limitat la 2.

Documentul se salvează cu denumirea: Numele_cadrului didactic_departament_Autoevaluare_cercetare_2021.doc (de exemplu: IONESCU_C_ SFU_Autoevaluare cercetare_2021.xlsx)

ATENTIE! – îndrumătorii de doctorate sunt rugaţi să raporteze lucrările doctoranzilor/doctorilor care nu sunt cadre didactice în UMC (fără să calculeze punctajul)
Restul activităţilor didactice (care nu se încadrează la capitolul Cercetare Stiinţifică) vor fi cuantificate şi raportate în Fişa Postului, anexa la Contractul de muncă.

Cadrele didactice sunt rugate să încarce acest formular în eCAMPUS folosind datele de conectare ale contului instituțional nume.prenume@cmu-edu.eu 
ca in exemplul următor:



UNIVERSITATEA MARITIMĂ
     DIN CONSTANȚA

COD: PO_07_02_F03         

Nr.
Nume prenume

Punctaj fisa A
Punctaj "gri" fisa 

B
Total

1 0

2 0

3 0

4 0

5 0

6 0

7 0

8 0

9 0

10 0

11 0

12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

22 0

23 0

24 0

25 0

26 0

27 0

28 0

29 0

30 0

An universitar: _________________

FACULTATEA _______________________________

Director Departament 

_____________________________

ED.II REV. 1 1 DIN 1   



 

 

UNIVERSITATEA MARITIMĂ 
DIN CONSTANŢA 

 
COD: PO_07_02_F04 

 

ED. II REV. 1 PAG 1 DIN 2 

 
CHESTIONAR DE EVALUARE FINALĂ A CURSULUI / 

LABORATORULUI/SEMINARULUI 
 

Numele și prenumele cadrului didactic: .............................................................................. 
Disciplina: ............................................................................................................................ 
Denumirea cursului     / seminarului     / laboratorului     ..................................................... 
Anul de studii: ..................................................................................................................... 
 

Notă: 
• Chestionarul nu se semnează! 
• Chestionarul este confidențial; accesul este permis doar conducerii 

departamentului/facultății; 
• Vă rugăm să indicați participarea dumneavoastră la activitatea didactică 

respectivă: sub 50%     ; între 51%-75%     ; peste 75%      . 
 

Universitatea Maritimă din Constanţa doreşte să îşi îmbunătăţească continuu 
programele sale de educaţie şi instruire. Pentru aceasta este important să cunoaştem 
opinia celor care urmează aceste programe. 
Vă rugăm să completaţi acest chestionar răspunzând sincer la întrebări şi să comentaţi 
răspunsul dvs. ori de câte ori consideraţi necesar. Chestionarul nu trebuie semnat, 
asigurându-se în acest fel o mai mare acurateţe a răspunsurilor. Vă mulţumim! 
 
 

 

 

N
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ne

 

F
oa

rte
 B

in
e 

1 2 3 4 5 

1. 

Consideraţi că aţi beneficiat de informaţii 
clare şi utile formulate la această 
disciplină ? 

 
    

 
Comentaţi:................................................................................................... 
 

2. 

Consideraţi că aţi fost informat complet 
la începutul semestrului despre 
modalitatea de evaluare? 

 
    

 
Comentaţi:................................................................................................... 
 

3. 

Consideraţi că profesorul a interacţionat 
suficient pe parcurs cu studenţii, 
insistând pe explicaţii? 

 
    

 
Comentaţi:..................................................................................................... 
 

4. 

Considerați că suportul tehnologic 
utilizat este necesar pentru aprofundarea 
cunoștințelor și dobândirea 
competențelor? 

 

    

 
Comentaţi:............................................................................................. 
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5. 

Consideraţi că aplicațiile practice sunt 
utile și relevante pentru înțelegerea 
cunoștințelor predate? 

 
    

 
Comentaţi:.................................................................................................. 
 

6. 

Consideraţi că suportul scris al cursului 
sau cel postat pe platforma virtuală v-a 
ajutat să înţelegeţi mai bine? 

 
    

 
Comentaţi:.................................................................................................. 
 

7. 

Consideraţi că sarcinile de învăţare au un 
volum şi un grad de dificultate conforme 
cu disponibilităţile studenţilor? 

 
    

 
Comentaţi:.................................................................................................. 
 

8. 

Considerați că subiectele de examen 
reflectă cunoștințele predate pe 
parcursul anului? 

 
    

 
Comentaţi:.................................................................................................. 
 

9. 

Consideraţi că evaluarea studenţilor a 
fost corectă? 

 
    

 
Comentaţi:.................................................................................................. 
 

10. 

Consideraţi că pe parcursul desfășurării 
activității disciplinei s-au respectat 
normele de etică și conduită 
universitară? 

 

    

 
Comentaţi:.................................................................................................. 
 

 
Sugestii pentru îmbunătăţirea desfăşurării acestui curs/seminar/laborator şi a evaluării studenților 
la această materie: 
.............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................. 
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FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALĂ 

 
 
 

Facultatea .................................................. 
Departament ....................................................... 
Cadru didactic evaluat: ............................. 
(grad didactic., prenumele, numele) 
 
 

AN UNIVERSITAR: .................................................. 

 
 

Nr. 
crt. 

Criteriu de evaluare 

Calificativ acordat1 
1 – nesatisfăcător, 2- satisfăcător,  
3 – mediu; 4. bine; 5 – foarte bine 

1 2 3 4 5 

1 
Considerați că s-a preocupat de buna dezvoltare 
și perfecționare a propriei cariere universitare și 
profesionale 

     

 COMENTATI      

2 
Considerați că a răspuns prompt solicitărilor 
colegilor în probleme profesionale 

     

 COMENTATI      

3 
Considerați că a manifestat un comportament 
decent față de colegi      

 COMENTATI      

4 
Considerați că a colaborat cu interes la analiza 
programelor și disciplinelor predate în vederea 
perfecționării ariei curriculare 

     

 COMENTATI      

5 
Considerați că a respectat permanent Codul de 
etică și deontologie profesională 

     

 COMENTATI      

6 
Considerați că s-a implicat în organizarea 
activităților specifice departamentului, facultății sau 
a grupului din care face parte 

     

 COMENTATI      

PUNCTAJ TOTAL2  

 
 
 
 
 

Cadru didactic evaluator 
(grad didactic., prenumele, numele, semnătura) 

DATA: 

 

 
1 Răspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ. 
2 Punctajul total reprezintă suma calificativelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare 
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 Universitatea Maritimă din Constanța 
 Facultatea: __________________________  
 Departamentul: ______________________ 
 Nume Prenume_______________________ 
 Funcția didactică______________________ 
 

 

 

FIȘA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CĂTRE MANAGEMENT 
AN UNIVERSITAR:  

 

 

 

Nr 
Crt 

Criteriu Punctaj obținut  Observații 

1 Activitate didactică si de 
coordonare (conducere studenți la 
proiecte de diplomă/disertație, 
sesiuni de comunicări științifice, 
concursuri) 

  

2 Activitate de cercetare ştiinţifică și 

recunoaștere internațională 

  

3 Evaluare cadre didactice de către 
studenți  

  

4 Evaluare colegială   

 

 
 

 

Consiliu departament,  
Nume și prenume, Semnătura.. ________________________________ 

Nume și prenume, Semnătura.. ________________________________ 

Nume și prenume, Semnătura.. ________________________________  

 

 

Cadru didactic evaluat,  
Nume și prenume,  
Semnătura................................ 
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COD: PO_07_02_F10 

 
 
Universitatea Maritimă din Constanța 
Facultatea:  
Departamentul:  
 

 

 

FIȘA CENTRALIZATOARE A CADRELOR DIDACTICE DIN  DEPARTAMENT 
AN UNIVERSITAR: 

 

 

Nr.crt. Numele si prenumele Punctaj Observații 

1  

  

  

  

  

2  

  

  

  

  

3  

  

  

  

  

4  

  

  

  

  

5  

  

  

  

  

6  

  

  

  

  

7  
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