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Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din Universitatea Maritima din Constanta

CAPITOLUL I. CADRUL LEGAL

Art.1. (1) Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic §i de cercetare se aplicd personalului didactic (de predare si de
conducere, denumit in continuare ,personalul didactic”) si de cercetare incadrat in
Universitatea Maritimd din Constanta.

(2) Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic §i de cercetare a fost elaborat Tn conformitate cu:

- Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordin nr. 3.019/13.01.2025 al Ministerului Educatiei pentru aprobarea standardelor
minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui
de profesor din Invatdamantul superior, precum si a atestatului de abilitare;

- Hotararea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a
calitatii educatiei in invatamantul superior;

- Ordinul 4394/2024 al Ministerului Educatiei privind aprobarea Codului drepturilor
si obligatiilor studentului;

- Ordin nr. 4.394/07.05.2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare;

CAPITOLUL II. SCOPUL METODOLOGIEI

Art. 2. (1) Scopul prezentei Metodologii il reprezinta crearea cadrului institutional de
evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic si de cercetare al Universitatii
Maritime din Constanta.

(2) In acord cu obiectivele si misiunea Universititii, procesul de evaluare
reglementat prin prezenta Metodologie se urmareste ca personalul didactic si de cercetare al
Universitatii sa indeplineasca standarde didactice si de cercetare Tnalte, s dobandeasca sau sa
isi consolideze abilitatile necesare realizarii unui management academic eficient si modern.
Cadrul unitar de evaluare a performantelor individuale, reglementat prin prezenta
Metodologie, se va raporta in permanenta la obiectivele si misiunea Universitatii, precum si
la domeniile relevante ale managementului calitatii:

(i) activitatea didactica,

(i)  activitatea de cercetare stiintifica,

(i) activitatea de management si administratie (servicii institutionale, activitati
administrative) si

(iv) interactiunea cu societatea.
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Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare din Universitatea Maritima din Constanta

(3) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
didactic si de cercetare urmareste:

a) evaluarea se realizeaza pentru toate activittile desfasurate de personalul didactic
si de cercetare n cadrul Universitatii in conformitate cu misiunea si obiectivele ei. Evaluarea
aceasta are ca obiect atat activitdtile aferente functiei de baza, precum si toate activitatile care
intrd in sfera managementului academic, organizarii, coordondrii si supravegherii actului
didactic si de cercetare, dar si a relatiilor cu societatea, indiferent dacd acestea formeaza sau
nu obiectul unei remuneratii suplimentare;

b) procesul de evaluare cuprinde componentele de evaluare prevazute de legislatia
relevantd, standardele ARACIS, prezenta Metodologie;

c) evaluarea personalului didactic si de cercetare se realizeaza la nivelul
departamentelor 1n baza acestei Metodologii aprobate de Senatul Universitatii;

d) comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la toate nivelurile vor urmari si
sprijini in permanenta procesul de evaluare a personalului didactic si de cercetare;

e) procesul de evaluare se realizeazd in baza unei documentatii specifice,
reglementatd in Metodologie, prin raportare la modelele cuprinse in Anexele 1-4 ale prezentei
Metodologii;

f) rezultatele procesului de evaluare se centralizeaza la nivelul departamentelor si se
stocheaza in sistem electronic. Baza de date astfel creata va fi utilizatd de Universitate pentru
activitatea de raportare in relatiile cu autoritdtile abilitate prin lege, precum si pentru
acordarea de gradatii de merit sau a altor venituri de natura salariala.

Art.3. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare are un caracter continuu. Categoriile de personal evaluate sunt cadrele didactice si
de cercetare care au calitatea de titular in Universitate, in sensul prevazut de dispozitiile Legii
invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.4. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de
cercetare cuprinde: autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice, evaluarea de catre colegi,
evaluarea activitatii didactice de cdtre studenti si evaluarea manageriala efectuata de
Consiliul departamentului.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare performantelor
profesionale individuale ale cadrelor didactice este Directorul de departament.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic va fi
apreciata cu o nota de la 1 la 5 ca rezultat al transformarii punctajelor obtinute la anumite
criterii de evaluare.

Art.5. Autoevaluarea activitatii didactice si stiintifice ale cadrelor didactice;

(1) Autoevaluarea se realizeaza anual, de reguld in luna septembrie si se referd la
activitatea didacticd si de cercetare, la participarea in proiecte de cercetare Tn domeniul
educatiei si formarii profesionale sau de dezvoltare institutionala castigate in cadrul unor
competitii nationale sau internationale, precum si in alte activitdti desfasurate in anul
universitar anterior evaluarii;

(2) Autoevaluarea ofera informatii cu privire la activitatea anuald a personalului
didactic pe baza criteriilor si standardelor de performanta stabilite Tn universitate si se
realizeazd pe baza unor instrumente specifice.- Formularului de autoevaluare privind
activitatea de cercetare stiinfifica (Anexa 1)

(3) Formularul de autoevaluare cuprinde doua parti, una se refera la performantele
personalului didactic in activitatea de cercetare si a doua la performantele cadrului didactic
conform fisei de post privind implicarea in activitatile organizate de Universitate;
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(4) Activitatea de cercetare este apreciatd prin punctaje acordate diferitelor categorii
de lucrari stiintifice elaborate;

(5) Rezultatul celor doud parti ale Formularului de autoevaluare se concretizeaza in
punctaj;

(6) Fiecare cadru didactic 1si asuma prin semnatura raspunderea pentru corectitudinea
punctajului si a informatiilor din fisa de evaluare, precum si a veridicitatii documentelor
doveditoare atasate acesteia. In fisa se puncteaza si se includ numai activititile / publicatiile /
expertizele etc. realizate / publicate Tn anul evaluat.

(7) Evaluarea raportarilor cadrelor didactice constd din verificarea Formularului de
autoevaluare privind activitatea de cercetare stiintifica depus de personalul didactic.
Evaluarea se face la nivel de Departament prin nominalizarea unui membru al
departamentului de catre Directorul de departament care verifica toate raportarile;

Art.6. (1) Personalul didactic este evaluat semestrial de catre studenti sidi. Evaluarea se
realizeazd anonim, prin completarea de cétre studentii anului/ seriei/ grupei de studiu a
»Chestionarului de evaluare finala a cursului/laboratorului/seminarului,, (Anexa 2), in
format electronic datoritd existentei unui suport informatic care asigurd anonimitatea
evaludrii.

(2) Platforma oferd chestionarul spre completare cu doud saptdmani inainte de
finalizarea activitatii didactice pentru toate cursurile / seminariile / laboratoarele fiecarui
cadru didactic sau inainte de finalizarea sesiunii de examene, dupa un calendar stabilit de
consiliul facultatii. Completarea chestionarului este anonima.

(3) In anumite conditii se poate hotari in Consiliul Facultatii distribuirea si colectarea
chestionarelor in format fizic, si atunci completarea si colectarea chestionarelor devine
responsabilitatea studentilor, prin reprezentantii lor de an/ serie, in colaborare cu Comisia de
Evaluare s1 Asigurare a Calitatii.

(4) Rezultatele evaluarii se comunica cadrelor didactice evaluate, sunt discutate cu
studentii si 1n colectivele de departament, sunt consemnate in rapoarte de analiza si se
finalizeaza prin masuri de imbunatatire;

Art.7. Evaluarea periodica colegiala se realizeaza pe baza unei fise denumita ,,Formular de
evaluare colegiala” (Anexa 3) si cuprinde o serie de criterii ce tin de implicarea cadrului
didactic 1n toate activitdtile organizate de universitate, facultate si departament precum si la
aspecte deontologice si comportamentale.

Art.8. Evaluarea de citre management este realizata de catre Consiliul departamentului, prin
completarea formularului de evaluare denumit ,,Fisa de evaluare a cadrelor didactice de
cdatre management” (Anexa 4), si are la bazd rezultatul din Formularul de autoevaluare,
rezultatul din Formularului de evaluare colegiala si rezultatul din Chestionarele de evaluare
finala a cursului/laboratorului/seminarului la care se adauga analiza Fisei de disciplina, a
controlului efectuat la ore, a materialelor didactice elaborate, pregatirea cursului si a
seminarului, Indeplinirea atributiilor din fisa postului.

Art.9. (1) Proportia in care diferite tipuri de evaluare (evaluare de catre studenti, de catre
colegi, de catre managementul universitafii) a activitatii didactice se vor regasi in evaluarea
de ansamblu, este stabilitd de catre management la nivel de universitate.

(2) Rezultatele evaluarilor sunt analizate si validate de Consiliile departamentelor si
apoi ale Consiliilor facultatilor.
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(3) Rezultatele evaludrilor anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse
analizelor in Consiliul de Administratie si servesc la stabilirea unor masuri pentru
imbunatatirea calitatii activitatii didactice.

Art.10. Persoanele aflate in functii de conducere vor fi evaluate de catre persoanele aflate in
pozitii ierarhice superioare, dupd caz, impreuna cu membrii Comisiei de evaluare si asigurare
a calitatii.

Art.11. Pentru fiecare functie didactica CEAC va stabili un punctaj minim care va fi supus
aprobarii Senatului universitatii.

CAPITOLUL III. CONTESTATII

Art.12. (1) Personalul didactic si de cercetare care are obiectii cu privire la respectarea
procedurilor de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaluarii poate formula
contestatie in termen de trei zile de la data comunicérii punctajului individual de catre
Directorul de departament.

(2) Contestatia se solutioneazd de o comisie desemnatd de Decan si aprobatd in
Consiliul facultatii, in termen de 3 zile de la data inregistrarii contestatiei. Nu pot face parte
din comisia de contestatii persoanele implicate in procesul de evaluare a cadrului didactic
care a contestat. Solutia comisiei de contestatii se comunica in scris contestatarului.

Art.13. Fisa sintetica a procesului de evaluare de catre management este efectuatd la nivel de
departament, pe grade didactice de Directorul de departament si apoi este transmisd la CEAC
care va integra rezultatele sintetice in Raportul anual de autoevaluare realizat la nivel de
Universitate.

Art.13. In functie de rezultatele evaluirii, Consiliile departamentelor, Consiliile facultatilor si
Consiliul de administratie vor identifica masuri de control managerial intern, avand ca obiect
imbunatatirea implementdrii standardelor specifice de calitate.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art.14. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat in Senatul Universitatii si se aplica
incepand cu ziua urmdtoare aprobarii lui de catre Senatul Universitatii.

Revizuit si Aprobat in sedinta Senatului din data de 16.04.2025.

Art.15. Regulamentul este document public si se afiseaza la avizier si pe site-ul universitafii.

Presedinte SENAT, Rector,
Prof.univ.dr.ing. Remus ZAGAN Conf.univ.dr.ing. Gabriel Margarit RAICU
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UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

FISA A - Criteri
DE AUTOEVALUARE pentru activitatea de CERCETARE $TIINTIFICA
Perioada

(** pentru detalil a se vedea instructiunile de completare de la final)

[ “ATENTIE se vor cAm purile marcate cu Toatben] s Jooel

ranu 2075 sau anteror AT 5
15, pe subdomenii, i CR-2019 urie 2020), s
s, R 2015 (unie 2020),
a0 2014 sau anterir T Tation o P
cotate 51, pe subdomenii in f (impact JCR-2018 (unie 2019),pe zonel rosii s gl
cotate 51, pe subdomen, in 019), pe zonel o 5
2015 sau amterior o Arts & Humanit
Clasiicares revistelor cotate 11 pe subdomen, i CR-2017 funie 2013 st
Clsiicaresreiselor cotate 11 pe subdomen CR-2017 (e 2018) st
lsta T Arts & Fumanites Cation o 017 o e
Clsticares restel 15, pe subdomens i
Clsiicares roiselor cotate 11_pe subdomen, Ck2016 unie 2017, sici
Dot T Arts & Fumanites Cation o 0T o e
[Clasificarea revistelor 151, pe subd i JCR-2015 (iunie 2016), 3
[DATE PERSONALE (s completeaza doar aiciin fisa Al

Co domeni s Valoare Inice Hirsch

et 09, scopes
Nt i e s, S
[

Plekirenmmpppratser sl S comples el ot i

- g compat st b codki Dot e - _
NOTE:

s rugim 1 indus' ndul u TOTAL prin o Insert sau Copy/Tnsert Copied Cels,
¥ seva vor pentru acesta.
tmportantt sing By -
e s arctaibees s ncsarr aico cairre v
T pp e — P i
brevete. s | 2 " H
Denumirea | Imporan’ Cimp bl (e ot vl dn i) s ] H
N i ot cou s st (g co o e LB 2 . 2 X
x Anreferini | Nume/Prenume/AutorUMC PN e petosrossnecd R S RIER U PR IBEAn! ] H
it articolulu /Tt brevetului lporac! Cirp ol e e el o B | 1t v | 2 | E | 8| 2| 2 ) E HEE z H
brevee | e v compios et s Sl H £ i
Kot n s JCR din sl cor st 2l -
oot | cod SN | cod 1SS e et it
de e, i <od DI demamires | onlie | print denifc | Se completeaicvaloarea "1 ceamal | e compioncuvaprea-r<| | SO |5
ot 001 o oo ! cod wos cod Breve | fomat x| fomars | €08 |0 | ovonabld inadrarea ajurnlutal dinanat | ecagritvsc | "0 LI | o it e i
bt sl o B e prieri~rry praietiedy et S L care a ost publcat articolul. b vt e Srmvtanel,
ahciutide | “Siray gy drerete.
arbrevete) o e oo PR .
brevets) 000|000 000 000 000/ 000 | 000 000 000 | 000 0.0
PUNCTAJ 0
INSTRUCTIUNI DE_COMPLETARE FI§ .
g ¥
| a1
Dot una rovsts ndarae 51 soregasasts in Orainu o Miristry (ECTS) . 4092 i 29 b 2011 pulict in Mordon Ofical, Pate | . 540129,V 2011, i cac sectumi-DEFINTIT i ANEXA N, 2“0 revit et 51 eso o reviet et n Scisnca
|, - EPO), N
170

i catogori ‘uor corespordert
Documentul se salveaza cu denumirea: Numele_cadrului didactic_departament_Autoevaluare_cercetare_2021.doc (de exemplu: IONESCU_C_ SFU_Autoevaluare
cercetare_2021.xIsx)

Cadrele didactice sunt rugate sa incarce acest formular in eCAMPUS folosind datele de conectare ale contului institutional
Link
Username nume.prenume@cmu-edu.eu

Parola orofXXXX unde XXXX sunt ultimele 4 cifre din CNP-




UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

B

tea de CERCETARE STINTIFICA
[

(* pentru detalii a se vedea instructiunile de completare de Ia final)

ATENTIE! se vor completa doar campurile marcate cu galben

REFERINTE SCIENTOMETRICE conform clasificarii UEFISCDI in vederea facilitarii incadrarii corecte a publicatiilor stiintifice
2020

Lista revistelor, care au articole publicate in anul 2015 sau anterior si care sunt indexate in Arts & Humanities Citation Index, este disponibila aict
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomeni, in functie de valoarea IF (impact factor), conform editiei ICR-2019 (iunie 2020, pe zonele rosii si galbene, este disponibila aici.
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Lista revistelor, care au articole publicate in anul 2013 sau anterior si care sunt indexate in Arts & Humanities Citation Index, este disponibilé aici.

Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomeni, in functie de valoarea IF (impact factor), conform editiei ICR-2017 (iunie 2018), pe zonele rosii si galbene, este disponibila aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, in functie de valoarea AIS (article influence score), conform editiei JCR-2017 (iunie 2018), pe zonele rosii si galbene, este disponibilé aici.
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Lista revistelor indexate in Arts & Humanities Citation Index, care au articole publicate in anul 2012 sau anterior, este disponibila aic

Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, in functie de valoarea IF (impact factor), conform editiei ICR-2016 (iunie 2017), pe zonele rosii si galbene, este disponibilé aici.
Clasificarea revistelor cotate ISI, pe subdomenii, in functie de valoarea AIS (article influence score), conform editiei JCR-2016 (iunie 2017), pe zonele rosii si galbene, este disponibilé aici.
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T 0
Profesor invitat pentru prelegeri Ia universitali din strainatate (se exclude ERASMUS), Plenary | (., PunGE | Getaliats @ punctajulut
intermediar
T 0
S e societali | Nr.societal T I —
[ 122 Jwembru n societa tingie i profesionae . socletil | N, soc Punctal | ustificaro detatata a punciajul
[ | Membru fondator | 0 | 0 | | | | 0 Il ]
L I | — I I o 1 1
participi particip particip =
123 de doctorat, abiltare, participiri sustinsre tezs doctorat sau abilitare misi abilitare | comisii doctoratin | comisi abilitar vanctal | [sustitcare dotatiats 2 punctajutai
doctmmara| o strinatate strainatate
T T 0 o 0
Numar de Punctal » " "
Redactor reviste Numar d apuncta) | sustitcare dotaiats a punctajutui
124 Redactor al unor internationale sediul 0 0
725 [Redacioralunor nieralionale derals B0 cu sediul n Roménia 0 0
. Numar do ; " "
Membru i colectivele de redacti Numar d Justificare detaliats a punctajului
Wombru norrewst 801 cu sedul
C o
128 [Romania_ 0
27 [Membun nor evite 501 cu sedul B 5
afara Roménia:
Expert/Evaluator/Referent o room! e Justificare detaliata a punctajului
evalusre intermediar
128 |Expert / Evalustor Referent - membru in colctive de expertzare fevaluare la nive nafional o 0
129 |Expert / Evalustor  Referent - membru in colecive de expertizare evalusre Ia nivel international o 0
1210 : ; o 0
Organizator manifestiri gtintifice Namar runcta] | sustifcare dotaiats a punctajutui
rganizator maniestar NG a
1247 |oraanizatilor de reglementarefagenilor din cadrul ONU (IMO, ILO, INFF, ITU, WIPO, WNO, WTO, o o
'UNCTAD), a agentiilor europene (EMSA, EEA, EIT, ENISA, GSA) i a NGO-urilor BIMCO, IAMU,
LA ICSIISF. ESN
212 | Organizator manfestar memaionale, inerans a e mend, i volum ndexal WoS sisau cu " 5
cel putin 15 de .
Organizator manifestar intematonale, inarante 13 ivel mondil, o volam ndexal WoS sisau cu
1213 o 3
I utin 5 de tar
Organizator estan stinics, sporive, ATON-
2y N. ModTech etc.) @ o
1215 | Organizator de manifestari tinifice, sportive nafonale, 0 0
rganizator ‘de manifestari stintiice, sportive nationale, s o o o
implicarea organizatior intemationale de profi
2 | R e Rt Justificare detaliata a punctajului
Chairman
L | | | | | 1
. unct ’ s i
1217 |Premii, diplome, med rineta) | susticare dotaiats 2 punctajului
Q 0
[ r21s oo actia inute prin alizare in strintate Namr st | [ [ [ [ ousttcrs otaiots a punctsta |
L | | 0 | | | | | 1
1210 |Membru colctv do laborar a unui gran de fnanare carcbine minim 60% i punciajl| Numargrantur | Numar granturi | Numar grantur ctol | cuicars detatiata a punctajlal
| ificat fiel $i numarul de inregistrare al depunerii nationale internationale cercetare intermediar puncta
L 1 1 0 1 | 1 Da 1 | 0 I 1

[TOTAL CRITERIUL 1.2 | 0 ]

INSTRUCTIUNI DE_COMPLETARE:

[Perioada de raportare este 1 Septembrie 2020 - 31 August 2021. Lucraril fost vor firaportate anul vitor.
S vor rubricile de la pot fi dovedte. Lucra care au avut oc in 2019-2020, ale caror proceedings-uri au fost indexate IS1 WEB of Science, Scopus sau IEEEXplore in intervalul actual de raportare (August 2020 - August 2021), vor fi declarate in aceasta autoevaluare.
Autocitarile nu se raporteaza idera autocit drept coautor cadrul

in coloana Auto evaluare (calcul punctaj) se va trece si modul de aplicare al formulei din care rezulta numarul de ore raportat,

Va fi luata n considerare numai activitatea desfasurata in cadrul profectelor care sunt inregistrate fn cadrul UMC. Nu vor fi raportate eventualele colaborr individuale in cadrul unor projecte in care UMC nu este implicat ca institute.

Bazele de date (BDI) unde sunt indexate revistele I articole sunt “Standardele i obligatori .. " specifice . de exemplu SCOPUS, ELSEVIER, SPRINGER, IEEE.

Definifa unei reviste cotate ISI se regaseste in Ordinul de Miistru (MECTS) Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011, in cadrul sectiunii “DEFINITI" din ANEXA N. 2: “O revista colaté i care Thomson R lculeaza si publicé factorul de impact in Journal
Citation Reports’ (JCR).

Catalogul cu JCR, se publica anual pe platforma informalica Web of Science.

Definifa une reviste indexate IS! se regaseste in Ordinul de Ministru (MECTS) Nr. 4692 din 29 iulie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea |, Nr. 540/29.V11.2011, Tn cadrul sectiunii ‘DEFINITI" din ANEXA Nr. 2“0 revista i ista i n Scig Soctal Index sau
|Arts & Humanities Citation Index.

Brevetele triadice sunt Ia Oficul European Patent Office - EPO), Oficiul de Brevete i Marci a Statelor Unite ale Americi (United States Patent and Trademark Office - USPTO) si Oficiul de Brevete al Japoniei (Japan Patent Office - JPO), pentru aceeasi inventie, de catre acelasi solicitant sau|
e inventator.

Numérul maxim de lucréri publicate in Analele UMC este limitt la 2.

In categoria ‘autor corespondent int: 3 profesorul conductor de dostorat, coautor al ucrér b) autorl care réspunde ds modifcirle solictate ds racenzori lucriri i care se ocupd de corespondents side gestionarea moifcarior
Documentul se salveaza cu denumirea: Numele_cadrului didactic_departament_Autoevaluare_cercetare_2021.doc (de exemplu: IONESCU_C_ SFU_Autoevaluare cercetare_2021.xIsx)

indrumétori de doctorate sunt ruga s raporteze care nu sunt in UMC (fara sa calculeze punctajul)
i apitolul Cercetare Stini e si raportate In Fisa Postului, anexa la Contractul do munca.

Cadrele didactice sunt rugate sa incarce acest formular in eCAMPUS folosind datele de conectare ale contului institutional nume.prenume@cmu-edu.eu
ca in exemplul urmato

Link -ed

Username nume.prenume@cmu-edu.eu

Parola PprofXXXX unde XXXX sunt ultimele 4 cifre din CNP
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Director Departament

COD: PO_07_02_F03
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN

CONSTANTA COD: PO_07_02_F04

CHESTIONAR DE EVALUARE FINALA A CURSULUI /
LABORATORULUI/SEMINARULUI

Numele si prenumele cadrului didactiC: ................c.cocoveeiiiiiiiiiiiii e

DUSCIDING: ... ——
Denumirea cursului T3/ seminarului T / laboratorulii T..........oeeeeeeeeeeeeeee e,

Y g 1| W L3RI (0 Lo | R

Nota:
[ )

Chestionarul nu se semneaza!

Chestionarul este confidential; accesul este permis doar conducerii
departamentului/facultatii;

Va rugam sa indicati participarea dumneavoastra la activitatea didactica
respectiva: sub 50% |:|; intre 51%-75%[_1| ; peste 75%[ | .

Universitatea Maritima din Constanta doreste sa fisi imbunataieasca continuu
programele sale de educatie si instruire. Pentru aceasta este important sa cunoastem
opinia celor care urmeaza aceste programe.

Va rugam sa completati acest chestionar raspunzand sincer la intrebari si sa comentat;
raspunsul dvs. ori de cate ori considerati necesar. Chestionarul nu trebuie semnat,

asigu

randu-se in acest fel o0 mai mare acuratete a raspunsurilor. Va mulfumim!

S
—_
©
$| 2 .
; £
'® 5] 2 o m
7] (O © c )
= B Q s} €
© = = ©
8 | 3 i
4
1 2 3 4 5

Considerati ca ati beneficiat de informatii
clare si utile formulate la aceasta
disciplina ?

Considerati ca ati fost informat complet
la inceputul semestrului despre
modalitatea de evaluare?

Considerati ca profesorul a interactionat
suficient pe parcurs cu studentii,
insistand pe explicatii?

Considerati ca suportul tehnologic
utilizat este necesar pentru aprofundarea
cunostintelor si dobandirea
competentelor?

ED. Il REV. 1 PAG 1 DIN 2




UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO_07_02_F04

Considerati ca aplicatiile practice sunt
utile si relevante pentru intelegerea
cunostintelor predate?

Considerati ca suportul scris al cursului
sau cel postat pe platforma virtuala v-a
ajutat sa intelegeti mai bine?

Considerati ca sarcinile de invatare au un
volum si un grad de dificultate conforme
cu disponibilitatile studentilor?

Considerati ca subiectele de examen
reflecta cunostintele predate pe
parcursul anului?

Considerati ca evaluarea studentilor a
fost corecta?

Considerati ca pe parcursul desfasurarii
activitatii disciplinei s-au respectat
normele de etica si conduita

10/ universitara?

Sugestii pentru imbunatatirea desfasurarii acestui curs/seminar/laborator si a evaluarii studentilor
la aceastad materie:

ED. Il REV. 1 PAG 2 DIN 2




UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO_07_02_F07

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

Facultatea ...........ccccovvemmiimiiiceeneeens
Departament ..........oooeciiicrcrirnrrrnr e
Cadru didactic evaluat: ...........cccceeeueeennne.
(grad didactic., prenumele, numele)

AN UNIVERSITAR: ..eeeeeeeeeitriiieesesseessssnesssnnans
Calificativ acordat!
Nr. Criteriu d I 1 — nesatisfacator, 2- satisfacator,
crt. riteriu de evaluare 3 — mediu; 4. bine; 5 — foarte bine

1 2 3 4 5

Considerati ca s-a preocupat de buna dezvoltare
1 | si perfectionare a propriei cariere universitare si
profesionale
COMENTATI
Considerati ca a raspuns prompt solicitarilor

2 colegilor n probleme profesionale
COMENTATI
3 Considerati ca a manifestat un comportament

decent fata de colegi

COMENTATI

Considerati ca a colaborat cu interes la analiza
4 | programelor si disciplinelor predate in vederea
perfectionarii ariei curriculare

COMENTATI

Considerati ca a respectat permanent Codul de
etica si deontologie profesionala

COMENTATI

Considerati cad s-a implicat Tn organizarea
6 | activitatilor specifice departamentului, facultatii sau
a grupului din care face parte

COMENTATI

PUNCTAJ TOTAL?

Cadru didactic evaluator DATA:
(grad didactic., prenumele, numele, semnatura)

! Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.
2 Punctajul total reprezintd suma calificativelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare

ED.II REV. 1 PAG 1 DIN 1




UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO_07_02_F09

Universitatea Maritima din Constanta
Facultatea:

Departamentul:

Nume Prenume

Functia didactica

FISA DE EVALUARE A CADRELOR DIDACTICE DE CATRE MANAGEMENT
AN UNIVERSITAR:

Nr Criteriu Punctaj obtinut Observatii
Crt
1 Activitate didactica si de
coordonare (conducere studenti la
proiecte de  diplomd/disertatie,
sesiuni de comunicari stiintifice,
concursuri)
2 Activitate de cercetare stiintifica si
recunoastere internationald
3 Evaluare cadre didactice de cétre
studenti
4 Evaluare colegiala
Consiliu departament,
Nume si prenume, Semndtura..
Nume si prenume, Semnatura..
Nume si prenume, Semnatura..
Cadru didactic evaluat,
Nume si prenume,
Semnatura........cceeeveeereeerneennne
ED. Il REV. 1 PAG 1 DIN 1




UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO_07_02_F10

Universitatea Maritima din Constanta
Facultatea:
Departamentul:

FISA CENTRALIZATOARE A CADRELOR DIDACTICE DIN DEPARTAMENT
AN UNIVERSITAR:

Nr.crt. Numele si prenumele Punctaj Observatii

ED. IIREV. 1 PAG 1 DIN 1
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