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MINISTERUL EDUCAŢIEI NAŢIONALE ȘI CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE

UNIVERSITATEA MARITIMĂ DIN CONSTANŢA

900663, CONSTANŢA, str. Mircea cel Bătrân, nr. 104, ROMÂNIA

Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,

E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu

Informaţii privind organizarea concursului pentru ocuparea postului 
„Șef de lucrări” 
Departametul Ştiinţe inginereşti în domeniu mecanic şi mediu,  pozitia 31
Facultatea „Electromecanică Navală”;

Universitatea Maritimă din Constanţa
a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupă poziţia  din statul de funcţii al Departametului „Ştiinţe inginereşti în domeniu mecanic şi mediu” din cadrul facultăţii „Electromecanică Navală”, Universitatea Maritimă din Constanţa. 
Discipline 

· Fluid mechanics
· Mecanica fluidelor
· Sisteme și tehnologii modern de depoluare marină
· Sisteme și tehnologii modern de depoluare 
· Hidromecanică și teoria valurilor
b.) Atribuţiile/activităţile aferente postului scos la concurs 
Norma didactică
	Nr.
	Tipul de activitate
	Nr. ore conventionale

	1.
	Activitati de predare 
	3.75 ore/sapt

	2.
	Activitati de seminar, laborator indrumare proiecte de an;
	8,38        ore /sapt

	3.
	Indrumare elaborare lucrari de licenta
	2 ore /sapt

	4.
	Indrumare elaborare lucrari dizertatii de master
	____

	5.
	Indrumare elaborare teze de doctorat
	____

	6.
	Alte activitati didactice practice si de cercetare inscrise in planurile de invatamant
	2 ore /sapt

	7.
	Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive
	____

	8.
	Activitati de evaluare
	1 ore /sapt

	9.
	Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile 
	2 ore /sapt

	10.
	Participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului
	2 ore /sapt

	11.
	Studiu individual
	7 ore /sapt


Norma de cercetare

	Nr.
	Tipul de activitate
	Nr. ore conventionale

	1.
	Activitati cercetare
	12 ore /sapt


c.) Salariul minim- maxim, cu sporul de stabilitate inlcus
	Nr.crt
	Tranşa de vechime


	salariul minim / maxim
plata cu ora (asociati)- minim
titulari - maxim

	1
	0-3 ani
	-

	2
	3-6 ani
	1746-2634  (fara spor stabilitate)

	3
	6-10 ani
	1774-2682  (fara spor stabilitate)

	4
	10-15 ani
	1969-2994 (cu spor stabilitate)

	5
	15-20 ani
	2006-3026 (cu spor stabilitate)

	6
	20-25 ani
	2026-3036 (cu spor stabilitate)

	7
	25-30 ani
	2068-3049 (cu spor stabilitate)

	8
	30-35 ani
	2207-3186 (cu spor stabilitate)

	9
	35-40 ani
	2300-3345 (cu spor stabilitate)


d.) Calendarul concursului

· Perioada de înscrieri va dura 45 de zile după publicarea postului în Monitorul Oficial 1304 din 25 noiembrie 2015: 25 noiembrie 2015– 11 ianuarie 2016
· Susţinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc în termen de 15 de zile după perioada înscrierilor: 26-31 ianuarie 2016 

· Ora şi locul desfăşurării probei de concurs reprezentată de prelegerea publică vor fi anunţate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

· Comunicarea rezultatelor 2-3 februarie 2016.

· Perioada soluționării contestațiilor 4-10 februarie 2016.
e.) Tematica de concurs

1. Fluid mechanics
	Nr.
	Conţinutul

	1
	Fluid mechanics object.

Fluid physic properties. Equations of ideal fluid motions. Statics.

	2
	Displasement of the ship. Buoyancy

	3
	Dynamic of ideal fluid.

Euler’s equation.  Bernoulli’s equation.Impulse and moment impulse theorem.

	4
	Potential motion.

Stream function and potential of velocities function.Potential motion cases. Kutta – Jukovski’s theorem.

	5
	Dynamic of real fluid.

Navier – Stokes’ equation. Bernoulli’s equation for a real fluid.

	6
	Motion regim of fluids.

Laminar motion.Turbulent motion. Nikuradse’ diagram.

	7
	Boundary layer theory. General considerations.

Boundary layer differential equations.
Physical properties of boundary layer.

	8
	Hydrodinamic profiles. 

Forces and moments on the profile.

Coefficients used in profiles calculus.   Networks profiles.

	9
	Waves theory.
Plan travelling wave.  Groups of waves. Stationary wave.
 Wave in liquid with finite depth.

	10
	Computational Fluid Dynamics. ANSYS FLUENT 16.


Bibliografie
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	Dinu D.
	“ Hydraulics and hydraulic machines ”, Editura SIGMA, 1999.

	2
	Dinu D. 
	“Mecanica fluidelor pentru navigatori”, Editura Nautica, 2010.

	3
	***
	www.ansys.com; 

	4
	***
	www.google.ro search: ansys FLUENT theory guide, ansys FLUENT user guide

	5
	Ionescu D.
	“Introducereînmecanicafluidelor”, Ed. Tehnică, 2004.


2. Mecanica fluidelor
	Nr.
	Conţinutul

	1
	Obiectul mecanicii fluidelor.

Proprietãtile fizice ale fluidelor.

Ecuatiile generale ale miscăriifluidelor ideale. 

	2
	Hidrostatica

Ecuatiile staticiifluidelor.

Principiullui Arhimede.

Principiul vaselor comunicante.

	3
	Dinamicafluidelor ideale.

Ecuatia lui Euler.
Ecuatia lui Bernoulli.

Teorema impulsului si a momentului impulsului.

	4
	Miscarea potentială.

Functia de curent si functia de potential al vitezelor.

Cazuri particulare de miscãri potentiale.

Teorema lui Kutta - Jukovski.

	5
	Dinamica fluidelor reale

Ecuatiile lui Navier – Stokes.

	6
	Regimurile de miscare a fluidelor. 
Viscozitatea dinamică șicinematică. NumărulRe.  

Miscarea laminară.

Miscarea turbulentã a fluidelor. Diagrama lui Nikuradze.

	7
	Teoria stratului limită. Consideraţii generale.
Proprietăţile fizice ale stratului limită. Desprinderea. 

	8
	Teoriavalurilor.

Valul plan călător.

Grupuri de valuri. Valulstaţionar.

Valuri în lichid de adâncime finită.

	9
	Program de calcul utilizat în  Mecanica fluidelor – ANSYS FLUENT 16


Bibliografie
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	Dinu D.
	“ Hydraulics and hydraulic machines ”, Editura SIGMA, 1999.

	2
	Dinu D. 
	“Mecanica fluidelor pentru navigatori”, Editura Nautica, 2010.

	3
	Ionescu D.
	“Introducereînmecanicafluidelor”, Ed. Tehnică, 2004.

	4
	Petrea F., Dinu D.
	„Mecanica fluidelor”, Ed. UMC, 1994.

	5
	***
	www.ansys.com; 

	6
	***
	www.google.ro search: ansys FLUENT theory guide, ansys FLUENT user guide


3. Sisteme și tehnologii moderne de depoluare marină
	Nr.
	Conţinutul

	1
	  Generalităţi 

	
	    1.1. Poluarea marină şi terestră. Sursele poluării.

	
	    1.2. Tipuri de produse petroliere.

	
	    1.3. Aspecte legislative naţionale şi internaţionale.

	
	    1.4.  Metode de pregãtire a personalului de intervenţie.

	2
	 Poluarea marină

	
	   2.1. Prevederi ale I.M.O privind combaterea poluării marine.

	
	   2.2. Consecinţele deversării de produse petroliere în mediul marin.

       Evaluarea situaţiilor critice şi variantele de intervenţie.

	
	   2.3. Limitarea extinderii petei de petrol.

       Baraje antipetrol.

	
	   2.4. Sisteme de recuperare a petrolului.

	
	   2.5. Nave specializate pentru recuperarea petrolului.

	
	   2.6. Absorbţia. Absorbanţi.

	
	   2.7. Dispersia chimică. Dispersanţi.


Bibliografie
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	***
	MARPOL 73/78, consolidated edition, 2006. London, IMO

	2
	***
	MARPOL amendments, 2006 edition. London IMO

	3
	***
	
Manual on oil pollution. London, IMO, following sections: Section 1, 2007.

	4
	***
	
Fate and effects of oil in the sea. Exxon background series. Exxon, New York, 1998.

	5
	DINU D.
	
 “Prevenirea poluării mediului marin”, Ed. Fundaţiei “Dunărea de Jos”, Galaţi, 2004.


4. Sisteme și tehnologii moderne de depoluare 
	Nr.
	Conţinutul

	1
	  Generalităţi 

	
	    1.1. Poluarea marină şi terestră. Sursele poluării.

	
	    1.2. Tipuri de produse petroliere.

	
	    1.3. Aspecte legislative naţionale şi internaţionale.

	
	    1.4.  Metode de pregãtire a personalului de intervenţie.

	2
	 Poluarea portuară şi costieră

	
	     2.1. Aspecte generale privind poluarea portuară şi costieră.

	
	     2.2. Impactul hidrocarburilor şi a altor substanţe dăunătoare asupra zonelor portuare şi de coastă.

	
	     2.3. Mijloace moderne de intervenţie în caz de poluare.

	3
	Poluarea terestră

	
	     3.1. Tipuri de poluare terestră.

	
	     3.2. Impactul hidrocarburilor şi a altor substanţe dăunătoare asupra solului.

	
	     3.3. Metode de intervenţie în caz de poluare.


Bibliografie
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	Nelson-Smith. Paul Elek (Scientific Books) Ltd.
	Oil pollution and marine ecology. 2007, London.

	2
	ROJANSCHI V. si al.
	“Protecţia şi ingineria mediului”, Ed. Economică, Bucureşti, 1997.


5. Hidromecanica si teoria valurilor
	Nr.
	Conţinutul

	1
	Obiectul mecanicii fluidelor.

Proprietãtile fizice ale fluidelor.

Ecuatiile generale ale miscăriifluidelor ideale. 

	2
	Hidrostatica

Ecuatiile staticiifluidelor.

Principiullui Arhimede.

Principiul vaselor comunicante.

	3
	Dinamicafluidelor ideale.

Ecuatia lui Euler.
Ecuatia lui Bernoulli.

Teorema impulsului si a momentului impulsului.

	4
	Miscarea potentială.

Functia de curent si functia de potential al vitezelor.

Cazuri particulare de miscãri potentiale.

Teorema lui Kutta - Jukovski.

	5
	Dinamica fluidelor reale

Ecuatiile lui Navier – Stokes.

	6
	Regimurile de miscare a fluidelor. 
Viscozitatea dinamică șicinematică. NumărulRe.  

Miscarea laminară.

Miscarea turbulentã a fluidelor. 

	7
	Teoriavalurilor.

Valul plan călător.

Grupuri de valuri. Valulstaţionar.

Valuri în lichid de adâncime finită.

	8
	Program de calcul utilizat în  Mecanica fluidelor – ANSYS FLUENT 16


Bibliografie
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	Dinu D.
	“ Hydraulics and hydraulic machines ”, Editura SIGMA, 1999.

	2
	Dinu D. 
	“Mecanica fluidelor pentru navigatori”, Editura Nautica, 2010.

	3
	Ionescu D.
	“Introducereînmecanicafluidelor”, Ed. Tehnică, 2004.

	4
	Petrea F., Dinu D.
	„Mecanica fluidelor”, Ed. UMC, 1994.

	5
	***
	www.ansys.com; 

	6
	***
	www.google.ro search: ansys FLUENT theory guide, ansys FLUENT user guide


f.) Descrierea procedurii de concurs
În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, candidatul întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;

d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs completată şi semnată de către candidat;

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă:

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante;

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrărilor va specifica care dintre lucrările prezentate sunt realizate după dobândirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) cărţi şi capitole în cărţi;

e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice
Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzând prelegeri, susţinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe perioadă nedeterminată, cel puţin o probă de concurs este obligatoriu reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. Universitatea anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

Etapele concursului:

Etapa I – examinarea dosarului de concurs

Etapa II - susţinerea unei prelegeri publice de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare.  

Etapa III (pentru candidații care nu provin din învățământul superior) – Susținerea unei prelegeri de specialitate referitoare la Computational Fluid Dynamics (CFD), cu exemplificări de calcul numeric în programul ANSYS FLUENT, în fața studenților și a reprezentanților comisiei de concurs. În cazul în care consideră necesar, comisia poate solicita o astfel de prelegere și în cazul cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate în UMC sau în altă universitate.

g.) Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs
a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;

d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs completată şi semnată de către candidat; Acestea sunt precizate in REGULAMENTUL privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA, document care se gaseste pe site-ul Universitatii 
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

i) în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizată a atestatului de abilitare;

j) în cazurile prevăzute la art. 6 alin. (6), copii legalizate care atestă deţinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

l) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

m) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

n) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs-din antet
Decan,







Director Departament,
Prof.univ.dr.ing. Gheorghe BORDEA



Conf.dr. ing. Liviu STAN
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