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MINISTERUL EDUCAŢIEI ŞI CERCETĂRII ŞTIINŢIFICE

UNIVERSITATEA MARITIMĂ DIN CONSTANŢA

900663, CONSTANŢA, str. Mircea cel Bătrân, nr. 104, ROMÂNIA

Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,

E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu

Informaţii privind organizarea concursului pentru ocuparea postului 
„Asistent” 
Departamentul ”Navigație”; pozitia 36
Facultatea „Navigație și Transport Naval”;

Universitatea Maritimă din Constanţa
a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupă poziţia 36 din statul de funcţii al departamentului ”Navigație” din cadrul Facultăţii „Navigație și Transport Naval”, Universitatea Maritimă din Constanţa. 
Discipline 
· Pregătire marinărească, Exploatarea sistemelor portuare.
b.) Atribuţiile/activităţile aferente postului scos la concurs 
Norma didactică
	Nr.
	Tipul de activitate
	Nr. ore conventionale

	1.
	Activitati de seminar, laborator
	10 ore /săpt

	2.
	Alte activitati didactice practice si de cercetare inscrise in planurile de invatamant
	2 ore /săpt

	3.
	Activitati de evaluare
	2 ore /săpt

	4.
	Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile 
	2 ore /săpt

	5.
	Participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului
	2 ore /săpt

	6.
	Studiu individual
	10 ore /săpt


Norma de cercetare
	Nr.
	Tipul de activitate
	Nr. ore conventionale

	1.
	Activitati cercetare
	12 ore /săpt


c.) Salariul de incadrare (maxim, majorat, aplicabil de la 01.12.2015)

Asistent
	Nr.crt
	Tranşa de vechime 


	salariul maxim

	1
	0-3 ani
	2.076

	1
	3-6 ani
	2.139

	2
	6-10 ani
	2.094

	3
	10-15 ani
	2.334 (cu spor stabilitate)

	4
	15-20 ani
	2.365 (cu spor stabilitate)

	5
	20-25 ani
	2.379 (cu spor stabilitate)

	6
	25-30 ani
	2.410 (cu spor stabilitate)

	7
	30-35 ani
	2.510 (cu spor stabilitate)

	8
	35-40 ani
	2.616 (cu spor stabilitate)


d.) Calendarul consursului

· Perioada de înscrieri va dura 45 de zile după publicarea postului în Monitorul Oficial 1304 din 25 Noiembrie 2015: 25 Noiembrie 2015 – 11 Ianuarie 2016
· Susţinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc în termen de 15 de zile după perioada înscrierilor: 26-31 Ianuarie 2016 
· Ora şi locul desfăşurării probei de concurs obligatorie reprezentată de prelegerea publică vor fi anunţate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

e.) Tematica de concurs

Pregătire marinărească
	Nr.
	Conţinutul

	1
	Cunoastinte fundamentale de pregatire marinareasca
Tipuri de nave
Caracteristici de volum si greutate ale navei
Calitatile navei


	2
	Intretinerea navei
Protectia navei impotriva coroziunii
Vopsele marine


	3
	Transmiterea si receptionarea mesajolor utilizarea semnalelor Morse

	4
	Utilizarea Codului international de semnale

	5
	Deplasamentul navei

	6
	Calcule de asieta si pescaj utilizand table de asieta

	7
	Dimensiunea si forma navelor

	8
	Structura corpului navei

	9
	Regiunile prova si pupa

	10
	Fitinguri

	11
	Propulsia si guvernarea navei


Bibliografie 
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1.
	
	STW 44-Model Course 7.03

	2.
	
	Internatinal Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for seafarers (STCW 2011 edition) , ISBN 978-92-801-15284

	3.
	
	International convention for the safety of life at sea (SOLAS 2009- Consolidated Edition), ISBN: 978-92-801-15055)

	4.
	
	International convention for the prevention of pollution from ships (MARPOL 1973)

	5.
	
	Code of Safe Working Practices for Merchant Seamen, London. Maritime and Coastguard Agency (MCA), (Consolidated Edition, 2009), ISBN 978-01-155-30784

	6.
	
	Acomi, N., Introducere in marinarie, Ed Ex Ponto, Constanta, 2008

	7.
	
	Derett, Ship Stability for Masters and Mates, 4th edition, London Stanford Maritime, 1984



	8.
	
	Taylor, D.A., Merchant Ship Construction, 2nd edition, London, Butterworth, 1985



	9.
	
	International convention for the safety of life at sea (SOLAS 2009- Consolidated Edition), ISBN: 978-92-801-15055)



	10.
	
	Code of Safe Working Practices for Merchant Seamen, London. Maritime and Coastguard Agency (MCA), (Consolidated Edition, 2009), ISBN 978-01-155-30784


Exploatarea sistemelor portuare
	Nr.
	

	1
	NOTIUNI GENERALE DESPRE PORTURI SI CAI NAVIGABILE


Portul ca element al transportului naval

Porturile in sistemul circulator al economiei mondiale

Importanta si functionalitatea portului

Rolul portului in dezvoltarea economica a unei tari

Caile navigabile - elemente de legatura si acces ale porturilor suport al transportului naval

Definitie, particularitati, clasificare

	2
	CARACTERISTICILE PRINCIPALE ALE PORTULUI



Amplasare

Planul director si sectorizarea portului

Elemente principale ale portului (infrastructura, suprastructura)

Determinarea dimensiunilor principale ale portului

Constructii hidrotehnice de acostare

Constructii civile

Utilare

Capacitatea de trafic a portului

Functiile portului

Principalii indicatori tehnico-economici ai activitatii portuare

	3
	TEHNOLOGIA DE LUCRU IN PORTURI





Specializarea sectoarelor de dane

Mecanizarea operatiunilor

Afluirea marfurilor

Depozitarea marfurilor

Manipularea marfurilor

Interdependenta dintre capacitatille de manipulare, preluare si reexpediere

Procedee si instalatii moderne specializate pentru manipularea marfurilor

Utilizarea rationala a fortei de munca si a utilajelor

Timpul de stationare sub operatiuni si influienta sa asupra pretului de cost al transportului naval

Traficul portuar

Navele si influenta lor asupra ocuparii danelor si asupra

         tehnologiei portuare

Marfurile - clasificarea lor in traficul naval, proprietatile lor ca    

         factor de influenta asupra tehnologiilor de manipulare

Optimizarea tehnologiilor de lucru, utilizarea tehnologiilor   

         moderne

Indicatorii randamentului operatiunilor

Metode sistematice de crestere a productivitatii danei si de   

         reducerea timpului de stationare a navelor in port



	4
	ORGANIZAREA GENERALA A PORTULUI




Sectorizarea portului si specializarea danelor si unitatilor portuare

Autoritati portuare

Unitati de exploatare

Unitati de comert exterior

Unitati de transport

Agenturare si navlosire

Unitati de inspectie si control

Unitati de paza si pompieri

Unitati de reparatii si constructii navale

Organizarea lucrului, timpul de lucru, modul de conducere al activitatii portuare, diverse alte tipuri de organizare portuara (autonome, municipale, particulare)



	5
	ACTIVITATI AUXILIARE SI CONEXE




Informarea pentru navigatie - avize catre navigatori

Semnalizarea

Pilotajul

Remorcajul si legari nave

Mijloace de transport intern a persoanelor , comunicatii si

limbaj

Servicii pentru nave - aprovizionare, bunkeraj, etc.

Interventie, salvare, prevenirea si stingerea incendiilor, depoluare

Intretinere cai navigabile

Flota tehnica si servitudine

Lucrari de scafandrerie

Intretinerea si repararea navelor

Controlul sanitar, vamal, de frontiera, fitosanitar 

Intretinerea si repararea constructiilor civile si hidrotehnice, salubrizare

Activitatea de control a marfurilor (calitativ si cantitativ)

Activitatea de supraveghere a sigurantei navigatiei, urmarirea si prevenirea infractiunilor la regimul navigatiei (Capitanie)

Organizarea iernaticelor



	6
	CAI NAVIGABILE




 



Cai navigabile de acces in porturi

       Cursuri de apa interioara

      Canale

             Rada portului


	Nr.
	Autori
	Titlu

	1.
	Ovidiu Sorin Cupșa, Cristina Dragomir
	“Exploatarea Sistemelor Portuare”, Editura Nautica, Constanța, 2011.


	2.
	Anton  Beziris, Gh. Bamboi
	Transport maritim, Vol I si II, Editura Tehnica, 1988

	3.
	Gh. Caraiani
	Transportul maritim, Editura Lumina Lex, 2000

	4.
	Costel Stanca
	Managementul Sistemelor Portuare, Ed. Univ.  


f.) Descrierea procedurii de concurs
În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, candidatul întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente:

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;

d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs completată şi semnată de către candidat;

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România;

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă:

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante;

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol;
b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) cărţi şi capitole în cărţi;

e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistic

Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzând prelegeri, susţinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe perioadă nedeterminată, cel puţin o probă de concurs este obligatoriu reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. Universitatea anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

Etapele concursului:

Etapa I – examinarea dosarului de concurs


Etapa a II-a – Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului.
Etapa a III-a – susţinerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu studenti, cu o temă anunţată cu 48 ore înainte;

Etapa a IV-a – susţinerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica concursului. 

Etapa a V-a – susţinerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica concursului.
g.) Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs
a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.

c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;

d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs completată şi semnată de către candidat;

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;

i) în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizată a atestatului de abilitare;
j) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

k) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

l) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;

m) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs – cea din antet.
Decanul facultăţii „Navigatie si transport naval”          
Conf.  Univ. Dr. Costel Stanca                     

 Director departament Navigație        

                                                                    Prof. Univ. Dr. Arsenie Paulica Constantin      
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