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Informaţii privind organizarea concursului pentru ocuparea postului 
„Asistent universitar” 
Departametul Ştiinţe inginereşti în domeniu mecanic şi mediu,  pozitia 32
Facultatea „Electromecanică Navală”;
Universitatea Maritimă din Constanţa


a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupă poziţia 32 din statul de funcţii al Departametului „Ştiinţe inginereşti în domeniu mecanic şi mediu” din cadrul facultăţii „Electromecanică Navală”, Universitatea Maritimă din Constanţa.

Discipline 
· Steam generators, steam and gas turbines
· Generatoare cu abur turbine cu abur şi gaze
· Exploatarea, repararea și întreținerea motoarelor cu ardere internă
· Exploitation, repair and maintenance of internal combustion engines
· Maşini  navale 
· Marine machinery
· Constructia  motoarelor cu  ardere  interna şi a sistemelor auxiliare
.

b.) Atribuţiile/activităţile aferente postului scos la concurs 

Norma didactică

	Nr.
	Tipul de activitate
	Nr. ore conventionale

	1.
	Activitati de predare 
	____

	2.
	Activitati de seminar, laborator indrumare proiecte de an;
	11 ore /sapt

	3.
	Indrumare elaborare lucrari de licenta
	2 ore /sapt

	4.
	Indrumare elaborare lucrari dizertatii de master
	____

	5.
	Indrumare elaborare teze de doctorat
	____

	6.
	Alte activitati didactice practice si de cercetare inscrise in planurile de invatamant
	2 ore /sapt

	7.
	Conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive
	____

	8.
	Activitati de evaluare
	1 ore /sapt

	9.
	Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile 
	2 ore /sapt

	10.
	Participarea la consilii si comisii in interesul invatamantului
	2 ore /sapt

	11.
	Studiu individual
	8 ore /sapt



Norma de cercetare

	Nr.
	Tipul de activitate
	Nr. ore conventionale

	1.
	Activitati cercetare
	12 ore /sapt



c.) Salariul de incadrare (maxim, majorat, aplicabil de la 01.12.2015)
	Nr.crt.
	Tranşa de vechime

	salariul maxim


	1
	0-3 ani
	2.076

	2
	3-6 ani
	2.139

	3
	6-10 ani
	2.094

	4
	10-15 ani
	2.334 (cu spor stabilitate)

	5
	15-20 ani
	2.365 (cu spor stabilitate)

	6
	20-25 ani
	2.379 (cu spor stabilitate)

	7
	25-30 ani
	2.410 (cu spor stabilitate)

	8
	30-35 ani
	2.510 (cu spor stabilitate)

	9
	35-40 ani
	2.616 (cu spor stabilitate)



d.) Calendarul consursului

· Perioada de înscrieri va dura 45 de zile după publicarea postului în Monitorul Oficial 1304 din 25 noiembrie 2015: 25 noiembrie 2015– 11 ianuarie 2016
· [bookmark: _GoBack]Susţinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc în termen de 15 de zile după perioada înscrierilor: 26-31 ianuarie 2016 
· Ora şi locul desfăşurării probei de concurs reprezentată de prelegerea publică vor fi anunţate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.
· Comunicarea rezultatelor 2-3 februarie 2016.
· Perioada soluționării contestațiilor 4-10 februarie 2016.

e.) Tematica de concurs

· Disciplina Constructia  motoarelor cu  ardere  interna şi a sistemelor auxiliare I

	Nr.
	Conţinutul

	1
	Cinematica şi dinamica mecanismului motor

	2
	Echilibrrea motoarelor navale

	3
	Construcţia şi calculul pistonului

	4
	Construcţia şi calculul bolţului

	5
	Construcţia şi calculul segmenţilor

	6
	Construcţia şi calculul tijei pistonului

	7
	Construcţia şi calculul capului de cruce

	8
	Construcţia şi calculul bielei

	9
	Construcţia şi calculul arborelui cotit



Bibliography
	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	Buzbuchi, N., Stan, L.:
	Construcţia şi calculul motoarelor navale şi sistemelor auxiliare, Editura Nautica, ISBN 973-87008-3-3, Constanţa, 2004.

	2
	Buzbuchi, N., Şoloiu, V.A., Dinescu, C. Lyridis, D.V.
	Motoare navale. Vol. 2: Supraalimentare**Dinamică, ISBN 973-30-5491-7, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1998.

	3
	Taraza, D.:
	Dinamica motoarelor cu ardere internă, Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1998.




Disciplina Marine Machinery

	Nr.
	Conţinutul

	1
	Internal Combustion Engines.

	1
	Internal Combustion Engines.

	2
	Internal combustion engines components.

	3
	Maintenance main engine.

	4
	Fuel oil and fuel injection system.

	5
	Engine lubrication system.

	6
	Engine cooling - water system.

	7
	Steam Turbine Systems.

	8
	Naval Boilers.

	9
	Auxiliary boilers.

	10
	Propeller and Propeller Shaft.

	11
	Controllable-pitch propeller (CPP).

	12
	Control system for the main engine.

	13
	Generators, Alternators and Electrical Distribution

	14
	Navigation light circuit with indicators and alarm, showing an alternative power supply.



Bibliografie

	Nr.
	Autori
	Titlu

	1
	Stan Liviu
	Marine Machinary, 405 pag A4, Editura Nautica, Colectia Masini Navale, ISBN 978-606-8105-94-9,  Constanta, 2013;

	2
	Stan Liviu
	Masini marine , Editura Nautica, Constanta, 2010, 422 pag, ISBN 973-8146-38-0

	3
	Buzbuchi, N., Stan, L.,
	Constructia motoarelor navale si a sistemelor auxiliare ale acestora, Editura Nautica, Constanta, 2008

	4
	Bocanete, P. Melinte, S
	Caldari navele de abur, Ed Gaudeamus,2005

	5
	Panaitescu,F.V., Panaitescu, M., Dragomir, I.,
	Masini si instalatii navale, Ed.revizuita, Editura ExPONTO, Constanta, 2004


	6
	Bocanete P. & Melinte S,
	Steam turbine.Construction and exploition,  Dobrogea Publishing House,Constanta 1997.

	7
	Toacă, A.,
	Exploition of naval boilers, Muntenia Publishing House, Constanta, 1995.

	8
	Uzunov, Gh. and others
	Guide of the marine engineer officer, Technical Publishing House, Bucharest, 1997



Subject Steam generators, steam and gas turbines

	Nr.
	Course outline

	1
	Steam Turbine Systems. Describes the turbine, the feed system and the boiler as a system. Explains the working of an impulse turbine and reaction turbine. Describes a steam turbine installation and its gearing.

	2
	Boilers generators. Distinguishes between water-tube and fire-tube boilers.

	3
	Auxiliary boilers. Describes auxiliary boilers. Describes a waste-heat boiler, exhaust-gas heat exchangers, steam-to-steam generators and explains where and why they are used, a boiler fuel oil supply system

	4
	Fuels used for naval boilers. Classification, general and physicochemical characteristics. Features of combustion energy in naval boilers. Means of combustion control

	5
	Naval boiler heat balance. General considerations. Calculation of heat loss. The calculation yields, Sankey Diagram

	6
	Types of auxiliary naval boilers. Schemes. Functional characteristics

	7
	Naval auxiliary boiler construction, functional and structural characteristics

	8
	Naval steam boiler recovery. Construction, mining.

	9
	Heat exchange surfaces associated with naval steam boiler, economizer, superheater, evaporator, air preheater.

	10
	Vaporizers and facilities for seawater desalination. Construction. Mining. 

	11
	Water supply purity of naval boilers.

	12
	Strength calculus of naval steam generators. Thermical and hydrogasodynamic calculus for naval steam generators.

	13
	Instalations of naval boilers. Air supply equipment, water supply installations,fluel installations.

	14
	External reinforcement and interior accessories related to naval boilers.

	15
	Naval boiler automation. Genaralities, adjust water flow, combustion tuning.

	16
	Operation and maintenance of naval auxiliary boilers 

	17
	Naval auxiliary boiler installation. Installation steps.The sequence of operations. 

	18
	Damages and incidents in naval boiler operation.

	19
	Naval boiler repair. Accidental and planned repairs. 

	20
	Machines. Classification of machines. Definitions. Naval propulsion systems.

	21
	Fundamental laws used in the study of thermical turbines.

	22
	Elementary theory of a working thermical turbine

	23
	Energy losses at thermical turbine. Efficiencies and forces at thermical turbines.

	24
	Methods to improve the efficiency of thermical cycle of turbine installations.

	25
	Types of steam turbines. Some features regarding the classification of naval steam. Possibilities for adjusting the steam turbine

	26
	Construction of steam turbines.

	27
	Auxiliary installations associated with steam turbines.

	28
	Steam turbines explitation

	29
	Naval installations with gas turbines. Cycles of gas turbine installation.

	30
	Functioning and operation of gas turbine installations.

	31
	Alternative naval steam machines. Theory, construction, mining.


Bibliography

	Nr.
	Authors
	Titlle

	1
	Stan Liviu
	Marine Machinary, 405 pag A4, Editura Nautica, Colectia Masini Navale, ISBN 978-606-8105-94-9,  Constanta, 2013;

	2
	Stan Liviu
	Masini marine , Editura Nautica, Constanta, 2010, 422 pag, ISBN 973-8146-38-0

	3
	Buzbuchi, N., Stan, L.,
	Constructia motoarelor navale si a sistemelor auxiliare ale acestora, Editura Nautica, Constanta, 2008

	4
	Bocanete, P. Melinte, S
	Caldari navele de abur, Ed Gaudeamus,2005

	5
	Panaitescu,F.V., Panaitescu, M., Dragomir, I.,
	Masini si instalatii navale, Ed.revizuita, Editura ExPONTO, Constanta, 2004


	6
	Bocanete P. & Melinte S,
	Steam turbine.Construction and exploition,  Dobrogea Publishing House,Constanta 1997.

	7
	Toacă, A.,
	Exploition of naval boilers, Muntenia Publishing House, Constanta, 1995.

	8
	Uzunov, Gh. and others
	Guide of the marine engineer officer, Technical Publishing House, Bucharest, 1997



Subject Exploitation, repair and maintenance of internal combustion engines/ Exploatarea, repararea și întreținerea motoarelor cu ardere internă

	Nr.
	Course outline

	1
	Fiabilitatea motoarelor navale
1.1. Probleme generale de fiabilitate.
1.2. Etape de realizare a fiabilitătii.
1.3. Functii de fiabilitate si expresiile matematice ale acestora.
1.4. Variatia fiabilitătii unui motor naval în functie de durata de functionare.
1.5. Calculul fiabilitătii motorului naval prin metoda Weibull si urmărirea fiabilitătii în exploatare.
1.6. Actiunea simultană a defectelor accidentale si a celor de uzură în studiul fiabilitătii echipamentelor navale.

	2
	Diagnosticarea stării tehnice
2.1. Principii generale de diagnosticare a motoarelor cu ardere internă:generalităti asupra uzurii motoarelor cu ardere internă; consideratii generale privind repararea motoarelor cu ardere internă.
2.2. Principiile diagnosticării stării tehnice a motoarelor cu ardere internă si ale reparării acestora
2.2.1 Verificarea stării tehnice fără demontarea motorului; aprecierea stării tehnice după analiza uleiului; aprecierea stării tehnice pe baza analizei gazelor de evacuare; aprecierea stării tehnice pe cale pneumatică; aprecierea stării tehnice după zgomote si vibratii.
2.2.2. Verificarea stării tehnice după demontare: trierea pieselor;controlul defectelor ascunse; controlul uzurilor si defectelor de suprafată; controlul arborilor; controlul cămăsilor de cilindru; controlul angrenajelor cu roti dintate; controlul lagărelor de rostogolire; controlul arcurilor; metode de restabilire a ajustajelor motoarelor cu ardere.

	3
	Pregătirea, exploatarea, detectarea defectelor şi măsurile necesare pentru prevenirea deteriorării motoarelor şi instalaţiilor 
3.1. Operarea motoarelor şi a instalațiilor auxiliare
3.1.1. Pregătirea motoarelor navale aflate în staţionare.
3.1.2. Menţinerea sistemelor motorului diesel pregătite pentru pornire.
3.1.3. Exploatarea motorului naval şi pornirea acestuia.
3.1.3.1. Pregătirea normală a motorului pentru pornire
3.1.3.2. Operarea sistemului de ungere si a separatorului de ulei
3.1.3.3. Operarea sistemului de răcire
3.1.3.4. Operarea sistemului de combustibil şi a separatorului de combustibil
3.1.3.5. Operarea sistemelor de separare şi filtrare: separatoare centrifugale de ulei şi combustibil precum şi a sistemelor de filtrare aferente.
3.1.3.6. Operarea sistemului de pornire cu aer comprimat
3.1.3.7. Pregătirea liniei axiale
3.1.3.8. Pregătirea rapidă a motorului
3.1.3.9. Pornirea motorului diesel
3.1.3.10. Pornirea motorului cu aer comprimat
3.1.3.11. Pornirea cu demaror electric a motorului diesel naval
3.1.3.12. Inversarea sensului de rotație a propulsorului
3.2. Operarea motorului şi a instalațiilor auxiliare în marş şi la manevră
3.2.1. Operarea motorului în marş 
3.2.2. Operarea motorului la manevră şi în situaţii deosebite.

	4
	Măsuri de siguranţă care trebuie luate pentru reparaţie şi întreţinere, incluzând izolarea sigură a maşinilor şi echipamentelor necesare la bordul navei înainte ca personalul să fie autorizat să lucreze cu astfel de echipamente sau mecanisme
4.1. Codul ISM (International Safety Management).
4.2. SMS (Safety Management System).
4.3 Măsuri de siguranţă ce trebuie luate la efectuarea operaţiilor de întreţinere şi reparaţiilor.

	5
	Prevenirea poluării mediului marin
5.1. Măsuri pentru reducerea poluării mediului marin MARPOL 73/78 
5.2. Proceduri antipoluare şi echipamentul asociat acestora.
5.3. Importanţa măsurilor proactive de protecţie a mediul marin.



Bibliography
	Nr.
	Authors
	Titlle

	1
	Buzbuchi, N., Sabău, A.,
	Motoare diesel navale., ISBN 973-88143-77-2,Editura Bren, Bucureşti,


	2
	Uzunov, G., Dragomir, I., Pascale, D.,
	Îndrumătorul ofiţerului de navă, Editura Tehnica, Bucureşti, 1983.


	3
	***
	Documentaţie tehnică motoare navale, MAN&BW, SLUZER. 


	4
	***
	MARPOL 73/78 14 Technical Annexes: Annex I to VI




f.) Descrierea procedurii de concurs

În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare, candidatul întocmeşte un dosar care conţine, cel puţin, următoarele documente:
a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.
c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs completată şi semnată de către candidat;
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;
g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;
h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;
i) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;
j) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
k) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;
l) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă:
a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante;
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;
d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista lucrărilor va specifica care dintre lucrările prezentate sunt realizate după dobândirea atestatului de abilitare;
b) teza sau tezele de doctorat;
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;
d) cărţi şi capitole în cărţi;
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;
f) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistic
Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs pe baza dosarului de concurs şi, adiţional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzând prelegeri, susţinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe perioadă nedeterminată, cel puţin o probă de concurs este obligatoriu reprezentată de o prelegere publică de minimum 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului. Universitatea anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

Etapele concursului:
	Etapa I – Examinarea dosarului de concurs
	Etapa a II-a – Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului.
Etapa a III-a – Susţinerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu studenti, cu o temă anunţată cu 48 ore înainte;
	Etapa a IV-a – Susţinerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica concursului. 
	Etapa a V-a – Susţinerea unei probe orale/Simulator Masina cu subiecte alese din tematica concursului.

g.) Lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar;
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor.
c) curriculum vitae al candidatului în format tipărit şi în format electronic;
d) lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic;
e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs completată şi semnată de către candidat;
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;
g) rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;
h) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate;
i) în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizată a atestatului de abilitare;
j) în cazurile prevăzute la art. 6 alin. (6), copii legalizate care atestă deţinerea titlurilor medicale respective;
k) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;
l) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;
m) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui;
n) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.


h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs-din antet




Decan,								Director Departament,
Prof.univ.dr.ing. Gheorghe BORDEA				Conf.dr. ing. Liviu STAN
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