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Avand in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011
si
prevederile Chartei Universitétii Maritime din Constanta,

Senatul Universitatii Maritime din Constanta
emite
HOTARAREA 0.4. din 19 februarie 2016

Art.1. Aprobarea Regulamentului de mentinere a calititii de titular a cadrelor didactice
dupé implinirea varstei de pensionare.

)]

Cu 15 voturi “pentru ” si 3 “impotriva” s-a adoptat hotérarea ca propunerea de mentinere a
calitatii de titular sa fie votatd in cadrul departamentului prin vot secret (adoptat cu 17 voturi

“pentru” si o abtinere). Se va lua in calcul un procentaj de jumétate plus unu (votat cu 15 voturi

“pentru”, 2 “impotriva” si o abtinere). Regulament atasat.

Art.2. Se difuzeazd la toate compartimentele universitatii pentru punerea in aplicare a

prevederilor prezentei hotdrari prin doc T
senat.html M
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Metodologie
privind aprobarea mentinerii calititii de titular

pentru personalul didactic care implineste varsta de 65 de ani

Baza legala

Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, art.289 al.(1) coroborat cu art.
289 al.(6): “(1) Personalul didactic se pensioneaz la implinirea varstei de 65 de ani.
(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care institutiile de invatamant
superior nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotéri mentinerea calitatii de titular
in invdtamant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din
aceaslta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupd o
metodologie stabilité de senatul universitar.”

Art. 1 Mentinerea calitafii de titular dupa implinirea varstei de pensionare de 65 de
ani, se acordad anual si poate fi solicitatd printr-o cerere prealabila, realizata de
catre cadrele didactice care implinesc varsta in cursul anului universitar curent, cu
minim 15 zile fnainte de implinirea varstei de pensionare. Termenul de

mentinere a calitatii de titular este de un an de la data depunerii cererii.

Art. 2 (1) Cererea de mentinere a calititi de titular in invatamantul
universitar/cercetare se adreseaza Directorului de Departamant spre a fi
solutionata in termen de maxim 5 zile. Directorul de departament analizeaz3
solicitarea in functie de posiblitatea acoperirii normelor didactice cu titulari, pe baza
evaluarii anuale a performantelor academice din ultimii 2 ani. n situatia in care
candidatul este acceptat, directorul de departament supune votului cererea de
mentinere.

(2) Toate cadrele didactice titulare din departamentul respectiv decid prin vot secret
asupra aprobarii cererii de mentinere a calitatii de titular. Aprobarea sau respingerea
cererii se face prin votul majoritatii simple a membrilor din department si se

consemneaza intr-un proces verbal.



(3) Rezultatele votului se supun aprobarii Senatului Universitatii, intrunit in sedinta
extraordinara, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale, in raport cu strategia de
resurse umane a facultatii si in funciie de resursele financiare ale Universitatii.
Senatul poate aproba mentinerea in activitate a cadrelor didactice propuse de
departamente prin vot, sau poate respinge motivat pentru nerespectarea procedurii.
Hotararea Senatului se comunica si se duce la indeplinire de catre Serviciul Resurse

Umane.

Art. 3 Cadrele didactice si de cercetare care au Implinit varsta de 65 de ani si nu au

solicitat mentinerea activitatii ca titular, isi pierd calitatea de titular.

Art. 4 Contestatiile privind procedura de aprobare a cererilor de mentinere a calitétii
de titular vor fi solutionate de o comisie numita de Rectorul Universitatii, cu avizul
Oficiului juridic, formata din 3 cadre didactice titulare. Termenul de solutionare este

de 3 zile de la inregistrarea contestatiei.

Art. 5 (1) Persoanele ale caror cereri nu au fost aprobate pot presta activitafi
didactice in regim de plata cu ora, respectand normele aprobate de catre Consiliul
de Administratie al Universitatii.

(2) Toate dosarele analizate in Senatul Universitatii vor fi returnate, spre arhivare,
facultatilor de unde provin.

Prezenta metodologie a fost aprobata prin Hotararea Senatului Universitatii Maritime

din Constanta O2 din data de 19.02.2016 si intra in vigoare la data aprobairii.
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Domnule Director,

Subsemnatul ... ; titular pe postul de
........................... in  cadrul Universititii Maritime din Constanta,
Facultatea........................... Departamentul.............................. , in
conformitate cu art. 289 (1) si (6) din Legeanr. 1/2011, va rog sa dispuneti mentinerea
mea in calitatea de titular cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasti
calitate, in acord cu Metodologia UMC privind aprobarea mentinerii calitatii de titular
pentru personalul didactic care implineste vérsta de 65 de ani.

Precizez ci implinesc varsta de 65 de ani la data de

...............................

Data: Semnétura:



