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Baza legala

Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, art.289 al. (1) coroborat cu art. 289 al. (6):
“(1) Personalul didactic se pensioneazi la implinirea varstei de 65 de ani.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care institutiile de invifimant superior
nu pot acoperi normele cu titulari, pot hotirl mentinerea calititii de titular in invitimant
si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasti calitate, pe baza
evaludrii anuale a performantelor academice, dupd o metodologie stabilitdi de senatul

universitar,”

Art.1 (1) Personalul didactic si de cercetare care implineste varsta legald de pensionare poate
solicita, pe baza unei cereri scrise, mentinerea calitétii de titular in invifimant si/sau cercetare,
cu toate drepturile si obligatiile care decurg din aceasti calitate conform prezentei metodologii.
(2) Solicitarea de prelungire a activititii de titular se va face de citre cadrul didactic in cauzi

in fiecare an 1n perioada 1 iunie -30 iulie.

Art.2 Cererea de mentinere a calitatii de titular in invatimantul universitar/cercetare, adresati
Senatului Universititii, impreuna cu Fisa de autoevaluare a activititii, se depun la Secretariatul

Rectoratului.

Art.3 Mentinerea calititii de titular in fnvatiméntul universitar si/sau in cercetare, dupi
implinirea varstei de 65 de ani, se poate acorda numai daca bugetul facultatii/departamentului
asigurd un sold pozitiv si doar in cazul in care universitatea/facultatea/departamentul nu poate

acoperi normele didactice cu titulari.

Art.4 Personalul didactic i de cercetare se pensioneazi, conform Legii nr. 1/2011 la vérsta de
65 de ani sau poate opta pentru pensionare la varsta stabilitd de Legea nr. 263/2010, privind
sistemul unitar de pensii publice.
(1) in vederea asiguririi continuitdtii procesului de Invitamant in conditii de calitate, la
finalul fiec#rui an universitar, Directorul de Resurse Umane din cadrul Universititii

Maritime Constanta va intocmi un tabel nominal cu toate cadrele didactice care
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indeplinesc in anul universitar urmator conditiile legale de pensionare, tabel ce va fi
inaintat Directorilor de Departamente.

(2) Departamentul de Resurse Umane din cadrul Universitatii Maritime Constanta va
ingtiinta In scris cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare in
anul universitar urmétor.

(3) In termen de 15 zile de la informare, cadrele didactice pensionabile trebuie sd depuni
o cerere la Departamentul de Resurse Umane al Universititii Maritime Constanta prin
care sd 1si exprime optiunea asupra situatiei sale viitoare, astfel:

a) mentinerea calititii de titular pand la sfarsitul anului universitar;

b) depunerea dosarului de pensie la data implinirii celor 65 de ani, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011 si continuarea activititii didactice ca personal
didactic asociat la plata cu ora pana la sfarsitul anului universitar;

c¢) depunerea dosarului de pensie la data implinirii celor 65 de ani, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, fard a continua activitatea didactics;

d) depunerea dosarului de pensie dupi legea 263/2010 in functie de anul si luna
nagterii, i continuarea activitétii didactice ca personal didactic asociat la plata
cu ora;

e) depunerea dosarului de pensie dupi legea 263/2010 in functie de anul si luna

nagsterii, fard a continua activitatea didactici;

Art.5S Toate solicitdrile de mentinere a calitdtii de titular in invatimént si/sau cercetare,
formulate conform articolelor 1 i 2 din prezenta Metodologie, sunt analizate in lunile iunie si

iulie pentru anul universitar urmator si se acordi pentru un an academic complet (12 luni).

Art.6 Aprobarea solicitirii de mentinere a calitatii de titular in Invifimant si/sau cercetare se
face pe baza indeplinirii de catre solicitant, la nivelul titlului didactic a standardelor minimale
conform Figelor de evaluare a activititii cadrelor didactice din Universitatea Maritimd din

Constanta.

Art.7 Consiliul Departamentului analizeaza fiecare solicitare in baza politicii si strategiei de

personal la nivelul departamentului, pe termen scurt, mediu si lung si in functie de posibilitatea
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acoperirii normelor didactice cu titulari. Analiza tine cont de:
(1) evaluarea anuald a performantelor academice;
(2) solicitantul sd nu aibd abateri de la conduita profesional si de eticd universitari
in ultimii patru ani si /sau sanctiuni disciplinare in ultimii patru ani;

(3) prevederile art. 11 si 12 din prezentul regulament;

Art.8 Tn urma analizei, Consiliul Departamentului tinind seama si de situatia posturilor si a
normelor didactice din departament, decide prin vot asupra aprobdrii sau respingerii cererii de

mentinere a calitdtii de titular si intocmeste un proces-verbal.

Art.9 (1) Procesul-verbal al sedintei Consiliului de departament se prezinti spre avizare
Consiliului facultatii.

(2) Procesul verbal avizat de Consiliul Facultdtii va fi Inaintat pentru analizi si avizare,
Consiliului de Administratie si Senatului Universitatii.

(3) Cererea de mentinere a calitatii de titular a solicitantului va fi inaintat Senatului

Universitétii.

Art.10 Decizia Senatului Universitatii Maritime din Constanta privind cererea solicitantului de
menfinere a calitifii de titular Tn invatdmant si/sau cercetare se face pe baza indeplinirii
cumulative a urmatoarelor conditii:

i)  Aviz favorabil al Consiliului Departamentului;

ii)  Aviz favorabil al Consiliului Facultitii;

iii)  Aviz favorabil al Consiliului de Administratie;

iv)  S& nu aiba abateri de la conduita profesionald si de etici universitara in ultimii

patru ani;

v)  S&nu aibd sanctiuni disciplinare in ultimii patru ani.

Art.11 Cadrele didactice care la data pensiondrii nu indeplinesc criteriile de evaluare ale
Universitdtii prevézute in Fisa de evaluare pe posturile pe care le ocupau la data pensionirii,
dar detin calitatea de specialisti iIn domeniul maritim si sunt membrii al unor organizatii

internationale in domeniul maritim, sunt membrii in comisii de siguranti maritimi, au
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de titular in invatdimantul superior, la propunerea Consiliului de departament, avizati de

Consiliul Facultitii, avizata de Consiliul de Administratie si aprobati de Senatul universitatii.

Art.12 Cadrele didactice care la data pensionirii nu indeplinesc criteriile de evaluare ala
Universitétii previzute in Figa de evaluare pe posturile pe care le ocupau la data pensionarii,
dar care au detinut, in ultimii 4 ani, functii manageriale (director de departament, prodecan,
decan, prorector, director de scoald doctorald, rector, vicepresedinte al Senatului, Presedinte al
Senatului) si au derulat activitifi specifice, prin care au adus vizibilitate universititii in plan
nafional si international, au contribuit la dezvoltarea bazei materiale a institutiei si au avut o
contribufie majord in dezvoltarea si largirea ariei curriculare a specializirilor facultitii, si pot
pistra calitatea de titular in invatdiméntul superior, la propunerea Consiliului Departamentului,
avizatd de Consiliul Facultitii, avizata de Consiliul de Administratie si aprobatd de Senatul

universitaii.

Art.13 Cadrele didactice si de cercetare care au implinit varsta de 65 de ani si nu au solicitat
mentinerea activititii ca titular pentru urmétorul an universitar, isi pierd calitatea de titular si

se vor pensiona In conditiile legii.

Art.14 Contestatiile privind procedura de aprobare a cererilor de mentinere a calititii de titular
vor fi solutionate de o comisie numitd de Rectorul Universititii, cu avizul Oficiului juridic,
formatd din 3 cadre didactice titulare. Termenul de solutionare este de 3 zile de la inregistrarea

contestatiei.
Art.15 Persoanele ale cdror cereri de mentinere a calitdtii de titular nu au fost aprobate in
Senatul Universitdtii pot presta activitati didactice in regim de plata cu ora, respectand

normele aprobate de cétre Consiliul de Administratie al Universitatii.

Art.16 Prezenta metodologie are valabilitate din data validarii de citre Senatul Universitatii.
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Prezenta metodologie a fost aprobatd prin Hotdrdrea Senatului Universitditii
Maritime din Constanta O2 din data 10.06.2016 (cf votului electronic al membrilor senatului)

si intrd in vigoare la data aprobdrii.
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Domnule Presedinte al Senatului Universitatii,

Subsemnatul ... titular pe  postul de
........................... in cadrul  Universitdtii ~ Maritime din  Constanta,
Facultatea........................... DepartamaCiibul .. 55 o ssmasus oo on swmmmss s , In conformitate

cuart. 289 (1) si (6) din Legea nr. 1/2011, v& rog s dispuneti mentinerea mea in calitatea de
titular cu toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, in acord cu Metodologia
UMC privind aprobarea mentinerii calititii de titular pentru personalul didactic care
implineste varsta de 65 de ani.

Precizez ca implinesc varsta de 65 de ani la data de

...............................

Data: Semnétura:
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Facultatea............cocii s

Departamentul...........c.ooiiiiiieiie s

Numele si prenumele............ccoouiiiiiiiiiiie e

Functia didactica...........cccooiiiiiiii

AUTOEVALUAREA ACTIVITATII *

inanul universitar ...........ccooooveeiiiiieieeen.

Aprobat RECTOR,

Nr.

crt.

Activitati

Valori maximale

Valori conf. evaluare

Pondere

in total

Nr. puncte
ce se pot

acorda

Pondere

in total

Nr.
puncte

rezultate

1

(col.0*5)

3

(col.2*5)

Activitate didactica (directa)

30.00%

1.50

1.1. Norma de baza

10.00%

0.50

1.2. Activitati suplimentare

10.00%

0.50

Plata cu ora, cumul

Indrumarea proiectelor de finalizare studii

Indrumarea proiectelor de cercetare de masterat

Indrumarea doctoranzilor in stagiu si poststagiu

Activitatea de practica (inginereasca)

Acordare de consultatii pentru studenti

Activitatea didactica in cadrul cursurilor postuniversitare si de pregatire profesionala

1.3. Activitate de evaluare:

10.00%

0.50

in cadrul pregatirii pentru doctorat:

a. concurs admitere

b. examen doctorat

c. evaluare teza

d. evaluare referat doctorat

in cadrul concursurilor de admitere (licenta, master, postuniversitare, doctorat):

a. concurs admitere (organizare, monitorizare)

b. supraveghere

c. corectare lucrari

d. elaborare subiecte, bibliografie

in cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau postuniversitare:

a. elaborare tematica si bibliografie

b. elaborare subiecte

c. examinare si notare

d. supraveghere probe scrise

e. comisie contestatji

in cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor didactice din invatdmantul superior:

a. evaluare dosar

b. intocmire referat

c. evaluare probe de concurs

P N

ifecur

Activitate de pregatire stiintifica si m e internationala

20.00%

1.00

2.1. Pregatire individuala (autoperfectionare);

15.00%

0.75

participarea la forme de pregatire postuniversitare de invatamant si finalizarea

acestora prin obtinerea certificatului sau diplomei de absolvire;

pregatirea pentru doctorat;

perfectionarea pregatirii pedagogice: comunicare, evaluare, management academic.

2.2. Recunoastere nationala si internationala

5.00%

0.25

Organizarea de manifestari stiintifice nationale

- conferinte internationale: presedinte, membru in diferite comitete

- concursuri internationale: organizator, membru in diferite comitete

- conferinte nationale: presedinte, membru in diferite comitete

- concursul nationale : organizator, membru in diferite comitete
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Editor sau membru in comitete de redactie sau comitete stiintifice pentru publicatji in domeniul de activitate

Participarea la schimburi academice intre diferite universitati din tara sau strainatate

pentru cadre didactice sau studenti

Membru in academii, societatj stiintifice, comitete internationale, comisii:

Premii diplome, medalii, nominalizari

Membru in comisii de doctorat

Participarea la programe nationale si internationale la care universitatea

(facultatea) este promotor sau partener (ERASMUS, RONOMAR)

Profesor invitat pentru prelegeri la universitati de prestigiu

Expert evaluator, referent sau membru in colective de expertizare/ evaluare

la nivel national sau international

Activitatea de conducere si coordonare 10.00% 0.50
3.1. Contributji privind propunerea si luarea deciziilor pentru definirea strategiei universitatji
a. membru in Senat / Consiliul administratie / comisii universitate
b. membru in Consiliu facultate
c. functii de conducere: - Rector
- Prorector
- Decan
- Prodecan
- Director departament
Contributji la cresterea prestigiului universitatji (facultatii) si promovarea imaginii acesteia:
a. participarea la sesiuni, conferinte, congrese de comunicari stiintifice
b. organizarea de mese rotunde pe teme profesionale sau privind ofertele
pietei muncii
c. incheiere de conventji sau protocoale de colaborare si parteneriat cu alte
institutii de Tnvatadmant superior, centre de cercetare, etc.
3.2. Activitati pentru cresterea nivelului academic, al procesului de instruire si educare
a. elaborarea planurilor de invatamant
b. elaborarea programelor analitice (fisele disciplinelor)
c. modernizarea metodelor de predare
d. accentuarea caracterului formativ aplicativ al procesului de invatamant
e. planificarea si organizarea examenelor de an.
3.3. Activitati pentru precizarea/ definirea cadrului de desfasurare ale diferitelor activitati
n procesul de educatie si instruire si modul de intocmire si circulatie al documentelor:
- programarea examenelor in sesiune
- procedura sesiunilor deschise
- procedura de echivalare
- procedura pentru reinmatriculare
- notarea studentilor si comunicarea rezultatelor
- criterii pentru ocuparea functiilor didactice
Activitate de cercetare stiintifica si de elaborare materiale didactice 20.00% 1.00
4.1 Cercetare stiintifica 10.00% 0.50

Articole, studii publicate in reviste de specialitate cotate ISI (inclusiv CNCSIS A/A+)

nr art
nr.autori 600

n

Articole, studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date stiintifice internationale (BDI) recunoscute
CNCSIS - reviste din straindtate sau CNCSIS B+/B (pentru anale/reviste editate in UMC nu mai mult de 2 lucari)

nr art
P= *300

nr.autori

Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale, cu ISBN, indexate IS| WEB of KNOWLEDGE (se vor
considera numai lucrarile care pot fi gasite pe ISI WEB of KNOWLEDGE)**

nr__lucrari

= nr.autori *250

Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale, organizate de societati
profesionale internationale, cu ISBN (se va mentiona Organizatia profesionala implicata)

_ nr_lucrari

" nr.autori *200

Carti publicate (altele decéat cursurile universitare) in edituri recunoscute CNCSIS
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_ nr.pag.44
"~ 50 nr.autori *150

Carti publicate in edituri de prestigiu din strdinatate
_ nr.pag.A4
20+ nr.autori *200

Brevete omologate
brevet
p= *500
nr.autori

Granturi internationale castigate prin competitie
nr.granturi_valoare_UMC/an  +p0q
nr.membrii 5000€

Pentru directorul de proiect punctajul de dubleaza

Granturi nationale castigate prin competitie
po nr.granturi valoare_UMC | an

nr.membrii 20.000Ron *150

Pentru directorul de proiect punctajul se dubleaza

Contracte de cercetare stiintifica (incheiate cu mediul de afaceri)
_ nr.granturi. valoare UMC/an  +gq
"~ nr.membrii 2.500Ron

Pentru directorul de proiect punctajul se dubleaza

Articole/ studii publicate n reviste de specialitate, anale universitare recunoscute CNCSIS C/D
P nr art 40
nr.autori

Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale (inclusiv in Romania) , cu ISBN

nr lucrari
P= *
nr.autori

Citari (se vor da toate detaliile privind lucrarea citata si unde a fost citata)

P =1 xnr. citari*150

Doctoranzi

n Anul 1 si 2 de doctorat
P = nr. Lucrari*200

Obligatoriu 2 articole/an publicate la orice nivel (Indrumatorul de doctorat trebuie s fie
coautor)

Tn anul 3 de doctorat

P = nr. Lucrari*200

Obligatoriu 2 articole/an publicate in reviste importante (ISI / BDI / CNCSIS B+/B, Conferinte
internationale); (Indrumatorul de doctorat trebuie s& fie coautor)

Sustinerea tezei de doctorat

p=300

4.2 Recunoasterea nationala si internationala

10.00%

0.50

Profesor invitat pentru prelegeri la universitati din strainatate (inclusiv program ERASMUS),
Plenary Speaker manifestari stiintifice internationale

p = 1 punct pentru fiecare invitatie “60
(punctaj acordat pentru pregatire prelegere)

Membru in societati stiintifice si profesionale

p = 1 punct pentru fiecare societate internationala; *10
p = 0,5 pentru fiecare societate nationala

Membru in comisii de doctorat, examen, participari sustinere teza doctorat

p = 1 puncte pentru fiecare participare *10

Redactor al unor reviste stiintifice

p = 1 puncte pentru fiecare colectiv *300

Membru in colectivele de redactie ale unor reviste
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p = 1 puncte pentru fiecare colectiv *20

Expert / Evaluator / Referent — membru in colective de expertizare /evaluare la nivel national

p =1 x nr. comisii (colective) *80

Expert / Evaluator / Referent — membru in colective de expertizare /evaluare la nivel
international

p = 1 x nr. comisii (colective) *150

Organizator de manifestéri stiintifice (sportive) nationale/internationale
p = 1 x nr. Manifestari
(punctaj acordat pentru pregatire/participare “150
eveniment)

Membru in colectivul de organizare pentru manifestari stiintifice (sportive)
nationale/internationale, Chairman la conferinte internationale
p = 1 x nr. Manifestari
(punctaj acordat pentru pregatire/participare *30
eveniment)

Premii, diplome, medalii, nominalizari

p = 1 punct pentru fiecare *100

Alte activitati/burse obtinute prin concurs/specializare in strdinatate

p =1 xnr. activitati *100

Evaluarea de citre Seful de Departament 20.00% 1.00

TOTAL ACTIVITATI 100.00% 5.00

*** Pentru fiecare din cele 5 activitati principale, se calculeaza procentajul specificat din nota maxima 5.

Decan, Director departament, Cadru didactic evaluat,

Nume si prenume, Semnatura, Nume si prenume, Semnatura, Nume si prenume, Semnatura,
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