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Capitolul L. Dispozitii generale

Art.1 (1) Comisia de Analizi a Senatului Universititii este numitd prin Decizia Rectorului
Universitatii cu aprobarea Senatului universitar, atunci cidnd existd sesiziri sau reclamatii sau
recomandari din partea Comisiei de etica asupra faptelor sesizate ca abateri disciplinare ale membrilor
comunitétii academice sau de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice pentru personalul
de conducere al institutiilor de invatamant superior si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile
Senatului Universitar;

(2) Comisia de cercetare disciplinari prealabilia a Senatului Universititii este numita prin Decizia
Rectorului Universitatii, ori de cate ori constatd ca un membru al personalului nedidactic sau didactic
auxiliar au savarsit o abatere disciplinara.

(3) Comisia de Analizi / Comisia de cercetare disciplinara prealabilid a Senatului Universititii
reprezintd structuri ale universitatii, deliberative, fara personalitate juridica, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza doar faptele sesizate ca abateri disciplinare ale
membrilor comunitatii academice si de a propune modul de solutionare. Comisiile solutioneaza

sesizdrile/ reclamatiile prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau le claseaza, dupa caz.

Art.2 Comisia de Analiza a Senatului Universitatii se constituie pe baza urmatoarelor acte normative:
- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011;
- Legea nr. 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica.
Comisia de cercetare disciplinari prealabila a Senatului Universititii se constituie pe baza
urmatoarelor acte normative:

- Codul Muncii - Legea nr.53/2003 republicati in 18 mai 2011.

Art.3 Organizarea, functionarea si instrumentele specifice de lucru ale Comisiei de Analizi / Comisiei
de cercetare disciplinard prealabili a Senatului Universitatii sunt stabilite prin prezentul

Regulament de functionare, aprobat de Senatul Universitatii Maritime.

Capitolul II. Norme privind organizarea si atributiile Comisiei de analizi a Senatului

Universitatii

Art.4 (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel
de conducere, de indrumare si de control din invatamantul superior raspunde disciplinar pentru
incélcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munc, precum si pentru incélcarea

normelor de comportare care dauneaza interesului invagamantului si prestigiului unitatii/institutiei.
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Normele de comportare sunt stabilite in Carta universitara, fard a aduce atingere dreptului la opinie,
libertatii exprimarii si libertatii academice.

(2) in institutiile de invagamant superior, propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre seful
de departament sau de unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de citre Decan ori Rector sau
de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor departamentului, consiliului facultatii sau senatului
universitar, dupd caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizéri primite sau se autosesizeaza in cazul unei

abateri constatate direct.

Art.5 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt
urméatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cind este cazul. cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;
¢) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
(2) Sanctiunile disciplinare previdzute la art. 5 alin. (1) lit. a) si b) se stabilesc de cétre consiliile
facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 5 alin. (1) lit. ¢)- e) se stabilesc de catre Senatul
Universitar.
(3) Decanul sau Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.
(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului didactic $i de cercetare, precum si personalului

didactic si de cercetare auxiliar din subordine de catre serviciul de resurse umane al institutiei.

Art.6 (1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic, personalul din
cercetare sau personalul administrativ, se constituie comisii de analiza formate din 5 membri, dintre
care 3 cadre didactice cu functia didactica cel putin egald cu a celui care a sivarsit abaterea, un
reprezentant al organizatiei sindicale si un secretar. Un cadru didactic are atributii de presedinte.
(2) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetirii faptei sesizate, audierea celui in
cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.
(3) Comisia de analiza are urmatoarele atributii:

- analiza sesizérilor/reclamatiilor transmise de Consiliului de Administratie sau Comisia de etica,

cu respectarea prevederilor art. 247 din Codul Muncii, raportat la art. 306 (3) din Legea

educatiei nationale nr.1/2011;



UNIVERSITATEA
MARITIMA

BUREAU VERITAS |

MINISTERUL EDUCATIEINATIONALE $I CERCETARISTIINTIFICE s %l
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batrén, nr. 104, ROMANIA 55 %]

Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740, s Cebans
E-mail: info@ime.ro, Web: www.cmu-edu.eu

- efectuarea cercetarii asupra cazului de rezolvat, cu convocarea si audierea obligatorie a
persoanelor cercetate, in scopul obtinerii de date necesare pentru a face propuneri citre Senatul
Universitatii si Consiliul de Administratie;

- elaborarea Raportului final al Comisiei de Analiza asupra cazului investigat, care si con{ini
propunerile de sanctionare sau clasare a cazului;

- comunicarea controlatd a Raportului final catre pértile interesate - reclamat, petent, Consiliul
de Administratie - prin Serviciul de Registratura;

- prezentarea Raportului final in Consiliul de Administratie, in vederea avizarii sanctiunii
disciplinare propuse de Comisia de Analiza; hotardrea Consiliul de Administratie este supusa
ulterior validarii de catre Senatul Universitatii, conform prevederilor Cartei Universititii.

(4) Hotararile Comisiei de analiza sunt avizate de consilierul juridic al universitatii. Raspunderea
Juridicé pentru hotararile i activitatea Comisiei de analizi universitard revine universititii (din Legea
educatiei nationale nr.1/2011);

(3) Nu intrd in atributiile Comisiei de Analiza rezolvarea posibilelor contestatii legate de cazurile

investigate, acestea fiind analizate de Instanta Judecatoreasca.

Art.7 Activitatea Comisiei de analizd incepe indatd dupd numirea, prin Decizie, de citre Rectorul
universitatii §i aprobarea Senatului Universitatii.

Convocarea membrilor comisiei de disciplina se face telefonic, cu cel putin 3 zile inainte de
desfasurarea sedintei.

Convocarea persoanelor implicate direct si a celor invitate in vederea desfasuririi cercetirii se face cu
cel putin 3 zile inainte de desfasurarea sedintei, in scris, la locul de munci al salariatului sau / si prin
scrisoare cu confirmare de primire, la adresa de domiciliu aflatd la dosarul personal din cadrul

serviciului Resurse Umane.

Capitolul IIL. Norme privind organizarea si atributiile Comisiei de cercetare disciplinara

prealabild a Senatului Universitatii

Art8 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constata ca acegtia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale

ale conducatorilor ierarhici.
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Art.9 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivarseste
o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i
se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
(4) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(5) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art.10 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

a) Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecinfele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art.11 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 9 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de persoana
imputernicitd de cdtre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fird un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetdrii disciplinare

prealabile.
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(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustini toate
apdrarile in favoarea sa §i sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un

avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.12 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisi, in
termenul de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munci sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu
a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen

de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul III. Functionarea Comisiei de Analizd / Comisiei de cercetare disciplinari

prealabili a Senatului Universitatii

Art.13 (1) Rezolvarea sesizirilor / reclamatiilor de catre Comisia de Analizd / Comisia de cercetare
disciplinard prealabild a Senatului Universitatii se face cu respectarea procedurii de rezolvare a
sesizarilor/reclamatiilor.

Comisia de Analizi / Comisia de cercetare disciplinara prealabila a Senatului Universitatii indeplineste

conditiile de cvorum daca toti membrii sunt prezenti pentru fiecare caz in parte. Comisia ia hotarari in
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cazul in care trei membrii au aceiasi opinie. Opiniile contrare ale membrilor Comisiei vor fi consemnate
in raport si vor fi motivate.

(2) Comisia de Analiza / Comisia de cercetare disciplinara prealabila a Senatului Universitatii audiaza
persoana implicatd - persoana care a inaintat sesizarea / petentul, persoana reclamati si alte persoane
care pot furniza informatii cu privire la caz, examineaza documentele si inscrisurile depuse la dosar,
solicitd depunerea de documente noi si stabileste faptele si imprejurdrile in care au fost savarsite faptele
si urmarile acestora. Audierea se face pe baza unor intrebéri scrise ce tin de abaterea disciplinara
infaptuita.

(3) In Raportul final Comisia de Analiza / Comisia de cercetare disciplinara prealabila a Senatului
Universitatii va face o descriere a faptei si va arta motivele pentru care au fost inliturate apiririle
formulate de persoana cercetati. in urma analizei, Comisia de Analizi / Comisia de cercetare
disciplinara prealabila a Senatului Universitagii constatd existenta sau inexistenta faptelor cercetate si
propune aplicarea unei sanctiuni sau clasarea cauzei.

(4) Comisia de Analiza / Comisia de cercetare disciplinara prealabild a Senatului Universitaii poate
face propuneri privind managementul structurilor implicate sau poate face observatii cu privire la

aspectele constatate, care sa determine imbunatatirea activitatii structurilor implicate in cercetare.

Art.14 Decizia finald privind sanctiunea acordata se ia de catre Senatul Universitaii si se comunica,
in scris, partilor implicate, in termen de 30 de zile de la data desfasurarii sedintei Senatului Universititii

in care s-a votat decizia.

Art.15 Lucrarile Comisiei de Analizd / Comisiei de cercetare disciplinard prealabilda a Senatului
Universitagii sunt consemnate in Registrul de procese verbale, consemndrile fiind validate prin
semnaturile membrilor comisie $i a participantilor.

(2) Raportul final al Comisiei de Analiza / Comisiei de cercetare disciplinard prealabild a Senatului
Universitatii se elaboreazd in doua exemplare — unul pentru Comisie si celilalt pentru Senatul
Universitatii. Cate o copie a raportului se transmite partilor implicate (persoana cercetata, petent) la
adresa de domiciliu aflata la dosarul personal din cadrul Serviciului Resurse Umane.

(3) Raportul final al Comisiei de Analizd / Comisiei de cercetare disciplinard prealabila a Senatului

Universitatii se semneaza de toti membrii Comisiei.

Art.16. Persoana sanctionatd poate contesta decizia finala in termen de 30 de zile calendaristice de la

data comunicdrii la instantele judecatoresti competente.
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Art.17 Secretarul Comisiei de Analizd / Comisiei de cercetare disciplinard prealabild a Senatului
Universitagii este responsabil cu pastrarea tuturor documentelor inaintate in dosarele de caz. fie ca
acestea au fost solutionate sau nu. Comisia de Analiza / Comisia de cercetare disciplinara prealabili a
Senatului Universitafii va pastra dosarele pe o duratd de 10 ani, intr-un spatiu adecvat, pus la dispozitie
de conducerea universitatii. Accesul la aceste documente se face numai cu aprobarea Rectorului

universitatii.

Art.18 Cercetarea efectuatd de Comisia de Analiza / Comisia de cercetare disciplinara prealabild a
Senatului Universitatii pentru solutionarea sesizirii / reclamatiei, adoptarea deciziei si comunicarea
acesteia cdtre persoana cercetata se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data emiterii Deciziei
Rectorului Universititii de numire a Comisiei de Analiza / Comisiei de cercetare disciplinara prealabila

a Senatului Universitatii de caz.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.19 Conducerea Universitatii trebuie sa asigure resursele materiale necesare activitatii Comisiei de

Analiza / Comisiei de cercetare disciplinara prealabild a Senatului Universitatii.

Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in Sedinta Senatului Universitar al

Universitatii Maritime din Constanta din data de 13 iulie 2016.

Conferentiar OANTA
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