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a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupa pozitia 11 din statul de functii al Departametului ,,Stiinfe Generale Ingineresti”
din cadrul facultatii ,,Electromecanicd Navald”, Universitatea Maritima din Constanta.

Discipline
e Machine elements design I;

e Machine elements design II;
e Mechanisms;

b.) Atributiile/activitiitile aferente postului scos la concurs

Norma didacticd

Nr. | Tipul de activitate Nr. ore conventionale
1. | Activititi de predare (curs la nivel universitar) min. 2 ore / sdptdmand
2. | Activitiiti de seminar, laborator; 8 ore / sdptdiménd
3. | Indrumare elaborare lucriri de licentd 2 ore / saptdmand
4. | Indrumare elaborare lucrari dizertatii de master
5. | Indrumare elaborare teze de doctorat
6. | Alte activititi didactice practice si de cercetare inscrise in 2 ore / saptdmand

planurile de Invataméant
7. | Conducerea activititilor didactico-artistice sau sportive
8. | Activitati de evaluare 3 ore / saptimand
9. | Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor studentesti, a 2 ore / sdptdmana
studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile

10. | Participarea la consilii i comisii in interesul invitdmantului 2 ore / sdptdmand

11. | Studiu individual 8 ore / saptdmand

Norma de cercetare

Nr. Tipul de activitate Nr. ore conventionale
1. Activitdti cercetare 11 ore / sdptdméana

¢.) Salariul minim

Nr. crt. Transa de vechime Salariul minim
1 0-3 ani -
3-6 ani 2340




3 6-10 ani 2483
4 10-15 ani 2619
5 15-20 ani 2760
6 20-25 ani 2904
7 25-30 ani 2963
8 30-35 ani 3157
9 35-40 ani 3292

d.) Calendarul concursului

e Perioada de inscrieri va dura 45 de zile dupa publicarea postului in Monitorul Oficial 1631 din
28 Noiembrie 2016, partea a III-a: 28 noiembrie 2016 - 11 ianuarie 2017

e Sustinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc in termen de 45 de zile dup#
perioada inscrierilor: 28 ianuarie — 31 ianuarie 2017

e Ora si locul desfasurdrii probei de concurs obligatorie reprezentatd de prelegerea publici vor fi
anunfate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfagurarii probei.

e.) Tematica de concurs

° Machine elements design I

Nr. | Continutul

1 Threads

2 Springs

3 Keys

4 Grooves

5 Pins, join bolts and flexible rings

6 Welding

7 Soldering and brazing

8 Rivets

9 Friction and poligonal profile assemblies

10 Tribology

Bibliografie

Nr. Autori Titlu

1 Zidaru N. “Organe de masini. Probleme”, Vol.I I, Editura Printech, Bucuresti,
s.a. 2001, 2002.

2 Pavelescu D. | “Organe de masini”, Editura Didactica si Pedagogic3, Bucuresti, 1986.
s.a

3 Gafifanu M. | “Organe de magini”, Vol I, II, Editura Tehnica, 1982, 1983
s.a

4 Draghici L. “Indrumar de proiectare in constructia de masini”, Vol.I, II, Editura
s.a Tehnicd, 1982, 1983.

5 Jula A. ,Proiectarea angrenajelor evolventice2, editura Scrisul roméanesc,

Craiova, 1989.

6 Joseph E. Standard Handbook of Machine Design, McGraw Hill 3rd Edition,
Shigley, 2004
Charles R.
Mischke




7 David H. Machines and Mechanisms, Applied Kinematic Analysis, Prentice
Myszka Hall, Fourth Edition, 2012

8 o T9-Maritime and Coastguard Agency (MCA), Code of Safe Working
Practices for Merchant Seamen, London. The Stationery Office
Publications  Centre, Consolidated Edition, 2009 (ISBN
9780115530784)

9 kA T13-Pritchard, R.T. Technician Workshop Processes and Materials.
London, Hodder and Stoughton, 1979 (ISBN 0-34022-100-3) OUT OF
PRINT 1999

e Machine elements design II

Nr. Continutul
1 Transmissions with belts, chains, friction roles and variators
2 Gears
3 Shafts
4 Roll bearings
5 Bearings
6 Couplings
7 Tolerances and fitting
8 Reliability
Bibliografie
Nr. Autori Titlu
1 Zidaru N. “Organe de magini. Probleme”, Vol.I I, Editura Printech, Bucuresti,
s.a. 2001, 2002.
2 Pavelescu D. | ,,Organe de masini” Ed. Didactici si Pedagogicd Buc., 1986.
s.a
3 Draghici L. “Indrumar de proiectare in constructia de masini”, Vol.I, II, Editura
s.a Tehnica, 1982, 1983.
4 Jula A. ,Proiectarea angrenajelor evolventice2, editura Scrisul romanesc,
Craiova, 1989,
5 Joseph E. Standard Handbook of Machine Design, McGraw Hill 3rd Edition,
Shigley, 2004
Charles R.
Mischke
6 David H. Machines and Mechanisms, Applied Kinematic Analysis, Prentice
Myszka Hall, Fourth Edition, 2012
7 oAk T9-Maritime and Coastguard Agency (MCA), Code of Safe Working
Practices for Merchant Seamen, London. The Stationery Office
Publications Centre, Consolidated Edition, 2009 (ISBN
9780115530784)
8 A T13-Pritchard, R.T. Technician Workshop Processes and Materials.
London, Hodder and Stoughton, 1979 (ISBN 0-34022-100-3) OUT OF
PRINT 1999




e Mechanisms

Nr. Continutul
1 Structural analisys of mechanisms
2 Position analisys of mechanisms
3 Cinematic analisys of mechanisms
4 Dynamic analisys of mechanisms
5 Cams
6 Gears
Bibliografie
Nr. | Autori Titlu
1 N. Manolescu | Teoria mecanismelor si a masinilor, E.D.P., Bucuresti, 1977.
s.a.
5 Ch. Pelecudi Mecanisme E.D.P. 1985.
s.a.
3 I. Simionescu Mecanisme, Ed. Tehnicad Bucuresti, 2003.
s.a.
4 Robert L. Design of Machinery, An Introduction to Synthesis and Analysis of
Norton Mechanisms of Machines, McGraw Hill 3rd Edition, 2004
5 David H. Machines and Mechanisms, Applied Kinematic Analysis, Prentice
Myszka Hall, Fourth Edition, 2012

f.) Descrierea procedurii de concurs

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmdtoarele documente:

a) cererea de Tnscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitifilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucriri ale candidatului in format tipérit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitétii de prezentare la concurs completata
si semnatd de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Roménia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat
sau, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limbd;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul castigérii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui;



1) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finan{arii gi principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Lista completd de lucréri ale candidatului va fi structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regdsi si in
celelalte categorii de lucréri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala,

d) ciirti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creafiei artistic

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe
perioadd nedeterminats, cel putin o probd de concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere
publici de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probd contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Universitatea anuntd pe pagina
web a concursului ziua, ora si locul desfdsurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii probei.

Etapele concursului:

Etapa I — Examinarea dosarului de concurs

Etapa a II-a — Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute in care candidatul
prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd probi contine in mod obligatoriu i o sesiune de intrebéri din partea comisiei i a
publicului.

Etapa a I1I-a — Sustinerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu studenti, cu
o tem3 anunfatd cu 48 ore Inainte;

Etapa a IV-a — Sustinerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica concursului.

Etapa a V-a — Sustinerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica concursului.

g.) Lista completii a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul de
concurs

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
riaspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului att din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare



stiintificd; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tipérit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs completata
si semnatd de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de doctor
si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de
recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de doctorat
sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
prevézute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

1) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizatd a atestatului de
abilitare;

j) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

k) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate
ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs — cea din antet.

DECAN: DIRECTOR DEPARTAMENT:
Conf. D1:Ing. Ion Omocea Conf. Dr. Ing. Alexandra Raicu




