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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prin prezentul Regulament intern se stabilesc dispozifii referitoare la disciplina muncil,
precum si la procedurile si prescriptiile cu caracter general, dupd care se desfigoard activitatea
in cadrul Universitatii Maritime din Constanta.

Art.2 La baza alcituirii prezentului Regulament, se afld dispozitiile urmétoarelor documente:

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicaf, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

e Contractul Colectiv de Muncd Unic la nivel de Grup de Unitifi din Sectorul de
activitate nvitdimant superior, publicat in M.O. partea V nr. 3/24.07.2019,
actualizat in 2024 inregistrat la M.M.J.S.-D.D.S. or. 716/10.07.2019;

e Contractul Colectiv de Muncé la nivelul Universitédfii Maritime din Constanta,

o Legea nr. 199/2023 - Legea invitdmantului superior, cu modificrile §i
completarile ulterioare;

o Legea nr. 477/2004, privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice, actualizatdi 2018, cu completirile si
modificdrile ulterioare, precum si alte prevederi cuprinse in legislatia actuala;

e Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci, cu completirile si
modificirile ulterioare, precum gi alte prevederi cuprinse in legislafia actuali.

Art.3 Personalul Universitétii Maritime din Constanfa are obligatia de a respecta cu strictefe
regulile generale si permanente de conduitd si disciplind stabilite potrivit dispozitiilor
prezentului Regulament intern.

Art4 Prezentul Regulament intern se aplicd tuturor angajatilor Universitafii indiferent de
natura contractului individual de muncé (determinat, nedeterminat), de durata muncii (norma
intreagd sau cu timp partial), de pozitia ierarhicd a acestora, precum §i persoanelor care
desfisoara activitatea ca delegate sau detasate, pe toatd durata deruldrii contractului individual
de munci.

Art.5 (1) Angajatorul are obligatia s furnizeze salariatilor informatiile necesare referitoare la
prevederile acestui regulament intern.

(2) Regulamentul intern isi produce efectele fafd de salariati din momentul aducerii lui la
cunostinfa acestora. ‘

(3) Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern se va face de
citre geful direct al fiecArui salariat prin consemnare Intr-un proces verbal, pe bazi de
semnéturd a salariatilor,

(4) Prezentul regulament se revizuieste periodic, in concordanta cu modificérile de naturd
legislativii la nivelul angajatorului sau al proceselor de munci.

(5) Avind in vedere caracterul dinamic al evolutiei activititii institufiei, este posibil ca
unele prevederi ale prezentului regulament si se modifice inainte de revizuirea lui. In acest caz,
deciziile sau hotiririle Senatului, ale Biroului Senatului devin obligatorii §i au caracter de

anexi la prezentul regulament.
Art.6 (1) Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de

serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor institutiei, In misura
in care acestea sunt necesare.

-25.07.2024-



Regulament intern
Universitatea Maritimd din Constanfa

(2) Conditiile specifice sau speciale pentru unii salariati ai Universitifii Maritime din
Constanta sau pentru anumite modalitafi sau proceduri de aplicare a prezentului Regulament,
vor putea face obiectul unor norme, reguli, planuri si decizii interne de serviciu.

Art.7 Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

1.
2.

~J

Regulament privind ocuparea posturilor vacante din UMC;
Respectarea principiului nediscrimingrii §i al inlaturdirii oricirei forme de
incélcare a demnitagii;

3. Organizarea muncii, drepturile si obligafiile personalului;
4.
. Disciplina muncii, procedura si raspunderea disciplinard si rdspunderea

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

patrimonial3,

. Protectia, igiena si securitatea muncii; -
. Circuitul actelor i documentelor in institufie;
. Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
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CAPITOLUL II. OCUPAREA POSTURILOR DIN UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

A. PENTRU PERSONALUL DIDACTIC / CERCETARE

A1 DISPOZITII GENERALE -

Art.8 In Universitatea Maritimi din Constanta (UMC), posturile didactice se ocupd prin
concurs, In conformitate cu.:

o Legea invdfdmdntului superior nr. 199/2023;

o OMEN nr.6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferivea titlurilor didactice din tnvdidmantul superior;

o HG nr. 1339/2023 privind aprobarea metodologiei cadru de concurs pentru ocupareq
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invdfdmdntul superior, publicatd in M.O.
FPartea 1, nr. 3 din 03.01.2024;

o OMEN Nr. 4621/23.06.2020 privind Regulamentul de organizare §i functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), publicat in M.O. partea I, nr.564/29.06.2020,

e Carta Universitdtii Maritime din Constanta;

o Regulamentului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UMC;

e Hotdrdrile Senatului Universitifii Maritime din Constanfa;

e Legea nr. 183/11.06.2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare,
inovare, publicatd in M.O., Partea I nr. 546 din 12.06.2024.

Art.9 (1) Pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare din invatdmantul superior pot
candida numai persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la
concursul de ocupare a posturilor didactice i de cercetare din invitimantul superior, aptobate
prin ordin al ministrului educatiei potrivit Legii Educatiei Nationale art.219 alin a).

(2) Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie si aibd specializarea (atestatd
printr-o diplomd recunoscutd de citre Ministerul Educatiei Nationale), In concordanti cu
structura disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Art.10 La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori
straini, fird nicio discriminare, in conditiile legii. Metodologia de concurs nu poate contine
prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnicd sau sociald, religie

B EPATE

Art.11 Metodologia de concurs nu face referire la vechime §i nu contine prevederi care s
dezavantajeze candidatii din afara institutiei.

Art.12 Descrierea postului scos la concurs va fi fiicuti In termeni cuprinzétori, care corespund
nevoilor reale ale universititii, si nu se limiteazi, in mod artificial, numérul potentialilor
candidafi. : '

Art.13 Un post didactic din statul de functiuni al unui departament, asociat unuia dintre
domeniile de invatdmant superior in vigoare, este caracterizat prin: pozitie (numér de ordine);
grad didactic (asistent universitar, gef de lucriiri/lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar); disciplinele de inviatimant superior pe care le cuprinde; activitatile
didactice si de cercetare aferente postului.
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Art.14 Toate posturile didactice si de cercetare se pot ocupa pe perioada determinat sau pe
perioadad nedeterminata. Angajarea pe perioadd nedeterminatd pe orice functie didactici sau de
cercetare este posibild numai prin concurs public, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
organizat de UMC, dupi obtinerea titlului de doctor.

Art.15 Posturile didactice rezervate ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de
personalul didactic titular al UMC ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform
Legii Nr. 1/2011. Angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin
inventii, inovafii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinitate, in calitate de
profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeazi de citre consiliul departamentului si de
consiliul facultatii de profil si se aproba de cifre Senatyl UMC.

Art.16 (1) Persoanele care sunt soti, afini i rade pana la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau
mai multi candidati nu pot, direct sau prin interpugi:
a) participa In procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) fi membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) fi implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul
concursului;
d) fiimplicafi in solutionarea contestatiilor.
(2) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participad in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd In cadrul
concursului;
d) sunt implicati In solufionarea contestatiilor.
(3) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini i rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
b) sunt angajate in aceeasi institufic cu un candidat care define o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;
¢) sunt asociate cu un candidat in societi{i comerciale in care detin, fiecare, pérti
sociale care reprezinti cel pufin 10% din capitalul societitii comerciale;
d) sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, In ultimii 5 ani anteriori concursului;
e) beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

Art.17 In situatia In care in urma cAstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai
multe persoane din UMC urmeaz3 si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de citre UMC poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a sitvatiei de incompatibilitate se comunici
MECNS in termen de 2 zile lucriitoare de la solutionare.

Art.18 (1) Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare numai
dacil acesta este declarat vacant, previzut ca atare In statul de functiuni, Tntocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului univesitar, printr-una din urmétoarele modalitati:
a. incetarca contractului de muncé, conform legii;
b. transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul UMC, ca urmare
a cégtigarii unui concurs.

-25.07.2024-



Regulament intern
Universitatea Maritimd din Constanfa

(2) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea
unui post ocupat Tnfr-un post de rang superior. ‘

Art.19 (1) Incadrarea in prevederile OMEN 6.560/2012 si OMEN 4204/2013 privind
standardele minimale pentru acceptarea participérii la concursurile pentru conferirea titlurilor
didactice de conferentiar si profesor si a celor de Cercetitor Stiintific CS1 g1 CS2 este prima
conditie pentru participarea la concurs pentru aceste posturi.

(2) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minime nationale conform OMEN
6.560/2012 si OMEN 4204/2013 candidatii infocmesc figele conform modelelor din OMEN,
specifice fiecirui domeniu gi acestea sunt verificate cu cel mult zece zile Inainte de inceperea
concursului de catre Comisia de verificare numita prin decizia Rectorului. Atributele comisiei
de verificare se referd strict la verificarea indeplinirii standardelor minimale de ocupare a
posturilor didactice a fieciirui candidat. Din comisie fac parte cadre didactice titulare cu
prestigiu moral §i profesional. Comisia numité funcfioneazi pe o duratd de 4 ani, putdnd fi
modificatd sau completatd cu ocazia fiecirui concurs organizat.

(3) UMC nu poate stabili prin, metodologia proprie sau prin alte documente
echivalarea indeplinirii de ciitre un candidat a standardelor minime nationale prin standarde,
criterii sau indicatori diferiti de cei previzufi de aceste standarde minime nationale.

(4) In cazul in care Comisia de verificare a standardelor minimale decide
neindeplinirea criteriilor minimale obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru ocuparea
posturilor la care candideazi, dosarul nu poate fi transmis citre comisia de concurs. Activitatea
comisiei de verificare se poate destisura in sedinte publice cu participarea candidatilor.

(5) Candidatul poate contesta decizia Comisiei de verificare In termen de 24 de ore de
la publicarea acesteia. In termen de 72 de ore Rectorul va desemna o comisie de solufionare a
contestafiilor.

A.2 INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE

Art.20 In conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi scoase la concurs posturile didactice
si de cercetare cel putin pentru urmatoarele functii didactice i de cercetare:

a) asistent universitar pe perioadd nedeterminati;

b) lector universitar / sef de lucréri,

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

¢) asistent de cercetare pe perioadd nedeterminat;

f) cercetitor stiintific gradul ITI;

g) cercetétor stiintific gradul 1I;

h) cercetitor stiintific gradul T.

Art.21 Departamentele cu un grad de ocupare a posturilor de peste 70 % nu pot scoate la
concurs posturi didactice.

Art.22 Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic este formulati de conducerea
departamentului, in functie de gradul de ocupare a posturilor didactice, In stransa corelatie cu
dezideratele planului strategic al institutiei si cu resursele financiare existente.

Art.23 Consiliul facultitii avizeazi listele cu posturile didactice propuse pentru scoaterea la
concurs de citre departamentele facultitilor. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin
concurs, centralizatd la nivelul facultitii, cu acceptul decanului, este inaintatd in vederea
aprobirii Consiliului de Administratie al UMC, in cel mult 10 zile calendaristice de la Inceperea
semestrului universitar.
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Art.24 Consiliul de Administratie al UMC transmite MEN solicitarea in vederea publicirii
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [II-a, a posturilor scoase la concurs pe perioadi
nedeterminatd in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar, incluzind urmétoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si
stampilaté de rector;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,
decan si directorul de departament;
¢) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atestd c toate posturile propuse a
fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de tnvifimant ale
specializirilor/programelor de studii legal mﬁmtate inclusiv ca formd de nvatimant
si localitate de desfagurare;
d) regulament de concurs propiu.

Art.25 Anuntul privind organizarea concursului se publicd cu cel putin 2 luni fnainte de data
desfasurarii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a [[l-a si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea
destigurdrii primei probe de concurs. Anunturile se publicd cel putin prin urmétoareie
modalitafi:
a) la loc vizibil, pe prima pagind a site-ului web al UMC;
b) pe un site web specializat, administrat de MEN;
¢) in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a lll-a (posturi ocupate pe perioadd
nedeterminatd). UMC si MEN pot anunta concursurile prin orice mijloace
suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass media, in publicatii stiintifice nafionale
si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de
muncd si altele asemenea.

Art.26 Pe pagina web a concursului Universitatea Maritim4 din Constanta va publica, cel putin
urmadtoarele informatii:
a) descrierea postului scos la concurs;
b} atribujciile/aotivitétile aferente postului sc0s la concurs, incluzind norma didacticﬁ si
¢} salariul minim de incadrare a postului la momentul angajérii;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidafii trebuie s le includd in dosarul de
concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;
i) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar gi profesor universitar vor
fi publicate gi in limba engleza.

Art.27 Pe paginile web ale concursului administrate de Universitatea Maritimi din Constanta,
respectiv de citre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetéirii Stiintifice, vor fi publicate, cel
mai tarziu in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd pentru Inscrierea la concurs, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal Tn
sensul legii urméitoarele:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
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¢) componenta nominald a comisiei de concurs;
d) lista completd de lucrir.

A.3 CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE

Art.28 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, se face dupd publicarea anunfului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului n structura ciruia se afld postul, face propuneri pentru
componenta nominali a comisiei de concurs, aceasta fiind avizatd de consiliul facultitii.
Componenta nominald a comisiei de concurs Tmpreund cu avizul consilivlui facultdtii, cu
semnitura decanului, este transmisi Senatului UMC si supusi aprobirii acestuia. In urma
aprobirii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a Rectorului.

(4) Dupi emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisd Ministerului Educatiei
Nationale iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului, ca si pe pagina web proprie UMC. in cazul posturilor de conferentiar universitar,
profesor universitar si cercetitor stiintific I §i 1I, componenia comisiei este publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea a lil-a.

Art.29 (1) Comisia de concurs este formati din 5 membri, incluzind presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(2) In cazul indisponibilitatii participdrii unui membru la lucriirile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O hotarare
a comisiei este valida dacil a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

{(4) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de pregedinte.

(5) Membrii comisiei sunt din Universitatea Maritimd din Constanfa sau dm afara
institutiei din fard sau din striinitate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazi concursul, din
tard sau din striainitate.

{7) Membrii comisiei de concurs trebuie sd aiba titlul stiintific de doctor si sé aibd un
titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentr membrii
din striindtate, si fndeplineascd standardele universitdfii corespunzatoare postului scos la
concurs.

~ (8) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice din tard se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

{9) Presedintele comisiei de concurs este unul din urmétorii: dlrectoru.l departamentolui
in care se gaseste postul; decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul; un
membru al consiliului departamentului, respectiv consiliul facultatii, delegat in acest scop prin
votul consiliului respectiv. In cazul concursurilor pentru posturi de conferentiar si profesor,
presedintele comisie de concurs va fi invitat la sedinta de validare a concursului de citre Senat.

(10) Datele privind constituirea comisiei de concurs sunt prezentate in Regulamentul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, membrii acesteia trebuind si
posede competente majore Tn specificul disciplinelor din postul in canza.
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A4 INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII

DIDACTICE

Art.30 (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcfii didactice
atestate de ciitre compartimentul juridic al UMC, sunt urmétoarele:

Minimum statutul de student-doctorand in stagiu atestat, pentru functia didactica
de asistent universitar ocupati pe o perioadd determinati si detinerea diplomei
de doctor recunoscutd in Roménia pentru functiile didactice de asistent,
lector/sef de lucrdri, conferenfiar §i profesor, ocupate pe perioade
nedeterminate;

Media anilor de studii de licentd plus masterat (total medii anuale/total ani de
studii) de minimum 8,00 [doctoranzi] si[doctori confirmati], in timp ce media
intre examenul de diploma de licentd si disertatia de masterat de minimum 9,00,
la prima ocupare prin concurs a unui post didactic In UMC;

Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participdrii la
concursurile pentru conferirea titlurilor gtiinfifice si didactice, specifice
functiilor didactice de conferentiar universitar i profesor universitar aprobate
prin OMEN Nr. 6.560/2012 51 OMEN 4204/2013;

Avand in vedere specificul specializirilor si a programelor de studii din UMC
precum si intdrzierea Infiintirii domeniului de doctorat Inginerie marind i
navigatie specific specializirilor din UMC, comisia de concurs poate asimila In
cazul prezentirii la concursul pentru ocuparea posturilor vacante in calitate de
cadre didactice asociate, a unor specialisti cu valoare stiintificd recunoscutd in
domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din
striiniitate, Indeplinirea standardelor minimale de fnscriere la concurs cu: brevet
ofiter maritim, definerea titlului de expert maritim, membru comisii IMO,
auditor IMO, publicatii valoroase in domeniul maritim, membru al unor asociatii
internationale in domeniul navigatiei, membru Tn comisii de sigurantd maritimi
cte;

Tipurile de proiecte/granturi care pot fi luate In considerare la ocuparea
posturilor didactice de conferenfiar universitar si, respectiv, de profesor
universitar. Astfel:

o Se considerd proiect/grant cstigat prin competitie, In sensul criteriilor In
vigoare privind ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar
si, respectiv, de profesor universitar:

a) Orice proiect/grant care demonstreazii abilitatea de director/
responsabil de proiect a candidatului, mai putin proiectele POSDRU;

b) Proiectele/granturile in care candidatul detine pozitia de director/
responsabil de proiect din partea altei entitdfi decat UMC, calitate
doveditd prin existenta unor contracte subsidiare Intre pérti;

¢) Proiectele/granturile in care candidatul a detinut pozifia de director/
responsabil de proiect pe o perioadd de cel putin jumitate din durata
derularii,

e Pentru promovarea de la functia de asistent universitar la cea de sef de
lucrdri, se vor lua in considerare lucrérile incluse tn conferinte/ manifestari
stiintifice ale cror volume sunt indexate Tn bazele de date relevante pentru
domeniu dacd se face dovada ci lucrérile respective au fost acceptate
pentru sustinere, urménd ca ele s fie incluse in baza de date;

Actele necesare atestirii studiilor.
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A.5 OCUPAREA UNEI FUNCTII DIDACTICE

Art.31 (1) Atestarea indeplinirii acestor condifii revine comisiilor de concurs, formate din
specialisti selectati Tn concordan{d cu specificul postului scos la concurs, raportul comisiilor
uwrménd si fie avizat de consiliul facultitii si aprobat de Senatul UMC.

(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

1) obtinerea statutului de student-doctorand (la ocuparea postului pe perioadd
determinati) sau definerea diplomei de doctor (la ocuparea postului pe perioadd
nedeterminatd), in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

2) specializarea in concordan{d cu structura disciplinelor din post, referitor la
studiile universitare de licentd, de master si de doctorat, situafie confirmat de
citre comisia de concurs, Th urma ludini n considerare inclusiv a continuérii
studiilor §i a specializérilor;

3) minimum 3 lucriri stiintifice in extenso, prezentate la sesiunile stiintifice
(inclusiv studentesti), si/sau publicate in reviste de specialitate, din domeniul
postului, la ocuparea unui post pe perioadd determinati;

4) minimum 3 lucriri stiinfifice in extenso publicate infr-o revistd/volum de
conferintfl indexate intr-o bazi de date internationald [BDI], de referinti pentru
domeniul postului, la ocuparea unui post pe perioadi nedeterminati;

5) a participat activ si a realizat echipamente practice de laborator, Indrumare
specifice activititilor didactice, a indrumat studenti pentru participarea la sesiuni
de comunicari stiintifice, a desfidgurat activitate didacticd in regim de plata cu
ora si s-a afirmat prin modul In care a desfisurat aceastd activitate;

6) promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostinfelor de
specialitate in directd concordantii cu disciplinele din postul scos la concurs: (a)
proba scriséi; (b) proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar);
(c) proba orali. Rezultatul probelor de concurs se apreciazi de citre fiecare
membru al comisiei prin note de la 10 la 1, nota probei reprezentind media
aritmeticd a acestora. Comisia intocmeste, in termen de 5 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurérii concursului. Raportul include
obligatoriu §i aprecierea asupra Prelegerii Publice.

7) persoana care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar in UMC pentru o perioadd cumulatid mai mare de 5 ani. La fmplinirea
acestui termen, contractul de muncé al persoanei in cauzi inceteazi de drept.
Pentru ocuparea functiei de asistent universitar pe perioadd nedeterminati este
necesara definerea diplomei de doctor.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau n
domenii apropiate;

2) specializarea in concordanti cu structura disciplinelor din post, referitor la
studiile universitare de licent3, de master si de doctorat, situatie confirmati de
citre comisia de concurs, in urma ludrii in considerare inclusiv a continuérii
studiilor si a specializirilor;

3) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate
(curs), cu tematica stabiliti de comisia de concurs, referitoare la specificul
postului scos la concurs;

4) are minimum 7 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de
conferintd, dintre care minimum 5 indexate intr-o bazi de date internationald
[BDI], de referintd pentru domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI
Thomson Reuters-categoria A-CNCSIS; ISI Conference Proceedings; reviste
B+- CNCSIS, alte BDI]; dintre acestea, la minimum 2 este autor principal §i
minimum 2 sunt cotate ISI; Numai pentru domeniul Educatie fizica si sport
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5)

6)

7)

se vor lua in considerare ,minimum 5 indexate Intr-o bazd de date
internationald [BDI], de referintd pentru domeniul postului™;
a participat activ si a realizat echipamente practice de laborator, indrumare
specifice activititilor didactice, a indrumat studenti in elaborarea proiectelor de
licentd si dizertatie sau pentru participarea la sesiuni de comunicéri stiintifice, a
desfiigurat activitate didactici In regim de plata cu ora si s-a afirmat prin modul
in care a desfisurat aceastd activitate;
recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaludrii
dosarului de concurs. Presedintele comisiei va intocmi un Raport, pe baza
referatelor de apreciere ale membrilor comisici, care evalueazi activitatea
didacticd §i stiintificd a candidatului, activitatea extradidacticd in interesul
tnvatdmantului. Raportul va include obligatoriu aprecierea asupra Prelegerii
Publice; ‘
Pe baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei fsi exprimé votul pentru
umul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea
postului pe candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sii;

(4) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau In
domenii apropiate;

indeplinirea standardelor minimale nafionale pentru acceptarea participérii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice §i didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, aprobate prin OMEN 6129/20.12.2016;
obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma unei prelegeri de
specialitate (curs), cu tematica stabiliti de comisia de concurs, referitoare la
specificul postului scos la concurs pentru candidafii care nu provin din
invatdmantul superior;

participarea la realizarea unor activititi de cercetare stiinfifica In fard/strdinétate,
pe bazi de contract/grant, sau la alte lucrdri de cercetare, in domeniul postului
scos la concurs, ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect;
recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaluirii
dosarului de concurs. Comisia va aprecia daca activitatea stiintifici ce a stat la
baza indeplinirii standardului minim pentru inscrierea la concurs are relevantd
pentru specificul postului scos la concurs, Presedintele comisiei va Intocmi un
Raport, pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, care evalueazi
activitatea didacticd si stiintifici a candidatului, activitatea extradidactici in
interesul Tnvitdméantului. Raportul va include obligatoriu aprecierea asupra
Prelegerii Publice;

vor fi luate in considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare
la calititile profesionale ale candidatului, elaborate de citre personalititile din
domeniul respectiv din tari sau din strdindtate, stabilite In conformitate cu
Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante. Pe baza
analizei efectuate fiecare membru al comisiei igi exprima votul pentru unul din
candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe
candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor séi.

(5) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

1)
2)

definerea diplomei de doctor, In domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate;

indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participérii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, aprobate prin OMEN 6129/20.12.2016,
eliminatorii 1a inscrierea la concurs;
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3)

4

5)

6)

7)

obfinerea calificativului de minimum “bine” In urma unei prelegeri de
specialitate (curs), cu tematica stabilitd de comisia de concurs, referitoare la
specificul postului scos la concurs pentru candidatii care nu provin din
invitdimantul superior;

participarea la realizarea unor activititi de cercetare stiintificd in taré/striinitate,
pe bazi de contract/grant, sau la alte lucrdri de cercetare, in domeniul postului
scos la concurs, ca membru in echipa de cercetare sau ca director/responsabil de
proiect;

a elaborat minimum o carte de specialitate, publicatdi intr-o editurd
reprezentativii in care se evidentiazd clar contributiile proprii la dezvoltarea
cunoagterii in domeniv, In calitate de prim/unic/co-autor; in cazul publicatiilor
cu mai multi autori, se va evidentia clar contributia proprie;

recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaludrii
dosarului de concurs. Comisia va aprecia daci activitatea stiinfifici ce a stat la
baza Indeplinirii standardului minim pentru inscrierea la concurs are relevanti
pentru specificul postului scos la concurs. Pregedintele comisiei va intocmi un
Raport, pe baza referatelor de apreciere ale membrilor comisiei, care evalueazi
activitatea didacticd si stiinfificd a candidatului, activitatea extradidacticd in
interesul Tnvatdmantului. Raportul va include obligatoriu aprecierea asupra -
Prelegerii Publice, desfisurata in conformitate cu Regulemantul de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante;

vor fi luate in considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare
la calititile profesionale ale candidatului, elaborate de cétre personalititile din
domeniul respectiv din striinitate, stabilite in conformitate cu articolului 28. Pe
baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei 51 exprimd votul pentru unul
din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe
candidatul care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sii.

A.6 INSCRIEREA LA CONCURS

Art.32 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
intocmeste un dosar care contine, urmatoarele documente:

a.

b.

P o

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insotitd de o declaratic pe
proprie rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar;

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atét din punct
de vedere didactic cit st din punct de vedere al activitdfilor de cercetare
gtiintifici; propunerea se redacteazii de catre candidat, cuprinde maxim 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
Curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

Lista de lucrdri a candidatului in scris/format electronic;

Figa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs gi/sau de
ocupare a postului. Fisa de verificare este completatd si semnati de candidat;
Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor si in cazul In care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd tn Roménia, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia,;
Rezumatul, in limba roména si limba engleza a tezei de doctorat pe maxim o
pagina;

Declaratie pe proprie rdspundere a candidatului ¢ nu se afli in nicio situajie de
incompatibilitate previzuti in legea 199/2023, Legea Inviimantului Superior
in-care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;
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Copia cartii de identitate sau, in cazul In care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate 1ntocmlt intr-un
scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupi documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casdtorie sau dovada schimbérii
numelui;

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte [ucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii; in cazul in care una sau mai multe publicatii nu
sunt disponibile in format electronic, candidatul va prezenta la dosar, un
exemplar din cartea/monografia al ciirui autor este, site-ul conferintei unde a fost
sustinutd lucrarea, ISSN, Proceeding etc, sau copii scanate in format pdf,
Dosarul odati depus de cétre candidat nu mai poate suferi adiugiri, modificari
sau corecturi.

Art.33 Curriculum vitae al candidatului trebuie s includi:

a)
b)

¢}

d)

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

informatii despre experienta profesionald si locurile de munci,

informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect i granturile obtinute, n cazul in care existd astfel de proiecte
sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursdi de finantare, volumul finantérii
si principalele publicatii sau brevete rezultate;

informatii despre premii sau alte clemente de recunoastere a contribufiilor
stiinfifice ale candidatului.

Art.34 Lista de lueriri a candidatului va fi structurata astfel:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)

lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 Tucréiri
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale
proprii, care sunt incluse In format electronic in dosar §i care se pot regasi s1 in
celelalte categorii de lucriri prevazute de prezentul articol;

teza sau tezele de doctorat;

brevete de inventie si alte titluri de proprietate industrial3 gi intelectuald;

carti i capitole In cérti;

articole/studii én extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific internafional
principal;

publicatii in extenso, apdrute In lucriri ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

alte lueriri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creafiei artistice.

Se recomandi de asemenea mentionarea, in cazul fiecérei lucriri incluse, ori de céte
ori este posibil, a tuturor informatiilor utile pentru aprecierea publicatiei respective, precum:
revista (incluzind ISSN), cotatd (are factor impact pe ultimul an, scor relativ de influenti etc)
sau indexatd (nu are factor impact) in ISI Thomson Reuters (cu specificarea sectiunii Web of
Science); idem pentru conferintele indexate tn ISI Thomson Reuters Web of Science; revistele
si volumele unor conferinte indexate in alte Baze de Date Internationale (BDI) de referinté, cu
indicarea acestor baze; ih baze de date specifice domeniului (exemplu Chemical Abstracts,
Metal Abstracts, INSPEC etc) cu indicarea codului lucririi; categoria si codul CNCSIS a
revistelor roméanesti recunoscute; organizatorul conferintelor si editorul publicatiilor; sumarul
citirii acestor lucrari etc. Aceste informatii devin stringente pentru lucririle selectate de
candidat la punctul (a).
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Art35 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar vor trebui si includd in
dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul
respectiv din tard sau din striinitate, exterioare institufiei de invitimant superior al crei post
este scos la concurs, care au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare privitoare la
calititile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sd includa in dosarul de
concurs cel pufin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv din
striindtate, din institutiile de invi{imant superior si de cercetare care au acceptat si elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calititile profesionale ale candidatului. In cazul
domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru candidafii la posturile de
profesor pot proveni §i din partea vnor personalitifi din domeniul respectiv din Roménia,
exterioare institutiei de invafimant superior al ciirei post este scos la concurs.

Art.36 Dosarul de concurs este constituit de candidat conform Regulamentului privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante §i se depune la adresa Universitétii
Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batrin nr. 104, specificatd si pe pagina web a
concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii tn maximum 45 de zile calendaristice de la publicarea concursului in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea a [Il-a. Dosarul de concurs este fransmis membrilor
comisiei de concurs incepand cu data tnchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs
dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare Tnaintea desfdsurfirii primei probe a concursului.

Art.37 La Secretariatul departamentului care a scos postul la concurs se depune setul
complet de lucrari format din céte un exemplar (copie) din fiecare lucrare publicatd, trecutd In
lista de lucriri din dosarul de concurs, In aceeasi zi In care a fost efectuata inscrierea la concurs.
Setul de lucriri trebuie si fie asigurat si si contind elementele de identificare ale candidatului
si un borderou privind continutul. Predarea-primirea va fi consemnati intr-un proces verbal,
semnat de citre candidat i de cétre un reprezentant al departamentului, desemnat de citre
directorul de departament.

Art.38 Compartimentul juridic al Universititii Maritime din Constanfa va certifica
indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs prin aviz. Avizul
va fi comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai putin de 5 zile
lucritoare fnaintea desfAsurarii primei probe a concursului. Dosarele sunt depuse la
compartimentul juridic pe bazi de proces verbal in maximum 7 zile de la terminarea perioadei
de inscrierie.

Art.39 In situatia in care numarul candidatilor pentru un post care au indeplinit conditiile legale
de concurs este mai mic sau egal cu 5 toti candidatii vor fi invitati de cétre institutia de
fnvitimant superior la sustinerea probelor de concurs. In situatia in care numirul candidatilor
pentru un post care au indeplinit conditiile legale de concurs este mai mare de 5 comisia de
concurs poate, pe baza dosarelor de concurs, preselecta, conform metodologiei proprii minim
5 candidafi in vederea sustinerii probei de concurs.

Art.40 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la coneurs vor fi invitati de
céitre institutia de Tnvatamant superior la sustinerea probelor de concurs.
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A7 ATRIBUTII ALE DEPARTAMENTULUIL

Art.41 (1) Pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de Asistent Universitar,
Directorul de Departament si titulari ai disciplinelor din posturile respective stabilesc
programele de studiu — inclusiv bibliogratia — din care urmeazi a fi examinafi candidafii
inscrigi. ‘

(2) Dupé publicarea posturilor in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a IIl-a se
afigeazi la avizierul departamentului, materialele prezentate la articolul 19 iar dupd terminarea
inscrierii la concurs, cele prezentate la articolul 20, intr-o sectiune dedicatd in mod special
concursurilor organizate de cétre departament, precum $i orice alt material referitor la
concursuri.

(3) Directorul de department si presedintii comisiilor de concurs stabilesc procedura
de lucru a comisiilor (primire-predare dosare de concurs, Intocmire referate etc.) §i vor asigura
conditiile consultdrii setului complet de lucréri, depuse la secretariatul departamentului, de
ciitre toti membrii comisiei. Directorii de departament organizatori de concursuri vor asigura
transmiterea cétre tofi membri comisiilor de concurs a documentelor necesare (numire in
comisie, Dosarul de concurs, Regulament UMC). La planificarea procedurii de lucru a
comisiilor se va avea Th vedere ¢ timpul limitd legal pentru derularea concursurilor este de
maximum 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(4) Probele previzute in cazul tuturor concursurilor se planifica si se susfin o singurd
datd. Se recomandi ca cele trei probe din cadrul concursurilor pentru posturi de asistent
universitar si se programeze in dou sau trei zile diferite. Toate aceste actiuni se programeazi
astfel incat si fie posibild comunicarea temei cu cel putin 5 zile lucritoare Inaintea desfigurarii
probei.

(5) Dupi incheierea activitatii comisiilor de concurs, directorul de departament primegte
de la presedintii comisiilor de concurs si predd Consiliului facultitii materialele de concurs
(dosarcle cu documentele de concurs §i rapoartele/referatele comisiilor). Setul complet de
lucrari publicate aflat la department se va inapoia candidatilor numai dupi terminarea
concursului, respectiv validarea sa de cétre Senat. '

A.8 ATRIBUTII ALE COMISIEI DE CONCURS

Art.42 Comisia de concurs cvalucazi fiecare candidat din perspectivi urmétoarelor aspecte:
relevanta si impactul rezultatelor stiinfifice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
competentele didactice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a transfera cunogtiniele §i rezultatele sale citre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

oo

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colabordrilor stiinfifice
ale acestuia;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g. experienta profesionala a candidatului 1n alte institufii decét institufia care a scos
postul la concurs, in special experienfa In cadrul insitufiilor de InvafAmant
superior gi cercetare din lista aprobatd prin OMEN.

Art.43 (1) Comisia de concurs va evalua competentele profesionale ale candidatului exclusiv
printr-una sau mai multe probe de concurs (specifice postului didactic), incluzind prelegeri,
sustinerea unor cursuri sau altele asemenea. Pentru toate posturile cel putin o probé de concurs
este reprezentatd de o Prelegere publici de minim 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carieret
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universitare. Aceasti probd contine In mod obligatoriu §i o sesiune de intrebéri din pattea
comisiei si a publicului. Institufia de tnvitimant superior anunti pe pagina web a concursului
ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe.

(2) Pentru toate posturile cu sarcini de predare, candidatii care nu provin din
invifiimantul superior, evaluarea calitatii activititii didactice se face obligatoriu pe baza
sustinerii unei prelegeri de specialitate (curs) in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei
de concurs. Activitatea desfisurati este evaluatd de catre comisie prin calificativele:
nesatisficitor, satisficitor, bine, foarte bine. Comisia de concurs poate solicita un astfel de curs
si in cazul cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate in UMC sau in altd universitate,
in cazul Tn care considerd necesar.

Art44 Concursul consti in evaluarea activitdfii stiinfifice si calitdfilor didactice ale
candidatilor, Studiile universitare de licentd sau asimilate, studiile de master si doctorat, pozifia
profesionald precum si activititile si realizéirile profesional-stiintifice se prezintd si se
evalueazi, referitor la candidat, n legéturd cu disciplinele din postul didactic in cauzi.

Art.45 La terminarea activitifilor comisiei, pregedintele acesteia va preda Directorului de
Departament toate documentele concursului. Predarea documentelor se face printr-un proces
verbal.

Art.46 (1) In cazul in care un membru al comisiei de concurs fsi Inceteazd activitatea din
comisie, cu un motiv intemeiat, Presedintele comisiei va face un Raport catre Consiliul
facultitii. Hotdrarea Consiliului facultifii impreuni cu raportul vor fi inaintate Senatului UMC,
care va hotdrd republicarea postului scos la concurs sau completarea comisiei de concurs cu
unul din membrii supleanti aprobati anterior sau se poate stabili ¢ noud comisie.

(2) In cazul in care comisia nu si-a indeplinit atributiile in termen legal se Intrerupe
procedura de concurs iar la solicitarea departamentului se poate scoate postul din nou la
concurs. Consiliul facultitii va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit atributiile
si va prezenta Senatului universititii un raport scris, confinidnd si propuneri de sanctiuni.

A.9 FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.47 Aprobarea concursurilor

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidafilor si
nominalizeazi candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Pregedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea
ierarhiei candidatilor decis3 de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs §i este
semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de citre presedintele comisiei. Deciziile
comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Consiliul facultitii analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acordd sau nu avizul raportului asupra concursului, Terarhia candidafilor
stabiliti de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facult3tii.

(4) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Art.48 (1) Deciziile consiliului facultitii i ale Senatului universitar se iau prin vot deschis, cu
majoritate de voturi, in condifiile in care sunt prezenti minimum doud treimi din efectivul total
al celor doud structuri de conducere [cadre didactice i studenti].
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Art.49 in cazul in care nici unui candidat nu i s-au atribuit cel putin 3 voturi pentru, nu se
acorda titlul didactic, respectiv, nu se ocupi postul in cauzi. In cazul in care postul scos la
concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art.50 In termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului rezultatul concursului se
publici pe pagina web a concursului.

Art.51 Numirea pe post i acordarea titlului universitar aferent de citre UMC, in urma aprobérii
rezultatului concursului de citre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmétor desfaguririi concursului. Pentru toate posturile didactice, decizia de
numire si de acordare a titlului universitar aferent de citre UMC, impreund cu raportul de
concurs se trimite de cétre UMC la MECNS si CN ATDCU in termen de doud zile lucritoare
de la emiterea deciziei de numire,

Art.52 Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar candidatului care este
doctorand se face pe o perioadd determinati de 5 ani. Dacil in aceastd perioadd nu obtine titlul
de doctor, contractul de muncé al persoanei in cauza inceteazi de drept. Candidafii care au
céstigat concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar publicat in Monitorul Oficial
al Roméniei si au titlul de doctor, vor fi numiti pe post pe perioadi nedeterminati. in momentul
obtinerii titlului de doctor, decizia de numire pe perioadd determinati a persoanelor care au
cstigat un concurs de asistent publicat in Monitorul Oficial al Roméniei va putea fi’
transformati in decizie de numire pe perioadd nedeterminatd, cu aprobarea Senatului, dacd
acesta va constata Indeplinirea conditiilor de ocupare a postului pe perioadd nedeterminati
stabilite de prezentul regulament.

A.10 CONTESTATII PRIVIND CONCURSURILE PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE SI DE CERCETARE VACANTE IN UMC

Art.53 Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art.54 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile de la
comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la rectoratul UMC
si se solutioneazd de comisia de contestatii, numitd de consiliul facultifii pentru probleme
referitoare la activitatea departamentului sau a comisiei de concurs, respectiv de citre Senat,
pentru problemele semnalate in activitatea consiliului facultétii, In maximum 30 de zile de la
sesizare.

Art.55 Consiliul facultitii, respectiv Senatul universitar, se pronuntd in maximum 30 de zile
de la primirea rezultatelor comisiilor de analizi a contestatilor.

Art.56 Nerespectarca prevederilor prezentei metodologii de citre persoanele cu atribufii in
procedura de organizare si desfdgurare a concursurilor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nt. 1/201 1 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

A.11 OCUPAREA UNOR POSTURI DIDACTICE VACANTE DE CATRE
PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT

Art.57 Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al institufici ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii Invitimantului Superior nr. 199/2023.
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Art.58 Personalul didactic asociat poate efectua activitiiti din posturile vacante de lector
universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar, pe durata unui
semestru sau a infregului an universitar, cu posibilitatea prelungirii, fird limitd de varsta.
Cadrele didactice din aceastii categorie trebuie sd fie specialisti recunoscufi in domeniul
postului si al disciplinelor acoperite si si defind titlul de doctor.

Art.59 Pentru fiecare semestru al unui an universitar, in siptiména premergitoare tnceperit
acestuia se desfisoari selectarea cadrelor didactice asociate, de citre o comisie constituiti la
nivelul departamentului, pentru fiecare post vacant. Dacil activitdtile didactice desfasurate in
ambele semestre sunt similare, aprobarea ob{inuti in primul semestru poate fi prelungiti si in
cel de al doilea, fard altd evaluare.

Art.60 Comisia este formati din 3 membri, directorul de departament presedinte si 2 membri,
cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului in cauza, incluzind titularii de curs la care se
desfiisoard aplicatiile. Evaluarea candidatului consta in analiza dosarului prezentat si a unui
interviu. Dosarul contine;

- o cerere de Inscriere;

- curriculum vitae;

- lista de lucréri;

- copii dupa actele de studii.

Dosarul este prezentat comisiei direct de citre candidat. Comisia poate solicita si alte

date, dacil se consideri necesar.

Art.61 Comisia evalueazi candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stiintifice ale
acestuia si a competentelor didactice.

Art.62 Dosarele candidatilor selectati se péstreazd la departament, iar directorul acestuia
fnainteazi, in scris, la Consiliul Facultitii propunerile rezultate In vederea avizirii. Dupid
avizare, acestea sunt Inaintate Senatului Universitifii. Angajarea temporard a personalului
didactic asociat se face printr-o decizie a Rectorului.

A.12. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE,
DE CATRE CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art.63 Senatul universitar poate aproba, pe o durati determinatd, invitarea Tn cadrul UMC a
unor cadre didactice universitare $i a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din
tard sau din striinitate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

Art.64 In cazul specialistilor fird grad didactic universitar recunoscut in tardi, Senatul
universitar aprobd, prin evaluare, gradul didactic corespunzitor performantei, in conformitate
cu standardele nationale.

Art.65 Angajarea specialigtilor cu valoare stiintificd recunoscutd in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din striinétate, in calitate de profesori ori
conferentiari asociafi invitati, se avizeazi de consiliul departamentului si se aprobd de consiliul
facultitii, Tn baza unui dosar intocmit la departamentul ce solicitd un asemenea post. Acordul
final va fi dat de catre Senatul Universititii.

Art.66 Dosarul de concurs, intocmit la Departament, unde existd postul vacant,
contine:
- Referatul departamentului privind necesitatea ocupdrii temporare a acestui post
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de catre un profesor sau conferenfiar asociat invitat;

- recomandarea departamentului pentru o anumiti persoand, cu referire la
specificul postului ce va fi ocupat si la performantele candidatului, in raport cu
cerintele minime pentra ocuparea unui post similar in UMC;

- curriculum vitae;

- lista de lucriiri ale persoanei recomandate;

- alte informafii 1n sustinerea propunerii ficute.

Art.67 (1)Angajarea specialigtilor in calitate de profesori ori conferentiari asociafi invitati se
face printr-o decizie a Rectorului, pe o perioadi stabilitd de cétre Senatul Universitifii, pentru
fiecare caz in parte. .

(2) Functiile de conducere didactice, temporar vacante, respectiv posturile de
director de departament, care au devenit vacante temporar in urma suspendarii contractului
individual de munca al titularului de post (motivat de concediu de maternitate, concediu
crestere copil, concediu fara plata, etc.), pot fi ocupate prin numirea temporaré a unei persoane
angajate care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere $i care nu
a fost sanctionati disciplinar, pe durafa absentei titularului de post “

B. PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.68 (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad/treaptd profesionald superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade san
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant.

(3) In situaiia tn care nu existd un post vacant promovarea in grade/trepte profesionale
se face prin transformarea postului din statul de functii pe care este incadrati persoana intr-un
post de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul
bugetar se face prin examen, respectiv concurs pentru posturile vacante.

Art.69 Transformarea posturilor ocupate in vederea promovarii, pentru posturile din institutiile
de tnvitimant superior se face cu aprobarea senatului universitar.

Art.70 (1) Examenul sau concursul de promovare in grade sau frepte profesionale a
personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd
caz, si interviu stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practici inlocuieste proba scrisd tn cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

(3) Pentru a participa la examenul sau concursul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd fi obtinut calificativul ,,foarte bine" la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani.

(4) Pentru personalul incadrat in functia de debutant examenul de promovare se

organizeaza, de reguld, in termen de 5 zile calendaristice de la terminarea perioadei de debutant
previzutd in lege.
Art.71 (1) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate prin act
administrativ al ordonatorului de credite al autoritdtii sau institutiei publice, sunt formate din 3
membri cu experienta si cunostintele necesare In domeniul postului in care se face promovarea
si un secretar, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Comisia de examinare, desemnati prin act administrativ de ciitre ordonatorul de
credite va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
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b) comportament In situatii de crizi;
¢) abilitdti de comunicare;
d) capacitate de sintezi,

(3)Criteriul previzut la alin. (2) lit. a) se evalueazi pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care si ateste pregitirea profesionald si a gradului de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisd poate fi sustinuta gi
sub forma unui test-grila.

(4) Criteriile previzute la alin. (2) lit. b) - d) se evalueaza in cadrul interviului.

(5)Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitiifilor;
b) judecata si impactul deciziilor; ’
¢) influenté, coordonare si supervizare.

Art.72 (1) in cadrul examenului sau concursului de promovare fiecare dintre cele doud probe,
respectiv proba scrisii sau proba practicd, dupd caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acordd individual punctaje pentru fiecare dintre cele
doud probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecdreia dintre cele doud probe se calculeaza ca medie aritmetica
a punctajelor previzute la alin. (2).

Art.73 (1) Punctajul examenului sau concursului de promovare se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doud probe, scrisd sau practica,
dupd caz, i interviu.

(2) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art.74 (1) Dupa comunicarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot face contestatie,
in termen de cel mult 48 de ore de la data comunicérii. ‘

(2) Solutionarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face in termen de
o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.75 (1) Pentru solutionarea contestatiilor, prin act administrativ al ordonatorului de credite,
se constituie comisia de solufionare a contestatiilor, formati din 3 membri.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solufionare a contestatiilor trebuie si aibd experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art.76 (1) In situatia in care persoana examinati nu a obtinut punctajul minim, aceasta poate
sustine un nou examen sau concurs de promovare in termen de maxim 3 luni.

(2) Incadrarea in noua functie ca urmare a promoviirii examenului de promovare se face
incepind cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.

Art.77 Ca urmare a promovirii, fisa postului salariatului va fi completats cu noi atributii in
raport cu nivelul postului.

21
-25.07.2024-



Regulament intern
Universitatea Maritimd din Constanta

CAPITOLUL. TII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art.78 In cadrul Universititii, in relatiile de munci, functioneazi principiul egalititii de
tratament fati de toti salariatii, sunt respectate principiul nediscriminirii, precum si principiul
egalititii de sanse intre femei gi bédrbafi. Relatiile de muncid se bazeazi pe principiul
consensualitiitii si al bunei credinte.

Art.79 Orice salariat care presteazi o muncd in cadrul universititii beneficiazi de respectarea
demnitatii §i a constiinfei sale, fard nici o discriminare.

Art.80 (1) Este interzisi orice discriminare directd sau indirectl a angajatilor, bazatd pe criterii
de sex, orientiri sexuale, trisituri genetice, varstd, nationalitate, rasd, culoare, etnie, religie,
orientare politicd, origini sociale, handicap, stare civild sau responsabilitate, apartenentd sau
activitate in sindicate. '

(2) Sunt considerate a fi actiuni de discriminare directé faptele si actele de excludere,
diferentiere, restrictionare sau preferintd, pe baza unuia sau mai multor criterii previzute la
alin. (1), care au ca scop sau ca rezultat neacordarea, restrictionarca sau excluderea
recunoagterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor salariatilor. Sunt considerate a fi actiuni de
discriminare directd si faptele si actele in aparenta bazate pe alte criterii decét cele de mai sus,
dar care au consecintele unei discrimindri directe.

Art.81 Salariafilor 1i se vor acorda dreptul la platd egald pentru munci egald, dreptul-la
negocieri colective si individuale, dreptul la protectie Impotriva dezviluirii de informatii
personale, dreptul la protectie impotriva concedierilor ilegale.

Art.82 (1) Este interzis sd se ceardl unei candidate la angajare s efectueze/prezinte un test de
graviditate sau si semneze un angajament ¢i nu va rdmane Insdrcinatd sau cd nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(2) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munci interzise
femeilor Tnsidrcinate gi/sau femeilor care alipteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de
munca.

Art.83 Este interzis ca deciziile privind o persoan si fie afectate de acceptarea sau respingerea
de citre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hirfuirea sau de hirfuirea sexuald a
acesteia.

Art.84 Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hérfuire
sau hdrtuire sexuald, avand ca scop:

a) crearea la locul de muncé a unei atmosfere de intimidare, ostild sau descurajanti
pentru respectiva persoand; ,

b) influentarea negativa a situatiei salariatului in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice fel sau accesul la formarea,
pregitirea gi perfectionarea profesionald, dacid acesta refuzd sd accepte un
comportament nedorit — verbal, nonverbal sau fizic - legat de viata sexuala.
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Art.85 Nu constituie o incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoani care
nu corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atit timp cét aceasta nu
constituie act de discriminare.

Art.86 Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist - sovin, de instigare la urd rasiald sau nafionald, ori acel comportament ce vizeazi
atingerea demnititii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Ar¢.87 Misurile pentru promovarea egalitifii de sanse intre femei si bérbafi si pentru
eliminarca discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu
prevederile Legii nr, 202/2002 - republicati - privind egalitatea de sanse infre femei si barbati.

Art.88 Incilcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminirii si al inlaturarii
oricirei forme de incélcare a demnitéfii, constituie abatere disciplinar.
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CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA SI DE ODIHNA

Art.89 (1) Durata timpului de lucru al fiecirui salariat cu normé infreag este de 8 ore pe zi,
respectiv 40 de ore sdptdmanal pentru personalul didactic auxiliar si contractual §i se realizeazi
prin séptiména de lucru de 5 zile.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizicd (nu
conventionald sau echivalent®) a timpului de lucru pentru norma de baza stabilitd prin decizia
senatului, este variabild si determinati de Planul de invitidmant, Statul de functii si orarul
studentilor

(3) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot
desfisura activitdti specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de sambéta si
duminicé, cu respectarea prevederilor legale.

(4) Programul de lucru extins pani la maximum 48 de ore/siptimand se va face doar cu
respectarea prevederilor legale si a contractului colectiv de munci aplicabil.

(5) Programul de lucru este stabilit pentru zilele de luni pand vineri intre orele 8% - 16%,
cu pauza de masa de 30 minute, care se include in durata programului de lucru zilnic; pauza de
masi este intre orele 12%° - 123 :

(6) Pentru personalul didactic organizarea timpului de munci respectd prevederile Legii
Invitimantului Superior nr. 199/2023, precum si prevederile Contractului colectiv de muncs
la nivel de universitate/ramuri invatimént superior, cu privire la norma didactici si repartizarea
programului de lucru tn cadrul séptadmaénii.

(7) Conducerea universititii are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de
legislatie, si modifice programul de lucru in functie de necesititi;

(8) Prin exceptie de la articolul 89 alin.5, programul de lucru al salariatelor care ocupid
pozitia de ingrijitor cladiri este stabilit pentru zilele de luni pand vineri sau de marti pdna
sdmbata, orele 06:00-14:00, 12:00-20:00 (Sediul Central UMC, Sediul Lac Mamaia), orele
07:00-15:00 (Cidmin FAR 3), cu pauzi de masd de 30 de minute, care se include in durata
programului de lucru zilnic; panza de masé este intre orele 12.00 — 12.30 sau 16:00 — 16:30,
dupd caz; _

(9) Prin exceptie de la articolul 89 alin.5, programul de lucru al personalului didactic
auxiliar/administrativ care solicitd un program individualizat, poate fi aprobat pentru zilele
de Iuni péna vineri intre orele 07:30 -15:30 sau 07:00-15:00 cu pauza de masi de 30 de minute,
care se include tn durata programului de lucru zilnic; pauza de masa este Intre orele 12.00 —
12.30, dupa analiza solicitérii de citre conducerea universititii;

(10) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutic publicd, in exercitarea
atributiilor care 1i revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilititii respectirii de catre angajat
a programului de lucru al universititii.

Art.90 Prestarea orelor suplimentare peste programul normal de lucru se poate efectua in
cazurile si conditiile previzute de lege, de Contractul colectiv de munca aplicabil i cu
aprobarea prealabild a conducerii UMC.

Art.91 (1) La inceputul si sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat indiferent de functia
pe care o indeplineste, cu exceptia cadrelor didactice, este obligat s& semneze condica de
prezentdi, indicdnd ora sosirii si ora plecérii, care va fi verificatd periodic de cétre Serviciul
Resurse Umane.

(2) In condica de prezenti se vor nota intarzierile si lipsurile de la program cu
specificarea dacd acestea sunt sau nu motivate.

24
_25.07.2024-



Regulament intern
Universitatea Maritimd din Constanfa

(3) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii nepreviizute sau a
unor motive independente de vointa salariatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia
de a informa in urméatoarele doud zile lucratoare pe seful compartimentului din care face parte.

Art.92 Situatia prezentei la serviciu se intocmeste zilnic de cétre personalul cu atributii in acest
sens, se vizeaza de conducitorul compartimentului sau loctiitorul acestuia care are delegare de
competentd in acest sens §i se trasmite Serviciului resurse umane pénd la data de 03 a lunii
urmitoare pentru luna expiraté.

Dupi depuncrea la Serviciul Resurse Umane, situatia prezentei poate fi modificati
numai cu aprobarea scrisd si motivati a conducitorului care a vizat-o.

Inscrierile de date false in condica de prezentd, constituie o abatere gravi si va fi
sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament.

Art.93 Conducerca universititii poate acorda, potrivit legii, concedii fird platd la cererea
salariatilor interesati.

Art.94 (1) Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul fiecirui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor sunt ficute de cétre conducerea fiecirui compartiment
gi se aprobd de conducerea universitifii.
Ordinea si efectuarea fizicd a concediilor de odihné va fi stabilita esalonat in fot cursul
anului, tindndu-se seama de buna desfisurare a activititii, dar si de interesele angajatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihni este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihnd se acordd in
functie de vechimea in muncé, astfel:
- pind la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- tntre 5 g1 15 ani vechime - 24 de zile lucrifoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.
(3) Personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic si de cercetare beneficiazi de un
concediu de odihna suplimentar de 6 zile lucritoare. '

Art. 95 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) cisatoria salariatului - 5 zile lucriitoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericulturd;

¢) cisatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotului/sotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intrefinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locuiui de munca cu schimbarea domicilivlui/resedintei - 5 zile lucritoare;

1) schimbarea domicilivlui - 3 zile lucrétoare;

g) ingrijirea sinatatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014
privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea séindititii copilului;

h) donarea de sénge - 2 zile lucritoare.

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previizute la alin. (1) intervin
in perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupé efectuarea

zilelor libere platite.
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(3) Personalul din tnvatimantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 5 zile libere platite/an universitar, pe bazi de invoire colegiald, avénd obligafia
de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat. '

(4) Ziva liberd previzuti la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dinfre
pirinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucriitoare Thainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie
pe propria rdspundere ci, in anul respectiv, celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziva lucritoare liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical .
neprevazut, pirintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucrdtoare de la data producerii evenimentului.

Art.96 Salariatii au dreptul la concediu medical conform legii. Concediile medicale vor fi
depuse la Serviciul resurse umane In maxim 3 zile de la eliberare, fiind semnate de luare la
cunostintd, pe exemplarul alb (verso}, de seful locului de munca.

Art.97 Serviciul resurse umane va tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor medicale,
de studii si fird plati si a concediilor de odihna.

Art.98 Infrarea in sediul universitdfii a persoanelor care nu sunt salariafi ai institufiei, se face
prin grija fiecdrui compartiment implicat n solufionarea problemelor acestora.

Art.99 Conducerea fiecirui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfirsitul programului,
a modului in care angajatii respectd obligatiile pe care le au In ceea ce priveste inchiderea
ferestrelor, Incuierea birourilor, a dulapurilor si a figetelor, precum si stingerea luminilor, etc.

Art.100 Prevederile prezentului regulament privind organizarea timpului de munci si de
odihni se completeazi cu prevederile Contractului colectiv de muncd aplicabil la nivelul
UMC/la nivel de ramurd, precum §i cu prevederile legislative in domeniu. :
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CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNIVERSITATII SI ALE
SALARIATILOR

1. Drepturile si obligatiile Conducerii Universitatii

Art.101 Conducerea universitﬁ‘;ii are datoria sﬁ ia toate misurile pentru asigurarea conditiilor

P I

Art.102 Conducerea universititii asigurd buna organizare a intregii activitati, in vederea unei
bune gospodariri a fondurilor materiale i bénesti, in care sens stabileste, respectdnd dispozitiile
legale, normele de disciplind a muncii, obligatiile salana‘;ﬂor precum si rispunderea acestora
in situatia incédlcirii atributiilor de servici.

Art.103 Conducerea institutiei are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea i functionarea unitétii,

b} sa stabileasca atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat §i compartiment
in conditiile legii;

c¢) s dea dispozitii cu caracter obhgatorm pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvirgirea abaterilor disciplinare s§i s# aplice sancfiunile
corespunzitoare, potrivit legii, Contractului colectiv de muncd aplicabil si
Regulamentului intern.

f) si stabileascd structura organizatorici a institutiei, precum i structurile
organizatorice pe domenii de activitate.

Art.104 Conducerea institutiei are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) asigurd folosirea rationala a fortei de muncé, mentinerea numarului de salariati
la nivelul sirict necesar realizirii sarcinilor;

b) urmireste ridicarea calificirii profesionale a salariafilor, promovarea lor in
raport cu pregatirea si rezultatele obtinute In urma evaludrilor anuale si cerintele
si/sau necesititile bunei functiondri a institufiei;

¢) examineaza observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de
catre salariatii institutiei;

d) organizeazi timpul de munci in raport de specific, de necesitifi, de asigurarea
functionalitatii si de respectarea duratei timpului legal de lucru si de odihna;

e) asiguri respectarea reglementdrilor legale cu privire la timpul de lucru si de
odihnd, precum gi la orice alte drepturi legale cuvenite salariatilor; -

f) pliteste toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa si retine i vireaza
contributiile si impozitcle datorate de salariati, In conditiile legii;

g) informeazi salariatii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfigurarea relatiilor de munci;

h) asigurd permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;

i) acordd salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
muncd aplicabil si din contractele individuale de munca;

j) comunici periodic salariatilor situatia economici si financiard a uniti{ii;

k) se consulti cu sindicatul sau, dupé caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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1) infiinfeazi registrul general de evidentd a salariatilor conform legislatiei in
vigoare gi opereazd Inregistririle previzute de lege;

m) elibereazi, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

n) asiguri confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

0) previne si sanctioneaza, conform legii, orice formd de discriminare;

p) constatd sivArsirea abaterilor disciplinare $i aplicd sancfiunile corespunzatoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art.105 Salariafii universititii au, conform prevedenlor Codului Muncii, urméitoarele

drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la pauzd de masi, repausul zilnic si siptiménal;

¢) dreptul la zilele de sdrbitori legale si la concedin de odihnd anual;

d) dreptul la demnitate in munci,

¢) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

f) dreptul la securitate si séndtate Tn munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare; :

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a
mediului fn munci;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali,

1) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in condifii legale;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art.106 Salariatii Universitiitii trebuie si respecte toate obligatiile care le revin in conformitate
cu legea, cu Contractul colectiv de muncd aplicabil, cu regulile de conduitd, cu contractele
individuale de munci, cu figa postului si cu prezentul Regulament intern. In principal, salariatii
Universititii au urméitoarele obligatii:

b) sd indeplineascd intocmai si la timp atributiile ce le revin conform fisei postului
si a dispozitilor de serviciu transmise pe cale ierarhica cu reSponsab111tate
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

c) si respecte ordinea si disciplina la locul de muncé;

d) si respecte programul de lucru si si foloseasca cu eficientd timpul de muncé;

e) si cunoasci bine lucririle pe care le au de executat;

f) si-si insuseascd cunostintele profesionale necesare atributiilor de serviciu, sa
participe la instructaje sau cursuri organizate in acest scop;

g) sd respecte misurile de securitate si sanditate a muncii fn institufie, normele de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricéror altor situatii care ar
putea pune in primejdie viata si integritatea corporald, sdnitatea personald sau a
altor persoane, cladirile, etc;

h) sa respecte regulile de acces in institutie, si ia masuri de 1ndepartare a oricdror
persoane dacd prezenta acestora ar putea provoca un pericol pentru siguran{a
sau functionarea normald a institutiei;

i} in cazuri de forfd majord, au obligatia si cunoascd, si participe §i s asigure
realizarea mésurilor de protectie civil,

i) si se prezinte la serviciu In stare corespunzitoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin;
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k) si instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au Iuat cunostints de existenta
unor nereguli, abateri, greutdti sau lipsuri;

) sd cunoasci si sd respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de
munca,

m)salariatii sunt obligafi si foloseascd cu eficientd timpul de Tucru si dotirile
institutiei pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

n) s mentinid curitenia la locul de munci si in toate locurile de folosintd comund;

0) si pund In siguranti la terminarea programului de lucru, documentele de
serviciu. Dupé terminarea programului de lucru, este interzisé lisarea aparatelor
concctate la priza electrici cu exceptia echipamentelor de calcul si
teletransmisie (fax, servere de comunicatii, etc.) si a instalatiilor de iluminat;

p) si nu lase fiard supraveghere in timpul programului de lucru magsini §i instalatii
in functiune;

q) si fie fideli fai de universitate In executarea atributiilor de serviciu;

1} si respecte secretul de serviciu;

8} s rispunda patrimonial, in temeiul normelor §i rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse universitéfii din vina gi in legiturd cu munca
lot;

t) sa respecte principiile impartialitdtfii si nediscrimindrii;

u) salariafii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, si nu aduci atingere
onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor cu care intrd in contact, prin natura
relatiilor de serviciu, salariafi ai universitatii sau din afara acesteia.

Art.107 De asemenea, salariatul are urméitoarele interdictii:

L.

el ol

sa nu efectueze, in timpul programului de lucru, activitifi care nu au legitur cu
sarcinile de muncd specifice;

si parasesci locul de munca fird aprobarea sefului ierarhic;

sé inceteze nejustificat lucrul,

sa falsifice actele privind diversele evidente;

s8 scoatd san sd depoziteze in incinta universititii bunuri materiale fird forme
legale;

sd pretindd/primeasci de la alfi salariati, studenti sau persoane striine avantaje
pentru exercitarea atribufiilor de serviciu;

. sd folosescd numele universititii, facultdtii, departamentului, servicivlui in
scopuri care pot duce la prejudicierea institufiei;

sd sdvarseascd actiuni care pot pune in pericol imobilele universitétii, salariafii
sau alte persoane, instalatii, utilaje etc.;

si comitd sau si incite la orice act care tulburid buna desfisurare a activitafii
universitafii;

10. s folosescd in interes personal bunurile sau capacititile universititii;

1

1. si simuleze boala si/san s nu respecte fratamenful medical in perioada
incapacitifii de munci;

12. si instriineze oricare bunuri date in folosinfd sau péstrare, proprietatea

institutie;

13. si scoatd din unitate bunurile universitdfii cu exceptia celor pentru care existd

aprobarea conducerii universitifii;

14. pirdsirea locului de muncd, nesupravegherea utilajelor/instalatiilor cu ‘grad

ridicat de pericol in exploatare,

15. intrarea sau iesirea din incinta universitatii prin alte locuri decét cele stabilite de

conducerea universitifii;
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16. introducerea in spatiile universititii a vnor materiale sau produse care ar putea
provoca incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate In activitatea curenti;

17. distrugerea si/sau deteriorarea materialelor san a dispozitivelor specifice
realizdrii atributiilor de serviciu,;

18. folosirea calitatii de salariat pentru obfinerea de avantaje in scop personal;

19. s nu introducd in universitate unele marfuri in scopul comercializirii acestora;

20. iesirea nejustificatd din incinta universitifii in timpul orelor de program;

21. consumul si introducerea in incinta universitifii a b&uturilor alcoolice, a
drogurilor, a substantelor si medicamentelor ilegale, sau a altor substante sau
produse interzise in timpul programului de lucru;

22. sa participe la acte de violenta sau sé le provoace;

23. s intérzie la programul de lucru;

24. sa absenteze nemotivat de la serviciu;

25. s foloseasci violenta fizica sau de limbayj;

Art.108 Nerespectarea obligatiilor si interdictiilor precizate la articolul 106 si 107 constituie
abatere si va fi sanctionata disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Art.109 Drepturile si obligafiile personalului didactic §i personalului didactic auxiliar se
completeazd cu dispozitiile Legii Invatamantului Superior nr.199/2023, cu completirile si
modificirile ulterioare.

Art. 110 Se acordd vouchere de vacantd salariatilor Universititii Maritime din Constanta cu
respectarca “Metodologiei privind acordarea voucherelor de vacanti salariatilor
Universitatii Maritime din Constanta”, anexé la prezentul Regulament Intem.
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CAPITOLUL VI PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.111 Salariatii pot adresa universitiitii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale
privind incilcarea drepturilor lor previzute in contractul individual de munci sau In contractul
colectiv de munca.

Art.112 Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, universitatea dispune numirea unei comisii, printr-o decizie a Rectorului UMC care
s8 cerceteze si si analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art.113 (1) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului la registratura universititii, pe baza raportului comisiei, universitatea comunica in
scris raspunsul citre petitionar.

(2) fn rispuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

(3) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare.

31
-25.07.2024-



Regulament intern
Universitatea Maritimd din Constanta

CAPITOLUL VII. DISCIPLINA MUNCII, PROCEDURA SI RASPUNDEREA
DISCIPLINARA

Art. 114 Savarsirea urmétoarelor fapte constituie abateri disciplinare:

a. lipsa nemotivata de la serviciu,

b. intarzierea la serviciu;

c¢. neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzéatoare a atributiilor de serviciu;

d. desfigurarea de activitiiti personale san altele decét cele stabilite prin fisa
postului in timpul orelor de program;

e. solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii unor
atributii de serviciu, al furnizirii unor informatii sau facilitirii unor servicii care
s diuneze activitatii institutiei;

f. corespondenta cu alte institutii In nume propriu;

g. efectuarea de convorbiri telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgents;

h. comunicarea unor informatii cu caracter confidential;

i. incélcarea regulilor de igiend si securitatea muncii;

j. introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii Tn unitate a
bauturilor alcoolice pentru a fi consumate la locul de munci;

k. infrarea sau, dupd caz, riménerea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

1. executarea in timpul serviciului de lucriri striine de interesul serviciului;

m. impiedicarea, in orice mod, a altor salariati de a-si executa In mod normal in
timpul programului indatoririle de serviciu;

Art.115 Furtul, bitaia, refuzul de a se supune aplicdrii controlului privind consumarea de alcool
sau de medicamente care pot produce deregliri comportamentale, constituie abateri deosebit
de grave.

Art.116 (1) Orice manifestare de hirfuire sexuald este interzisid. Sunt considerate hrtuiri
sexuale acele gesturi, manifestiiri, comentarii insinvante sau propuneri cu aluzii sexuale.
Acestea pot crea o stare de stres in cadrul compartimentelor gi pot conduce la degradarea
atmosferei de lucru, sciderea productivitatii muncii gi a moralului angajatilor.

(2) In sensul celor de mai sus, nu este permis angajailor si impuni constrangeri sau
sd exercite presiuni de orice naturfl in scopul obtinerii de favoruri de naturd sexuali.

Art.117 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati ci acestia au sdvarsit o abatere
disciplinar.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legéiturd cu munca §i care constd intr-o acfiune
sau inactiune sivarsiti cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) n raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplicd sunt urmétoarele: '

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care
s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ¢e nu poate depiigi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe
o perioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
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¢) desfacerca disoiplinara a contractului individual de munci.
(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speclala. se stabileste
un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.
(5) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisé in forma scrisé.

Sanctiuni referitoare la inciilcarea cticii universitare si a bunei conduite in
cercetare

Art.118 Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si personalului didactic avxiliar de
citre comisia de eticd universitari pentru incilcarea eticii universitare sau pentru abateri de la
buna conduiti in cercetarea stiinfifici sunt urmitoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;
¢) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru In comisii de doctorat, de
master sau de licenti;
d) destituirea din funcfia de conducere din invitiméant;
e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

Art.119 Sanctiunile care se pot aplica de cétre comisia de eticid universitard studentilor si
studentilor-doctoranzi pentru Incalcarea eticii universitare sunt urméatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea;

¢) alte sanctiuni previzute de Codul de eticii si deontologie universitara.

Art.120 In cazul abaterilor de la prevederile Codului de etici si deontologie profesionald,
comisia de eticd universitardl stabileste, conform Codului de etic si deontologie profesionali,
una sau mai multe dintre sancfiunile previzute la art. 117.

Art.121 Sanctiunile stabilite de comisia de etici §i deontologie universitarfi sunt puse in
aplicare de ciitre rector, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

Art.122 (1) Consiliul National de Etici a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inoviirii analizeazi cazurile referitoare la incilcarea regulilor de buni conduitd in cercetare-
dezvoltare, in urma sesizérilor sau prin autosesizare, si emite hotiréri prin care se stabileste
vinovitia ori nevinovitia persoanei sau persoanelor in cauzi; in cazurile hotdririlor privind
vinovitia, hotirérile stabilesc gi sanctiunile ce urmeaza a fi aplicate, conform legii.

(2) Consiliul National de Eticid a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si
Inovarii pastreazd confidentiald identitatea persoanei care a ficut sesizarea.

(3) Hotérarile Consiliului National de Eticd a Cercetirii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovérii sunt avizate de direcfia juridicd din cadrul Ministerul Educatiei
Nationale si Cercetirii Stiintifice. Raspunderea juridici pentru hotiririle Consiliului National
de Etici a Cercetirii Stiinfifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovérii revine Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice.

Art.123 Se interzice ocuparea posturilor didactice de ciitre persoane cu privire la care s-a
dovedit ci au realizat abateri grave de la buna conduit in cercetarea gtiinfifici si activitatea
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universitarfi, stabilite conform legii. Se anuleazd concursul pentru un post didactic sau de
cercetare ocupat, iar contractul de munca cn universitatea inceteazd de drept, indiferent de
momentul la care s-a dovedit cd o persoand a realizat abateri grave de la buna conduiti in
cercetarea stiintificd si activitatea universitard. Constatarea abaterilor se face de citre Consiliul
National de Etica a Cercetarii Stiinfifice, Dezvoltarii Tehnologice gi Inovarii, conform legii.

Art.124 (1) Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetiirii $tiinfifice,
Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile de la data
emiterii hotirdrii, dupd caz, de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetfirii Stiintifice, de
presedintele Autorititii Nationale pentru Cercetare Stiintificd, de Consiliul Nafional pentru
Atestarea Titlurilor, Diplomelor i Certificatelor Universitare, de conducitorii autoritifilor
contractante care asigurd finantarea din fonduri publice destinatad cercetirii-dezvoltarii, de
conducitorii institufiilor de invatimant superior sau ai unitatilor de cercetare-dezvoltare.

(2) Conducerea UMC poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului direct, fari alte avertismente, in urmétoarele situatii considerate abateri deosebit de
grave:

s Inregistrarea unui numir de 3 absente nemotivate consecutive;

e prezentarea la serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice, introducerea si
consumul fn incinta universitifii a b#uturilor alcoolice, a drogurilor, a
substantelor gi medicamentelor ilegale, sau a altor substante sau produse
interzise In timpul programului de lucru;

¢ acte de indisciplind gravi, legate de neexecutarea nejustificati a dispozitiilor
sefului direct privind sarcinile de muncé;

s sustragerea de bunuri materiale din incinta institufiei, sau a subunititilor;
efectuarea defectuoasd a serviciului, care pune in pericol integritatea, prin
deteriorarea gravi, furtul sau avarierea mijloacelor fixe si/sau obiectelor de
inventar apartindnd patrimoniului universitatii.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

Art.125 Sesizarea cu privire la sivargirea abaterii poate fi ficutd de:

a. seful compartimentului de lucru al celui care a sévérgit abaterea;

b. un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

¢. prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitatd si aplice sanctiunea (de
reguld Conducerea institutiei) afli in mod direct de faptul cd s-a sdvarsit o
abatere disciplinard;

d. de orice alti persoand care, avind cunostinfe despre sdvéarsirea abaterii,
sesizeazd despre aceasta conducerea unitafii.

Art.126 Conducitorii serviciilor gi directiilor din cadrul universitatii vor aduce la cunostinta
Conducerii institutiei - Senatului - orice abatere disciplinarii a persoanelor din subordine, in
scris, referatul intoemit in acest sens fiind inregistrat la Registratura universitifii.

Art.127 Conducerea universititii, fiind astfel sesizatd, va dispunc efectuarea cercetirii
disciplinare.

Art.128 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile In care fapta a fost sivarsits;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c¢) consecinfele abaterii disciplinare;
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d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art.129 Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici o mésurd, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusii mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile de ctre comisia
de disciplind, numita prin decizia Rectorului UMC sau de persoana imputerniciti si realizeze
cercetarea. ‘

Art.130 In cursul cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si si
sustind toate apériirile in favoarea sa i si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea
tuturor probelor si motivatiilor pe care le considerd necesare, precum si dreptul sé fic asistat la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cérui membru este.

Art.131 In lipsa cercetiirii prealabile si a verificdrilor privind aparirile salariatului, aplicarea
sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului de munci este pasibild de nulitate.

Art.132 In vederea desfisuririi cercetiirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat n
scris de persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizindu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art.133 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile previzute anterior fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

Art.134 Modul de desfigurare a cercetirii disciplinare, precum §i rezultatele acesteia se
consemneaza intr-un proces verbal.

Art.135 Astfel, institufia poate dovedi ¢ si-a indeplinit obligatia de a asculta punctul de vedere
al salariatului in apérarea sa si poate continua si finaliza cercetarea disciplinard.

Art.136 (1) Universitatea va dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisd in
forma scrisd, tn termen de 30 de zile calendaristice de 1a data ludrii la cunostinia de séivérgirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sivarsirii faptei.

(2) Sub sancfiunea nuliti{ii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din Codul muncii, statutul de personal, regulamentul
intern sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de
salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuati
cercetarea,

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplicd;

¢) termenul In care sancfiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sancfiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

{(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinfa comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.
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CAPITOLUL VIIT. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.137 (1) Angajatorul este obligat, In temeiul normelor §i principiilor rispunderii civile
contractuale, si il despigubeascd pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legéiturd cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuzi si il despigubeascd pe salariat, acesta se poate
adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) Angajatorul care a plitit despigubirea igi va recupera suma aferentd de la salariatul
vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmétoarele.

Art. 138 (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i Tn legiturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cauze
neprevizute care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza In riscul normal
al serviciului.

(3) In sitvatia In care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubd din
vina §i in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si
evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pértilor, intr-un termen care
nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicérii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.139 (1) Cénd paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul rispunderii fiecirnia
se stabileste Tn raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Daci mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciiruia se stabileste proportional cu salariul séu net de la data constatérii pagubei
si, atunci cind este cazul, gi in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

Art.140 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sum# nedatorati este obligat si o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite
in naturd sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s3 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzd se stabileste potrivit
valorii acestora de la data plétii.

Art.141 (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunclor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauzd din partea angajatorului la care este Incadratd in
munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuni cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumaétate din salariul respectiv.

Art.142 (1) In cazul in care contractul individual de munc# inceteaza inainte ca salariatul si fl
fi despigubit pe angajator si cel In cauzd se incadreazi la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institufie ori autoritate
publica, dupad caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul
péagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat ITn muncé la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munc# ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmirirea bunurilor sale, in conditiile Codului de proceduri civili.
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Art.143 Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de refineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecdtoresc in conditiile Codului de proceduri civild.
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CAPITOLUL IX. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA
MUNCII

Art.144 Angajatorul are obligafia sa ia masurile necesare pentru protejarea vietii, securitatii si
sinitatii salariatilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protecfiel muncii i
mijloacelor necesare acesteta.

Art.145 Angajatorul, prin persoana desemnati a se ocupa de activitifile de protectie si
securitate in munci, asigurd conditii ca fiecare lucritor si primeascd o instruire suficientd si
instructiuni de lucru, specifice locului de muncé si postului sfu in urméatoarele situafii:

la angajare;

la schimbarea locului de muncé sau la transfer;

la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificiiri ale
echipamentului existent;

la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

la executarea unor lucrdri speciale.

I i A

Art. 146 Angajatorul are obligafia sd implementeze mésurile privind proteciia i securitatea in

muncé pe baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa,

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de

muncd, alegerea echipamentelor de muncé, a metodelor de muncd si de

productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sénétatii; '

e. adaptarea la progresul tehnic;

f. inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

g. dezvoltarea unet politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor
din mediul de munci;

h. adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectie colectiva fati de misurile
de protectie individuali;

i. furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

oo

Art.147 (1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave,
vor fi declarate imediat conducerii Universititii. In acelasi mod se va proceda si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munci si invers, precum §i In cazul
delegirilor sau detasérilor in interesul serviciului.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de tndati citre conducerea Universititii, Inspectia Muncii sau, dupé
caz, Inspectoratului teritorial de muncé, precum §i organelor de urmérire penald competente,
potrivit legii.

Art.148 Instructiunile previzute in prezentul Regulament intern, impun ca fiecare salariat s
desfasoare activitatea in aga fel inct si nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
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profesionald atit propria persoand, ct si pe celelalte persoane participante la procesul de
munca.

Art.149 Conditiile privind utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de
protectie si de lucru si materialelor igienico-sanitare: ‘ '

a) ficcare angajat este obligat sé utilizeze corect echipamentul tehnic din dotare,
fiind interzisa utilizarea acestuia In scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice echipamentele de calcul, biroticd,
autovehiculele, aparatele, in general toate materialele Incredinfate salariatului in
vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) echipamentele tehnice trebuie sd corespundd prevederilor din normele,
standardele si din alte reglementiri referitoare la protectia muncii si sd nu
prezinte pericol pentru sinitatea sau viata angajatilor, a persoanelor aflate in
Universitate in interes de serviciu sau a altor persoane pentru care se asigurd
protectia muncii;

d) este interzisd interventia din proprie initiativd asupra echipamentului tehnic san
individual, defect, dacd intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist,
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

e) orice salariat este obligat s comunice imediat angajatorului si/sau lucriitorilor
desemnati orice situatie de muncid despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sinétatea lucréitorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

f) orice salariat este obligat si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucréforii

desemnafi, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror

masuri sau cerinte dispuse de céfre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtafii §i securitdtii lucrétorilor;
g) orice salariat este obligat sd i§i insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei
din domeniul securititii si sdnititii n munca si masurile de aplicare a acestora;
h) orice salariat este obligat si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci
si inspectorii sanitari.

Art.150 Este interzis fumatul in spatiile publice inchise, respectiv in toate spatiile din interiorul
UMC: de invatimaént, medico-sanitare, culturale, sportive, toate mijloacele de transport proprii,
de depozitare, laboratoare, sili de curs si seminar, sili de sedint3, holuri, coridoare, toalete,
birouri.

Art.151 Fumatul este permis numai in spatiile special amenajate pentru fumat, cu respectarea
urmiétoarelor condifii:

a) si fie construite astfel incdt sd deserveascd doar fumatul §i si nu permiti
pétrunderea aerului viciat in spatiile publice inchise;

b) si fie ventilate, dotate cu scrumiere §i extinctoare si sd fie amenajate in
conformitate cu prevederile legale In vigoare privind prevenirea si stingerea
incendiilor;

¢) sd fie marcate, la loc vizibil, cu unul dintre urmétoarele indicatoare prin care si
se indice: «Spatiu pentru fumitori», «Loc pentru fumaty, «Camera de fumaty,
«Incipere in care este permis fumatul», astfel incét orice persoani si poati fi
avizati de faptul ¢ numai In acel spafiu se poate fuma.

Art, 152 Locurile speciale destinate fumatului, organizate in exteriorul universititii sunt:
e accesul secundar in UMC tn Cimin A2, dinspre strada Sméardan;
e accesul secundar in UMC dinspre Biblioteca Judeteand ,,]. N.Roman”,;
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Art.153 Dispozitiile legale ce reglementeaz3 fumatul sau interzicerea acestuia Tn UMC sunt
obligatorii atit pentru salariatii acesteia, cét i pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul
el.

Art.154 Nerespectarea dispozitiillor cu privire la fumat precum si nerespectarea locurilor
special amenajate pentru fumat constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi cu amendi
conform legilor in vigoare.

Art.155 (1) In locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si este interzis accesul cu
{igéri, chibrituri sau brichete. )
(2) Nerespectarea acestei dispozitii constituie abatere disciplinara.

Art.156 Aruncarea la intdmplare a resturilor de figard sau a tigirilor aprinse este interzisa.
Nerespectarea acestei dispozifii constituie abatere disciplinari.

Art.157 (1) In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va face conform
planului intocmit in acest scop, de cétre compartimentul administrativ impreund cu
reprezentantii institutiilor abilitate.

(2) iIn stare de urgentsi sau necesitate, mai ales in cazul posibilitifii existentei in
dulapuri a unor produse inflamabile sau periculoase, precum $i in situafia unor cazuri de fortd
majord, conducerea compartimentului poate, dup ce a informat salariatii respectivi, s dispund
deschiderea dulapurilor, in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul
acestuia de a participa la actiune, aceasta se va realiza in prezenta unui tert angajat.

Art.158 Potrivit O.U.G. nr. 96/2003, actualizati, privind Protectia maternititii la locurile de
muncéd, UMC fsi asumi urméitoarele obligatii:

a. Sa previnid expunerea salariatelor gravide si/sau mame, [duze sau care aldpteazd
la riscuri ce le pot afecta sindtatea si securitatea, i s nu le constringd la
efectuarea unor munci ddunitoare sdn#tifii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou nascut dupa caz;

b. Daci o salariatd gravidd si/saun mama, lduza sau care aldpteazi isi desfdsoard
activitatea intr-un loc de munci care prezinta riscuri asupra sarcinii sau alaptérii,
angajatorul se obligi sa ii modifice conditiile de muncd, sau programul de lucru,
sau s i ofere alt loc de munca fard riscuri, la cererea scrisé a salariatei,

¢. S3 anunte in scris salariatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi
supuse la locurile lor de munci;

d. Si acorde celelalte drepturi cuvenite salariatelor gravide si/sau mame, l3uze sau
care aldpteazd previzute in legislatia in vigoare.

Art.159 Prevederile legate de regulile de securitate si sindtate in muncé in cadrul Universititii
Maritime din Constanfa se completeazi cu prevederile Contractului Colectiv la nivel de
universitate, precum si cu prevederile legislafiei specifice in domeniu.
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CAPITOLUL X. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SI
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.160 Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale In domeniul relatiilor de munci
la nivelul institutiei functioneazi urmétoarele principii:

a. Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului
legal in domeniul relatiilor de munca;

b. Imediata informare, sub semniturd de luare la cunostinfi, a salariatilor despre
noile reglementdri in domeniul relatiilor de muncé si mai ales a sancfiunilor
specifice; -

¢. Imediata aplicare a normelor legale ce implicd modificéri ale regimului relatiilor
de munci la nivelul universititii; '

d. Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente faid de specificul
activititii universitafii.
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CAPITOLUL XI. CIRCUITUL DOCUMENTELOR $I ACTELOR N INSTITUTIE

Art. 161 Actele, documentele si lucririle institufiei pot purta denumirile de: hotérari, dispozifii,
decizii, note interne, note de serviciu, adrese de ingtiintare, metodologii, instructiuni, proceduri,
note/referate de fundamentare, referate de necesitate, note de informare, etc.

Art.162 Dispozitiille (deciziile), sunt elaborate/asumate prin semndturi de citre
structura/persoana din Universitate care are atribufii in acest sens; vor purta avizul de legalitate
al consilierului juridic; Serviciul resurse umane va Inregistra deciziile in Registrul special
organizat; deciziile se transmit, spre aprobare, prin semnéturd citre Rectorul Universitatii.

Deciziile se intocmesc in, cel putin, 2 exemplare: 1 exemplar se aflf la emitent si 1
exemplar la dosarul cu decizii care se organizeazi in cadrul Serviciului Resurse Umane.

Difuzarea deciziilor se face prin postarea, de citre persoana responsabili cu
transmiterea din cadrul structurii Cabinet Rectorat, pe https://owncloud.cmu-edu.eu (sistem de
management al documentelor care permite comunicarea interdepartamentald, direct In cadrul
interfetei programului); dupd postare, se transmite si link-ul, spre informare, pe e-mailul
persoanclor responsabile cu implementarea.

Art.163 (1) Notele de serviciu si notele interne de la rector, director general administrativ sau
ceilalti superiori ierarhici, precum si cele emise intre serviciile din institutie, se comunici celor
interesati, prin intermediul secretariatului.

(2) Transmiterea oricdrui document adresat altor institufii (Directia Judeteand de
Statisticd, ANAF, Casa Judeteand de Asiguriri Sociale de Sinétate, AJOFM, I'TM, unitiii
bancare, SEAP etc.) sau foruri superioare, se va realiza prin intermediul secretariatului
instituiiei sau conducitorilor de compartimente, pe suport de hértie sau prin semniturd
electronica gi/sau prin email de ciitre persoanele care dispun de aprobare in acest sens.

Art.164 (1) Documentele si lucririle - altele decat deciziile de imputare — expediate din
institutie, se inainteazi spre aprobare si semnare rectorului, de citre gefii serviciilor de
specialitate, respectiv de citre gefii de departamerite g1/sau decani.

(2) Actele care produc efecte juridice, vor fi vizate de citre consiliernl juridic al
institutiei.

(3) Actul sau adresa se redacteazd in atéfea exemplare originale cifi destinatari sunt,
plus un exemplar care se va pastra la serviciul/departamentul respectiv, purtand la final data si
initialele numelui persoanei care 1-a intocmit.

Art.165 (1) Toate documentele de provenientd externd primite prin secretariat sunt Tnaintate
rectorului pentru rezolutie si repartifie citre compartimentele delegate cu solufionarea lor.
Regula se aplicdl indiferent de destinatarul actului respectiv.

(2) Documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului.

Art.166 Dupi rezolvarea cererii sau actului de cétre serviciul/compartimentul delegat in acest
scop, se tnainteaza prin grija secretariatului spre aprobare si semnare.

Art.167 Circuitul actelor g1 documentelor contabile in instifutie se face in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului Finantelor nr. 2634/2015.
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CAPITOLUL XII. CRITERIILE §SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

1. Evaluarea periodici a calititii personalului didactic

Art.168 Evaluarea personalului didactic se referd la aspecte etice si profesionale.

Art. 169 Prezentul Regulament are la bazi urmitoarele acte normative referitoare la evaluarea
calitétii personalului didactic:

- Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023;

- Metodologia de evaluare externa, standardele de referin{i si lista indicatorilor de performanti
ale Agentiei Roméne de Asigurare a Calitétii in Invifimantul Superior, (ARACIS);

- Charta si Regulamentele Universiti{ii Maritime din Constanta.

Art.170 Evaluarea calitiii personalului didactic reprezintd o componentd a sistemului de
asigurare a calitdtii si a sistemului de management al resursei umane din universitate, avand la
baza standardele de referinta i indicatorii de performanti adoptati de Senatul universitatii.

Art.171 (1) Evaluarea performantelor personalului didactic din universitate se face anual,
precum si In situatii speciale: acordare de gradatii de merit, alte situatii stabilite de citre Senatul
universititii sau Consiliul de Administratie.

(2) Responsabilul procesului de evaluarea periodicd a calititii personalului didactic
este Prorectorul pentru calitate si dezvoltare institutionald.

Art.172 Bvaluarea personalului didactic se referd la rezuitatele si performantele din activitatea
didacticid si de cercetare, la respectarea eticii §i deontologiei profesionale, precum si la
prestigiul profesional si recunoasterea nationald si internationald.

Art.173 Evaluarea periodici a personalului didactic se reglementeazi la nivel institutional prin
proceduri care contin criterii, standarde de performanti si instrumente specifice.

Art.174 (1) Evaluarea personalului didactic cuprinde: autoevaluarea activititii didactice si
stiinfifice, evaluarea de clitre colegi (peer review), evaluarea activititii didactice de citre
studenti si evaluarea de cétre Directorul de departament.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii
personalului didactic este Directorul de departament.

Art. 175 (1) Autoevaluarea cadrelor didactice:
a) oferd informatii cu privire la activitatea anuald a cadrului didactic pe baza criteriilor si
standardelor de performanti stabilite In universitate;
b) autoevaluarea cadrelor didactice cu contract de muncé in universitate se realizeazi anual, pe
baza unui formular de autoevaluare, care contine informafii despre activitatea didacticd,
activitatea de pregitire stiin{ificd si metodics, activitatea de conducere §i coordonare,
activitatea de cercetare stiintifica si elaborare materiale didactice §i evaluare de catre directorul
de departament. '

(2) Evaluarea de cifre colegi (peer review):
a) se referd la activitatea didactici i stiintifica, la aspecte deontologice i comportamentale;
b) evaluarea de ciitre colegi se realizeazi conform unei metodologii stabilite la nivel de
departament, pe baza unui formular care prezintd informafii despre activitatea didactici,
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activitatea stiintifici si de cercetare si participarea la activititile departamentului, ale
comunititii academice, ale comunititii locale;
¢) rezultatele evaludrii de cétre colegi se comunicd cadrului didactic evaluat si se discuti in
cadrul colectivelor de departament, sunt consemnate in procese verbale si sunt finalizate prin
masuri de imbunétatire a calitétii.

(3) Evaluarea activititii didactice de cétre studenti:
a) se realizeazi in mod planificat, sub coordonarea Comisiei de Evaluare i Asigurare a Calitatii
la nivel de Universitate (CEAC-U), pe baza unei proceduri specifice §i a unui chestionar;
Aceasti evaluare se face on-line.
b) rezultatele evaludrii se comunici cadrelor didactice evaluate, sunt discutate cu studentii gi
in colectivele de departament, sunt consemnate in rapoarte de analizi si se finalizeazi prin
misuri de Tmbunatitire;
(c) rezultatele evaludrii sunt publice, prin Raportul anual CEAC-U publicat pe site-ul web al
universitatii.

(4) Evaluarea de citre Directorul de departament:
a) are la bazi raportul de autoevaluare, rezultatele evaludrii de citre colegi (peer review) si ale
evaludrii activititii didactice de citre student;
b) directorul de departament discutd cu cadrul didactic evaluat §i sintetizeazd intr-un raport
specific gradul de indeplinire a standardelor de performanfd si mdasurile de Imbunétitire
propuse;
(c) directorii de departamente sunt evaluati de citre decanii facultitilor de care apartin.

Art. 176 (1) Rezultatele evaludrilor sunt analizate si validate de Consiliile departamentelor si
ale facultifilor.

(2) Rezultatele evaluiirii anuale a performantelor cadrelor didactice sunt supuse
analizelor de management realizate in Consiliul de Administratie si servesc la stabilirea unor
misuri pentru imbundtidtirea calitatii.

2. Evaluarea profesionali a personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art. 177. Scopul evaluarii profesionale

1.1. Identificarea criteriilor de evaluare profesionald a angajatilor, pe structuri de
personal; ‘
1.2. Elaborarea formei, continutului documentelor si gruparea criteriilor in functie de
specificul activitétii desfisurate;

1.3. Acordarea punctajelor pe fiecare criteriuv in functie de importania §i necesitatea
atingerii obiectivelor privind activitétile desfiigurate pe structuri de personal;

1.4, Intocmirea figei finale de evaluare profesionald individuald, pe structura de
personal (personal de executie - muncitori; personal de executfie - TESA; personal de conducere
- TESA);

1.5. Continuitatea si imbunitifirea activitdtii de evaluare se asigurd in functie de
strategia de dezvoltare a institutiei cu efecte directe asupra schimbdrilor intervenite In structura
de organizare;

1.6. Acord4 sprijin compartimentului de audit in actiunea de auditare intern;

1.7. Asigurd suport senatului universitar gi rectorului pentru luarea celor mai bune
decizii privind evaluarea profesionald a personalului, corelati cu nivelul cerintelor de

.....
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Art. 178. Entititile organizatorice afectate de activitatea de evaluare
1. Principalele compartimente furnizoare de date gi/sau beneficiare de rezultate ale
activititii procedurate, precum si principalele compartimente implicate In procesul activitftii
sunt:
1.1. - compartimente furnizoare de date:
- serviciul resurse umanc;
- departamentele universitafii;
- compartimentele functionale;
- compartimentele care desfigoard activitifile administrative;
- Senatul Universitdtii Maritime din Constanta.
1.2. - compartimente beneficiare de rezultateale activitétii procedurate:
- serviciul resurse umane;
- departamentele universitatii;
- compartimentele functionale;
- compartimentele care desfigoara activititile administrative;
1.3. - compartimente implicate in procesul activitafii:
- serviciul resurse umane;
- departamentele universitatii;
- compartimentele funcfionale;
- compartimentele care desfigoar activititile administrative;
- facultatile;
- senatul universitar.

Art. 179. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile procesului de evaluare

1. Reglementdri internationale: nu sunt.

2. Legislatie primara, faré a se limita la:
- Legea Invifimantului Superior nr. 199/2023;
- Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificérile la zi;
- Hotarari ale senatului universitar;
- Charta Universitari;
- Regulamentul intern;
- Regulamentul de organizare si funcfionare;
- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

- Legeanr. 183/11.06.2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare,

inovare, publicatdi in M.O., Partea I nr. 546 din 12.06.2024.

Art. 180. Perioada evaluata si perioada de evaluare

1. Perioada evaluati este cuprinsd intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea;

2. Perioada de evaluare este cuprinsd infre 1 ianuvarie gi 31 ianuarie din anul vrmétor
perioadei evaluate;

Art. 181. Descrierea procesului de evaluare
1. Generalitati
Identificarea criteriilor de evaluare profesionald a angajatilor, pe structuri de personal;
2. Documente utilizate:
2.1.Serviciul resurse umane intocmeste lista nominald a personalului supus evaludrii
profesionale anuvale, pe compartimente/subunititi.
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2.2. Serviciul resurse umane evidentiazd In lista nominald a personalului situatia

inainte de evaluare, care cuprinde:
- functia/meseria; :
- gradul profesional/treapta profesionald;
- nivelul studiilor;

2.3. Situatia astfel intocmitd, impreund cu formularul tipizat al fisei de evaluare a
performantelor profesionale anuale, se vor inainta sefilor compartimentelor funcfionale/de
subunitéti;

2.4, Sefii compartimentelor functionale/de subunitifi, in functie de criteriile de
performanti prestabilite, acordd un punctaj de maxim 5 puncte, personalului din subordine
(evaluare notd initiald).

2.5. In functie de aceleasi criterii de evaluare fiecare salariat este solicitat sd
completeze punctajul de autoevaluare.

2.6. Avand cele doud rubrici completate, fisa de evaluare a performatelor profesionale
anuale, se returneazd sefului compartimentului, care completeazd nota intermediard, dupd
discutia directd cu subordonatul, in cazul cind sunt divergente de pareri.

2.7. Superiorul evaluatorului acordi nota finala.

2.8. Nota finald ponderati cu componentele de bazi ale criteriilor de evaluare, dau
valoarea totald a criteriului de evaluare.

2.9. Pentru insusirea rezultatului evaluirii performantelor individuale anuale, fisa de
evaluare se returneazi sefilor de compartimente/subunitafi care au obligaiia sé le prezinte
subordonatilor concluzia finali.

2.10. Seful de compartiment/subunitate si salariatul semneazi fisa de evaluare,
eventualele observatii sau comentarii fiind inserate la sfarsitul acesteia.

2.11. Avéind toate semnaturile solicitate prin formular, fisa de evaluare se returneazi,
prin grija sefilor de compartimente/subunitati serviciului resurse umane.

2.12. Fisele de evaluare anuald a performantelor profesionale se tin la dosarul de
personal, prin grija serviciului resurse umane.

Art. 182 Criteriile de evaluare pentru functiile de executie:

Nr.crt. Denumire criteriu de evaluare Pondere
1. Cunostinte §i experientd 20%
2, Complexitate, creativitate gi diversitate a activitiiilor 20%
3. Dialog social si comunicare 20%
4, Conditii de munca ‘ : 20%
5. Incompatibilitafi si regimuri speciale 20%

Art. 183 Criteriile de evaluare pentru functiile de conducere:

Nr.crt. Denumire criteriu de evaluare Pondere
1. Cunostinte i experientd 20%
2. Complexitate, creativitate si diversitate a activititilor 15%
3. Judecata si impactul deciziilor 20%
4. Responsabilitate, coordonare §i supervizare 15%
5. Dialog social §i comunicare 10%
6. Conditii de munca 10%
7. Incompatibilitafi si regimuri speciale 10%
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CAPITOLUL XiIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL (GDPR)

Art. 184 Temeiul legal al prelucrarii datelor cu caracter personal

(1) Legalitatea prelucririi datelor dumneavoastrdl cu caracter personal o reprezintd articolul 6
alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale

precum si pentru indeplinirea unei obligatii legale care 1i revin operatorului (UMC), conform
articolului 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR.

(2) In conformitate cu legislatia nationald (Legea nr. 677/2001, Legea nr. 506/2004) si europeani
(Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE) in vigoare, UMC are obligatia de a administra in
conditii de siguranti i numai pentru scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate.

(3) UMC prelucreazi datele personale in conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor locale
si europene privind protectia datelor precum si, Th calitate de angajator, in conformitate cu prevederile
specifice legislatiei muncii. In momentul in care se decide incheierea unui contract individual de munca
cu dumneavoastra, departamentul de resort al UMC va solicitd un set de date personale si documente. :

(4) Datele personale furnizate de dumneavoastra, In calitate de salariat, in mod liber, notate pe
propria rispundere pe formularele-tip folosite la angajare, dar si copiile dupi documentele de identitate,
de stare civila, studii si calificdri, starea de sinitate, date fiscale/bancare, sunt necesare In contextul
indeplinirii obligatiilor legale privind incheierea, executarea si incetarea contractului individual de
munci,

Art. 185 Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal
1) Datele personale sunt prelucrate, in mod legitim, pentru :

- Intocmirea, exccutarea si incetarea contractului individual de munc (contract individual de
muncd, acte aditionale la acesta, intocmirea dosarului de personal, fisa postului, declaratia
functiei de bazi, emiterea deciziilor de suspendare a contractului individual de munca, de
incetare a acestuia, etc.);

- Completarea si transmiterea REVISAL;

- Intocmirea si transmiterea statelor de plat;

- Alimentarea cardului de salariu,

- Plata salariului si/sau altor sume {deconturi) prin virament bancar;

- Comunicarea angajat — angajator;

- Respectarea oricirei cerinte legale de reglementare tn domeniul sénfitétii §i securitifii muncii
(colaborarea si schimbul de informatii cu medicul de medicind a muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor PSI/SU, etc.) ;

- Intoemirea, validarea si transmiterea Declaratiei Iunare D112 la ANAF;

- Completarea si transmiterea declaratiilor de avere si interese;

- Scopuri arhivistice;

- - Scopuri statistice.

Art. 186 Tipurile de date cu caracter personal prelucrate

(1) Politica privind protectia si securitatea datelor personale a UMC este de a colecta doar datele
personale necesare in scopuri convenite, angajatii avind obligafia si comunice date cu caracter
personal acolo unde este strict necesar acestor scopuri. Atunci cind se impune prelucrarea datele
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personale pentru a executa anumite obligatii legale in interesul legitim si asumat al angajatilor, se poate
solicita angajatilor s furnizeze informatii si despre alte persoane vizate, cum ar fi membrii familiei
(ex. copii si/sau pdrinti aflati in intretinere pentru anumite deduceri personale la salariu, pentru
eliberarea unor adeverinte necesare la gridinite, scoli, universitati, etc.).
(2) Datele salariatilor sunt, in principal, informatiile care au fost furnizate cu ocazia angajarii,
completate ulterior cu informatii generate de executarea contractului individual de munci.
(3) Categoriile de date personale (clasice sau digitale) care sunt solicitate si supuse prelucririlor
sunt urmétoarele:
® nume, prenume;
e (NP,
e seria gi nr. de la CI/BI,
e sexul;
¢ data si locul nasteris;
e cetitenia;
s semnitura;
¢ datele din actele de stare civila;
¢ decizia de pensionare (acolo unde este cazul);
e asiguriri de sanatate si sociale;
¢ profesie;
¢ loc de muncé;
e formare profesionald — diplome, studii;
e situatia familiala;
e situatia militard;
e detalii de contact - numdr de telefon personal, adresd de email, adresa de
domiciliv/resedinti, etc.;
e permisul de conducere (In cazul soferilor) sau a celor cu drept de conducere auto - UMC;
e date bancare;
e referinte/recomandéri, conform codului muncii;
e accidente de munca,
- e publicatii,
e curriculum Vitae,
e cazier judiciar, etc.
(4) In baza consimtiiméntului salariatilor, angajatorul decide natura si tipurile de date necesare
pentru incheierea, cxecutarea i incetarea contractului individual de munci, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 187 Date speciale ale angajatilor detinute de UMC

(1) UMC nu prelucreazi date personale speciale care dezviluie originea rasiali sau etnici,
opiniile politice, convingerile filozofice sau apartenenta la sindicate si prelucrarea de date genetice, de
date biometrice pentru identificarca unici a unei persoane fizice, date privind viata sexuald sau
orientarea sexuali ale unei persoane fizice.

(2) UMC prelucreazi date speciale ale angajatilor in ce priveste starea de séniitate, in conditiile
legii, pentru a putea beneficia de sistemul de asigurare de sinétate.
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Art. 188 Sursa datelor cu caracter personal

(1) UMC colecteazd date personale direct de la salariat sau de la terti (exemplu -
recomandari/referinite - in conditiile legii; adeverinte de la angajatori, institutii de Invatdmént) sau
documente publice.

Art. 189 Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal
(1) Datele personale ale angajatilor sunt destinate utilizirii de ciitre operator (UMC) si sunt
comunicate urmétorilor destinatari:
a) Persoana vizata (salariatul);
b) Autorititi publice centrale/locale (ITM, ANAF, ANI)
c) Servicii sociale g1 de sin#tate (CNPP, CNAS, ANOFM/AJOFM);

d) Societiti bancare;
e) Alte autorititi abilitate in strictd concordantd cu legislatia si regulamentul UE 2016/679;
1) Angajatorul/potentialul angajator al persoanei vizate;

(2) UMC garanteazi fiecdrui angajat ¢l dezviluirea datelor ciitre terti se fac in baza
prevederilor legale pentru categoriile de destinatari precizati la litera a)-c) si numai pe baza
consimtdmantului/cererii exprese a angajatului, lit d)-f).

Art. 190 Perioada de stocare a datelor personale

(1) UMC pastreazi datele personale ale angajafilor atit timp cit este necesar scopului pentru
care au fost colectate, Tn concordan{i cu legislatia privind protectia datelor personale.

(2) Durata de pastrare a datelor prelucrate in vederea incheierii si executirii unui contract
individual de munci este nedeterminat.

Art. 191 Drepturile salariatilor in contextul GDPR

Prezenta notificare de protectie a datelor fornizeazi informatiile pe care aveft

dreptul s# le primiti.

Va rugém si ne contactafi daca doriti o confirmare ci datele dumneavoastra sunt
prelucrate ¢i dacl doriti si vedeti cum sunt gestionate.

Nu este nicio taxd in acest sens iar rispunsul este furnizat n termen de o luni de

Ia data cererii {cu exceptia cazului in care cererea este nefondati san excesiv),

Vi rugdm s ne informati cu privire la orice datd pe care ati dori si o rectificim si
vom rispunde fn termen de cel mult o lund de la data solicithrii.

Vom transmite modificirile oticdror terte pérti care trebuie si le schimbe 51 vd

vom informa c# acest lucru a fost ficut,

Puteti si v exercitati dreptul de a sterge datele dvs. personale intr-un numir de
situatii (de exemplu, dacd datele nu mai sunt necesare In rapori cu scopul pentru care
Dreptul de stergere a fost creat sau v retrageti consimtaméntul dvs.). Unde este posibil se vor respecta
toate aceste cereri, degi unele detalii fac parte din dosarele permanente ale UMC care
au

Dreptul de a fi informact

Drepinl de acces la date

Dreptul de rectificare

Dreptul 1a Puleti s4 ne spuneti cd putem pistra datele dvs., dar trebuie si oprim prelucrarea.
restrictionarea Acest lucru se poate cere atunci cind dorifi 88 verificati corectitudinea datelor san
prelucririi scopuld procesdrii acestora.
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Dreptul la portabilitatea
datelor

Datele dvs. se afla inregistrate atit in format fizic cét si electronic, in baze de date
prelucrate manual. Noi vom face tot ce se poate pentru a furniza informatii intr-un
format portabil, dar este putin probabil cd vom putea crea sisteme automate pentru
face acest lucru.

Dreptul de opozitie

Dacd putem, vom opri procesarea datelor dvs. daci va opuneti procesérii bazate pe un
interes legitim sau daca in situatia dumneavoastrd personald apar situatii care va
determini sa vi exercitali acest drept (inclusiv profilarea).

Vom opri procesarea datelor dvs. dacd va opuneti procesdrii in scopuri de cercetare $i
statistici.

Dreptul de a nu face obiectul
unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrare automati, inclusiv
crearea de profiluri.

Nu practicim luarea deciziilor bazate pe prelucrarea automata a datelor, inclusiv
crearea de profiluri.

Art. 192 Informatii suplimentare
(1) Pentru informatii suplimentare si actulizate se poate accesa pagina de internet a
Universitatii noastre dedicata protectiei datelor personale:

https://cmu-edu.eu/dpo
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CAPITOLUL XIV. DISPOZITII FINALE

Art.193 Conducerile facultagilor, sefii (directorii) de departamente, sefii de servicii, birouri,
responsabilii de compartimente si colective au obligatia de a prelucra prevederile prezentului
regulament intern cu toti angajatii din subordine, in maximum 60 de zile calendaristice de la data
aprobarii.

Art.194 (1) Salariatii trebuic s probeze Insusirea prevederilor prezentului regulament prin
semnarea procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.
(2) Procesul verbal se va depune la Serviciul resurse umane din UMC.

Art.195 Pentru un angajat care la data prelucrarii regulamentului intern lipseste, aducerea la
cunostintd se va face in prima zi de la reluarea activitatii de catre conducatorul locului de munca,
iar procesul verbal va urma aceeasi procedurd enuntati anterior.

Art.196 Pentru noii angajati, prelucrarea regulamentului intern se va face in prima zi de activitate
in cadrul universititii, de catre seful locului de munci, urmand procedura de mai sus.

Art.197 Regulamentul intern poate fi modificat, potrivit procedurii prevdzute pentru intocmirea
lui, ori de céte ori necesitatile de organizare §i disciplina muncii din UMC o cer.

Art.198 In cadrul UMC se asigurd protectia persoanelor care reclami ori sesizeazd incilciri ale
legii, savarsite de ciitre persoane cu functii de conducere sau de executie din cadrul UMC.
Prevederile prezentului articol se completeazi cu precizarile Legii 571/2004.

Art.199 Orice reglementare noud, modificare si/sau completare aparute fata de legislatia existenta
in momentul aprobarii contractului colectiv de munca aplicabil si a regulamentului intern se vor
aplica automat la termenul prevazut in aceastea, urmand ca CCM si RI sa fie actualizate la
urmdtoarea intrunire a comisiei paritare.

Art.200 Regulamentul intern se afigeaza la sediul institutiei si pe site-ul oficial al UMC www.cmu-
edu.eu.

Art.201 La data intrérii in vigoare a prezentului regulament intern, vechiul regulament intern al
UMC fsi inceteaza aplicabilitatea.

Aprobat in cadrul Sedintei Senatului UMC din 1 februarie 2010.

Revizuit, Completat si Aprobat in Sedinta Senatului din data 26.07.2012, 13.07.2013, 24.06.2014,
30.09.2016, 29.09.2017, 28.06.2018, 28.09.2018, 03.07.2024, 25.07.2024.

RECTOR,

Pro N Conlf arit RAICU
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MODEL FISA POSTULUI TIPIZATA (Cadre didactice)

3. Activitate didactica (directa):
1.1 Norma de bazi;
1.2 Activititi suplimentare:

- Plata cu ora, cumul,

- Indrumarea proiectelor de finalizare studii;

- Indrumarea proiectelor de cercetare de masterat;

- Indrumarea doctoranzilor in stagiu si poststagiu;

- Activitatea de practicd (inginereasci);

- Acordare de consultatii pentru studenti;

- Activitatea didactica in cadrul cursurilor postuniversitare si de pregétire
profesionala.

1.3 Activititi de evaluare:

- In cadrul pregitirii pentru doctorat:
a) Concurs admitere;
b) Examen doctorat;
¢) Evaluare tezi;
d) Evaluare referat doctorat;

- In cadrul concursurilor de admitere (licentd, master, postuniversitare,

doctorat):

a) Concurs admitere (organizare, monitorizare);

b) Supraveghere;

¢) Corectare lucriri;

d) Elaborare subiecte, bibliografie;

- In cadrul comisiilor de finalizare a studiilor universitare sau

postuniversitare:

a) Elaborare tematicd si bibliografie;

b) Elaborare subiecte;

c¢) Examinare si notare;

d) Supraveghere probe scrise;

e) Comisie contestatii;

- In cadrul comisiilor de concurs pentru ocuparea functiilor didactice din

invatimantul superior:

a) Evaluare dosar;

b) Intocmire referat;

c¢) Evaluare probe de concurs.

4. Activitate de pregitire stiintificA si metodologici si recunoastere
internationala:
1.1 Pregatire individuala (autoperfectionare):

- Participarea la forme de pregatire postuniversitare de Invatdmant si
finalizarea acestora prin obtinerea certificatului sau diplomei de
absolvire;

- Pregatirea pentru doctorat;

52



PMARITNA. MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Bitran, nr. 104, ROMANIA
Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@cmu-edueuy Web: www.cmu-edu.eu

150 9001
150 18001

BUREAU VERITAS
Cortification

0 Ve

- 7
‘i%,l

Jaz8,

- Perfectionarea  pregitirii  pedagogice: comunicare, evaluare,
management academic;
1.2 Recunoastere nationald si internationala:

a) Organizarea de manifestiri stiintifice nationale:
- Conferinte internationale: presedinte, membru in diferite comitete;
- Concursuri internationale: organizator, membru in diferite comitete;
- Conferinte nationale: presedinte, membru in diferite comitete;
- Concursuri nationale: organizator, membru in diferite comitete;

b) Editor sau membru in comitete de redactie sau comitete stiintifice pentru
publicatii in domeniul de activitate;

c¢) Participarea la schimburi intre diferite universitafi din tard sau strdinatate
pentru cadre didactice sau studenti;

d) Membru in academii, societati stiintifice, comitete internationale, comisii:
- Premii, diplome, medalii, nominalizari;
- Membru in comisii de doctorat;

e) Participarea la programe nationale si internationale la care universitatea
(facultatea) este promotor sau partener (ERASMUS, RONOMAR):

- Profesor invitat pentru prelegeri la universitéti de prestigiu;

- Expert evaluator, referent sau membru in colective de expertizare/

evaluare la nivel national sau international.

5. Activitatea de conducere si coordonare:
3.1 Contributii privind propunerea si luarea deciziilor pentru definirea strategiei
universitéfii:

a. membru in Senat/Consiliul administratie/comisii universitate;

b. membru in Consiliu Facultitii;

c. functii de conducere:
Rector
Prorector
- Decan
Prodecan

- Director departament
Contributii la cregterea prestigiului universitafii (facultifii) si promovarea imaginii

acesteia:

a. participarea la sesiuni, conferinte, congrese de comunicari stiintifice

b. organizarea de mese rotunde pe teme profesionale sau privind ofertele

c. incheiere de conventii sau protocoale de colaborare si parteneriat cu alte
institutii de invatamant superior, centre de cercetare, etc.

3.2. Activitafi pentru cresterea nivelului academic, al procesului de instruire $i
educare:

elaborarea planurilor de inva{dmant
elaborarea programelor analitice (fisele disciplinelor)
modernizarea metodelor de predare
accentuarea caracterului formativ aplicativ al procesului de inva{dmant
planificarea $i organizarea examenelor de an.

oae e
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3.3. Activitafi pentru precizarea/definirea cadrului de desfasurare ale diferitelor
activitdti in procesul de educatie si instruire $i modul de intocmire si circulatie
al documentelor:

- programarea examenelor in sesiune

- procedura sesiunilor deschise

- procedura pentru reinmatriculare

- notarea studentilor si comunicarea rezultatelor
- criterii pentru ocuparea functiilor didactice

6. Activitatea de cercetare stiintifica si de elaborare materiale didactice:
4.1 Cercetare stiintifica:

- Articole, studii publicate in reviste de specialitate cotate ISI (inclusiv
CNCSIS A/A+);

- Articole, studii publicate in reviste de specialitate indexate in baze de date
stiintifice internationale (BDI) recunoscute CNCSIS— reviste din strdindtate
sau CNCSIS B+/B (pt anale/reviste editate in UMC nu mai mult de 2 lucréri);

- Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale, cu ISBN,
indexate ISI WEB of KNOWLEDGE (se vor considera numai lucrérile care
pot fi gasite pe ISI WEB of KNOWLEDGE);

- Lucrari publicate in volumele unor conferinfe internationale, organizate de
societati profesionale internationale, cu ISBN (se va mentiona Organizatia
profesionald implicatd);

- Cirfi publicate (altele decit cursurile universitare) In edituri recunoscute
CNCSIS

- Carti publicate in edituri de prestigiu din strdinatate;

- Brevete omologate;

- Granturi internationale castigate prin competitie;

- Granturi nationale castigate prin competitie;

- Contracte de cercetare stiintifica (incheiate cu mediul de afaceri);

- Articole/studii publicate in reviste de specialitate, anale universitare
recunoscute CNCSIS C/D;

- Lucrari publicate in volumele unor conferinte internationale (inclusiv in
Romania), cu ISBN;

- Citdri (se vor da toate detaliile privind lucrarea citaté si unde a fost citata)

- Doctoranzi:

e In Anul 1 si2 de doctorat;
e inanul 3 de doctorat;
e Sustinerea tezei de doctorat;
4.2 Recunoasterea nationald si internationala:

- Profesor invitat pentru prelegeri la universitafi din striinitate (inclusiv
program ERASMUS), Plenary Speaker manifestéri stiintifice internaionale

- Membru in societati stiinfifice si profesionale;

- Membru in comisii de doctorat, examen, participari sustinere teza doctorat

- Redactor al unor reviste stiintifice;

- Membru in colectivele de redactie ale unor reviste;
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- Expert/Evaluator/Referent — membru in colective de expertizare/evaluare la
nivel national;

- Expert/Evaluator/Referent — membru in colective de expertizare/evaluare la
nivel international;

- Organizator de manifestari stiintifice (sportive) nationale/internationale;

- Membru in colectivul de organizare pentru manifestari gtiinfifice (sportive)
nationale/internationale, Chairman la conferinte internafionale;

- Premii, diplome, medalii, nominalizari;

- Alte activititi/burse obtinute prin concurs/specializare in strainatate.
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Avénd in vedere prevederile Legii nr. 199/2023 a Invétamantului Superior

i
prevederile Chartei Universitatii Maritime din Constanta,

Senatul Universitatii Maritime din Constanta
emite

Hotirarea A.3. din 25.07.2024

Art.1. Se aproba revizuirea Regulamentului Intern prin addugarea a trei alineate noi
privind programul individualizat de lucru, la art. 89, astfel:

“alin. (8) - Prin exceptie de la articolul 89 alin.5, programul de lucru al salariatelor care
ocupa pozitia de ingrijitor cladiri este stabilit pentru zilele de luni pana vineri sau de
marti pana sambata, orele 06:00-14:00, 12:00-20:00 (Sediul Central UMC, Sediul Lac
Mamaia), orele 07:00-15:00 (Camin FAR 3), cu pauzé de masé de 30 de minute, care
se include in durata programului de lucru zilnic; pauza de masé este intre orele 12.00 —
12.30 sau 16:00 — 16:30, dupé caz”

“alin. (9) - Prin exceptie de la articolul 89 alin.§, programul de lucru al personalului
didactic auxiliar’administrativ care solicitd un program individualizat, poate fi aprobat
pentru zilele de luni pana vineri intre orele 07:30 -15:30 sau 07:00-15:00 cu pauza de
masa de 30 de minute, care se include in durata programului de lucru zilnic; pauza de
masa este intre orele 12.00 — 12.30, dupd analiza solicitdrii de catre conducerea
universitatii*

“alin. (10) - In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au
dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente
justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, in
exercitarea atributilor care fii revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii
respectdrii de catre angajat a programului de lucru al universitatii’

Art.2. Prezenta Hotarare se difuzeazi la toate compartimentele universitatii prin
https://cmu-edu.eu/senat-umc/hotarari-senat/ si pe e-mail persoanelor responsabile, in
vederea indeplinirii sarcinilor ce le revin.

Presedinte al Sen: 1 Constanta,
Profes !>
* Documentul original cu stampild gi semndturd poate fi co reea cel Batrdn, parter, sala POOL
Unive
900663, CONS1
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