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Regulamentul de organizare i functionare a
Departamentului pentru invagamant cu frecventd redusa

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Suportul legal al organizarii In Romania a formelor de invatamant cu frecventa redusa si
invatamant la distanta il constituie:

a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/5 ianuarie 2011, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 18/10 ianuarie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Ordin MECTS nr. 6251/19 noiembrie 2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele de invatamant la
distanta si cu frecventd redusa la nivelul invatdmantului superior, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 831/11 decembrie 2012;

c¢) H.G. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externa, a standardelor
de referinta si a listei indicatorilor de performanta a ARACIS.

d) Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 522 din 8 mai 2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Ordinul ministrului interimar al educatiei nationale nr. 4750 din 12 august 2019
privindaprobarea Metodologiei-cadru de organizare si inregistrare a programelor postuniversitare
de catreinstitutiile de invatamant superior;

g) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3475 din 17 martie 2017 pentru
aprobarea Metodologiei de inscriere si Inregistrare a calificdrilor din Tnvatamantul superior in
Registrul National al Calificirilor din Invatiméantul Superior (RNCIS), cu modificarile si
completarileulterioare;

h) Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6251 din 19
noiembrie 2012 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfasurarea si
normarea activitatilor didactice la formele de Invatdmant la distantd si cu frecventa redusa la
nivelulinvatdmantului superior;

i) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 918 din 20 noiembrie 2013 privind aprobarea
Cadrului National al Calificarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1.011 din 8 octombrie 2001 privind organizarea
si functionarea invatamantului la distanta si a Tnvatamantului cu frecventa redusa 1n institutiile de
invatamant superior.

Art.2 (1) Invatimantul cu frecventa redusa (IFR) este o forma alternativa de invatamant prin care
se asigurd posibilitatea de formare initiala, de perfectionare sau de conversie profesionala a unor
largi categorii de cetdteni in diferite domenii.

(2) Invitamantul cu frecventd redusi reprezintd o forma integrati de invatimant, avand
caracteristici comune cu sistemul de invatdmant cu frecventa, dar si cu invatamantul la distanta.
Este o forma flexibila de instruire, caracterizata prin activitati dedicate unor cursuri de sinteza si
pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupunand intalnirea nemijlocita
in spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate cu alte mijloace de
pregatire specifice invatamantului la distanta.

Art.3 (1) Programele de studii universitare cu frecventd redusd organizate in Universitatea
Maritima din Constanta sunt programe de studii de licenta.
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(2) Programele de studii universitare cu frecventa redusa organizate cuprind perioadele
compacte de instruire, intalniri periodice cu studentii pentru desfasurarea activitatilor practice
obligatorii prevazute in planurile de invatamant, precum si folosirea unor mijloace de invatamant
specifice Invatamantului la distanta.

Art.4 Durata studiilor pentru programele de studii universitare cu frecventad redusa este aceeasi
cua programelor de studii universitare pentru forma de invatamant cu frecventa.

Art.S Structura planurilor de invatdmant pentru programele de studii universitare cu frecventa
redusa respecta intocmai structura planurilor de la forma de invatamant cu frecventa.

Art.6 Universitatea Maritimd din Constanta organizeazd programe de studii universitare cu
frecventd redusa pentru studii universitare de licentd, numai pentru specializari universitare
acreditate conform legii, la forma de Invatdmant cu frecventa:

- Navigatie si Transport Maritim si Fluvial - Facultatea Navigatie si Transport Naval;

- Electromecanica Navala - Facultatea Electromecanica Navala;

- Electrotehnica - Facultatea Electromecanica Navala.

CAPITOLUL II. MISIUNEA SI OBIECTIVLE DEPARTAMENTULUI INVATAMANT
CU FRECVENTA REDUSA

Art.7 Managementul programelor de studii in sistemul Invatamantului cu Frecventi Redusi este
asigurat de citre Departamentul pentru Invatimant cu Frecventd Redusi (DIFR) si decanatele
facultatilor, iIn baza standardelor nationale de calitate elaborate de Agentia Romana de
Asigurarea Calitatii in Invatimantul Superior.

Art.8 Misiunea Departamentului pentru Invitiméantul cu Frecventd Redusd este coordonarea,
organizarea si asigurarea suportului metodologic si tehnic, la nivel de universitate si in
colaborare cu structurile academice, facultati, departamente, pentru toate activitatile privind
programele de studii universitare la forma de Invatamant cu frecventa redusa (IFR); asigurarea
faptului ca modalitatile de utilizare ale TIC in gestionarea activitatilor didactice specifice IFR
sunt disponibile online, pe platforma E-Campus, dar si sub forma de manuale electronice.
Obiective generale si specifice

(1) Obiectivul general al activititii Departamentul pentru Invitiméintul cu Frecventi
Redusa 11 constituie consolidarea pozitiei universitatii pe piata formarii profesionale universitare,
prin initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii la forma de Invatamant IFR in
conformitate cu standardele specifice si cu reglementarile legale si interne in vigoare.

Departamentul IFR are in directa responsabilitate asigurarea calitatii materialelor didactice
ID/TIFR, administrarea platformelor informatice, instruirea permanentd a personalului,
organizarea serviciilor de suport pentru studenti, monitorizarea sistemului de asigurare a calitatii
comunicdrii individualizate si in grup cu studentii, evaluarea internd a informatiilor si
documentelor incluse in raportul de evaluare interna in vederea autorizarii de functionare
provizorie/acreditarii/evaluarii periodice.

(2) Conform misiunii asumate, DIFR isi desfasoara activitatea privind programele de studii
la forma de invatamant IFR pe baza urmatoarelor obiective specifice:

a) implementarea strategiei, politicilor si procedurilor privind managementul, asigurarea

si dezvoltarea unei culturi proprii a calitatii activitatilor specifice programelor de studii la forma
de invatdmant IFR la Universitatea Maritima din Constanta;
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b) satisfacerea nevoilor de educatie continud care se manifestd in societatea civild, mediul
deafaceri si institutional, prin ofertarea unor programe de studii universitare de calitate, care sa
satisfaca la un nivel ridicat asteptarile beneficiarilor;

c) asigurarea transferului de cunostinte stiintifice din mediul academic spre mediul de
afacerisi institutional si valorificarea la un nivel superior a competentelor stiintifice si didactice
ale cadrelor didactice;

d) asigurarea, din punct de vedere managerial si in conformitate cu sistemul intern de
management al calitatii, a conditiilor optime de desfasurare a programelor de invatamant cu
frecventa redusa in Universitatea Maritima;

e) dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind instruirea, accesul si utilizarea
tehnologiilor informationale si a tehnologiilor specifice programelor de studii la forma de
invatdmant I[FR atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studentii care utilizeaza Invatamantul
detip e-learning;

f) organizarea de sesiuni de informare si de formare profesionald in domeniul
tehnologiilor specifice programelor de studii la forma de invatdmant IFR, cu resurse interne si
externe, cu scopulde a imbunatati performantele programelor de studii la forma de invatamant
IFR si de a dezvolta competente specifice tehnologiilor de tip e-Learning in randul cadrelor
didactice universitare, la nivelul facultatilor;

g) promovarea principiilor si normelor de etica si deontologie profesionald universitara
in: producerea de resurse de Invatdmant, utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru
transmiterea resurselor de Invatamant, utilizarea bibliotecilor virtuale, producerea si utilizarea
materialelor si mijloacelor multimedia;

Art.9 Pentru forma de organizare a procesului didactic la IFR, programarea disciplinelor in
planul deinvatamant se va face corespunzétor duratei de scolarizare la invatamantul cu frecventa.
Pentru a asiguraechivalenta formelor de Tnvatamant, in cadrul fiecarei discipline se vor desfasura
urmatoarele tipuri deactivitati:

a) ore de seminar care se desfasoard in format fata in fatd in campus (SF) — minim 50%
din totalul orelor alocate si in format tutoral (AT) online sincron/asincron utilizdnd platforme
informatice. Pentru seminarele programate online asincron, in calendarul disciplinei se
mentioneazd numarul de orealocat unor lucrari de verificare si termenul de predare al acestora.

b) activitati obligatorii (S, L, LP, P, Pr) care cuprind acelasi numar de ore cu cel
prevazut in planurile de invatdmant cu frecventa si se desfasoara pe parcursul semestrului in care
sunt programate. Acestea pot fi programate periodic, dar se va evita programarea lor comasata
inaintea sesiunilor de examene. In cadrul contractului de studii universitare, se specifica
obligativitatea acestor activitati.

c) activitati de autoinstruire (Al) adica orele de curs de la forma de invatamant cu
frecventda compensate pe baza resurselor de invatare specifice IFR.

Planul de invatamant IFR este elaborat in corespondenta cu cel de la invatdmant cu frecventa.
Numarul de credite repartizat disciplinelor si forma de verificare finald la forma IFR se mentinca
in planul de invatdmant de la forma IF.

CAPITOLUL III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA DEPARTAMENTULUI
PENTRU INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

Art.10 Invatimantul cu frecventa redusa a fost infiintat prin decizia Senatului Universitatii din
3.05.2004, aceasta forma de Invatdmant este coordonata de catre Departamentul IFR.
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Art.11 Activitatea Departamentului pentru invatdmant cu frecventd redusa se desfasoara
conform prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare, elaborat de Consiliul
Departamentului IFR, in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii si ale legislatiei in
vigoaresi aprobat de Senat.

Art.12 (1) Departamentul pentru Invitimantul cu Frecventdi Redusi este o structurd
organizatoricda U.M.C. destinata activitatii de manageriat pentru programele de studii in sistemul
Invatimantuluicu frecventa redusa.

(2) Departamentul pentru Invitimantul cu Frecventd Redusi functioneaza in cadrul
Universitatii Maritime din Constanta, ca structurd functionald distincta, in subordinea Rectorului
Universitatii si Senatului Universitatii.

(3) Departamentul IFR se organizeazd si functioneaza in baza unui regulament
propriu aprobat de Senatul universitatii. Departamentul IFR face public acest regulament, pe site-
ul universitatii.

Art.13 Structura Departamentului pentru Invatimantul cu Frecventi Redusa cuprinde:

a) Conducerea executiva asigurati de Directorul Departamentului pentru Invatimantul cu
Frecventa Redusa;

b) Consiliul Departamentului pentru Invitimantul cu Frecventi Redusi constituit din
Prorectorul cu activitatea didactica, Prodecanii facultatilor care detin oferta educationald IFR si
Directorii de Departamente care organizeaza programele de studii IFR;

¢) Secretariatul pentru studenti al Invatimantului cu Frecventi Redusa.

Art.14 Departamentul IFR - responsabilitati

Departamentul IFR colaboreaza cu facultatile si departamentele didactice din cadrul institutiei de
invatamant superior pentru desfasurarea programelor de studii in ceea ce priveste planurile de
invatdmant, fisele disciplinelor, cadrele didactice, baza materiala etc.

Departamentul IFR are urmatoarele responsabilitati:

- informarea corectd a candidatilor si a studentilor privind existenta resurselor de
invatdmant, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, bibliotecile virtuale, a
materialelor si mijloacelor multimedia, programele de studii cu forma de invatamant cu frecventa
redusa, tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de Inscriere, serviciile oferite, taxele de
scolarizare, eventualele costuri suplimentare, procedeele de evaluare, tehnologiile educationale si
de comunicatii utilizate;

- asigurd accesul tuturor studentilor Inscrisi intr-un program de studiu prin IFR la
toate serviciile de suport: asistentd la Inscriere, consiliere profesionald, asistentd educationala,
distribuirea resurselor de invatamant, acces la mijloace de comunicatie, examinare corecta si
asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute;

- asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor si solicitarilor
studentilor inscrisi la I[FR;

- administreazd infrastructura de comunicatie Intre studenti, cadre didactice si
personal administrativ prin diferite mijloace;

- asigurd derularea In conditii optime a contractelor de parteneriat privind:
desfasurarea procesului educational IFR, producerea de resurse de Invatamant specifice,
utilizarearesurselor de invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;

- asigura intocmirea statelor de functii adecvate programelor de studii dedicate
invatamantului cu frecventa redusa, aprobate de Senatul universitar;

- sustine i dezvolta producerea de resurse de Invatamant si asigurarea dreptului de
autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale
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proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea materialelor didactice, producerea si utilizarea
materialelor si mijloacelor multimedia;

- monitorizeaza activitatile de inregistrare a procesului educational IFR astfel incat sdse
asigure bazele de date privind toate activitatile studentilor respectdnd confidentialitatea,
permanentd actualizare, stocarea in conditii de sigurantd, garantarea si protejarea impotriva
actelorde vandalism, furtului sau modificarilor neautorizate;

- asigura un program de management al calitatii pentru mentinerea obiectivelor
programului IFR la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS.;

- organizeaza pregatirea periodicd in tehnologiile ID a cadrelor didactice si a
personalului administrativ din universitate/facultate implicat in programele de studii ID/IFR;

Art.15 (1) Directorul Departamentului pentru Invatimantul cu Frecventi Redusi este validat de
Senatul Universitatii.

Departamentul IFR este condus de un director cu responsabilitati manageriale pentru
intregul proces IFR desfasurat la nivelul institutiei de invatamant superior/facultatii. Directorul
trebuie sa dispuna de calificare si experientd dovedita in tehnologia ID si Tn administrarea
acesteia.

(2) Directorul departamentului pentru Invitiméantul cu Frecventi Redusi are
functia didactica de lector / sef lucrdri, conferentiar sau profesor universitar si are urmatoarele
atributii:

a) elaborarea Planului strategic al Departamentului pentru Invitimantul cu
Frecventa

Redusa;

b) elaborarea Planurilor operationale anuale ale Departamentului pentru
Invatamantul cu Frecventa Redusi;

c¢) initierea, dezvoltarea si asigurarea managementului programelor de studii IFR;

d) asigurarea accesului tuturor studentilor inscrisi Intr-un program de studiu forma
IFR la toate serviciile de suport specifice: asistentd la Inscriere, facilitati financiare, asistenta
educationald, livrarea resurselor de invatdmant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial
adecvat, examinare corectd, asigurarea inregistrarilor privind rezultatele obtinute si consiliere
profesionald;

e) sustinerea activitatii de mediatizare a programelor de studii IFR;

f) asigurarea unui sistem adecvat de rezolvare operativd a sesizdrilor al
solicitarilor studentilor inscrisi la I[FR;

g) coordonarea procesului de informare adecvata si corectd a studentilor privind
programele de studii oferite si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si
serviciile oferite, taxele de studiu si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de
comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

h) coordonarea elaborarii de cursuri in tehnologie IFR;

1) dezvoltarea si promovarea unei politici clare privind: realizarea resurselor de
invatdmant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau Iinchiriate, distribuirea
materialelor didactice, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia;

j)  urmadrirea avizarii statelor de functiuni pentru programele de studii IFR;

k) urmadrirea asigurdrii confidentialitatii bazelor de date privind toate activitatile
studentilor;

1)  urmarirea actualizarii permanente a bazelor de date;

m) sustinerea asigurdrii unui program de management al calitdtii pentru
mentinerea obiectivelor programului IFR la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de
ARACIS;
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n) aducerea la cunostinta Senatului Universitatii si conducerii acesteia despre orice
schimbare survenita in activitatea Departamentului;

0) centralizarea si verificarea planurilor de invatamant, propunerilor privind
metodologia de admitere la studiu IFR pe facultiti si specializri si supunerea spre aprobare
Consiliului de Administratie;

p) organizarea programului de invatdmant privind tutoriale, activitati asistate,
examene, evaluari, in cadrul fiecarei specializari;

q) urmdrirea respectdrii cu strictete a planului de invatamant;

r) urmdrirea asigurdrii §i distribuirii catre studenti, in timp util, a materialelor
didactice si de indrumare.

s) elaborarea Raportului anual al activitatii Departamentului pentru Invatamantul
cu Frecventa Redusa.

Art.16 (1) Consiliul Departamentului pentru inviatimant cu frecventa redusa este
responsabil cu managementul resurselor si tehnologiilor informatice si cu managementul calitatii
pentru programele de studii IFR.

(2) Sistemul de management al calitatii activitatilor desfasurate in cadrul structurilor
pentruinvatamantul cu frecventd redusd va fi proiectat si adaptat permanent, in conformitate cu
standardele de calitate elaborate de ARACIS, astfel incat sa favorizeze dezvoltarea unui sistem
de invatdmant performant si flexibil, care sa ofere accesul la educatie tuturor categoriilor de
cursanti,potrivit necesitatilor si aspiratiilor acestora.

(3) Principalele atributii ale Consiliului Departamentului pentru Invatimantul cu
Frecventa Redusa sunt:

a) avizarea sau, dupa caz, aprobarea documentelor, planurilor, situatiilor i raportarilor
elaborate in legatura cu managementul strategic al IFR;

b) urmdrirea intocmirii statelor de functiuni adecvate programelor de studii
organizate la formele IFR, in conformitate cu metodologia de organizare a programelor IFR,
elaborata si aprobatade Senatul Universitar;

c) asigurarea desfasurdrii activitatii didactice pentru programele de studii IFR prin
repartizarea personalului didactic corespunzator;

d) avizarea planului strategic operational si a planului cu principalele activitatianuale,
semestriale din cadrul IFR;

e) avizarea §i aprobarea planurilor de invatamant, programul orar, criteriilor de
evaluare, procedurilor interne de calitate;

f) avizarea si aprobarea planurilor de pregétire si perfectionare a personalului didacticsi
nedidactic si auxiliar care desfasoara activitati didactice si administrative la programele de studiu
cu frecventd redusa;

g) organizarea activitdfii coordonatorilor de programe de studiu din cadrul IFR cu
privire la procesele educationale, didactice si formative, in relatie cu tehnologiile specifice
invatamantului cu frecventa redusa;

h) aprobarea politicilor departamentale ale IFR, inclusiv in ceea ce priveste planificarea,
organizarea si conducerea activitatilor specifice privind elaborarea, multiplicarea si distribuirea
resurselor informationale de invatamant, aferente programelor de studii IFR;

1) avizarea raportului anual de activitate si Tnaintarea acestuia spre aprobare consiliilor
facultatilor si Senatului Universitar;

j) coordonarea relatiilor de colaborare, cooperare si lucru intre departament si
structurile similare sau de conducere din cadrul universitatii.
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Art.17 (1) In cadrul Departamentului pentru invitimant cu frecventd redusa functioneaza
Secretariatul studentilor pentru Departamentul IFR, care colaboreaza cu Secretariatele facultatilor.
() Secretariatul studentilor pentru Departamentul pentru invatamant cu frecventa

redusaare urmatoarele atributii:

- activitati de secretariat

- administrarea bazei materiale;

- asigurd aplicarea prevederilor Contractului de studii universitare si a regimului taxei de
scolarizare;

- monitorizeaza aplicarea prevederilor contractelor de sponsorizare si de parteneriat;

- asigurd un sistem eficient de colectare si rezolvare a sesizarilor si solicitdrilor
studentilor;

- asigurd multiplicarea si distribuirea materialelor didactice catre studenti;

- furnizeaza servicii specifice bibliotecilor traditionale;

- Inmatricularea candidatilor admisi in sistemul FR, dupa semnarea contractelor de
studiiuniversitare;

- asigura prezenta in secretariat In simbetele si/sau duminicile 1n care se desfasoara
tutorialepentru a fi la dispozitia studentilor care doresc sa isi rezolve diverse probleme
administrative;

-introducerea in sistemul electronic de gestiune scolard a notelor si prelucrarea tuturor
datelor legate de evolutia scolard a studentilor (note, lista cadrelor didactice, numere de
inmatriculare, procente de promovabilitate etc.);

-informarea periodica a coordonatorului FR asupra aspectelor ce tin de gestiunea scolara
participarea la toate activitdtile administrative din perioada admiterii §i a examenelor de licenta;

-asigurarea informatiilor privind orarul activitatilor didactice FR;

-asigurarea legdturii dintre studenti si Departamentul pentru invatdmant cu frecventa redusa;

-asigurarea respectarii prevederilor legale si a hotararilor conducerii Universitatii privind
activitatea de secretariat in cadrul Departamentului pentru invatdmant cu frecventa redusa;

-punerea la dispozitia Consiliului Departamentului pentru Tnvatamant cu frecventa redusa
documentele necesare luarii deciziilor;

-asigurarea transmiterii sarcinilor si hotararilor luate de céatre Consiliul Departamentului
pentru invatamant cu frecventa redusa.

Art.18 Pentru sustinerea activitatii pe platforma eCampus exista o echipa suport tehnic care are
urmatoarele atributii:

-administreaza infrastructura necesara implementarii platformelor informatice;

-asigurd suportul tehnic pentru platformele informatice;

-asigurd informarea tuturor utilizatorilor asupra structurii si functionalitatii platformelor
informatice;

-genereaza datele de acces ale utilizatorilor in platformele informatice;

-Intretine sistemul de securitate a datelor si informatiilor personale;

-asigurd activitatile de logistica.

Art.19 Avand in vedere baza materiala disponibila in universitate forma de invatdmant cu frecventa
redusa se organizeaza in sediile Universitatii Maritime din Constanta.

Art.20 Facultatea, prin structurile sale de decizie si administrative, are urmatoarele atributii:
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a) Participa la organizarea concursului de admitere la IFR, in baza criteriilor generalede
admitere stabilite de MEN si a criteriilor specifice de admitere stabilite de Senatul Universitatii
Maritime din Constanta;

b) Monitorizeaza activitatea de elaborare a planurilor de invatamant ale programelorde
studii IFR, identice cu programele din invatamantul de zi, cu aplicarea sistemului de credite
transferabile (ECTS);

c) Aproba, in baza propunerilor departamentelor, statele de functii adecvate
programelor de studii IFR, pe care le supune spre aprobare Senatului Universitatii;

d) Gestioneaza activitatile didactice IFR potrivit prevederilor Regulamentului de
organizare a activitatii didactice IFR in Universitatea Maritima din Constanta;

e) Pune la dispozitia studentilor o baza materiala adecvata: spatii administrative, spatii
de Invatamant, spatii pentru sistemul tutorial, laboratoare, retele de calculatoare cu acces la
internet, biblioteci etc;

f) Asigura consilierea si orientarea profesionalda a studenfilor prin activitatea
Departamentului de Consiliere Profesionald si Promovare.

Art.21 Fiecare program de studii cu frecventd redusa are un responsabil de program de studii
IFR care este si Directorul Departamentului care gestioneazd acel program de studiu.
Responsabilul programului de studii colaboreazd cu Departamentul IFR si asigurd corelarea
tuturor activitatilor didactice pentru toate disciplinele prevazute in planurile de invatamant.
Principalele atributii ale responsabilului programului de studiu IFR sunt:

- asigurd corelarea tuturor activitatilor didactice la distantd si fata in fata pentru
toatedisciplinele prevazute in planurile de Invatamant.

- contribuie la coordonarea proiectarii activitatilor didactice specifice ID/IFR pentru
toatedisciplinele din planurile de invatamant;

- ofera suport si indrumare tuturor actorilor implicati In desfasurarea activitatilor
didacticespecifice fiecarei discipline;

- integreaza aspectele didactice ale cursurilor cu cele tehnice de implementare a acestora;

- supervizeaza activitatea personalului care asigura suportul tehnic si informational;

- contribuie la asigurarea si controlul modului de distribuire a materialelor de studii;

- verificd aplicarea procedurilor de management al calitatii;

- centralizeazd rezultatele obtinute de studenti la examene si colocvii si le prezinta
Departamentului IFR spre a fi discutate de catre Consiliul facultatii si Senatul universitatii.

- realizeaza transpunerea planurilor de invataimant de la forma de Invatamant cu
frecventd a programului de studii respectiv cu respectarea legislatiei In vigoare, aprobate in
Consiliul facultatii, semnate de coordonatorul de program de studii si de decanul facultatii,
aprobate in Consiliul DIFR si ulterior in Consiliul de Administratie si apoi trimise spre validare
in Senatul universitatii;

- Intocmeste, cu cel putin 15 zile inainte de Inceperea fiecarui an universitar, statele de
functiiaferente programelor de studii IFR, si se asigura sa fie aprobate de decanul facultatii, de
Consiliul D-IFR si ulterior de Consiliul de Administratie; se transmit apoi spre informare
Senatului universitatii;

- Intocmeste, la inceputul fiecarui an universitar, lista coordonatorilor de disciplind;

- intocmeste la Inceputul fiecdrui an universitar, a lista personalului didactic implicat in
activitatile aplicative la IFR de tipul: laboratoare, proiecte, lucrari practice, practica de
specialitate etc;

- avizeaza, la inceputul fiecdrui an universitar, fisele disciplinelor si a calendarelor
disciplinelorintocmite de catre coordonatorii de disciplind, conform Standardelor ARACIS;
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- intocmeste, la inceputul fiecdrui an universitar, Raportul privind gradul de acoperire cu
personal didactic ;

- verifica indeplinirea criteriilor din materialele didactice de studiu propuse si incarcate
pe platforma;

- primeste, verificd si semneaza referatele de plata cu ora a cadrelor didactice care sustin
activitatile didactice IFR;

- se preocupa de organizarea activitatii de instruire a tuturor cadrelor didactice in
tehnologiade predare utilizadnd metode specifice invatamantului la distanta;

- coordoneazd activitatea de 1Intocmire a Raportului de autoevaluare conform
standardelor ARACIS in vederea acreditarii/evaludrii periodice a programului de studii, in
colaborare cuDepartamentul de Asigurare a Calitatii;

- Intocmeste la inceputul fiecdrui an universitar, lista a Indrumatorilor de an pentru
fiecare program de studii IFR;

- contribuie la reactualizarea informatiilor de pe site-ul IFR;

- elaboreaza materialele publicitare de promovare a programului de studii IFR, afisate si
la avizierele electronice ale facultatii sau pe pagina web.

Art.22 Fiecare disciplind din planul de invatamant IFR are un coordonator de disciplina.
Coordonatorul de disciplina este cadrul didactic ce desfasoara activitate didactica, ore de curs la
acelasi program de studii forma IF. Coordonatorul de disciplind poate sd desfdsoare sau nu
activitati didactice la programul de studii IFR.
Coordonatorul de disciplina are urmatoarele responsabilitati:

-este cadru didactic titular cu functia didactica de lector universitar/sef de lucrari,
conferentiar universitar sau profesor universitar, instruit in tehnologia ID;

-elaboreaza fisa disciplinei si calendarul disciplinei;

- defineste si implementeaza structura si succesiunea activitatilor didactice la distanta si fata
in fata;

-proiecteaza suportul de curs de autoinstruire, sarcinile de Invatare, evaluarile pe parcurs si
finale, precum si modul in care sunt utilizate materialele suport;

- formeaza si coordoneaza echipa care elaboreaza materialele didactice in tehnologie ID

-stabileste echipa de cadre didactice implicate in activitatile disciplinei fata-in-fata: activitati
de seminar (S) si activitati aplicative de tip laborator/lucrari practice (L), proiect (P), practica;

- raspunde la solicitarile studentilor cu privire la continutul cursului si la modul de
desfasurare a Intregului proces didactic;

-elaboreaza subiectele de examen si/sau grilele de corectura;

-asigura evaluarea finald a studentilor in sesiunile de evaluare a cunostintelor (colocvii sau
examene), in conformitate cu planul de Invatdmant, cu fisa si calendarul disciplinei;

- propune coordonatorului de program de studii IFR lista de investitii necesare in
limitabugetului alocat disciplinei.

Art.23 Fiecare disciplind din planul de invatamant IFR are desemnat un cadru didactic care
desfasoara activitatea aplicativa de S/L/P si activitate de tutorat asupra disciplinei sale. El va
sustine pregatirea continua a studentilor pe parcursul semestrului si va urmari progresul lor, va
informa studentii asupra parcursului disciplinei, va identifica necesitdtile si problemele in
realizarea acestui parcurs. Principalele atributii sunt:

- este cadru didactic universitar titular sau asociat in conditiile legii, specialist in
domeniuabsolvent de studii superioare;

- instruieste studentii in activitatile de Invatare in tehnologia ID;

- coordoneaza activitatea studentilor, individual sau in grup, fatd in fatd si/sau la distanta;

- poate participa la elaborarea materialelor de studiu;
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- ajuta studentii la elaborarea planurilor de invatare individualizate;

-raspunde studentilor la Intrebarile legate de continutul cursului si a modului de desfasurare
a activitatilor conexe acestuia;

-oferd feedback la evaluarile pe parcurs ale studentilor;

-respectd GDPR 1n relatia cu studentii;

-monitorizeaza activitatea studentilor la fiecare discipling;

-informeaza coordonatorul de disciplina asupra solicitarilor studentilor;

-participa la evaluarea finald a studentilor;

-motiveaza studentii in activitatea de Invatare;

- sustine activitati didactice si de consultantd in conformitate cu fisa isciplinei/programa
analitica a disciplinei;

Art.24 Personalul didactic auxiliar si administrativ
Aceasta categorie de personal are urmatoarele atributii:

a) activitati de secretariat;

b) administrarea bazei materiale;

c) asigura aplicarea prevederilor Contractului de studii universitare $i a
Anexelor/Contractelor anuale de studii, inclusiv 1n privinta regimului taxei de scolarizare;

d) monitorizeaza aplicarea prevederilor contractelor de sponsorizare si de parteneriat;

e) asigura un sistem eficient de colectare si rezolvare a sesizdrilor si solicitdrilor
studentilor;

f) asigurd multiplicarea si distribuirea materialelor didactice catre studenti;

g) furnizeaza servicii specifice bibliotecilor traditionale/virtuale etc.

h) administreaza infrastructura necesarda implementarii platformelor informatice;

1) asigura suportul tehnic pentru platformele informatice;

j) asigura informarea tuturor utilizatorilor asupra structurii si functionalitatii platformelor
informatice;

k) genereaza datele de acces ale utilizatorilor in platformele informatice;

1) intretine sistemul de securitate a datelor si informatiilor personale;

asigurd activitatile de logistica

Art.25 Intreaga activitate didactica se va desfasura dupa un Orar efectuat de o echipa desemnati
prindecizie de Rector.

Art.26 Senatul Universitar hotardaste modul de organizare a activitatii didactice si de elaborare
a Orarului; In conditii precum pandemia de COVID-19, activitatea didactica se poate
desfasura in sistem hibrid, pe ani de studii sau pe perioade de timp diferite pentru ani de studii
diferiti.

CAPITOLUL IV. ACTIVITATEA FINANCIARA

Art.27 Veniturile obtinute din taxele de studii pentru forma IFR se utilizeaza integral de
catre Universitate, In conformitate cu prevederile legale, rara varsaminte la bugetul de stat si
fard afectarea alocatiilor de la bugetul de stat. Veniturile realizate si neutilizate la finele
anului se reporteaza cu aceeasi destinatie pentru anul urmator.

Art.28 Resursele financiare din taxele de studii sunt colectate de compartimentul financiar
contabil al Universitatii si gestionate de catre Universitate, conform bugetului de venituri si
cheltuieli, aprobat de Senatul Universitatii.
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Art.29 Taxele de studii si alte tipuri de taxe (recuperari laboratoare, restante, penalitati etc.)
sunt propuse anual de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul Universitatii.

Art.30 Normarea activitatilor specifice formei IFR se realizeaza conform prevederilor legale,
la felca la forma IF, pe baza statelor de functiuni si a planurilor de invatamant aprobate de
Senatul Universitatii.

Art.31 Cuantumul indemnizatiei pentru directorul Departamentului IFR se stabileste in baza
legii, prin Hotarare de Senat, la propunerea Rectorului.

CAPITOLUL V. DISPOZITII FINALE

Art.32 Orice modificari sau completari ale prezentului Regulament, se vor face la
propunerea Consiliilor Facultatilor sau a Consiliului Departamentului pentru invatamantul
cu frecventa redusd cu aprobarea Senatului Universitatii Maritime din Constanta.

Art.33 Prezentul Regulament a fost completat si aprobat in sedinta Senatului
Universitatii Maritime din Constanta la data de 25 noiembrie 2016 si se aplica incepand cu 1
decembrie 2016.

Amendat in sedinta Senatului din 26 august 2020. siintra in vigoare cu data amendarii.

Aprobata in Sedinta Senatului universitar din 14.05.2024

Presedinte Senat, Rector,

Prof. Univ.Dr.Ing. Remus ZAGAN Conf. Univ.Dr.Ing. Gabriel Margarit RAICU
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