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a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupd pozitia 30, din statul de functii al departamentului “Navigatie” din cadrul
Facultatii ,,Navigatie si Transport Naval”, Universitatea Maritima din Constanta.

Discipline :
» Manevra navei
» Navigatie si manevra navei in conditii speciale
> Antreprenoriat in transportul maritim
> - Elemente de comunicare la bordul navei

b.) Atributiile/activititile aferente postului scos la concurs

Norma didacticd

Nr. Tipul de activitate D o
conventionale
1. | Activitati de predare (curs la nivel universitar) 3 ore /sépt
2. | Activititi de seminar, laborator 7,5 ore/sapt
9 Alte activitati didactice practice si de cercetare inscrise 2 ore /sapt

in planurile de invatimant

3. | Activitdti de evaluare 2 ore /sépt
Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor studentesti,

4. | a studentilor in cadrul sistemului de credite 2 ore /sépt
transferabile
Participarea la consilii si comisii in interesul

1 Ama i 2 ore /sa
invaimantului ore /sapt

6. | Studiu individual 10 ore /sépt




Norma de cercetare

Nr. Tipul de activitate DI Baie
conventionale
1. | Activitati cercetare 12 ore /sapt

¢.) Salariul minim

Sef de Lucrari

Nr.crt | Transa de vechime in invitimant | salariul de baza minim
1 0-3 ani -

1 3-6 ani 2871

2 6-10 ani 3020

3 10-15 ani 3163

4 15-20 ani 3282

5 20-25 ani 3404

6 25-30 ani 3463

7 30-35 ani 3657

8 35-40 ani 3792

d.) Calendarul consursului

e Perioada de inscrieri va dura 45 de zile dupi publicarea postului in Monitorul Oficial
569 din 28 Aprilie 2017, partea a I1I-a: 28 Aprilie 2017 - 16 Iunie 2017

 Sustinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc in termen de 45 de
zile dupa perioada inscrierilor: 3 iulie — 10 Tulie 2017

e Ora si locul desfasurdrii probei de concurs obligatorie reprezentati de prelegerea
publicd vor fi anuntate pe pagina web a concursului cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea desfasurarii probei.



e.) Tematica de concurs

MANEVRA NAVEI

Nr.

Continutul

Factorii naturali (externi) si tehnici (interni) care influenteazi manevra navei
- externi: vantul, valul, adancimea, curentul, limitarea mediului inconjuritor
- interni: instalatia de guvernare si cArma, aparatul propulsor, viteza de mars si
sensul de deplasare, dimensiunile, forma si starea de incircare a navei

Calitatile nautice si manevriere ale navei
- flotabilitatea, stabilitatea, nescufundabilitatea, soliditatea
- viteza, inertia, giratia, stabilitatea de drum

Legiturile navei si efectele lor

Efectele carmei si elicei asupra manevrei navei

Manevra de acostare si plecare
- acostarea cu bordul la cheu
- acostarea cu pupa la cheu
- acostarea cu prova la cheu
- acostarea cu bordul la o alta navi

Manevra de ancorare, stationare si plecare de la ancora
- ancorarea cu o singurd ancori
- ancorarea cu doud ancore

Manevra navei la ambarcarea / debarcarea pilotului
- pregitiri la bord pentru ambarcarea / debarcarea pilotului
- navigatia cu pilot la bord

Manevra de remorcaj
- remorcaj maritim, portuar si prin impingere

Andocarea navei
- pregitiri la bord pentru manevra de andocare

10

Manevra navei in conditii hidro-meteo nefavorabile
- pregétirea navei pentru manevra pe vreme rea (port / mars), manevra navei in
drum de capa

11

Manevra navei in zone Inguste si cu adancimi mici
- efectul canalelor, strAmtorilor, paselor si fluviilor
- efectul de suctiune navi-mal / doui nave
- efectul curentului asupra navei

12

Manevra navei pe fluviu pentru acostare si plecare de la cheu

13

Cautare si salvare pe mare
- proceduri in caz de pericol
- acordarea asistentei unei nave — sinistru costier / oceanic
- sisteme de raportare

14

Desfagurarea operatiunilor de cautare si salvare
- responsabilitéti si obligatii pentru acordarea asistentei
- metode recomandate in executarea operatiunilor de cautare si salvare
- desfdsurarea operatiunilor de cautare

15

Manevra navei pentru salvarea supravietuitorilor
- manevra navei in caz de “om la api”
- manevra navei pentru recuperarea supravietuitorilor




Manevra navei in zone cu gheturi
- riscurile navigatiei §i manevrei prin gheturi
16 - pregitiri la bord in vederea navigatiei prin zone cu gheatd
- manevra navei in zona cu gheturi
- remorcarea navei prin gheati

17 | Manevra navei in scheme de separare a traficului si In zone acoperite de VTS

18 | Manevra navei de esuare voluntari i dezesuare

Manevra navei in cazuri speciale
- manevra navei cu incendiu la bord

19 . NP g EE e o .
- manevra navel cu marfuri periculoase la bord, implicata intr-un incident
- manevra navei avariate

Manevra navei in ciclon

20 - manevrele executate de navi pentru evitarea ciclonului tropical
- manevra navei in ciclon in emisfera nordici
- manevra navei in ciclon in emisfera sudici

Bibliografie :
Nr. Autori Titlul

Tratat de manevra navei, Vol. 1, 2, 3, 4, Editura Lumina Lex,

1 M. Deboveanu Bucuresti, 1999, 2000, 2003, 2004

Manevra navei in conditii speciale, Editura Ex Pronto,

2 C-Maraloi 1 stanta, 2003

3 D.J. House Seamanship Techniques, 2™ Edition, Published by Replika Press
o Pvt Ltd., Delhi 110 040, 2001, ISBN: 0-7506-5231-4

4 L Band Ship Handling, Published by DOKMAR Maritime Publishers
) BV, Netherlands, 2014, ISBN: 978-90-71500-27-5

5 V. Mai Mecanica si constructia navei, Vol IILIII, Editura Tehnica, Bucuresti,
. Maier 1989

6 L. Negut Meteorologie maritimd, Editura sport- turism, Bucuresti, 1981

7 IMO /ICAO IAMSAR, Vol IIT

NAVIGATIE ST MANEVRA NAVEI IN CONDITII SPECIALE

Nr. Continutul

Manevra navei in zone inguste si cu adancimi mici
- principii de manevra in astfel de zone, inclusiv reducerea adancimii sub chila,
cauzatd de efectul de squat, ruliu si tangaj
- manevra navei in strdmtori §i canale, {indnd cont de efectul curentului,
vantului si a addncimilor mici ce afecteazi manevrabilitatea
- efectul de suctiune navi - navi / navi - mal
- manevra navei pentru ambarcarea / debarcarea pilotului tinand cont de
vreme, maree, viteza de deplasare si distanta de oprire
- manevra navei pentru apropierea / plecarea pilotinei
- manevra navei in scheme de separare a traficului si in zone acoperite de VTS

4



- manevra navei in port (manevra de acostare / plecare, manevra pe parame,
manevra de legare la geamandura) in diferite conditii de vant, maree si curent,
cu sau fara ajutorul remorcherelor

- manevra navei in ecluze

- manevra navei la andocare

- manevra de ancorare, monitorizarea pozitiei navei la ancors, determinarea
situatiei de dragare a ancorei

- manevra navei la vitezd redus pentru a evita avarii cauzate de citre propriile
valuri de prova si pupa

Manevra navei pentru evitarea coliziunii
- analiza pericolului de coliziune pe baza informatiilor RADAR
- manevra navei pentru evitarea coliziunii (procedee practice)
- manevra navei dupa coliziune

Manevra navei in zone unde se intdlnesc curenti
- curentii de maree si influenta lor asupra manevrei navei
- manevra navei pe fluviu
- manevra navei pe fluviu pentru ancorare (cu o ancord / dous ancore) si
plecare de la ancori
- manevra navei pe fluviu pentru acostare si plecare de la cheu

Manevra navei pe vreme rea si in ciclon
- pregétiri la bord 1naintea intririi in zone cu vreme rea
- manevra navei pe vreme rea pentru micsorarea ruliului si a tangajului
- actiunea vantului si valului asupra navei
- manevra navei in drum de capa cu diferite aluri
- manevra navei in ciclon
- actiuni Intreprinse la bord pentru navele aflate la ancor3, in radi sau la cheu
in cazul apropierii unui ciclon
- manevra navei in zone cu gheturi

Manevra navei pentru salvarea supraviefuitorilor pe mare
- manevra navei in caz de ,,om la ap3”
- manevra navei pentru lansarea la apa / recuperarea a ambarcatiunilor de
salvare
- manevra navei pentru recuperarea supravietuitorilor
- manevra navei pentru acordarea asistentei unei nave / aeronave aflati in
pericol

Manevra de remorcaj
- descrierea tipurilor de remorchere
- procedee de remorcaj
- riscurile din timpul manevrelor de remorcaj
- planificarea manevrelor pentru a limita eventualele efecte adverse in
interactiunea navi-remorcher si pentru a creste eficienta remorcherelor

Manevra navei cu avarii la bord
- manevra navei cu avarii la corp
- manevra navei cu avarii la instalatia de guvernare
- manevra navei de esuare voluntari si actiunile imediate
- manevra navei pentru ranfluare
-manevra navei cu incendiu la bord




Bibliografie :

Nr. , ;
Crt. Autori Titlul
1 M. Deboveanu Tratat de manevra navei, Vol. 1, 2, 3, 4, Editura Lumina Lex,
' Bucuresti, 1999, 2000, 2003, 2004
5 C. Maraloi Manevra navei in conditii speciale, Editura Ex Pronto,
Constanta, 2003
3 BT Elsiic Seamanship Techniques, 2™ Edition, Published by Replika Press
o Pvt Ltd., Delhi 110 040, 2001, ISBN: 0-7506-5231-4
Navigation for Masters, 3" Edition, Published and Printed by
4 D.J. House Witherby & Co Ltd, 32-36 Aylesbury Street, London, 2006,
ISBN: 1-85609-271-2
5 V. Miier Mecanicq si constructia navei, Vol LI 11I, Editura Tehnica,
Bucuresti, 1989
6 L. Negut Meteorologie maritimd, Editura sport- turism, Bucuresti, 1981
7 . Baudu Ship Handling, Published by DOKMAR Maritime Publishers
' BV, Netherlands, 2014, ISBN: 978-90-71500-27-5
2 D. Obreia Elemente de proiectare a navei. Stabilitatea transversald la
' d ruliu indus, Editura Evrika, Braila, 2001
9 IMO /ICAO IAMSAR, Vol 11

ANTREPRENORIAT IN TRANSPORTUL MARITIM

Nr.

Continutul

Dimensiunile fundamentale ale afacerii in economia de piata
- firma de afaceri — notiuni de baza, particularititi si rol
- tipuri de firme In Roménia
- formele juridice pentru initierea si desfasurarea unei afaceri
- definirea si caracteristicile intreprinderilor mici si mijlocii (IMM)
- algoritmul constituirii practice a unei societiti comerciale

Structura managementului si componentele sale
- functiile conducerii
- functiunile Intreprinderii

Intreprinzatorul si operationalizarea unei firme pentru derularea afacerilor
- tipologia si rolul intreprinzétorului din firmele de afaceri
- conceperea planului de afaceri. Continut, rol si aplicatii

Organizarea si conducerea afacerilor
- aspecte manageriale distinctive in cadrul afacerilor
- principiile de elaborare a structurii de organizare a afacerilor
- metode si tehnici utilizate in managementul afacerilor
- evaluarea si diagnosticarea afacerilor

Sistemul decizional si eficienta economico-financiari in managementul afacerilor
- decizia i procesul decizional
- tipologia deciziilor
- procesul de decizie
- metode si modele de luarea deciziilor manageriale




Politica de personal in managementul afacerilor
- planificarea necesarului de personal
6 - recrutarea gi selecfia personalului
- formarea si perfectionarea resurselor umane
- motivarea resurselor umane
- comunicarea in afaceri
Riscul, stresul si succesul in managementul afacerilor
7 - riscul in afaceri — concept si trasituri specifice
- tipologia riscului in afaceri
- managementul activitafii de marketing in afaceri
Bibliografie :
Nr. Autori Titlul
. Management antreprenorial, Note de curs, UMC Constanta,
1 S. Mina
2013
A. Manolescu,
5 V. Lefter, Managementul resurselor umane, Editura Economici,
A Deaconu, Bucuresti, 2008
C. Marinas
3 O. Nicolescu, Fundamentele managementului organizatiei, Editura
I. Verboncu Universitard, Bucuresti, 2008
4 E. A.Jr. Everett, | Managementul Productiei si al Operagiunilor, Editura Teora,
Ronald J. Ebert | Bucuresti, 2008
5 D. Tpaie Ele_ment.e fundamental? in managementul organizatiei, Editura
Universitard, Bucuresti, 2007
Exigenfe actuale si de perspectivd privind managementul
6 | D. Déneci-Patrau | resurselor umane in transportul feroviar, Editura Sedcom
Libris, Iasi, 2013

ELEMENTE DE COMUNICARE LA BORDUL NAVEI

Nr. Continutul

Comunicarea
- elementele procesului de comunicare
- obiectivele comunicarii
- bariere in calea comunicarii

Limbile lumii
- bariere in comunicare
- obiectivele comunicarii
- acronime

Ascultarea
3 - imbunétdtirea abilitatilor de ascultare
- tipuri de intrebdri

Leadership
4 - liderul
- strokes




Diferentele culturale la bordul navei
5 - situatiile de urgenta
- congtientizarea situatiei

Prevenirea comportamentelor dezordonate, a panicii
6 - stresul i viata pe mare
- prevenirea accidentelor de munca la bordul navei

Comunicare si management
7 - diversitate si management
- modelul PONDY, modelul THOMAS

Bibliografie :
Nr. Autori Titlul
) Managementul resurselor umane, Editura Lumina Lex,
1 P. Burloiu Bucuresti, 1997
P. Hersey, Management and Organisational Behaviour : Leading Human
2 K. Blanchard, Resources, New York, USA: Prentice Hall, 8th Edition, 2000
D. Johnson
A. Deaconu, ; L
3 S, Podpaveann, F qcztoru{ umvan‘ §i 'performc‘m'fele organizatieli,
http://www.biblioteca-digitala.ase.ro/
L. Rasca
4 M. Stoica St.res, ‘z?ersona.lztate si performantd in eficienta manageriald, Editura
Risoprint, Cluj-Napoca, 2007
5 N. Tichy Liderul sau arta de a conduce, Editura Teora, Bucuresti, 2000
12 Lessons in Leadership - Coach Wooden's Pyramid of
6 J. Wooden Success - Building Blocks for a Better Life, Regal Books, 2009

f.) Descrierea procedurii de concurs

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmétoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activititilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs
completatd si semnatd de cétre candidat;

f) documente referitoare la definerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei
de doctor si, in cazul 1n care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Romania;

g) rezumatul, in limba roméana §i intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limb;



h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigirii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

1) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui;

) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Lista completd de lucrdri ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizérile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regdsi si In celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiinfific international
principal;

f) publicatii in extenso, apérute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistic

Competenfele profesionale ale candidatului se evalueaza de citre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, adifional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzind
prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru
toate posturile pe perioadd nedeterminatd, cel putin o probd de concurs este obligatoriu
reprezentatd de o prelegere publicd de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare §i planul de dezvoltare a carierei
universitare. Aceastd probd contine In mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului. Universitatea anuntd pe pagina web a concursului ziua, ora si locul
desfdsurdrii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucritoare inaintea desfasuririi probei.

Etapele concursului:

Etapa I — Examinarea dosarului de concurs



Etapa a II-a — Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare. Aceastd probi contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebdri din partea comisiei si a publicului.

Etapa a IlI-a — Susfinerea unei probe practice (lucrare de laborator sau seminar) cu studenti,
cu o temd anuntatd cu 48 ore inainte;

Etapa a IV-a — Sustinerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica concursului.

Etapa a V-a — Sustinerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica concursului.

g.) Lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de
concurs

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria rdspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tipérit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universititii de prezentare la concurs
completata si semnata de citre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizati a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limb;

h) declarafie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizatd a
atestatului de abilitare;

j) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

k) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pagaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui - certificat de cisitorie sau dovada schimbirii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile
profesionale proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs — cea din antet.

Decanul facultétii ,,Navigatie si transport naval”
Conf. Univ. Dr. Costel Stanca 1
Director departament Navigatie

Prof. Univ. Dr. Pﬁ@i@z\%onstantin Arsenie
l
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