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Informatii privind organizarea concursului pentru ocuparea postului

Departamentul "Navigatie", pozitia 8 Facultatea "Navigatie si Transport Naval"

"Conferentiar universitar"

Universitatea Maritima din Constanta

a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupa pozitia 8 din statul de functii al departamentului "Navigatie" din cadrul Facultatii
de Navigatie si Transport Naval a Universititii Maritime din Constanta.

Discipline:
Sisteme de Transport
Terminale Portuare

Terminale de Transport

b.) Atributiile / activitiitile aferente postului scos la concurs

Norma didactica

Nr. Tipul de activitate Nr. Ore
conventionale
1 Activitdti de predare 5 ore/sépt
(curs la nivel universitar)
2 Activitdti de seminar, laborator 2 ore/sdpt
3 Indrumare elaborare lucréri de licenti 3 ore/sépt
4 | Indrumare elaborare lucrari de disertatie 3 ore/sépt
5 Activitati de evaluare 2 ore/sdpt
6 Indrumare elaborare teze de doctorat 4 ore/séapt
7 Tutorat, consultatii, indrumarea la
cercuri studentesti, indrumare in cadrul 2 ore/sapt
sistemului de credite transferabile
8 Studiu individual 5 ore/sdpt
9 Participarea la consilii si comisii 2 ore/sdpt
in interesul invatdmantului
Norma de cercetare
Nr. | Tipul de activitate Nr. Ore
conventionale

1 | Activitéti de cercetare | 14 ore/sipt




¢.) Salariul minim
Conferentiar universitar

Nr.| Transa de vechime | Gradatia 1| Gradatia 2| Gradatia 3| Gradatia 4 Gradatia 5
2 3 —5Sani 3994 4149 4312 4397 4484
3 5—10 ani 4194 4358 4444 4533
4 10 —15 ani 4784 4882 4980
5 15 —20 ani 5217 5324
6 20 — 25 ani 5529
7 Peste 25 ani 5783

d.) Calendarul concursului

[0 Perioada de inscrieri va dura 45 de zile dupd publicarea postului in Monitorul Oficial
(24 aprilie 2018 — 08 iunie 2018)

[1 Sustinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc in termen de 15 zile
dupa perioada inscrierilor (24 iunie — 01 iulie 2018)

00 Ora si locul desfasurarii probei de concurs obligatorie reprezentata de prelegerea publica
vor fi anuntate pe pagina web a concursului cu cel putin 5§ zile lucrdtoare inaintea
desfasurdrii probei.

e.) Tematica de concurs

Sisteme de Transport
Terminale Portuare
Terminale de Transport

Nr. Continutul

1 | Obiectul actual al activitatii de transport

2 | Sistemul mondial integrat de transport

3 | Rolul pietei transporturilor in cadrul economiei mondiale

4 | Finantarea porturilor

5 | Concurenta portuara

6 | Planificarea portuara

7 | Localizarea terminalelor de transport

8 | Terminale de transport portuare

9 | Cheltuieli in administrarea terminalelor de transport
Bibliografie

Nr. Autori Titlu

1. Fundamentals of Transportation Engineering, 2nd edition,

Papacostas & Prevedouros . 1o Hall, 2001

2. . Traffic  Models  Overview Handbook, Federal Highway
ST /Administration, Report No. FHWA-SA-93-050, June 1993.

3 Cupsa O.S. Sisteme integrate de transport Ed. Ceronav, 2012

4. . Transport  Terminals And Modal Interchanges: Planning and|
Christopher Blow |5, g0 Architectural Pr,2005, ISBN 13: 978075065693 1

5. Cupsa O \Exploatarea Sistemelor Portuare, Ed. Nautica, 2011

& . Managementul sistemelor portuare, Editura Fundatiei “Dundrea de Jos”.

Galati, 2004
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f.) Descrierea procedurii de concurs

In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar care contine, cel putin, urméatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului In format tiparit i in format electronic;

d) lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs
completatd si semnatd de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romaénia, atestatul de
recunoagstere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba roména si intr-o limbéa de circulatie internationald, a tezei de doctorat
sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigérii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului in domeniul postului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

1) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, iIn format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sd includd.

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante;

c¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regési si
in celelalte categorii de lucrari previzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor
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universitar, lista lucrdrilor va specifica care dintre lucrdrile prezentate sunt realizate dupi
dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriali;

d) carti si capitole 1n carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

f) publicatii in extenso, aparute in lucrdri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucréri si contributii stiintifice

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi de cétre comisia de concurs pe baza
dosarului de concurs si, aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzdnd prelegeri,
susfinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe
perioadd nedeterminatd, cel putin o probd de concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere
publica de minimum 45 de minute in care candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare i planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului. Universitatea anunti pe
pagina web a concursului ziua, ora si locul desfagurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea desfisurarii probei.

g.) Lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includi in dosarul de
concurs

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, In cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazi de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucréri ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitdtii de prezentare la concurs
completatd si semnatd de catre candidat; Acestea sunt precizate in REGULAMENTUL privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in UNIVERSITATEA MARITIMA DIN
CONSTANTA, document care se gaseste pe site-ul Universitatii

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatid a diplomei de
doctor si, 1n cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romaéania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie international3, a tezei de doctorat
sau, dupd caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limb3;

h) declaratie pe propria rdaspundere a candidatului in care indicad situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) In cazurile previzute la art. 6 alin. (6), copii legalizate care atestd detinerea titlurilor
medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atest studiile candidatului;
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1) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului,

m) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui - certificat de césétorie sau dovada schimbarii numelui;

n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis desarul de concurs: din antet

Decan, . Director Departaynent,

Prof univ-dr-ing. Stanca Costel Prof.univ.dr. Aréghie Constantin Paulica



