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I. Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament este destinat recunoasterii activitatilor de voluntariat realizate
de studentii Universitatii Maritime din Constanta (UMC).

Art.2. Prezentul regulament este elaborat pe baza prevederilor urmatoarelor acte
normative si documente:

(1) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Legea privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania nr. 78/2014;

(3) OMEN 3666 /2012;

(4) Carta UMC;

(5) Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din UMC;

(6) ECTS Users’ Guide (5.2 Recognition of prior learning and experience)

Art.3.
(1) Voluntariatul reprezinta, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat In Romania, Art. 3, lit. a), ,,participarea voluntarului persoana fizica la
activitati de interes public desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii,
organizate de catre persoane juridice de drept public sau de drept privat, fara remuneratie,
individual sau in grup”.
(2) Activitatea de interes public reprezintad, conform Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activittii de voluntariat in Romania, Art. 3, lit. b) ,,activitatea desfasurata
in domenii precum: arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea, protectia
mediului, sdndtatea, asistenta social, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul
umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitard, dezvoltarea sociala”.
(3) Voluntarul este, conform Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activittii de
voluntariat in Romania, Art. 3, lit. e) ,,orice persoana fizica, fara deosebire de rasa, origine
etnica, religie, sex, opinie, apartenentd politica, care a dobandit capacitate de munca
potrivit legislatiei Tn domeniul muncii si desfasoara activitati de voluntariat™.

Art4.
(1) Studentii UMC pot primi credite transferabile pentru activitati de voluntariat.
(2) Fiecare student UMC poate primi 2 credite transferabile pe semestru pentru activitati
de voluntariat.
(3) Creditele aferente activitatilor de voluntariat vor fi trecute in suplimentul de diploma.

Art.S. Creditele se acorda doar in baza prezentului regulament.



II.  Dispozitii privind recunoasterea activitatilor de voluntariat

Art.6.
(1) Activitatile de voluntariat au statutul unei discipline facultative.
(2) Studentii UMC ce doresc recunoasterea activitatii de voluntariat trebuie sa fsi
contracteze disciplina ,,Voluntariat” -prin depunerea online a cererii de contractare a
disciplinei facultative.
(3) Disciplina ,,Voluntariat” are la baza Fisa disciplinei (4dnexa I).
(4) Pentru disciplina ,,Voluntariat” nu se acordd note, ci doar calificativul
Admis/Respins.
(5) Disciplina ,,Voluntariat™ este disponibila in fiecare semestru al ciclurilor de studiu.

Art.7.
(1) Activitdtile de voluntariat vor fi recunoscute numai dacd acestea se desfasoara in
cadrul unui ONG, al unei asociatii sau al unei fundatii recunoscute de catre Senatul
Universitar sau dacd se desfasoara in cadrul departamentelor, facultétilor sau in folosul
UMC.
(2) ONGe-urile, asociatiile, fundatiile recunoscute de cétre Senatul Universitar sunt
mentionate - pe campusul virtual in sectiunea voluntariat.
(3) La finalul unui an universitar, fiecare ONG, asociatie, fundatie va transmite catre
UMC un raport general privind activitatea realizata de voluntarii UMC pe parcursul
intregului an.
(4) Activitatea de reprezentare studenteascd (calitatea de membru in Consiliile
Facultatilor, Senatul UMC, Consiliul de Administratie UMC, comisia de etica, comitetele
de camin, comisiile de cazari, comisiile de alocare a burselor, comisiile de alocare a
taberelor tematice, sau in alte comisii constituite conform regulamentelor UMC) va fi, de
asemenea, recunoscuta ca activitate de voluntariat.

Art.8. La inceputul fiecarui an universitar se va realiza un Stand Virtual al Voluntariatului
in care organizatiile ce doresc sa primeasca studenti UMC in voluntariat isi vor prezenta
- proiectele pentru acestia. Proiectele propuse sunt in prealabil avizate de Comisia de
evaluare numita de Decanul Facultatii.

Art.9.
(1) Depunerea portofoliului pentru acordarea creditelor aferente activitatilor de
voluntariat se va realiza pana la finalul activitatii didactice a fiecdrui semestru, la nivelul
fiecdrei facultati, in baza unui calendar ce va fi stabilit de catre Decanatul Facultatii si
care va f1 facut public, In avans cu cel putin 10 zile lucratoare pe website-ul universitatii.
(2) Comisia de evaluare a activitatilor de voluntariat va fi numita de catre Decanul
Facultatii.

Art.10. Pentru acordarea creditelor studentii trebuie sd prezinte un portofoliu alcatuit din:
(1) Raport de activitate aferent activitatilor in baza carora se solicita creditele (conform
Anexa 2) — se va incdrca In format electronic pe campusul universitatii in sectiunea dedicata
Voluntariatului.



(2) Copii aferente diplomelor, sau certificatelor-— daca este cazul.

(3) Adeverinta din partea ONG-ului, asociatiei, fundatiei recunoscute de catre Senatul
Universitar care sa ateste activitatea de voluntariat in cuantum de minim 60 ore.

(4) Evaluare realizata de supervizorul/coordonatorul voluntarului din cadrul ONG-ului,
asociatiei, fundatiei in care s-a realizat activitatea de voluntariat — conform Anexa 3.

Art.11.
(1) Disciplina aferenta activitatii de voluntariat se poate norma in statul de functii ca o
activitate ce presupune 1 ora de seminar/saptdmana (0,5 ore conventionale).
(2) La nivelul fiecarei facultiti se va constitui o Comisie de evaluare a portofoliilor ce
va fi formata din: prodecan, un cadru didactic responsabil cu activitatea de voluntariat,
un reprezentant al studentilor din Consiliul Facultatii si un reprezentant LSUMC cu statut
de observator.

(3) Retragerea studentului din activitatea de voluntariat, se poate realiza pe baza
solicitarii scrise a studentului adresata la Decanat.

III. Dispozitii finale

Art.12.
(1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta studentilor prin afisare la avizierele
electronice, precum si pe site-ul universitatii.
(2) Modificarea prezentului regulament este de competenta Senatului UMC.
Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului UMC din 11.07.2018 si
intrd in vigoare incepand cu anul universitar 2018-2019.

Revizuit, Completat si Aprobat in Sedinta Senatului din data 12.04.2022 si intra in vigoare
incepand cu anul universitar 2022/2023.

Presedinte SENAT Rector
Prof.univ.dr.ing. Panait Cornel Conf. univ.dr.ing. Ciucur Violeta-Vali

Documentul 1n original, cu semnaturi si stampile, se poate consulta la sediul Universitatii
Maritime din Constanta, Departamentul Asigurarea Calitatii, sala 708



Anexa 1

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

Institutia de Invatamant superior Universitatea Maritima din Constanta

Facultatea

Departamentul

Domeniul de studii

Ciclul de studii Licenta

Programul de studii/calificarea

2. Date despre disciplina

Denumirea disciplinei ‘ Voluntariat

Titularul activitatilor de curs

Titularul activitatilor de seminar

Anul de studiu | | Semestrul | | Tipul de evaluare | C

Regimul Categoria formativa a disciplinei DD

disciplinei | DA - de aprofundare, DS — de sinteza, DC - complementara
Categoria de optionalitate a disciplinei: DL
DI - obligatorie (impusd), DA - optionala (la alegere), DL - facultativa (liber aleasa)

3. Timpul total estimat (ore alocate activitatilor didactice)

I a) Numar de ore pe sdptamana Curs Seminar Laborator Proiect

I b) Totalul de ore pe semestru din Curs Seminar Laborator Proiect

planul de invatdmant

11 Distributia fondului de timp pe semestru: ore

IT a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

II b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

II ¢) Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

11 d) Tutoriat

IIT Examinari

IV Alte activitati (precizati):

Total ore studiu individual IT (a+b+c+d)

Total ore pe semestru (Ib+II+I11+1V)

Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

Curriculum °

Competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Desfasurare a stagiului de e Derularea de citre ONG de proiecte in care pot fi implicati voluntari UMC
voluntariat e Existenta unui Protocol institutional intre UMC si ONG-urile vizate
Desfasurare Seminar .
aplicatii Laborator o

Proiect .

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C9.Capacitatea de a proiecta, implementa si testa sisteme informatice de securitate
cibernetica compatibile cu legea;

Cl12.Capacitatea de a utiliza sistemele informatice pentru automatizarea proceselor pe
platforme desktop, mobile si web;




Competente
transversale

independenta profesionald individual sau in grup;

CT1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Obiectivul
general al
disciplinei

e Cresterea gradului de activism civic

e Dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu ceilalti pentru atingerea unor obiective comune
e Dezvoltarea capacitatii de a asculta diferite puncte de vedere si de a raspunde pozitiv in
sensul explorarii unor alternative de solutionare a posibilelor conflicte si nu de perpetuare a

lor

8. Continuturi

Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare

Bibliografie

Bibliografie minimald

Aplicatii (Seminar / laborator / proiect) Nr. Metode de Observatii
ore predare

Bibliografie

Bibliografie minimald

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

Criterii de evaluare Metode de evaluare

Pondere din nota
finala

Curs

Seminar

Laborator

Proiect

Standard minim de performanta

Data completarii Semnadtura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnadtura directorului de departament

Data aprobarii in Consiliul facultatii

Semnatura decanului




Anexa 2

RAPORT AL ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Semestrul , Anul universitar 202 _-202

Date generale despre student:

Nume si prenume:

Facultate:

Program de studiu:

An de studiu:

Numar de telefon:

Adresa de e-mail:

Date generale despre institutia in cadrul careia s-a desfasurat activitatea de voluntariat si
despre supervizorul direct:

Denumire:

Domeniul de activitate:

Nume si prenume supervizor:

Numar de telefon supervizor:

Adresa de e-mail supervizor:

Detalii privind activitatea de voluntariat desfasurata de catre student:

Denumire activitate / proiect:

Scurtd descriere a activitatii /
proiectului:

Responsabilitéti ale voluntarului:

Competente dobandite /
dezvoltate in urma indeplinirii
responsabilitatilor:

Numar de ore de voluntariat:

Perioada in care s-a desfasurat:

Notda: se completeaza pentru fiecare activitate / proiect in care a fost implicat voluntarul.




RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Semestrul , Anul universitar 202 _-202

Anexa 3

Date generale despre student:

Nume si prenume:

Facultate:

Program de studiu:

An de studiu:

Numar de telefon:

Adresa de e-mail:

Date generale despre institutia in cadrul cireia s-a desfisurat activitatea de voluntariat si

despre supervizorul direct:

Denumire:

Domeniul de activitate:

Nume si prenume supervizor:

Numar de telefon supervizor:

Adresa de e-mail supervizor:

Detalii privind activitatea de voluntariat desfasurata de catre student:

Enumerare a activitatilor /
proiectelor in care a fost implicat
studentul:

Responsabilitati indeplinite de
catre student pe parcursul stagiului
de voluntariat:

Puncte tari identificate in
activitatea voluntarului:

Aspecte de imbunatatit
identificate
1n activitatea voluntarului:

Consideratii asupra activitatii
generale a voluntarului in cadrul
institutiei:

Nota: se completeazi de citre supervizorul/coordonatorul voluntarului din cadrul ONG-ului,

asociatiei, fundatiei in care s-a realizat activitatea de voluntariat.
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