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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1 In Universitatea Maritima din Constanta (UMC), posturile didactice se ocupa prin
concurs, in conformitate cu:

e Legea Educatiei Nationale, nr 1 din 10.01.2011 s1 OUG 92/18.12.2012;

e OMEN 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare

e H.G. nr. 457 din 26 mai 2011 privind aprobarea metodologiei cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

e H.G.nr.36 din 6 februarie 2013 pentru modificarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011;

e O.G. nr. 9/2018 din 23 august 2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul educatiei,

e H.G. 883/2018 privind modificarea si completarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Invatimantul superior, aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 457/2011;

e Ordonanta de urgenta nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sdnatatii;

e Ordin nr. 3615/2017 privind numirea comitetelor de selectie care analizeaza aplicatiile
depuse si propune completarea CNATDCU,

e ORDIN Nr. 5381/2016 din 29 septembrie 2016 pentru modificarea Regulamentului de
organizare §1 functionare al Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice nr. 3.482/2016;

e ORDIN Nr. 4621/2020 din 23 iunie 2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare;

e  Carta Universitatii Maritime din Constanta;

e  Hotararile Senatului Universitatii Maritime din Constanta.

Concursul are caracter public si se reglementeaza conform prezentului Regulament.

Art.2 Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestatd prin
diploma recunoscuta legal si/sau prestatie stiintificd) in concordanta cu structura disciplinelor
din postul pentru care candideaza.

Art.3 (1) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetafeni romani
ori strdini, fard nicio discriminare, in conditiile legii. Metodologia de concurs nu poate contine
prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de sex, origine etnica sau sociala, religie
sau credintd, dizabilitdti, opinii politice, conditie sociald sau economica.

(2) Nu pot ocupa o functie didactica persoanele condamnate penal definitiv pentru
infractiuni contra persoanei savarsite cu intentie in imprejurdri legate de exercitarea profesiei,
pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condanmarii.

Art.4 Metodologia de concurs nu face referire la vechime si nu contine prevederi care sa
dezavantajeze candidatii din afara institutiei.
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Art.S Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, care corespund
nevoilor reale ale universitdtii si nu se limiteazd, in mod artificial, numarul potentialilor
candidati.

Art.6 Un post didactic din statul de functiuni al unui departament, asociat unuia dintre
domeniile de invatamant superior in vigoare, este caracterizat prin: pozitie (numar de ordine);
grad didactic (asistent universitar, sef de lucrari/lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar); disciplinele de invatamant superior pe care le cuprinde; activitatile
didactice si de cercetare aferente postului.

Art.7 Toate posturile didactice si de cercetare se pot ocupa, pe perioadd determinata sau pe
perioadd nedeterminatd. Ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminata se realizeaza prin concurs public, organizat de universitate In conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamantul superior, aprobatd prin H.G. 457 din 4 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale metodologiei proprii, si cu respectarea prevederilor Legii 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8 Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al UMC ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii Nr. 1/2011. Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in
domeniu, prin inventii, inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din straindtate, in
calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati, se avizeazd de catre consiliul
departamentului si de consiliul facultatii de profil si se aproba de cétre Senatul UMC.

Art.9 (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care: sunt soti, afini si rude
pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati, sau persoane care sunt angajate
in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului. Implicarea in procedura de concurs presupune:

a) participarea in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) calitatea de membru sau membru supleant al comisiei de concurs;

¢) implicarea in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul

concursului;
d) implicarea in solutionarea contestatiilor.

Art.10 In situatia in care in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din UMC urmeaza sd se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art.
295 alin (4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, numirea pe post si acordarea titlului
universitar de catre UMC poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica MEN
in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.
Art.11 (1) Se poate organiza concurs pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare numai
dacd acesta este declarat vacant, prevazut ca atare in statul de functiuni, Intocmit anual, sau
vacantat pe parcursul anului universitar, printr-una din urmatoarele modalitati:

a. Incetarea contractului de munca, conform legii;

b. transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UMC, ca urmare

a castigarii unui concurs.
(2) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea

unui post ocupat intr-un post de rang superior.

Art.12 (1) Incadrarea in prevederile OMEN 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior,



a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare este prima conditie pentru participarea la concurs pentru aceste posturi.
(2) Pentru verificarea indeplinirii standardelor minime nationale conform OMEN
6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare specifice fiecarui
domeniu sunt verificate cu cel mult zece zile inainte de Inceperea concursului de catre Comisia
de verificare numita prin decizia Rectorului. Pentru aceasta verificare privind indeplinirea
cerintelor trebuie sa se ia in considerare setul de criterii (anexa la ordinul mentionat anterior
specific postului scos la concurs, prin disciplinele arondate. Atributele comisiei de verificare
se referd strict la verificarea indeplinirii standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice
a fiecarui candidat. Din comisie fac parte cadre didactice titulare cu prestigiu moral si
profesional. Comisia numita functioneazd pe o duratd de 4 ani, putdnd fi modificatd sau
completatd cu ocazia fiecarui concurs organizat.

(3) UMC nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea
indeplinirii de catre un candidat a standardelor minime nationale prin standarde, criterii sau
indicatori diferiti de cei prevazuti de aceste standarde minime nationale.

(4) In cazul in care Comisia de verificare a standardelor minimale decide
neindeplinirea criteriilor minimale obligatorii conform legislatiei in vigoare pentru ocuparea
posturilor la care candideaza, dosarul nu poate fi transmis catre comisia de concurs. Activitatea
comisiei de verificare se poate desfasura in sedinte publice cu participarea candidatilor.

(5) Candidatul poate contesta decizia Comisiei de verificare in termen de 24 de ore de
la publicarea acesteia. In termen de 72 de ore Rectorul va desemna o comisie de solutionare a
contestatiilor.

CAPITOLUL II INFIINTAREA SI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR
DIDACTICE

Art.13 (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, pot fi scoase la concurs posturi didactice
si de cercetare cel putin pentru urmatoarele functii didactice si de cercetare:
a) asistent universitar pe perioada nedeterminata;
b) lector universitar / sef de lucrari;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare pe perioada nedeterminata;
f) cercetator stiintific gradul III;
g) cercetator stiintific gradul II;
h) cercetétor stiintific gradul L
(2) Universitatea Maritima din Constanta poate sa organizeze concurs pentru ocuparea
unui post didactic numai daca acesta este declarat vacant.
(3) Un post se considera vacant dacd este prevazut astfel in statul de functii al
departamentului, intocmit anual, sau vacantat pe parcursul anului universitar.

Art.14 Departamentele cu un grad de ocupare a posturilor de peste 75 % nu pot scoate la
concurs posturi didactice.

Art.15 Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic este formulata de conducerea
departamentului, in functie de gradul de ocupare a posturilor didactice, in stransa corelatie cu
planul strategic al institutiei si cu resursele financiare existente.

Art.16 Consiliul facultatii avizeaza listele cu posturile didactice propuse pentru scoaterea la
concurs de catre departamentele facultatilor. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin



concurs, centralizatd la nivelul facultatii, cu acceptul decanului, este Tnaintatd in vederea
aprobarii Consiliului de Administratie al UMC, in cel mult 10 zile calendaristice de la
inceperea semestrului universitar.

Art.17 Consiliului de Administratie al UMC transmite MEN solicitarea in vederea publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a posturilor scoase la concurs pe perioada
nedeterminata in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecdrui semestru al anului
universitar, incluzand urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora, semnata
si stampilata de rector;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament;

c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului, care atestd cd toate posturile
propuse a fi scoase la concurs au 1n structurd numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca
forma de invatamant si localitate de desfasurare;

d) regulament de concurs propriu.

Art.18 Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin 2 luni nainte de data
desfasurdrii primei probe de concurs. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si se Incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea
desfasurarii primei probe de concurs. Anunturile se publicd cel putin prin urmatoarele
modalitati:

a) laloc vizibil, pe prima pagina a site-ului web al UMC;

b) pe un site web specializat, administrat de MEN;

c) in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a (posturi ocupate pe perioada
nedeterminatd). UMC si MEN pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
inclusiv prin publicarea in mass media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

Art.19 Pe pagina web a concursului Universitatea Maritimad din Constanta va publica, cel
putin urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma

c¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute
efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs;

1) anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor

universitar vor fi publicate si in limba engleza.

Art.20 Pe paginile web ale concursului administrate de Universitatea Maritima din Constanta,
respectiv de catre Ministerul Educatiei vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile
lucratoare de la data limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi
si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal in sensul legii urmatoarele:

a) curriculum vitae;



b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
¢) componenta nominald a comisiei de concurs;
d) lista completa de lucrari.

CAPITOLUL III. CONSTITUIREA COMISIILOR DE CONCURS PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

Art.21 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, se face dupa publicarea anuntului de
scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Componenta comisiei de concurs poate include membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura céruia se afla postul, face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs, aceasta fiind avizatd de consiliul facultatii.
Componenta nominald a comisiei de concurs impreund cu avizul consiliului facultétii, cu
semnatura decanului, este transmisd Senatului UMC si supusd aprobarii acestuia. In urma
aprobdrii de catre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a Rectorului.

(4) Dupa emiterea deciziei Rectorului, decizia este transmisa Ministerului Educatiei
iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului, ca
si pe pagina web proprie UMC. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor
universitar si cercetator stiintific I si II, componenta comisiei este publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, partea a IlI-a.

Art.22 (1) Comisia de concurs este formata din S membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

respectiv este inlocuit de membrul supleant numit dupd aceeasi procedurd ca si membrii
comisiei.

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O hotarare
a comisiei este valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedinte.

(5) Membrii comisiei sunt din Universitatea Maritima din Constanta sau din afara
institutiei din tara sau din strainatate.

(6) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din
tara sau din strainatate.

(7) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor si sa aiba un
titlu didactic superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii
din strdindtate, sd Indeplineascd standardele universittii corespunzatoare postului scos la
concurs.

(8) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(9) Presedintele comisiei de concurs este unul din urmdtorii: directorul
departamentului in care se gaseste postul; decanul sau prodecanul facultitii in care se regaseste
postul; un membru al consiliului departamentului, respectiv consiliul facultatii, delegat in acest
scop prin votul consiliului respectiv, un cadru didactic titular in universitate specialist in
domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultitii care organizeazi concursul. In cazul
concursurilor pentru posturi de conferentiar si profesor, presedintele comisie de concurs va fi
invitat la sedinta de validare a concursului de cétre Senat.

(10) Datele privind constituirea comisiei de concurs sunt prezentate in Anexa 7,
membrii acesteia trebuind sd posede competente majore 1n specificul disciplinelor din postul in
cauza.



Art.23 (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se
parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(2) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a Rectorului.

CAPITOLUL IV. INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI
FUNCTII DIDACTICE

Art.24 Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii didactice atestate
de catre compartimentul juridic al UMC, sunt urmatoarele:

(1) -Minimum statutul de student-doctorand in stagiu atestat, pentru functia didactica de
asistent universitar doctorand ocupata pe o perioada determinata si detinerea diplomei de doctor
recunoscutd in Romania pentru functiile didactice de asistent universitar, lector/sef de lucrari,
conferentiar universitar si profesor universitar, ocupate pe perioade nedeterminate;

- Media anilor de studii de licentd, masterat si doctorat (total medii anuale/total
ani de studii) de minimum 8,00 [doctoranzi si doctori confirmati]. Pentru ciclul de studii
universitare de doctorat, calificativele obtinute la evaluarea examenelor din programul de
pregatire avansata, respectiv la evaluarea rapoartelor de cercetare din programul de cercetare
avansatd, se vor echivala cu note, dupa cum urmeaza: foarte bine - 10, bine - 8, satisfacator - 6.
Pentru ciclul de doctorat, se considera un numar de trei ani de studii, pe parcursul carora
evaludrile se esaloneaza conform programului de pregatire.

- Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiilor didactice de
conferentiar universitar si profesor universitar aprobate prin OMEN 6129/20.12.2016 privind
aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice
din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;

(2) Calculul punctajului se face prin aprecierea relevantei in domeniul specific Universitatii
domeniul maritim dar si al relevantei in domeniul educational prin aprecierea activitatii
stiintifice derulate de candidat.

- Aprecierea relevantei in domeniul maritim:

-in vederea ierarhizdrii candidatilor, punctajul acordat pentru o publicatie este
2-(n—i+1)
n- (n + 1)
ai publicatiei respective (articol sau lucrare stiintifica) iar ‘i’ reprezintd pozitia din lista de
autori a candidatului la concurs; aceasta relatie se va aplica numai pentru acele lucrari din lista
de publicatii care se incadreaza In domeniul stiintific si in specializarea in care sunt incluse
disciplinele din postul scos la concurs; dacd un candidat este autor corespondent sau are statutul
echivalent de prim autor conform cutumelor domeniului respectiv de inginerie, desi nu este
autor principal, atunci va fi considerat i =1; pentru carti (manuale sau monografii stiintifice)
se aplica relatia anterioara numai dacd nu este specificatd clar contributia autorilor, ca numar

de pagini;

- toate lucrarile stiintifice la care candidatul este prim autor, autor corespondent sau are statutul
echivalent de prim autor conform cutumelor domeniului respectiv de inginerie vor avea
punctajul inmultit cu coeficientul de importantd ci; =3.

/ — H 3 ) L = .
PUNCLQ] i1 ariicol = - pUNCtajonmorur orrcia» Wde ¢ 1’ reprezintd numarul de autori

2-(n—i+1)'

Tabelul 1: Valori ale parametrului
n- (n + 1)



= n=2 n=3 n=4 n=>5 n=6 n="7
i=1 1 0.666667 0.5 0.4 0.333333 | 0.285714 0.25
i=2 - 0.333333 | 0.333333 0.3 0.266667 | 0.238095 | 0.214286
i=3 - — 0.166667 0.2 0.2 0.190476 | 0.178571
i=4 - - - 0.1 0.133333 | 0.142857 | 0.142857
i=5 - — - — 0.066667 | 0.095238 | 0.107143
i=6 - - - - - 0.047619 | 0.071429
i=7 - — - — — - 0.035714

P 1 1 1 1 1 1 1

-Aprecierea relevantei Tn domeniul educational:

- diploma de doctor 1n stiinte si diploma de master/licentd sa fie in domeniul stiintific in care
se incadreaza disciplinele din postul scos la concurs;
- candidatul a mai predat disciplina scoasa la concurs — dacd acest criteriu este indeplinit, atunci
punctajul domeniului educational se inmulteste cu coeficientul de importanta ci, =3;

. . . 2(1’1—1+1) Naim'A4

tajul pent t t = L
- punc a.]u pen ru Cursurl eS e punc a]initial material didactic -
n-(n+1) 100

reprezintd numarul de autori ai publicatiei respective, ‘i’ reprezintd pozitia din lista de autori a
candidatului la concurs iar N, 4, reprezintd numarul de pagini echivalente in format A4.

2

, unde ‘mn

- dacd respectivul candidat a sustinut cursul in limba engleza sau o altd limba de circulatie
internationala, atunci punctajul domeniului educational se inmulteste cu coeficientul de
importantd ci; =3.

- Aprecierea Incadrarii lucrdrilor stiintifice, articolelor si monografiilor stiintifice din
lista de lucrari 1n disciplinele postului scos la concurs:
- punctajul lucrarilor stiintifice, articolelor si monografiilor stiintifice din lista de lucrari, daca
se incadreaza 1n disciplinele scoase la concurs, se va Tnmulti cu coeficientul de importanta
ciy=3.
- punctajul lucrérilor stiintifice, articolelor si monografiilor stiintifice din lista de lucrari, daca
se incadreaza in disciplinele scoase la concurs, se va Tnmulti cu coeficientul de importanta
ciy=3.
- punctajul cursului, dacd se Incadreaza in contextul specializarii / domeniului de inginerie
pentru care este scos la concurs postul respectiv, se va Inmulti cu coeficientul de importanta
cig=3.
- punctajul cursului, dacé este scris in limba engleza, va fi Tnmultit cu coeficientul de importanta
ci, =3.
(3) Se considera proiect / grant castigat prin competitie, in sensul criteriilor In vigoare privind
ocuparea posturilor didactice de conferentiar universitar si, respectiv, de profesor universitar:
candidatul trebuie sa dovedeasca abilitati manageriale rezultate prin conducerea unor proiecte
granturi castigate prin competitie astfel:

a) Orice proiect / grant castigat de UMC la care candidatul a avut pozitia de
director conform criteriilor nationale in vigoare pentru domeniul respectiv.

b) Proiectele / granturile in care candidatul a detinut pozitia de director din partea
altei entitdti decat UMC, calitate doveditd prin existenta unor contracte subsidiare intre parti;

c) Proiectele / granturile in care candidatul a detinut pozitia de director /
responsabil de proiect pe o perioadad de cel putin jumdtate din durata derularii indiferent de
entitatea care a derulat proiectul;
(4) Actele necesare atestarii studiilor.



CAPITOLUL V. OCUPAREA UNEI FUNCTII DIDACTICE

Art.25 (1) Atestarea indeplinirii acestor conditii revine comisiilor de concurs, formate din
specialisti selectati in concordanta cu specificul postului scos la concurs, raportul comisiilor
urmand sa fie avizat de consiliul facultatii si aprobat de Senatul UMC.

(2) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

1) obtinerea statutului de student-doctorand (la ocuparea postului pe perioada
determinatd) sau detinerea diplomei de doctor (la ocuparea postului pe perioadd nedeterminatd),
in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate;

2) specializarea in concordantd cu structura disciplinelor din post, referitor la
studiile universitare de licentd, de master si de doctorat, situatie confirmata de catre comisia de
concurs, in urma ludrii in considerare inclusiv a continuarii studiilor si a specializarilor;

3) minimum 3 lucrdri stiintifice In extenso, prezentate la sesiunile stiintifice
(inclusiv studentesti), si/sau publicate in reviste de specialitate, din domeniul postului, la
ocuparea unui post pe perioada determinata;

4) minimum 3 lucrari stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de
conferintd indexate intr-o bazd de date internationalda [BDI], de referintd pentru domeniul
postului, la ocuparea unui post pe perioada nedeterminata;

5) a participat activ si a realizat echipamente practice de laborator, Indrumare
specifice activitatilor didactice, a indrumat studenti pentru participarea la sesiuni de comunicari
stiintifice, a desfasurat activitate didactica in regim de plata cu ora si s-a afirmat prin modul in
care a desfasurat aceasta activitate;

6) promovarea a trei probe de concurs, privind evaluarea cunostintelor de
specialitate Tn directd concordanta cu disciplinele din postul scos la concurs: (a) proba scrisa;
(b) proba practica (indrumare laborator sau conducere seminar); (c) proba orala. Rezultatul
probelor de concurs se apreciaza de catre fiecare membru al comisiei prin note de la 10 la 1,
nota probei reprezentand media aritmetica a acestora. Comisia intocmeste, in termen de 5 zile
de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului. Raportul include
obligatoriu si aprecierea asupra Prelegerii Publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile
acestui Regulament pentru ocuparea postului publicat in Monitorul Oficial al Romaniei.
Continutul Raportului Intocmit de comisie este prezentat in Anexa §;

7) persoand care nu a obtinut o diploma de doctor nu poate ocupa functia de asistent
universitar in UMC pentru o perioadd cumulatd mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen,
contractul de muncd al persoanei in cauza inceteaza de drept. Pentru ocuparea functiei de
asistent universitar pe perioada nedeterminata este necesara detinerea diplomei de doctor.

(3) Pentru functiile de lector universitar/sef de lucrari sunt necesare cumulativ:

1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate;

2) specializarea n concordantd cu structura disciplinelor din post, referitor la
studiile universitare de licenta, de master si de doctorat, situatie confirmatd de catre comisia de
concurs, in urma luarii in considerare inclusiv a continudrii studiilor si a specializarilor;

3) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma prelegerii de specialitate
(curs), cu tematica stabilitd de comisia de concurs, referitoare la specificul postului scos la
concurs;

4)are minimum 7 lucrdri stiintifice in extenso publicate intr-o revistd/volum de
conferinta, dintre care minimum 5 indexate intr-o baza de date internationala [BDI], de referinta
pentru domeniul postului [reviste cotate sau indexate ISI Thomson Reuters-categoria A-
CNCSIS; ISI Conference Proceedings; reviste B+- CNCSIS, alte BDI]; dintre acestea, la
minimum 2 este autor principal si minimum 2 sunt cotate ISI; Numai pentru domeniul
Educatie fizica si sport se vor lua in considerare ,,minimum 5 indexate intr-o baza de date
internationala [BDI], de referinta pentru domeniul postului”;
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5) a participat activ si a realizat echipamente practice de laborator, indrumare
specifice activitatilor didactice, a indrumat studenti in elaborarea proiectelor de licentd si
dizertatie sdu pentru participarea la sesiuni de comunicari stiintifice, a desfasurat activitate
didactica in regim de plata cu ora si s-a afirmat prin modul in care a desfasurat aceasta activitate;

6) recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaluarii
dosarului de concurs din perspectiva aspectelor prezentate in prezentul Regulament.
Presedintele comisiei va intocmi un Raport [Anexa 9], pe baza referatelor de apreciere ale
membrilor comisiei, care evalueaza activitatea didactica si stiintifica a candidatului, activitatea
extradidactica 1n interesul invatdmantului. Raportul va include obligatoriu aprecierea asupra
Prelegerii Publice, desfasurata in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

7) Pe baza analizei efectuate fiecare membru al comisiei isi exprima votul pentru
unul din candidati sau pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe candidatul
care a obtinut majoritatea voturilor membrilor sai;

(4) Pentru functiile de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate;

2) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participdrii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei didactice de
conferentiar universitar, aprobate prin OMEN 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare; obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma unei prelegeri de
specialitate (curs), cu tematica stabilitd de comisia de concurs, referitoare la specificul postului
scos la concurs pentru candidatii care nu provin din Invatamantul superior;

3) participarea la realizarea unor activitati de cercetare stiintifica in tard/strainatate,
pe baza de contract/grant, sau la alte lucrari de cercetare, in domeniul postului scos la concurs,
ca membru in echipa de cercetare sau ca director de proiect;

4) recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, Tn urma evaluarii
dosarului de concurs din perspectiva aspectelor prezentate in prezentul Regulament. Comisia
va aprecia daca activitatea stiinfifica ce a stat la baza indeplinirii standardului minim pentru
inscrierea la concurs are relevantd pentru specificul postului scos la concurs. Presedintele
comisiei va intocmi un Raport [Anexa 10], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor
comisiei, care evalueaza activitatea didactica si stiintificd a candidatului, activitatea
extradidacticad in interesul Tnvatamantului. Raportul va include obligatoriu aprecierea asupra
Prelegerii Publice, desfasuratd in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

5) vor fi luate in considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare
la calitatile profesionale ale candidatului, elaborate de catre personalititile din domeniul
respectiv din tara sau din straindtate, stabilite in conformitate cu prezentul Regulament. Pe baza
analizei efectuate fiecare membru al comisiei 1si exprima votul pentru unul din candidati sau
pentru nici unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe candidatul care a obtinut
majoritatea voturilor membrilor sai.

(5) Pentru functiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ:

1) detinerea diplomei de doctor, in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate;

2) detinerea calitatii de conducator de doctorat

3) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru acceptarea participarii la
concursurile pentru conferirea titlurilor stiintifice si didactice, specifice functiei didactice de
profesor universitar, aprobate prin OMEN 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Invatdmantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdfii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, eliminatorii la inscrierea la concurs;
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4) obtinerea calificativului de minimum “bine” in urma unei prelegeri de
specialitate (curs), cu tematica stabilitd de comisia de concurs, referitoare la specificul postului
scos la concurs pentru candidatii care nu provin din invatamantul superior;

5) participarea la realizarea unor activitati de cercetare stiintifica in tard/strainatate,
pe baza de contract/grant, sau la alte lucrari de cercetare, In domeniul postului scos la concurs,
ca membru in echipa de cercetare sau ca director/responsabil de proiect;

6) a elaborat minimum o carte de specialitate, publicatda intr-o editurd
reprezentativd In care se evidentiaza clar contributiile proprii la dezvoltarea cunoasterii in
domeniu, in calitate de prim/unic/co-autor; in cazul publicatiilor cu mai multi autori, se va
evidentia clar contributia proprie;

7) recomandarea comisiei de concurs pentru ocuparea postului, in urma evaludrii
dosarului de concurs din perspectiva aspectelor prezentate in prezentul Regulament. Comisia
va aprecia dacd activitatea stiintifica ce a stat la baza indeplinirii standardului minim pentru
inscrierea la concurs are relevantd pentru specificul postului scos la concurs. Presedintele
comisiei va Intocmi un Raport [Anexa 11], pe baza referatelor de apreciere ale membrilor
comisiei, care ecvalueaza activitatea didactica si stiintificd a candidatului, activitatea
extradidactica in interesul invatamantului. Raportul va include obligatoriu aprecierea asupra -
Prelegerii Publice, desfasurata in conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

8) vor fi luate in considerare de asemenea si scrisorile de recomandare privitoare
la calitdtile profesionale ale candidatului, elaborate de cétre personalititile din domeniul
respectiv din strdinatate, stabilite in conformitate cu prezentul Regulament. Pe baza analizei
efectuate fiecare membru al comisiei 151 exprima votul pentru unul din candidati sau pentru nici
unul. Comisia propune pentru ocuparea postului pe candidatul care a obtinut majoritatea
voturilor membrilor sai.

CAPITOLUL VI. INSCRIEREA LA CONCURS

Art.26 In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul
intocmeste un dosar [Anexa 1] care contine, urmatoarele documente:

a. Cererea de inscriere la concurs [Anexa 2], semnata de candidat insotita de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea
se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor;

¢. Curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic [Anexa 3];

d. Lista de lucrari a candidatului in scris/format electronic [Anexa 5];

e. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de
ocupare a postului. Fisa de verificare este completata i semnata de candidat [Anexa 4];

f. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g. Rezumatul, in limba romana si limba englezd a tezei de doctorat pe maxim o
pagina;

h. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazuta in legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate [ Anexa 6];

1. Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

j. Certificat medical. Incadrarea si mentinerea intr-o functie didactici este
conditionata de prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific elaborat de

ege vy
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functia didactica sunt stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul
Sanatatii;

k. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

l. Copia cartii de identitate sau, In cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

m. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care
atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

n. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii; in cazul n care una sau mai multe publicatii nu sunt disponibile 1n format
electronic, candidatul va prezenta la dosar, un exemplar din cartea/monografia al carui autor
este, site-ul conferintei unde a fost sustinuta lucrarea, ISSN, Proceeding etc, sau copii scanate
in format pdf;

0. Dosarul odata depus de cétre candidat nu mai poate suferi adaugiri, modificari
sau corecturi.

Art.27 Curriculum vitae [ Anexa 3] al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art.28 Lista de lucrari a candidatului va fi structurata astfel [Anexa 5]:

a) lista completd de lucrari, dintre care, in extras, lista celor maximum 10 lucrari
considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole / studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

g) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

Se recomanda de asemenea mentionarea, in cazul fiecarei lucrari incluse, ori de cate
ori este posibil, a tuturor informatiilor utile pentru aprecierea publicatiei respective, precum:
revista (incluzand ISSN), cotata (are factor impact pe ultimul an, scor relativ de influenta etc)
sau indexatd (nu are factor impact) in ISI Thomson Reuters (cu specificarea sectiunii Web of
Science); idem pentru conferintele indexate in ISI Thomson Reuters Web of Science; reviste si
volumele unor conferinte indexate in alte Baze de Date Internationale (BDI) de referinta, cu
indicarea acestor baze; in baze de date specifice domeniului (exemplu Chemical Abstracts,
Metal Abstracts, INSPEC etc) cu indicarea codului lucrarii; categoria si codul CNCSIS a
revistelor romanesti recunoscute; organizatorul conferintelor si editorul publicatiilor; sumarul
citarii acestor lucrdri etc. Aceste informatii devin stringente pentru lucrdrile selectate de
candidat la punctul (a).
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Art.29 (1) Candidatii l1a posturile de conferentiar universitar vor trebui sa includa in dosarul
de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul respectiv
din tara sau din strdinatate, exterioare institutiei de Tnvatimant superior al carei post este scos
la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii 1a posturile de profesor universitar trebuie sa includd in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din
straindtate, din institutiile de invatdmant superior si de cercetare care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului. In cazul
domeniilor cu specific national scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor pot proveni si din partea unor personalititi din domeniul respectiv din Romania,
exterioare institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs.

Art.30 Dosarul de concurs este constituit de candidat conform Anexei 1 si se depune la adresa
Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran nr. 104, specificata si pe pagina
web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit
confirmarea primirii In maximum 45 de zile calendaristice de la publicarea concursului in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a III-a. Dosarul de concurs este transmis membrilor
comisiei de concurs Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs
dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare naintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art.31 La Secretariatul departamentului care a scos postul la concurs se depune setul
complet de lucrari format din cate un exemplar (copie) din fiecare lucrare publicata, trecuta in
lista de lucrari din DOSARUL DE CONCURS, 1n aceeasi zi in care a fost efectuata inscrierea
la concurs. Setul de lucrari trebuie sa fie asigurat si sa contind elementele de identificare ale
candidatului §i un borderou privind continutul. Predarea-primirea va fi consemnata intr-un
proces verbal, semnat de catre candidat si de catre un reprezentant al departamentului, desemnat
de catre directorul de departament.

Art.32 (1) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al universitdtii fiecare dosar
trebuie sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare. Aceasta
rezolutie este stabilitd de catre comisia de verificare preliminard a standardelor minimale,
numitd prin decizia Rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie.

(2) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al universitatii, in baza rezolutiei de la alin.1 §i a
documentelor necesare inscrierii la concurs.

(3) Avizul este comunicat candidatului Tn maximum 48 ore de la emiterea sa, dar cu minimum
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art.33 In situatia in care numarul candidatilor pentru un post care au indeplinit conditiile legale
de concurs este mai mic sau egal cu 5 toti candidatii vor fi invitati de catre institutia de
invatimant superior la sustinerea probelor de concurs. In situatia in care numarul candidatilor
pentru un post care au indeplinit conditiile legale de concurs este mai mare de 5 comisia de
concurs poate, pe baza dosarelor de concurs, preselecta, conform metodologiei proprii minim
5 candidati 1n vederea sustinerii probei de concurs.

Art.34 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de
catre institutia de invatdmant superior la sustinerea probelor de concurs.
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CAPITOLUL VII. ATRIBUTII ALE DEPARTAMENTULUI

Art.35 (1) Pentru concursurile de ocupare a posturilor vacante de Asistent Universitar,
Directorul de Departament si titulari ai disciplinelor din posturile respective stabilesc
programele de studiu — inclusiv bibliografia — din care urmeaza a fi examinati candidatii
inscrigi.

(2) Dupa publicarea posturilor in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a se
afiseaza la avizierul universitatii, materialele prezentate la articolul 19 iar dupa terminarea
inscrierii la concurs, cele prezentate la articolul 20, intr-o sectiune dedicatda in mod special
concursurilor organizate de catre departament, precum si orice alt material referitor la
concursuri.

(3) Directorul de departament si presedintii comisiilor de concurs stabilesc procedura
de lucru a comisiilor (primire-predare dosare de concurs, intocmire referate etc.) si vor asigura
conditiile consultarii setului complet de lucrari, depuse la secretariatul departamentului, de
catre toti membrii comisiei. Directorii de departament organizatori de concursuri vor asigura
transmiterea catre toti membri comisiilor de concurs a documentelor necesare (numire in
comisie, Dosarul de concurs, Metodologia UMC). La planificarea procedurii de lucru a
comisiilor se va avea in vedere ca timpul limitd legal pentru derularea concursurilor este de
maximum 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

(4) Probele prevazute in cazul tuturor concursurilor se planifica si se susfin o singura
datd. Se recomanda ca cele trei probe din cadrul concursurilor pentru posturi de asistent
universitar sa se programeze n doud sau trei zile diferite. Toate aceste actiuni se programeaza
astfel Incat sa fie posibila comunicarea temei cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii
probei.

(5) Dupa incheierea activitatii comisiilor de concurs, directorul de departament
primeste de la presedintii comisiilor de concurs si preda Consiliului facultatii materialele de
concurs (dosarele cu documentele de concurs si rapoartele/referatele comisiilor). Setul complet
de lucrari publicate aflat la departament se va inapoia candidatilor numai dupa terminarea
concursului, respectiv validarea sa de catre Senat.

CAPITOLUL VIII. ATRIBUTII ALE COMISIEI DE CONCURS

Art.36 (1)Comisia de concurs evalueaza fiecare candidat din perspectivd urmatoarelor
aspecte:
relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
competentele didactice ale candidatului;
capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre
mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice

ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g. experienta profesionald a candidatului in ale institutii decat institutia care a scos
postul la concurs;
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale.

/eoc o

Art.37 (1) Comisia de concurs va evalua competentele profesionale ale candidatului exclusiv
printr-una sau mai multe probe de concurs (specifice postului didactic), incluzand prelegeri,
sustinerea unor cursuri sau altele asemenea. Pentru toate posturile cel putin o proba de concurs
este reprezentatd de o Prelegere publica de minim 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
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universitare. Aceastd proba contine in mod obligatoriu i o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului. Institutia de invatdmant superior anunta pe pagina web a concursului
ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe.

(2) Pentru toate posturile cu sarcini de predare, candidatii care nu provin din
invatamantul superior, evaluarea calitdfii activitatii didactice se face obligatoriu pe baza
sustinerii unei prelegeri de specialitate (curs) in fata studentilor si a reprezentantilor comisiei
de concurs. Activitatea desfasuratd este evaluatd de catre comisie prin calificativele:
nesatisfacator, satisfacator, bine, foarte bine. Comisia de concurs poate solicita un astfel de curs
si in cazul cadrelor didactice titulare sau asociate, cu activitate In UMC sau in alta universitate,
in cazul 1n care considera necesar.

Art.38 Concursul constd 1n evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor didactice ale
candidatilor.

Art.39 La terminarea activitatilor comisiei, presedintele acesteia va preda Directorului de
Departament toate documentele concursului. Predarea documentelor se face printr-un proces
verbal.

Art.40 (1) In cazul in care un membru al comisiei de concurs isi inceteaza activitatea din
comisie, cu un motiv intemeiat, Presedintele comisiei va face un Raport catre Consiliul
facultatii. Hotararea Consiliului facultatii impreuna cu raportul vor fi inaintate Senatului UMC,
care va hotari republicarea postului scos la concurs sau completarea comisiei de concurs cu
unul din membrii supleanti aprobati anterior sau se poate stabili o noud comisie.

(2) In cazul in care comisia nu si-a indeplinit atributiile in termen legal se intrerupe
procedura de concurs iar la solicitarea departamentului se poate scoate postul din nou la
concurs. Consiliul facultatii va analiza motivul pentru care comisia nu si-a indeplinit atributiile
si va prezenta Senatului universitatii un raport scris, contindnd si propuneri de sanctiuni.

CAPITOLUL IX. FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.41 Aprobarea concursurilor

(1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs $i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decisd de comisie.

Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este
semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei. Deciziile
comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O decizie a comisiei este valida
dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si acorda sau nu avizul raportului asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita
de comisia de concurs nu poate fi modificatd de consiliul facultatii.

(4) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie si aprobd sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilitd de
comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.

Art.42 (1) Deciziile consiliului facultatii si ale Senatului universitar se iau prin vot deschis, cu

majoritate de voturi, in conditiile in care sunt prezenti minimum doud treimi din efectivul total
al celor doua structuri de conducere [cadre didactice si studenti].
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Art.43 In cazul in care nici unui candidat nu 1 s-au atribuit cel putin 3 voturi pentru, nu se
acorda titlul didactic, respectiv, nu se ocupa postul in cauza. In cazul in care postul scos la
concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu reluarea integrala a procedurii de concurs.

Art.44 in termen de 2 zile lucritoare de la finalizarea concursului rezultatul concursului se
publica pe pagina web a concursului.

Art.45 Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UMC, in urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand
cu semestrul urmator desfasurarii concursului. Pentru toate posturile didactice, decizia de
numire $i de acordare a titlului universitar aferent de catre UMC, impreund cu raportul de
concurs se trimite Ministerului Educatiei st CNATDCU in termen de doua zile lucratoare de la
emiterea deciziei de numire.

Art.46 (1) Numirea pe post si acordarea titlului de asistent universitar candidatului care este
doctorand se face pe o perioada determinata de 5 ani. Daca in aceasta perioadd nu obtine titlul
de doctor, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

(2) Contractul de munca pe perioadd determinata dintre o universitate si un asistent
universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare
specifice functiei prevazute de art. 301 alin. (1) din Legea 1/2011, se transforma in contract de
munca pe perioadd nedeterminata, conferind calitatea de titular."

CAPITOLUL X. CONTESTATII
Art.47 Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

Art.48 In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la
rectoratul UMC si se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.49 Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cétre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 sau ale altor
prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

CAPITOLUL XI. OCUPAREA UNOR POSTURI DIDACTICE VACANTE DE CATRE
PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT

Art.50 Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al institutiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011.

Art.51 Personalul didactic asociat poate efectua activitati din posturile vacante de lector
universitar/sef de lucrdri, conferentiar universitar §i profesor universitar, pe durata unui
semestru sau a intregului an universitar, cu posibilitatea prelungirii, fara limitd de varsta.
Cadrele didactice din aceastd categorie trebuie sa fie specialisti recunoscuti in domeniul
postului si al disciplinelor acoperite si sa detina titlul de doctor.

Art.52 Pentru fiecare semestru al unui an universitar, in saptamana premergatoare inceperii

acestuia se desfasoara selectarea cadrelor didactice asociate, de catre o comisie constituitd la
nivelul departamentului, pentru fiecare post vacant. Daca activitdtile didactice desfasurate in
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ambele semestre sunt similare, aprobarea obtinuta in primul semestru poate fi prelungitd si in
cel de al doilea, fara alta evaluare.

Art.53 Comisia este formata din 3 membri, directorul de departament presedinte si 2 membri,
cu grad didactic cel putin egal cu cel al postului in cauza, incluzand titularii de curs la care se
desfasoara aplicatiile. Evaluarea candidatului consta in analiza dosarului prezentat si a unui
interviu. Dosarul contine:

- o cerere de Inscriere;

- curriculum vitae;

- lista de lucrari;

- copii dupa actele de studii.

Dosarul este prezentat comisiei direct de catre candidat. Comisia poate solicita si alte

date, daca se considera necesar.

Art.54 Comisia evalueaza candidatul din perspectiva relevantei rezultatelor stiintifice ale
acestuia si a competentelor didactice.

Art.55 Dosarele candidatilor selectati se pastreaza la departament, iar directorul acestuia
inainteazd, in scris, la Consiliul Facultatii propunerile rezultate in vederea avizarii. Dupa
avizare, acestea sunt Tnaintate Senatului Universitatii. Angajarea temporara a personalului
didactic asociat se face printr-o decizie a Rectorului.

CAPITOLUL XII. OCUPAREA, TEMPORARA, A POSTURILOR DIDACTICE
VACANTE, DE CATRE CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE
INVITATE

Art.56 Senatul universitar poate aproba, pe o duratd determinata, invitarea in cadrul UMC a
unor cadre didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din
tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.

Art.57 In cazul specialistilor fard grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
universitar aproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate
cu standardele nationale.

Art.58 Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii,
inovatii, premii, publicatii stiintifice, din tard sau din strdinatate, In calitate de profesori ori
conferentiari asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului si se aproba de consiliul
facultatii, in baza unui dosar intocmit la departamentul ce solicitd un asemenea post. Acordul
final va fi dat de catre Senatul Universitatii.

Art.59 Dosarul de concurs, intocmit la Departament, unde exista postul vacant, contine:

- Referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post
de catre un profesor sau conferentiar asociat invitat;

- recomandarea departamentului pentru o anumitd persoand, cu referire la
specificul postului ce va fi ocupat si la performantele candidatului, in raport cu cerintele
minime pentru ocuparea unui post similar in UMC;

- curriculum vitae;

- lista de lucrari ale persoanei recomandate;

- alte informatii In sustinerea propunerii facute.
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Art.60 Angajarea specialistilor in calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati se face
printr-o decizie a Rectorului, pe o perioada stabilita de catre Senatul Universitatii, pentru
fiecare caz in parte.

CAPITOLUL XIII. LISTA DOCUMENTELOR AFLATE, IN ORDINE, LA
INSCRIERE, iN DOSARUL DE CONCURS AL CANDIDATULUI

Art.61 Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un
dosar care contine, urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs [Anexa 2], semnatd de candidat insotitd de o
declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b. o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct
de vedere didactic cat si din punct de vedere al activitagilor de cercetare stiintifica; propunerea
se redacteaza de catre candidat, cuprinde maxim 10 pédgani si este unul dintre principalele
criterii de departajare a candidatilor;

c. curriculum vitae al candidatului in format scris/format electronic;

d. lista de lucrari a candidatului 1n scris/format electronic;

e. fisa de verificare a Indeplinirii standardelor de prezentare la concurs si/sau de

ocupare a postului; Fisa de verificare este completata si semnatad de candidat [Anexa 4];

f. documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a
diplomei de doctor si in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g. rezumatul, in limba romana si limba engleza a tezei de doctorat pe maxim o
pagina;

h. declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd nu se afla in nicio situatie de
incompatibilitate prevazutd in legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate [ Anexa 6];

i. copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

J. copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

k. 1n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care
atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

l. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii; in cazul n care una sau mai multe publicatii nu sunt disponibile 1n format
electronic, candidatul va prezenta la dosar, un exemplar din cartea/monografia al carui autor
este, site-ul conferintei unde a fost sustinuta lucrarea, ISSN, Proceeding etc, sau copii scanate
in format pdf.

CAPITOLUL XI1V. DOCUMENTELE AD{&UGATE, iN ORDINE, LA DOSARUL DE
CONCURS PE PARCURSUL DESFASURARII ACESTUIA

Art.62 La concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul intocmeste un dosar la care
se adauga, pe parcursul concursului, urmatoarele documente:
a) Decizia de numire a comisie de concurs pentru fiecare post didactic propus spre
a fi ocupat;
b) Raport asupra concursului, intocmit de Presedintelui Comisiei de concurs;
c) Extras din procesul verbal al Consiliului facultatii in care s-a aprobat prin vot
nominal deschis rezultatul concursului, la care se ataseaza o copie a
convocatorului de sedintd [Anexa 12];
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d) Extras din Procesul-Verbal al Sedintei Senatului UMC 1in care s-a validat
hotdrarea Consiliului Facultatii / Departamentului, in original, insotit de Lista
membrilor Senatului cu semnaturile celor prezenti [Anexa 13].

CAPITOLUL XV. DISPOZITII FINALE
Art.63 Discutat si aprobat in sedinta Senatului UMC din 9 iunie 2012, amendat in Sedinta

Senatului din 17 iunie 2013, amendat in Sedinta Biroului de Senat din 28 octombrie 2013 si
intra in vigoare la 29 octombrie 2013.

Revizuit, Completat si Aprobat in Sedinta Senatului din data /9.01.2015, 19.02.2015,
28.05.2015. 28.11.2018, 21.03.2019, 28 iulie 2021

Revizuit, Completat si Aprobat in Sedinta Senatului din 04.03.2022

Presedinte Senat, Rector,
Prof. dr. ing. Cornel PANAIT Prof.univ.dr.ing. Violeta Vali CTUCUR

Documentul in original, cu semnaturi si stampile, se poate consulta la sediul Universitatii
Maritime din Constanta, Departamentul Asigurarea Calitatii, sala 708
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UNIVERSITATEA MARITIMA
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FACULTATEA ..ottt

Departamentul: .......cccocveeiiiieeiiie e

Postul: pozitia  ...ccceoeiriiiieee E e
DOMENTUL ...ttt ettt st et sbe e ea et nb e en e
DASCIPINEIE: ittt e ettt e st estaeeetbeeensbeessaeesnsbaeesaeeensseesnnneenns

DOSAR DE CONCURS

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE

CANDIDAT (Nume si prenume, titlul didactic/stiintific)
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO _01 03 C_F2
Nr. Inregistrare .......ccceeeeeeeennees [ e
APROBAT
RECTOR,

Doamna Rector,

SUbSEMNAtul ..o e e , avand functia
de L8 e si titlul stiintific
.................................................................... va rog sa aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea
POStUIUL de..vvveniiiiiiee e, pozitia ........ , disciplinele ........ccooeveciieieet v
AOMENIUL ...ttt e b et ee et et na e e see din Statul de functiuni al
EPATTAMECIIEUITL ....ivieiiieiiies eeeieeiie sttt e et e st e st e et et e et e esbeesaessee s e esseensesasesseesseenseenseanseessenseesaenseensesnsesns sesenseens ,
FACUILALEA ...ttt b e ettt st et et et et e bt eae e bt bt e b bt b et et ebennens

Postul a fost publicat in Monitorul Oficial nr / partea a lll-a,

pe pagina universitdtii https://cmu-edu.eu/cariera/posturi-didactice-scoase-la-concurs/ si pe portalul administrat

de Ministerul Educatiei http://www.jobs.edu.ro/.

Declar pe propria raspundere ca informatiile incluse in dosar sunt veridice.

Data........coeeuvvneen... Semnatura

AVIZ JURIDIC
UMC

Doamnei Rector al Universitatii Maritime din Constanta

ED.IIREV. 1 PAG1DIN 1



https://cmu-edu.eu/cariera/posturi-didactice-scoase-la-concurs/
http://www.jobs.edu.ro/

UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO 01 03 C_F3

=
europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume
Adresé(e)
Telefon(oane)

Fax(uri)
E-mail(uri)
Natjonalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitatj si responsabilitatj principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatdmant
[ furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini gi competente
personale

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Inserati fotografia. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Nume, Prenume
Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara

(rubrica facultativa, vezi Mobil:  (rubrica facultativa, vezi
instructiunile) instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructjunile)
(rubrica facultativa, vezi instructjunile)

(rubrica facultativa, vezi instructjunile)
(rubrica facultativa, vezi instructjunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Mentionati separat fiecare experienta profesionala relevantd, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea. (rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Mentionati separat fiecare forma de invatamént si program de formare profesionala absolvite,
incepand cu cel mai recent. (vezi instruciunile)

(rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA

COD: PO 01 03 C_F3

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitali sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini artistice
Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

Anexe

Pagina / - Curriculum vitae al
Nume Prenume

Precizati limba(i) materna(e) (daca este cazul specificatj a doua limba maternd, vezi instructiunile)

intelegere Vorbire Scriere

Ascultare Citire Participare la Discurs oral

conversatie

Exprimare scrisa

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Strdine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au fost dobandite. (Rubrica facultativa, vezi
instructiunile)

Mentionati daca detineti un permis de conducere si categoria. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Includej aici orice alte informatii utile, care nu au fost mentionate anterior, de exemplu: persoane de
contact, referinte etc. (Rubrica facultativa, vezi instructjunile)

Enumerati documentele anexate CV-ului. (Rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http://europass.cedefop.europa.eu
© Comunitatile Europene, 2003 20060628
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CONSTANTA MARITIME
UNIVERSITY

CODE: PO 01 03_C_F4

—

— o
europass

Europass
Curriculum Vitae

Personal information
First name(s) / Surname(s)
Address(es)

Telephone(s)

Fax(es)
E-mail
Nationality
Date of birth

Gender

Desired employment /
Occupational field

Work experience

Dates

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer
Type of business or sector

Education and training

Dates

Title of qualification awarded

Principal subjects/occupational skills
covered

Name and type of organisation
providing education and training

Level in national or international
classification

Personal skills and

Insert photograph. Remove heading if not relevant (see instructions)

First name(s) Surname(s) (remove if not relevant, see instructions)
House number, street name, postcode, city, country (remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see
instructions)

(remove if not relevant, see instructions)
(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see instructions)
(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see instructions)

Mobile:
instructions)

(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see

Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most recent. (remove if not

relevant, see instructions)

Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most recent.

(remove if not relevant, see instructions)

(remove if not relevant, see instructions)

competences
Mother tongue(s) = Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s), see instructions)
Other language(s)
Self-assessment Understanding Speaking Writing
European level (*) Listening ‘ Reading Spoken interaction ‘ Spoken production
Page 1/2 - Curriculum vitae of | For more information on Europass go to http:/europass.cedefop.europa.eu
Surmname(s) First name(s) | © European Union, 2004-2010 24082010
PAGE 1/2
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CONSTANTA MARITIME
UNIVERSITY

CODE: PO 01 03_C_F4

Language
Language

Social skills and competences

Organisational skills and
competences

Technical skills and competences

Computer skills and competences

Artistic skills and competences

Other skills and competences

Driving licence

Additional information

Annexes

Page 2/2 - Curriculum vitae of
Surname(s) First name(s)

(*) Common European Framework of Reference for Languages

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were acquired.
(Remove if not relevant, see instructions)

State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle. (Remove if not
relevant, see instructions)

Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, references, etc.
(Remove heading if not relevant, see instructions)

List any items attached. (Remove heading if not relevant, see instructions)

For more information on Europass go to http:/europass.cedefop.europa.eu
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F5
FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR DE
PREZENTARE LA CONCURS
Functia Conditii Indeplinire conditii
didactica
Doctor

Conditii medii minime, la prima ocupare prin
concurs a unui post didactic titular in UMC

- 8,00 - media anilor de studii
(Licenta+Masterat)
- 9,00 - media examenelor de diploma
(Licenta+Masterat)

Atestarea studiilor (Diplome+Foi Matricole)

Sef lucrari/Lector

Doctor

Conditii medii minime, la prima ocupare prin
concurs a unui post didactic titular in UMC

- 800 — media anilor de studii
(Licenta+Masterat)

- 9,00 - media examenelor de diploma
(Licenta+Masterat)

Atestarea studiilor (Diplome+Foi Matricole)

Conferentiar

Doctor

Indeplinirea standardelor minime nationale
conform OMEN 6129/20.12.2016 [se includ
Fisele conform modelelor din OMECTS,
specifice fiecarui domeniu]

Conditii medii minime, la prima ocupare prin
concurs a unui post didactic titular In UMC

- 8,00 - media anilor de studii
(Licenta+Masterat)

- 9,00 - media examenelor de diploma
(Licenta+Masterat)

Atestarea studiilor (Diplome+Foi Matricole)

Profesor

Doctor

Atestat Abilitare OMEC nr. 5229/2020

Indeplinirea standardelor minime nationale
conform OMEN 6129/20.12.2016 [se includ
Fisele conform modelelor din OMECTS,
specifice fiecarui domeniu]

Conditii medii minime, la prima ocupare prin
concurs a unui post didactic titular in UMC

- 800 — media anilor de studii
(Licenta+Masterat)
- 9,00 - media examenelor de diploma
(Licenta+Masterat)

Atestarea studiilor (Diplome+Foi Matricole)
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C Fé6

FaCUltatea ....ovvveeiiiiieiee e s

Departamentul .........o.oiiiiiiiiiii e

Concurs pentru ocuparea postului Poz. ....... , A€ .ooceeevierieeiieeiie e

J DT 1 o] 11 4 <) <t
Domeniul POSTUITL. ... .ot e ,
post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ............. dif.... .o

LISTA DE LUCRARI

Candidat: .......cooiiiiiii -Dr./din....., ... din
(NUME, initiala si prenume) (anul) (Titlul didactic/echiv.) (anul)

1° Teza(-ele) de doctorat

TI1. ...

T2. ...

etc.

20 Cirti publicate (Ca, Cb, Cc), indrumare publicate (I1, I2 etc.), capitole publicate in volume colective, capitole
teoretice redactate, sisteme de laborator functionale etc. (D1, D2 etc.), dupa caz, prin care se aduc contributii la
asigurarea si perfectionarea activitatilor didactice/profesionale.

CI. ...

C2. ...

etc.

I1....
2. ...
etc.

3% Articole/studii publicate: a) in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute cotate ISI sau indexate
in baze de date internationale specifice domeniului, care fac un proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de
performanta (Ris); b) in alte reviste de specialitate de circulatie internationala (Rio); ¢) in reviste din tard recunoscute
C.N.C.S.I.S. (Rns); d) in alte reviste de specialitate de circulatie nationald (Rno); b,c,d-inclusiv indexate in baze de date
internationale recunoscute.

Obs. — Grupe distincte, in ordinea de mai sus.

4% Articole/studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice: a) internationale recunoscute (cu ISSN sau ISBN)
din tara si din strainatate (Vi) si b) nationale (Vn), inclusiv cotate ISI sau indexate in baze de date internationale.

Obs. — Grupe distincte, in ordinea de mai sus.

5% Brevete de inventie(B1, B2 etc.).

6° Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare: a) obtinute prin competitie pe baza de contract/grant in fard / straindtate
(Pn-nationale, Pi-internationale); b) alte lucrari de cercetare-dezvoltare (F1, F2 etc.), dupa caz.

Obs. — Grupe distincte, in ordinea de mai sus.

7° Creatii artistice prezentate la manifestiri recunoscute (Al, A2 etc.), precum si, dupa caz, alte lucrari similare -
articole/studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice nationale, lucrari prezentate la diferite
seminarii/expozitii si nepublicate (E1, E2 etc.) etc.

Notad

(1) Fiecare lucrare este prezentatd, in limba in care a fost publicatd/expusa, corespunzator structurii “ I, II, IIL, IV, V,
VI ”, unde: I este indicativul (T1, T2 etc.; C1, C2 etc. ...), care se scrie “bold” la lucrarile realizate dupa acordarea
ultimului titlu didactic/grad profesional ( C1, I1 etc., dupa caz)si vor fi si/sau ,,subliniate” cele realizate in ultimii 5 ani
(C1, B2 etc.); II - autorii in ordinea din publicatie, cu scriere “bold” a candidatului; III — zitlul, scris “italic”; IV -
editura sau revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare, dupa caz (ISI, Baza de date de indexare,
ISSN/ISBN etc.); V - intervalul de pagini din publicatie, respectiv, pp ...-..., numarul total de pagini, respectiv, ...
pg., sau alte date similare, dupa caz; VI - anul sau perioada de realizare, dupa caz.

(2) In cadrul fiecarui grup de lucrari (C1, C2 etc.; I1, 12 etc. ; ...), lucririle sunt in ordine invers cronologica.

Confirm autenticitatea Candidat,
Departament.........c..ooeeeiiiiiiiiniee e
Director Departament............oceeevieneeecreeneenieeneesveeneenns
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F7

DECLARATIE

SubsemnNatul/SUDSEMNALA .....uvvviiiiiieiiit ettt ettt cieereeeeeeeseiiineeeeeeesene e aany CU

dOMICTIIUL oot e et e e et e e et e e sabeeesnaeeennneeens , posesor
al/posesoare a (BI/CI) seria ...... S 11 JUU candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postulul de .......ccceevviieiiiiniiiiiiee e POZitiA....ueeeeiieiieeiieee e aennns, diN

statul de functii al departamentului

Facultatea

declar pe proprie raspundere ca:

I:I nu mi aflu in situatiile de incompatibilitate previzute de art. 294! alin (5) din Legea nr.
1/2011 a Educatiei Nationale, cu nici unul dintre membrii comisiei de concurs si de
solutionare a contestatiilor;

I:I mi aflu intr-una din situatiile de incompatibilitate previzute de art. 294! alin (5) din
Legea nr. 1/2011 a Educatiei NAtionale CU. ............cccoeeeeveeeeciieeiieeesieeeeieeecieeeeeee e
membru al comisiei de concurs,
comisiei de solutionare a contestatiilor.

Data: ..o,

Semnatura ........coovvvevivennnnn..

Nota:

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale la art. 294! alin (5) prevede: “Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru
organizarea §i desfasurarea examenului in vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au soful sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul candidatilor.”
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F8

DECLARATIE

SubsSemMNatul/SUDSEIMNALA .....coviiiiiirt ettt ettt e e eaae

CU OIMUCTIIUL 1.viiiiiiiiiieeeee ettt e e et e e e e e e e e s e bt et e eeeeesssaaaaseeeeeesesssnsaneees ,
posesor al/posesoare a (BI/CI) seria ...... 5 1| SR candidat/candidata la concursul pentru
ocuparea postulul de ........cecveeveiieniieenieeeeeen pozitia ................ , din statul de functii
Al DePArtamMENtUITLL....cociiiiiieiiieiiece ettt ettt e bt e st e et e e e abe e bt e abeeteesabeenneeennas
FACUILALEA ..ottt sttt ettt et s be et et e bt et

declar pe proprie raspundere ca:

I:I in cazul castigdrii concursului nu ma voi afla in situatiile de incompatibilitate prevazute
de art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale;

I:‘ in cazul castigarii concursului ma voi afla intr-una din situatiile de incompatibilitate
prevazute de art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale, respectiv

am luat cunostintd de dispozitiile art. 7 din HG nr. 457/2011 pentru aprobarea
Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din invatamdntul superior cu privire la faptul ca numirea pe post si acordarea
titlului universitar poate avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate si ca modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica ministerului in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Data: ...

Semnatura ........cooevevviiinnnnn.

Nota:

Legea nr. 1/2011 a Educatiei Nationale la art. 295 alin (4) prevede: ” Dupd intrarea in vigoare a prezentei legi se interzice
ocuparea concomitentd de cdtre sofi, afini §i rude pana la gradul al 1ll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se aflda
fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice nivel
in aceeasi universitate”.
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F9

NOTA DE INFORMARE

privind prelucrarea datelor cu caracter personal ale potentialilor salariati / salariatilor din cadrul Universitatii Maritime din Constanta

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA, denumitd in continuare UMC, avand CUI 2747321, institutie
publicd de invatamant superior, acreditatd, infiintatd in baza Legii nr. 113/6.02.1990 de infiintare a Institutului de Marind Civila
Constanta si H.G.R. 85/08.02.2000 prin care se schimbd denumirea institutiei in Universitatea Maritima din Constanta, cu sediul
principal in str. Mircea cel Batran, nr. 104, Constanta 900663, judetul Constanta, fax. 40 241 617260, tel: 40 241 664740 , website:
www.cmu-edu.eu, email: info@ime.ro, va informeaza, prin prezenta notd, despre prelucrarea datelor dumneavoastra personale si
drepturile pe care le aveti in calitate potential salariat / salariat, in conformitate cu REGULAMENTUL (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 (denumit in continuare GDPR) si legislatia nationald privind protectia
datelor cu caracter personal.

Aceastd Nota de informare are menirea de a clarifica modalitatile in care UMC foloseste datele cu caracter personal ale
salariatilor si personalului admis sa lucreze si trebuie studiatd coroborat cu Politica de protectie si securitate a datelor cu caracter
personal a UMC.

in conformitate cu legislatia nationala si europeand (Regulamentul 2016/679/UE, Directiva 2002/58/CE, Legea 190/2018,
Legea 102/2005, modificata, Legea 129/2018) in vigoare, UMC are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care ii sunt furnizate.

Categoriile de date personale care va sunt solicitate si supuse prelucrarilor sunt urmatoarele: nume, prenume, CNP, seria si
nr. CI/Pasaport, sexul, data si locul nasterii, cetatenia, domiciliul stabil, resedinta, starea civila, semnatura, fotografia, studii, profesie,
loc de munca anterior, referinte/recomandari, CV, starea sociald speciald (art.9 din RGPD), situatia medicala speciald, detalii de
contact - numar de telefon personal, adresa de e-mail personald si/sau institutionala.

UMC prelucreaza datele dumneavoastra personale in scopul indeplinirii atributiilor legale ce ii revin conform legii, respectiv
in scopul desfasurarii activitatii intr-o institutie ce are ca obiect de activitate Tnvatamantul universitar, servicii administrative, de
sanatate §i sigurantd in conformitate cu prevederile actelor normative privind protectia datelor cu carater personal.

Temeiul legal al prelucrarii datelor

Legalitatea prelucrarii datelor dumneavoastrd cu caracter personal o reprezinta:

- articolul 6 alineatul (1) litera (b) din GDPR — prelucrare in scopuri precontractuale si contractuale

- articolul 6 alin. (1) litera ¢) din GDPR - pentru indeplinirea unei obligatii legale care i revin operatorului (UMC).

Legislatia principald care guverneaza raporturile universitate-salariat sunt urmatoarele:
- Codul Muncii, cu modificarile la zi;

- Legea 1/2011, a educatiei nationale, cu modificarile la zi;

- Codul Fiscal, cu modificarile la zi.

Datele dumneavoastra personale sunt prelucrate pentru:

- inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea unei functii vacante sau temporar vacante;

- intocmirea dosarului personal necesar incheierii, executarii, incetérii contractului individual de munca;

- intocmirea documentelor de personal, resurse umane, salarizare si financiar contabile (adeverinte, pontaje, state de salarii,
declaratii pentru ANAF, etc);

Categorii de destinatari ai datelor cu caracter personal :

a) Persoana vizata (salariatul);

b) Inspectoratul Teritorial de Munca ( transmiterea ,,REVISAL”);

c) ANAF (declaratii nominale D112, D100);

c) Institutii bancare (pentru virarea drepturilor salariale, contractarea unui credit, etc.)

d) Servicii de sanatate publica (Casa Nationald de Asigurari Sociale, casele de sanatate judetene);
¢) Casa Nationald de Pensii Publice;

f) Autoritati publice centrale (MEN, Comisii ale MEN);

g) Organismele de asigurare a calitatii (ARACIS, si cele abilitate sa efectueze activitati de verificare asupra activitatii UMC);
h) Institutii de invatamant superior partenere (in cazul transferurilor);

i) Politie, Parchet, Instante, in situatiile reglementate de lege.

UMC va garanteaza ca dezvaluirea datelor catre terti se face in baza prevederilor legale pentru categoriile de destinatari
precizati mai sus.

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL SE FACE CU RESPECTAREA URMATOARELOR
PRINCIPII:

Legalitatea - Prelucrarea datelor cu caracter personal se face in temeiul si in conformitate cu prevederile legale;

Confidentialitatea - Persoanele care prelucreaza date cu caracter personal au prevazutd in fisa postului o atributie
privind pastrarea confidentialitatii;

Consimtdmantul persoanei vizate - Orice prelucrare de date cu caracter personal, cu exceptia prelucrarilor care
vizeaza date din categoriile strict mentionate in Regulamentul nr. 679/27.04.2016 si in Legea 190/2018, poate fi efectuata
numai dacd persoana vizata gi-a dat consimtdmantul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare;

Informarea - Informarea persoanelor se face de catre institutia care prelucreaza datele personale ale persoanei vizate;

Protejarea persoanelor vizate - Persoanele vizate au dreptul de acces la datele care sunt le sunt prelucrate, de a
interveni asupra acestora, de opozitie si de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si dreptul de a se adresa Autoritatii
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UNIVERSITATEA MARITIMA
DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F20

Nationale de §upraveghere 2 Prelucrari Datelor cu Caracter personal sau instante1 de judecata pentru apararea oricaror
drepturi garantate de lege, care le-au fost incalcate;

Securitatea - Masurile de securitate a datelor cu caracter personal sunt stabilite astfel incat sa asigure un nivel adecvat
de securitate a datelor cu caracter personal procesate.

DREPTURILE PERSOANEI VIZATE:

- Dreptul de acces — dreptul de a obtine o confirmare din partea UMC ca prelucram sau nu datele cu caracter personal care va
privesc si, in caz afirmativ, aveti acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- Dreptul la portabilitatea datelor — aveti dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat, utilizat in mod curent si
care poate fi citit automat si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, dacd acest lucru este posibil din punct de
vedere tehnic;

- Dreptul la opozitie — dreptul de a va opune prelucrarii datelor personale atunci cand prelucrarea este necesard pentru
indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public sau care are in vedere un interes legitim al operatorului. Atunci cand
prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul, aveti dreptul de a va opune in orice moment;

- Dreptul la rectificare — se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal inexacte.
Rectificarea va fi comunicata fiecarui destinatar la care au fost transmise datele, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
imposibil sau presupune eforturi disproportionate.

- Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat”) — dreptul de a solicita stergerea datelor cu caracter personal, fara
intarzieri nejustificate, in cazul in care se aplicd unul din urmatoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea
scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate; va retrageti consimtamantul si nu existd niciun alt temei juridic pentru
prelucrare; va opuneti prelucrarii si nu exista motive care sa prevaleze legitime care sa prevaleze; datele cu caracter personal au fost
prelucrate ilegal; datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale; datele cu caracter personal au fost
colectate 1n legatura cu oferire de servicii ale societatii informationale.

- Dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate fi exercitat in cazul in care contestati exactitatea datelor, pe o perioada care
permite verificarea corectitudinii datelor; prelucrarea este ilegald iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter personal,
solicitdnd in schimb restrictionarea; in cazul in care nu mai avem nevoie de datele dumneavoastra cu caracter personal in scopul
prelucrarii dar le solicitati pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instantd; in cazul in care v-ati opus prelucrarii
pentru intervalul de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale operatorului prevaleaza asupra celor ale dumneavoastra;

Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza prin mijloace automatizate si manuale, cu respectarea cerintelor legale
si in conditii care sd asigure securitatea, confidentialitatea si respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor personale corecte si complete, UMC se afld in imposibilitatea de a da curs
solicitarilor dumneavoastra.

Pentru mai multe detalii si informatii puteti contacta Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, direct sau la
adresa dpo@cmu-edu.eu sau puteti sd accesati pagina de internet ale Universitatii noastre: https://cmu-edu.eu/dpo/ .

Deasemenea, conditiile prevederilor GDPR si a legislatiei nationale, va puteti adresa Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal. Bucuresti, Bulevardul General Gheorghe Magheru 28-30, Sector 1, cod postal
010336, Romania, e-mail : anspdcp@dataprotection.ro, dpo@dataprotection.ro, Fax: +40-241-617260, Tel: +40-241-664740, Web:
http://www.dataprotection.ro.

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
de catre UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

............................................................................................................................ , cu
, In calitate de potential salariat/salariat imi exprim in mod expres liberul consimtimant,
fara echivoc, lipsit de ambiguitate, pentru prelucrarea datelor mele cu caracter personal, in scopul intocmirii documentelor
legale referitoare la incheierea si executarea contractului individual de munca si a celor financiar-contabile.

De asemenea, am luat cunostintd despre nota de informare sus-mentionatd, care cuprinde aspecte referitoare la prelucrarea
datelor cu caracter personal, obligatiile operatorului si drepturile care imi revin conform Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si ale
Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Totodatd, imi iau angajamentul sa pastrez confidentialitatea datelor cu caracter personal:

a) a ciror prelucrare o efectuez in conditiile legii, sau

b) cu care vin in contact prin natura postului detinut, in virtutea atributiilor de serviciu, sau in mod accidental (fara
legatura cu atributiile stabilite prin fisa postului), inclusiv dupd incetarea activitatii in Universitatea Maritimd din
Constanta.

Cunosc faptul ca incélcarea normelor legale privind protectia datelor cu caracter personal atrage raspunderea administrativa,
disciplinara, materiald, civila ori penald, in raport cu gravitatea faptei, potrivit legii.

Prezentul document a fost intocmit in doud exemplare din care unul raméne la subsemnat __ si unul la UNIVERSITATEA
MARITIMA DIN CONSTANTA, anexat dosarului ce face obiectul prezentului consimtimant.

Data SeMNALUTA......ovvveieeeiieeceeiiee et

Am primit un exemplar, repezentant UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Numele si prenumele...........ococeveverireenennnene. SeMNAtUTA. ....cveveereeeeeieicieeeeceeee e

Datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/27.04. 2016
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C 10
CONCURS pentru ocuparea postului poz. ... , ASISTENT UNIVERSITAR, Disciplinele
de 12 DepartamENTUL .........ccoeieiieiiiiiiecieeieeeeerte et certeeritesteestee e bt e saeesteessbeebeensbeestaeanbeenbaeentaenbaesnraeseeeseean Facultatea
................................................................. Domeniu  stiintific  .........cccceceeeiieviieeceecciescieeceeseeeneennn.. publicat n
Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IlI-a, nr. ...... e

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [ASISTENT UNIVERSITAR]

Comisia de concurs, aprobata prin hotdrarea Senatului UMC din data de ................. , sl numita prin
Decizia Rectorului UMC nr. ............. Loveeeeieeree e compusa din [grad didactic / nume / universitatea]:.

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce

urmeaza.

Candidatul ..o e a absolvit studiile de licenta la
UNIVETSIEALEA. ..eevveetieierietiecreeeteesreeteeeteeeteeseaeereesseeeaeensaesnns veens facultatea ........coeeeveeeiieceee e
SpeCializarea..........cecvveevveevieeniesieeece e in anul.................. cu media anilor de studii/nota la examenul de
diploma (licentd) de............... foveeeenannnn si studiile de masterat la universitatea ...........cccceeeveeiiierneeneennn.
facultatea..........ccooveveeivecieienen, programul................. in anul......... , cu mediile................. S Doctorand/
Doctor ........c........ Anul.............. UNIVETSIEACA. .. vvevvieneieeieieeeete et et e et e e s enee e enas

Vor fi precizate si alte forme de invatamant absolvite (altd facultate, Studii Aprofundate /Master, Programe
postuniversitare etc.): an, medii, disertatie etc.

Punctajele obtinute pentru lucrarile publicate sunt:

Candidatul (1) .....

Candidatul (2) .....

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunostintelor.

Proba practica s-a desfasurat dupa urmatorul program:

Nr. Candidat Activitatea Disciplina Grupa Data
crt.

B (indrumare laborator sau

. conducere seminar)
Proba scrisd s-a desfasurat pe data de ..................... , iar proba orald s-a desfasurat pe data de .................... la
disciplinele din structura postului.
Subiectele la proba scrisa au fost: 1).......cccvvveveriererrenennn. ) TS etc.

Notele, mediile si voturile acordate de comisia de concurs sunt urmétoarele:
Candidat 1:

Comisie Proba Proba Proba orala
practica scrisa

Presedinte comisie
Membru
Membru
Membru
Membru
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UNIVERSITATEA MARITIMA
COD: PO 01 03 C 10

DIN CONSTANTA
Comisia de concurs, cu ..... voturi pentru §i ....... voturi contra Si ..... abtineri, recomanda ca postul ......... sa fie
ocupat (sa nu fie ocupat) de CALre .......ocvveveeereeririerieeieeeeeeieens
(Semnaturi) / Data
PreSedinte: ....ooooueiiiii e e e
1Y 350 o) o OSSR

PAG 2 DIN 2

ED.ITREV. 1




UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F11

CONCURS pentru ocuparea postului poz. ...... de SEF de LUCRARI / LECTOR la disciplinele .........................
de la Departamentul .........cccceeevverciees vevviveniennneans Facultatea...........cceevvevveecieeeennnnen. Domeniu post.......ccccceerveeeeennen.
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ............ AN

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [SEF de LUCRARI / LECTOR]

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UMC din data de ..........cccvvevenneneen. , si numita prin Decizia
Rectorului UMC Nr......... din ..ooeveieienes compusa din [grad didactic / nume / universitatea]:
1) e presedinte, si

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce urmeaza :
1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

Cand. (1)

Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA

Cand. (1)

Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA
Cand. (1)
Cand. (2)
4. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI

Cand. (1)

Cand. (2)

5. ALTE ACTIVITATI
Cand. (1)
Cand. (2)
6. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE [Curs]
Cand. (1)
Cand. (2)
7. APRECIERE PRELEGERE PUBLICA-rezultate si dezvoltare cariera

Cand. (1)

Cand. (2)

8. ALTE CONSIDERATII

Cand. (1)

Cand. (2)

Voturile obtinute de candidati.

Candidat

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Total

CONCLUZII

Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru §i ....... voturi - contra si abtineri, recomanda ca postul sa fie ocupat de céitre
(Semnaturi)

PreSedinte: .oooviviiiccecieecceeeeee e e e e

MEMDII: covvieiiieciece et e e n
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F12
CONCURS pentru ocuparea postului poz. ...... de CONFERENTIAR UNIVERSITAR la disciplinele
de la Departamentul .........cccceeeviercieen evvivenieneneens Facultatea...........cceevervieciiennennnen. Domeniu post.......ccccceerveeeeennen.
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ............ AN

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [CONFERENTIAR UNIVERSITAR |

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UMC din data de ..........cccvvevennennee. , Si numita prin Decizia
Rectorului UMC Nr......... din ..ooeveieiene, compusa din [grad didactic / nume / universitatea]:
1) o s presedinte, si

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce urmeaza :
1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

Cand. (1)

Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA

Cand. (1)

Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA
Cand. (1)
Cand. (2)
4. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDULUI MINIM NATIONAL

Cand. (1)

Cand. (2)

5. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI

Cand. (1)

Cand. (2)

6. ALTE ACTIVITATI
Cand. (1)
Cand. (2)
7. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE [Curs]
Cand. (1)
Cand. (2)
8. APRECIERE PRELEGERE PUBLICA-rezultate si dezvoltare cariera

Cand. (1)

Cand. (2)

9. ALTE CONSIDERATII

Cand. (1)

Cand. (2)

Voturile obtinute de candidati.

Candidat

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Total

CONCLUZII
Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru §i ....... voturi - contra si abtineri, recomanda ca postul sa fie ocupat de

(Semnaturi)
PreSedinte: .ooociiiiiecieciicceeccecteeeeee e e e e
MEMDII: it steceeneeneneeeee e e
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F13
CONCURS pentru ocuparea postului poz. ...... de PROFESOR UNIVERSITAR la disciplinele
de la Departamentul .........cccceeeviercieen evvivenieneneens Facultatea...........cceevervieciiennennnen. Domeniu post.......ccccceerveeeeennen.
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, nr. ............ AN

RAPORT PRIVIND CONCURSUL [PROFESOR UNIVERSITAR |

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea Senatului UMC din data de ..........cccevuvennenee. , si numita prin Decizia
Rectorului UMC Nr......... din ..ooeveieienns compusa din [grad didactic / nume / universitatea]:
1) ot presedinte, si

Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs si a datelor direct cunoscute se desprind cele ce urmeaza :
1. ANUL NASTERII, STUDII, SPECIALIZARI SI TITLURI

Cand. (1)
Cand. (2)

2. FUNCTII DIDACTICE (PROFESIONALE) SI LOCURI DE MUNCA
Cand. (1)
Cand. (2)

3. ACTIVITATEA PROFESIONALA

Cand. (1)
Cand. (2)

4. ATESTATUL DE ABILITARE-universitatea, anul, tema, comisia etc
Cand. (1)
Cand. (2)

5. GRADUL DE INDEPLINIRE A STANDARDULUI MINIM NATIONAL

Cand. (1)
Cand. (2)

6. ACTIVITATEA DE ELABORARE SI PUBLICARE DE LUCRARI
Cand. (1)
Cand. (2)

7. ALTE ACTIVITATI
Cand. (1)
Cand. (2)
8. CALIFICATIV PRELEGERE SPECIALITATE [Curs]

Cand. (1)
Cand. (2)

9. APRECIERE PRELEGERE PUBLICA-rezultate si dezvoltare cariera
Cand. (1)
Cand. (2)

10. ALTE CONSIDERATII

Cand. (1)
Cand. (2)

Voturile obtinute de candidati.

Candidat

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Total
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UNIVERSITATEA MARITIMA
COD: PO 01 03 C F13

DIN CONSTANTA
CONCLUZII
Comisia de concurs, cu ..... voturi - pentru §i ....... voturi - contra si abtineri, recomanda ca postul sa fie ocupat de
CAIE oo
(Semnaturi)
PreSedinte: ..oooiiviieciiciieeecceceseeee e e e e
MEMDTL: coviiiviiiiiiiseecceeeereeeeieee et
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UNIVERSITATEA MARITIMA

DIN CONSTANTA COD: PO 01 03 C F14
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI CONSILIULUI FACULTATII
dindatade .................

Sedinta s-a desfasurat in prezenta a ...... membri, din efectivul total de ....... membri, conditia statutara
(2/3 din total efectiv) fiind de............ membri.
La punctul ....... al ordinii de zi "Ocupari prin concurs de posturi didactice" s-a pus in discutia Consiliului
facultatii
concursul pentru ocuparea postului nr. ... , de i, de la Departamentul

Votul comisiei de concurs (care a decis ierarhizarea candidatilor si nominalizarea candidatului care a intrunit
cele mai bune rezultate) precum si votul Consiliului facultatii, privind acordarea sau nu a avizului raportului
asupra concursului intocmit de catre comisia de concurs sunt dupd cum urmeaza:

NUME SI COMISIA DE CONCURS CONSILIUL FACULTATII
PRENUM
E
CANDID Efectiv Voturi Efectiv Voturi c.d.+stud
ATI
Total | P C A c.d.tstud | Total | P C A

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultatii avizeaza (nu avizeaza) rezultatul concursului si recomanda (nu
recomandd) ca postul poz. ....... , de ... , de la Departamentul .......cccceeevevvinciienie e, sd fie ocupat de
CALTE oottt

Decanul facultatii,

(Semnatura - stampila facultatii)
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UNIVERSITATEA MARITIMA

COD: PO 01 03 C F15

DIN CONSTANTA
Concurs pentru ocuparea postului de coeeeceeeecsessanes s POZItia oo, s
Facultatea ...............
Departamentul
la disciplina(ele)
Domeniul
EXTRAS
DIN PROCESUL VERBAL AL SEDINTEI SENATULUI
UNIVERSITATII MARITIME DIN CONSTANTA
din data de
Sedinta s-a desfasurat In prezenta a ....ceeeesecsneenes membri din Care .ooeeesessesseees cadre didactice din efectivul de
....................... membri, din Care ......eeeeeeeeeee. cadre didactice.
La punctul al ordinii de zi - "Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice" - s-a pus in

discutia Senatului concursul de ocupare a postului mai sus mentionat.
Discutiile si exprimarea votului au respectat procedura de lucru in vigoare.
Votul Senatului Universitatii Maritime din Constanta - exprimat in cadrul sedintei Tn cauza , este

urmatorul:

Candidati Efectiv Voturi c.d.+stud
andidat c.d+stud. | Total p C+A

Pe baza voturilor exprimate, Senatul Universitatii Maritime din Constanta valideaza (nu valideazd) hotararea

Consiliului Facultatii si recomandd/nu recomanda ocuparea postului de ......eeeessseenes s POZifia ..occovoereene, , de la
Departamentul ..coeeeeceeesceresanee , Facultatea ....ceeeeeserscnsesaeees de catre
Presedintele Senatului Universitar
Prof. univ. dr. ing. .......c.ccueu..
(Semnatura)
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