MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE m,
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

900663, CONSTANTA, str. Mircea cel Batran, nr. 104, ROMANIA

Fax: +40-241-617260,Tel: +40-241-664740,
E-mail: info@imc.ro, Web: www.cmu-edu.eu

Informatii privind organizarea concursului pentru ocuparea postului
»oef de Lucrari”
Departamentul ,Navigatie”; pozitia 25
Facultatea ,Navigatie si Transport Naval”;
Universitatea Maritima din Constanta

a.) Descrierea postului scos la concurs

Postul ocupa pozitia 25 din statul de functii al departamentului ,Navigatie” din cadrul
Facultatii ,Navigatie si Transport Naval’, Universitatea Maritima din Constanta.

Discipline
e Transport multimodal
e Managementul lantului logistic de aprovizionare
e Sisteme integrate de management in transporturi
e Logistica in transporturi

b.) Atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs

Norma didactica

i Tipul de activitate dotiborla

crt. conventionale

1. | Activitati de seminar, laborator 10 ore/sapt.
Alte activitati didactice practice si de cercetare <

2. |. & ) B i o 2 ore/sapt.
inscrise in planurile de invatiamant

3. | Activitati de evaluare 2 ore/sapt.
Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor

4. | studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de 2 ore/sapt.
credite transferabile

5 Par:clcilpaArea Ig consilii si comisii n interesul 2 orelsapt.
invatamantului

6. | Studiu individual " 10 ore/sapt.




Norma de cercetare

Nr. . .. Nr. ore
crt. Tipul de activitate sonveniicmals

1. | Activitati cercetare 12 ore/sapt.

c.) Salariul minim

Sef de Lucrari

) ) . Salarii de baza - lei
Nr. Functia Nivelul | Vechimea in -
crt. studiilor | Tnvatamant CGradatia
0 1 2 3 4 5
S 35-40 ani = i - s - 5688
S 30-35 ani = - - - - 5487
S 25-30 ani = . = = - 5195
1 i?ef de S 20-25 ani - - - . - | 5106
' HEEa s 15-20 ani - - - - | 4924 | 5028
S 10-15 ani § - - | 4745 | 4846 | 4948
S 5-10 ani - - 4530 | 4720 | 4818 | 4920
S 3-5 ani - 4307 | 4486 | 4673 | 4770 | 4871

d.) Calendarul consursului

e Perioada de inscrieri va dura 45 de zile dupa publicarea postului in Monitorul
Oficial 1359 din 5 Decembrie 2018, Partea a lll-a: 5 Decembrie 2018 - 18
lanuarie 2019

e Sustinerea concursului de ocupare a postului didactic va avea loc in termen
de 15 de zile dupa perioada inscrierilor: 5 — 12 Februarie 2019

e Ora si locul desfasurarii probei de concurs obligatorie reprezentatda de
prelegerea publica vor fi anunfate pe pagina web a concursului cu cel putin 5
zile lucratoare inaintea desfasurarii probei

e Perioada de solutionare contestatii: 12 - 14 Februarie 2019

e.) Tematica de concurs

e Transport multimodal

Confinutul

Concepte privind transportul multimodal

Mijloace si unitati de transport

Principalii actori ai transportului multimodal

Rolul organizatiilor internationale si implicarea guvernelor in sprijinirea
dezvoltarii transportului multimodal

Logistica in transporturi

Activitati specifice ale operatorului de transport multimodal
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Nr.

B Continutul
7. | Alegerea operatorului de transport multimodal
8. | Terminalele de transport multimodale
9. | Strategii de dezvoltare ale operatorului de transport multimodal
10. | Cadrul legal de organizare si desfasurare a transportului multimodal
11. | Riscurile si limitarea raspunderii
12. | Fluxul de documente si rolul schimbului electronic de date
13. | Retele de transport
14. | Tendinte de dezvoltare si aspecte privind globalizarea traficului containerizat
Bibliografie
Nr. . :
iy Autori Titlu
1 Arsenie P., Hanzu- | Transport Multimodal, Editura Nautica, Constanta,
" | Pazara R. 2006
2. | goats A Bambol| riansport maritim, Vol 1 si Il Editura Tehnica, 1988
Modelling Intermodal Freight Transport- The Potential
3. | Flodén. J of Combined Transport in Sweden, BAS Publising,
) T Suedia, Doctoral thesis ISBN: 978-91-7246-252-6,
272 p., 2007
4. | Raicu, S. g(/)sg?me de transport, Editura AGIR, Bucuresti, 484 p.,
5. | Lowe. D Intermodal Freight Transport, Routledge Publishing,
] T ISBN: 978-0-7506-5935-2, 276 p., 2005
e Managementul lantului logistic de aprovizionare
Nr. .
crt. Continutul
1. | Importanta strategica a lantului de aprovizionare
2. | Valoarea produsa de logistica
3. | Strategiile relatiilor in lantul logistic de aprovizionare
4. | Sistemele de productie, aprovizionare si distributie
5. | Sistemul logistic integrat
6. | Masurarea costurilor si performantei logistice
7. | Egalarea cererii cu oferta in lantul logistic de aprovizionare
8. | Operatiunile "Lean"
9. | Transportul multimodal
10. | Strategia unui canal de distributie Tn transporturi
Bibliografie
Nr. . ;
iy Autori Titlu
1. | lordanoaia F. Logistica in transporturi, Ed. ,Nautica”,




Nr. . .
g Autori Titlu
Constanta, 2012.
. Logistics & Supply Chain Management,
2. | Christopher M. Pearson UK, 2016
Supply  chain  logistics  management.
o || PRI, McGraw-Hill, 2002
Managementul lantului de aprovizionare -
4. | Amancei B. Notiuni teoretfice, viziuni strategice  gi
abordari practice, Editura Universitara, 2009
e Sisteme integrate de management in transporturi
Nr. .
ot Continutul
1. | Caracteristici generale ale sistemelor integrate
2. | Definirea proceselor in cadrul organizatiei
3. | Controlul informatiilor documentate
4. | Politici, obiective, tinte si programe
5. | Alocarea responsabilitatilor si resurselor
6. | Tratarea situatiilor de urgenta
7. | Controlul operational al proceselor
8. | Controlul neconformitatilor, intreprinderea actiunilor corective si preventive
9. | Auditul si analiza managementului
10. | Managementul de mediu
1 Elemente caracteristice ale managementului sanatatii si securitatii
" | ocupationale
12. | Managementul sigurantei alimentului
13. | Particularitati ale integrarii sistemelor de control intern managerial
14 Integrarea sistemelor de management cu alte sisteme cerute de
" | reglementari din domeniul transporturilor
Bibliografie
Nr. " .
iy Autori Titlu
Sisteme integrate de management in transporturi,
1. | Stanca C, Note de curs, UM.C., 2018
. Integrated Management Systems, Springer, ISBN
Z | Bl M, Pl o) 978-3-319-10027-2, 2014
Managementul calitétii in transporturi, Editura
3. |StancaC. Nautica, Constanta, 2012
4. | Pascal D Quality, Safety, and Environment: Synergy in the
] ] 21st Century, ASQC Quality Press, 1997
Asociatia Standardul SR EN ISO 14001: Sisteme de
5. | de Standardizare din management de mediu- Cerinte cu ghid de
Romania utilizare, 2015
6 Asociatia Standardul SR EN ISO 14004: Sisteme de
" | de Standardizare din management de mediu- Linii directoare




Nr.

ik, Autori Titlu
Romaénia referitoare la principii, sisteme gi tehnici de
aplicare, 2010
Asociatia Standardul SR EN ISO 9001: Sisteme de
7. | de Standardizare din management al calitatii- Cerinfe, 2015
Romaénia
Asociatia Standardul SR EN ISO 9000: Sisteme de
8. | de Standardizare din management al calitatii- Principii fundamentale si
Romaénia vocabular, 2015
Asociatia Standardul SR EN ISO 19011: Ghid penitru
9. | de Standardizare din auditarea sistemelor de management, 2011
Roménia
Asociatia gtanfdard';]vlt" SR(’: _ISZ‘O/CEI t 17021: ‘Evaluarea
. . onformitatii. Cerinfe pentru organisme care
1, { StAa qdardlzare iR efectueazd audit si ’certf';’icare a/egsistemelor de
Romania )
management, 2011
Asociatia Standardul SR OHSAS 18001: Sisteme de
11. | de Standardizare din management al sénatétii i securitafii

Romania

ocupationale, 2008

e Logistica in transporturi

Continutul

Logistica moderna in transporturi

Aprovizionarea cu marfuri

Transporturile internationale de marfa

Tehnologiile moderne pentru transportul si manipularea marfurilor

Alegerea modului de transport si costurile pentru transport

Distributia marfurilor

Depozitarea marfurilor

Gestiunea economica a stocurilor de marfuri

Serviciile comerciale de transport

Atributele logistice ale transportului

Logistica in transportul maritim si fluvial

Logistica in transportul rutier

Logistica in transportul feroviar
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Logistica in transportul aerian

Bibliografie
iy Autori Titlu
crt.
~ . Logistica in Transporturi, Editura ,Nautica”,
1. | lordanoaia F. Constanta, 2012
2. | lordsnoaia E Logistica in transportul maritim, Editura ,Nautica”,
) ] Constanta, 2006
3. | Leinbach, T. R. Globalized Freight Transport: Intermodality, E-




Nr.

A Autori Titlu
commerce, Logistics and Sustainability, Edward
Elgar Publishing, ISBN-13: 9781845425029, 287 p.,
2007
Basanu Gh., Pricop Managementul aproviziondrii si desfacerii, Editura
4- =N =
M. ~,Economica”, Bucuresti, 1996

5. | Gattorna John L. Managementul logisticii si distributiei, Editura Teora,
Bucuresti, 1999

6 Ristea A.L., Purcarea | Distribufia marfurilor, Ed. Didactica si Pedagogica,
" | Th., Tudose C. Bucuresti, 1996

f.) Descrierea procedurii de concurs

in vederea finscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare, candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele
documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar,

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este
recunoscuta in Romania;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru
fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla Tn cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente
care atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui;

[} maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.



Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau
granturi, indicAndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Lista completa de lucréari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai
relevante pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul
articol,

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole Tn cartj;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal,

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte
internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiinfifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistic

Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs si, adiional, printr-una sau mai multe probe de
concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform
metodologiei proprii. Pentru toate posturile pe perioada nedeterminata, cel putin o
proba de concurs este obligatoriu reprezentatd de o prelegere publica de minimum
45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in
mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.
Universitatea anuniad pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfasurarii
acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei.

Etapele concursului:

Etapa | — Examinarea dosarului de concurs

Etapa a ll-a — Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute in care
candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul
de dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o
sesiune de intrebari din partea comisiei si a publicului.

Etapa a lll-a — Sustinerea unei probe practice pentru verificarea cunostinelor
de utilizare a Simulatorului pentru Situatii de Urgenta PISCES Il pregatirea unui
scenariu avand ca tema colectarea produsului petrolier deversat accidental in zona
costiera a litoralului roméanesc, in conditile hidrometeorologice impuse de céatre
comisia de concurs.

Etapa a IV-a — Susfinerea unei probe scrise cu subiecte alese din tematica
concursului.



Etapa a V-a — Sustinerea unei probe orale cu subiecte alese din tematica
concursului.

g.) Lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de concurs

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, Tn cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizata a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a
tezei de doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru
fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) in cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a
atestatului de abilitare;

j) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

[) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente
care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii
numelui,

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs — cea din antet.

Decanul Facultatii ,Navigatie si Transport Naval”
Prof.univ.dr.ing. Costel STANCA

Director Departament “Navigatie”

//Qf{"‘ Prof.univ.dr.ing. ie PAULICA



