: : ;: UnlYERSITATEA &‘A;;W;":;‘;;&;G 'E'p’{i-f.!ﬁ
3T RECTORAT
o e NGo[OY.02 2,19
{ Mr, legire ] _______:__

instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

ANUNT
PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIN AFARA ORGANIGRAMEI
PENTRU PROIECTELE FINANTATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE

Universitatea Maritima din Constanta anunta scoaterea la concurs a urmatoarelor posturi in afara organigramei universitatii, in cadrul proiectului
‘Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor
antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor, MySMIS *123847, Acronim — ANTREPRENORDOC".

Numar | Perioada Norma
posturi de [nr.
existentd | ore/luna]
a postului

Nr Denumirea postului din
: organigrama

crt. . 2

proiectului

Atributii principale, responsabilitati, cerinte de ocupare a postului

1 Participarea la procedurile de pregatire a metodologiei de selectie a grupului tinta
in concordanta cu normele legale in vigoare, cu regulamentele interne ale
mediului academic, precum si cu obiectivele generale si specifice ale POCU.
Asigurarea contactului permanent cu mediul economico-social in vederea
adaptarii procesului educational-formativ pentru grupul tinta la cerintele stiintifice
si nevoile reale de abilitati si competente pentru grupul tinta.

Favorizarea contactelor stiintifice la nivel international prin implicarea
doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorat in proiecte, parteneriate si tematici de
interes international.

expert monitorizare Utilizarea optima a sistemului intern de consiliere profesionald dezvoltat la nivelul
1 si evaluare activitati universitatilor partenere si valorificarea bunelor practici specifice pentru
grup tinta_UMC consilierea profesionala a cercetarilor din grupul tinta.

Inventarierea portofoliului de proiecte CDI la nivelul universitar si implicarea
tinerilor cercetatori in toate fazele acestora de la nivelul de pregatire a cererilor
de finantare pana la procesul de implementare.

Participarea directa in selectia manifestarilor stiinfifice de prestigiu la nivel
national si international, cu identificarea criteriilor de selectie a lucrarilor stiintifice
ale grupului {intd pe criterii de valoare, conform obiectivelor specifice ale
proiectului.

Urmarirea continua a indeplinirii obiectivelor generale si specifice ale proiectului
si analiza obtinerii rezultatelor prognozate in conditii calitative optime si cu
adaptarea continua la necesitatile grupului tintd, la cerintele partenerilor
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a postului
economico-sociali in conditiile utilizarii optime a resurselor consortiului.
Stabilirea metodologiilor de asigurare a auditului intern in vederea asigurarii
utilizarii optime a resurselor realizarii obiectivelor si atingerii indicatorilor asumati
pentru proiectul ANTREPRENORDOC.
Cerinte pentru ocuparea postului:
- studii superioare - 3 ani;
- experienta specifica - peste 10 ani;
- cunostinte de antreprenoriat;
- cunostinte de legislatie in domeniu;
-cunostinte de limba engleza - Nivel A1;
- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficientd a
resurselor alocate
- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personal3,
eficienta personala, spirit de echipa, comportament etic/integritate;
Cerinte psihologice:
- capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvoltata, judecata rapida,
capacitate de deductie logica;
- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;
- rezistenta la sarcini repetitive;
- asumarea responsabilitatilor;
- capacitate de relationare interumang;
1 Structurarea unui sistem de selectare a membrilor grupului tinta si monitorizare a
expert monitorizare ?ec;i::;éntiien[::'j;:j | g:fm;?gs Lj:?ar;;litiilor de participare, a regulilor procedurilor si
2 | B Svaiian et vitad Imbunatatirea activitatii de pregatire teoretica si practica pe baza valorificarii

grup tinta_UMC

superioare a potentialului universitatii si partenerilor in scopul cresterii ratei de
angajare a absolventilor de invatamant tertiar universitar si non universitar
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca /
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a postului

cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv.
Structurarea, implementarea si integrarea unui sistem eficient de monitorizare-
evaluare a activitatii desfasurate de catre membrii grupului tinta si asigurare a
feedback-ului de la institutii si companii pentru cresterea eficientei programelor
de studii doctorale si post doctorale furnizate de institutile de invatamant
superior.

Optimizarea evolutiei raportului cost—eficienta pe baza sistemului de pe indicatorii
de calitate si activitatilor de auditare interna a calitatii.

Diseminarea rezultatelor si bunelor practici ale proiectului.

Coordoneaza si aproba programarea activitatilor, a procedurilor si regulamentelor
elaborate in cadrul proiectului; Valideaza rapoartele individuale de activitate si
fisele de pontaj pentru expertii implicati in implementarea proiectului.

Valideaza rapoartele tehnico-financiare, cererile de pre-finantare si rambursare a
cheltuielilor pentru UMC.

Aproba propunerile de cheltuielile efectuate din bugetul proiectului.

Reprezintd proiectul in relatia cu partenerii si autoritdtile implicate 1n
implementarea proiectului.

Participarea la procedurile de pregétire a metodologiei de selectie a grupului tinta

in concordanta cu normele legale in vigoare, cu regulamentele interne ale
mediului academic, precum si cu obiectivele generale si specifice ale POCU.

Participarea la asigurarea cadrului metodologic si procedural in scopul asigurarii
eficiente a desfasurarii cercetarii aplicative si aplicate.

Participarea la organizarea, desfasurarea si monitorizarea de stagii practice in
unitati economico-sociale cu potential de aplicare a abilitatilor antreprenoriale.

Participarea la redactarea de metodologii si proceduri pentru asigurarea bazei
functionale de management al cercetarii si activitatilor conexe.
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Participarea la redactarea de metodologii si proceduri pentru monitorizarea
calitatii activitatilor membrilor grupului tinta si adaptarea activitatilor proiectului in
vederea identificarii metodologiilor optime de imbunatatire a calitatii acestora.
Analizeaza periodic stadiul de implementare a proiectului si nivelul de cash-flow
existent in vederea realizarii indicatorilor propusi prin cererea de finantare.
Raspunde solicitarilor autoritatile implicate in implementarea si verificarea
programului POCU in cadrul misiunilor de audit.Cerinte pentru ocuparea
postului:

- studii superioare - 3 ani;

- experienta specifica — 5- 10 ani;

- cunostinte de management organizatoric;;

- cunostinte de legislatie in domeniu;

-cunostinte de limba engleza - Nivel A1;

- capacitate de planificare, organizare si coordonare, folosirea eficienta a
resurselor alocate

- capacitate de comunicare, persuasiv, responsabil si initiativa personal3,
eficienta personald, spirit de echipa, comportament etic/integritate;

Cerinte psihologice:

- capacitate de analiza si sintezd, memorie dezvoltatd, judecatd rapida,
capacitate de deductie logica;

- usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

- rezistenta la sarcini repetitive;

- asumarea responsabilitatilor;

- capacitate de relationare interumana;




Documente necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

a) cererea de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip, anexata la anuntul de recrutare si selectie — va cuprinde denumirea
postului pentru care se candideaza) — document in format printat, semnat si datat.
b) CV-ul, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se vor mentiona proiectul si postul vizat de catre candidat —

* X %
* *
* *

*
* xk
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document in format electronic pe CD,;

c) copie, conforma cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea candidatului, potrivit legii, dupa caz

- document in format electronic pe CD;

d) Memoriu justificativ, semnat pe fiecare pagina, prin care candidatul evidentiazd gradul de indeplinire a criteriilor si conditiilor aferente
postului vizat a fi ocupat in cadrul proiectului — document in format electronic pe CD;

-
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e) Documente justificative insotitoare (scanuri/copii conforme cu originalul) — documente in format electronic pe CD;

f) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate

pentru postul vizat.

Candidatii care nu au relatii contractuale curente cu umc si care sunt selectati in urma procesului de evaluare, la semnarea contractului de
munca vor completa dosarul de candidatura cu: cazierul judiciar; adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare, valabila

conform dispozitiilor legale, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate.

Modalitatea de depunere a documentelor — dosarele de candidaturd (cererea printatd, semnata si datatd + CD cuprinzand restul
documentelor) si eventualele contestatii vor fi depuse conform calendarului din prezentul anunt, la sediul beneficiarului proiectului, Universitatea

Maritima din Constanta — Rectorat, din strada Mircea cel Batran, nr. 107, Constanta.
Calendarul desfasurarii procesului de recrutare si selectie:

Concursul se va desfasura in conformitate cu Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul Universitatii Maritime din Constanta, aprobata de Senat cu nr. D11 din 15 februarie

2019, calendarul de desfasurare fiind urmatorul:

Nr.

Etapa

Perioada/data/ora

1.

Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie

01.03.2019 - ora 13%

2.

Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

04.03.2019 - orele 8% — 16
05.03.2019 - orele 8% — 16%
06.03.2019 - orele 8% — 16%

Etapa 1 de evaluare: evaluarea eligibilitatii dosarelor de candidatura

11.03.2019
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Nr. Etapa Perioada/data/ora

Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si a programarii candidatilor
4, : i 11.03.2019

la interviu (Etapa 2 de evaluare)
5 | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei 1 de evaluare 12.03.2019 - ora 16%

Evaluarea contestatilor depuse si afisarea rezultatelor aferente 00
% contestatiilor formulate SR <0 32

Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru candidatii ) 00_ 4 =00
¥ declarati admisi la Etapa 1 de evaluare (inclusiv dupa contestatii) 15.05.2019 om0 ™ 49
8 Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si

selectiei

14.03.2019 - ora 16

Coordonator activitati partener UMC,
Prof. dr. ing. Nicolae Buzbuchi




