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RAPORT ANUAL AL RECTORULUI UNIVERSITATII MARITIME DIN CONSTANTA,
PROF.UNIV.DR.ING. CORNEL PANAIT

Preambul

Rectorul universitatii, prof.univ.dr.ing. Cornel Panait a informat Senatul ca Raportul pe care
urmeaza sa il prezinte va fi unul concis, care include elemente importante pentru dezvoltarea
universitatii. Ca privire generald asupra primului an de mandat Rectorul a tinut sa faca
observatia ca ,nu a fost un an universitar bun, deoarece, desi a fost un an de alegeri in care
ar trebui ca In mediul academic personalul didactic s3 se axeze doar pe problemele legate de
dezvoltarea academic si pe activitatile de cercetare, incepand cu sfarsitulul anului 2015 (in
mandatul rectorului precedent) au avut loc evenimente deosebit de neplacute - dese mesaje
de descurajare si intimidare, transmise atat prin c&i proprii de comunicare —e-mail, facebook,
cat si prin articole in ziare — ceea ce a dus la decredibilizarea actului managerial cat si la
sincope in dezvoltarea universitatii. Desi au fost solicitate luari de pozitie din partea cadrelor
didactice care au un alt punct de vedere decat cel al conducerii universitatii, acestea nu au
existat. Efectele acestor evenimente s-au resimtit pe intreg anul universitar, cel mai mult in
lipsa de curaj a personalului universitdtii, la nivelul actelor de decizie privind evolutia,
dezvoltarea, sau macar incercarea de a lua decizii in acest sens”.



CAPITOLUL | SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Toate programele de studii de licentd si master sunt acreditate ARACIS, ultima
acreditare institufionala a fost validata in Sedinta Consiliului ARACIS din 28.01.2016,
iar universitatea a primit calificativul grad Tnalt de incredere.

Evaluarea externa a programului de studiu Electromecanica Navala martie 2017:

Vizita a avut loc n perioada 9-10 martie 2017;

in programul vizitei au fost incluse urmatoarele laboratoare: laboratorul multifunctional Baza
Nautica Simulatorul Compartiment de masini, Simulatorul de Navigatie, Simulatorul DP,
Simulatorul de Poluare Marina, Simulatorul de lichide, Laboratorul de Masini Electrice,
Laboratorul de Instalatii Electrice Navale, Laboratorul de Sisteme de Actionari Electrice,
Laboratorul de Tehnica Tensiunilor Tnalte, Laboratorul de Chimie, Laboratorul de Comunicatii
Navale (GMDSS), Laboratorul de Electronica, Laboratorul de Limba Engleza, Laboratorul de
Studii Structurale;

Concluzii la intalnirea cu angajatorii: "Angajatorii au apreciat buna pregatire a studentilor
remarcata la examenul de brevet. Sistemul de angajare pentru companii de navigatie este
foarte restrictiv si se bazeaza pe un sistem eliminatoriu. Reprezentatul ANR a recomandat
cresterea ponderii predarii in limba engleza in conformitate cu cerintele angajatorilor de profil
internationali. Exista contracte de parteneriat intre companiile de navigatie si UMC”;

In urma intalnirii cu studentii EM si absolventii: "Studentii au apreciat pozitiv in ansamblu
conditiile academice oferite de UMC. Studentii au enuntat si unele solicitari punctuale: cantina
studenteasca la sediul central, cabinet medical si practica suplimentara fatd de normele
ARACIS. Pe langa practica ambarcatéa la navele de la companii internationale, studentii si-ar
dori si 0 nava proprie UMC”.

,Exista probleme referitoare la modul in care s-au desfasurat activitatile didactice in
universitate, activitati care au stat sub spectrul unor analize, evaluari, verificari ale ARACIS.
Activitatea didactica a Departamentului de invatadmaént cu frecventa redusé (programele IFR)
reprezintd punctul major in atentia acestui organ de control. ARACIS solicitéd grupe cu numar
redus de studenti, conduse in activitati didactice de catre personal cu grad de asistent sau cel
mult sef lucrari, lucru respectat si pus in aplicare de catre universitate, dar considerat
disfunctionalitate la controlul Curtii de Conturi, deoarece la un numar egal de studenti, cu cel
din anii precedenti, numarul de grupe s-a marit”, a tinut sa sublinieze Rectorul universitatii.

S-au depus la ARACIS rapoartele pentru evaluarea externa pentru urmatoarele
programe de studiu de licenta:
- Facultatea de Navigatie si Transport Naval

- Domeniul: Inginerie Marina si Navigatie

- Program de Studii: Navigatie Transport Maritim si Fluvial

- Forma de invatamant: FR

- Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: Limba Romana
- Numar de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarea 240

- Facultatea de Electromecanica Navala

- Domeniul: Inginerie Marina si Navigatie

- Program de Studii: Electromecanica Navala

- Forma de invatamant: FR

- Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: Limba Roméana
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- Numar de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarea 240

- Facultatea de Electromecanica Navala

- Domeniul: Inginerie electrica

- Program de Studii: Electrotehnica

- Forma de invatamant: FR

- Limba de desfasurare a activitatilor din programul respectiv: Limba Roméana
- Numar de credite cuprins in programul pentru care se solicita evaluarea 240

in cel mai scurt timp se vor depune Rapoartele de autoevaluare in vederea acreditarii
periodice pentru programul de studii de licenta Ingineria si protectia mediului in
industrie, IF.

Acreditarea de alte cursuri specifice. In luna decembrie 2016, Universitatea a obtinut
acreditarea pentru furnizarea cursului de “Legislatie maritima daneza si Paragraful 16 de
Siguranta (DML & Para 16)” de la Autoritatea Navala din Danemarca. Cursul se refera la
pregatirea personalului navigant pe urmatoarele trei directii: garantarea sigurantei mediului de
lucru la bordul navelor comerciale; legislatie maritima daneza, administrarea navei si mediul
de lucru pentru comandanti; legislatie maritimd daneza pentru ofiteri. Cursul se adreseaza
personalului navigant care activeazd pe nave aflate sub pavilion danez. In procesul de
acreditare, universitatea a fost sprijinita de compania S.C. Maersk Romania SRL.

In conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 1354/2007, privind
criterile minime pe care trebuie sa le indeplineasca furnizorii de educatie, de formare
profesionald sau de perfectionare pentru a organiza gi desfasura forme de pregatire si
perfectionare aprobate in vederea obtinerii si mentinerii valabilitatii brevetelor si certificatelor
de capacitate a personalului Navigant, universitatea avizeaza anual cu Autoritatea Navala
Roméana toate programele de studii care conduc la obtinerea unui brevet sau certificat de
capacitate: in anul 2016 s-au avizat programele de studii universitare de licenta, zi si
frecventa redusa si programele de studii pentru cursurile de promovare la nivel
managerial punte si magina.

A fost acreditat in universitate un Centru de examinare Marlins care se adreseaza atat
studentilor, cat si absolventilor, precum si tuturor persoanelor interesate sa obtina acest
certificat de competenta in limba engleza maritima. Dotarea Centrului corespunde cerintelor
de acreditare SeaTec UK Ltd. conform standardelor MCA (UK Maritime and CoastGuard
Agency, ISM Code and STCW& amendamentele de la Manila). Testarile au inceput la data
de 9 martie 2017, fiind eliberate pana in prezent un numar de 25 certificate.




CAPITOLUL Il STUDENTI

Admitere. S-au facut eforturi de atragere a candidatilor la programele de studii oferite de
universitate. Nu a fost o actiune simpla avand in vedere numarul scazut de elevi care
promoveaza examenul de bacalaureat precum si diminuarea seriilor de elevi inmatriculati in

invatdmantul liceal.

Capacitatea totala de scolarizare la studii licenta: total 1250, din care 925 de locuri la
invatamantul cu frecventa si 325 la invatamantul cu frecventa redusa.
ocupate dupa examenul de admitere este de 546 la invatamantul cu frecventa si 318 la cel cu
frecventd redusa. Tabelul de mai jos reda situatia pe programe de studii. Se observa ca

Totalul locurilor

programele de studii in limba engleza nu s-au organizat pentru anul | (2016/2017).

Programul de Studii de Licenta Capacitate | Inmatriculati
scolarizare

Navigatie si transport maritim si fluvial, IF 225 208
Navigatie si transport maritim si fluvial, IF, Ib. engleza 100 0

Inginerie economica in domeniul transporturilor 60 35
Electromecanica Navala,IF 200 180
Electromecanica Navala, IF Ib. engleza 100 0

Electrotehnica,IF 100 64
Tehnologii si Sisteme deTelecomunicatii ,IF 50 25
Ingineria si protectia mediului in industrie, IF 90 34
Total IF 925 546
Navigatie si transport maritim si fluvial, IFR 125 118
Electromecanica Navala IFR 100 100
Electrotehnica IFR 100 100
TOTAL FR 325 318

La studiile universitare de masterat, din capacitatea totala de scolarizare de 650 locuri, s-au
ocupat dupa examenul de admitere 376 locuri. Trebuie subliniat faptul ca unul dintre

programele de studii nu a fost organizat pentru al doilea an consecutiv.

Tabelul urmator reda situatia ocuparii locurilor pe programe de studiu, cu includerea in

capacitatea de scolarizare a ofertei educationale pentru Romanii de pretutindeni.




Programe studii de Masterat Capac_ltate SO
scolarizare total
Inginerie si management in domeniul maritim si portuar ol 44
Ingir_u_arie si management in operarea terminalelor si navelor 52 50
maritime
Transport maritim 52 51
Inginerie si management in transport maritim si multimodal o1 50
Management si logistica in transporturi ol 0
Managementul sistemelor integrate de transport 51 24
Tehnici avansate de inginerie electromecanica 52 50
Sisteme electrice avansate 52 21
Concepte moderne de inginerie mecanica navala 51 50
Tehnologii si management in industria offshore de petrol si 50 10
gaze
Inginerie avansata in industria Offshore de petrol si gaze 50 0
Ingineria si protectia mediului in industrie 5l 14
Circuite si sisteme integrate de comunicatii 51 12
TOTAL 665 376

Rectorul a supus atentiei Senatului urmatoarea intrebare: daca un masterat cu 14 sau 12
locuri ocupate se poate sustine la fel de bine ca un masterat cu 50 de locuri ocupate si a
solicitat o analiza serioasa a modului in care se face inscrierea si capacitatea de a rezista la
sustinerea acestor programe de masterat cu numar redus de locuri ocupate.

Numar de studenti. n anul universitar curent numarul de studenti inmatriculati la studii a
scazut sensibil fatd de anul universitar precedent, asa cum reiese din evidenta sintetica

comparativa de mai jos:

EVIDENTA SINTETICA STUDENTI 2015/2016 — 1 ianuarie 2016 Zi fr
licentda | 483 | roméni cu taxa licenta 1959 1462
master | 200 master 497
doctor 21 doctor 0
704 2456

romani fara taxa
licenta 48 | straini cu taxa licenta 315
master 22 master 3
doctor 2 doctor 0

straini fara taxa 72

TOTAL STUDENTI 5010




EVIDENTA SINTETICA STUDENTI 2016/2017 - 1 ianuarie 2017 Zi fr
licenta | 480 romani cu taxa licenta 1776 1481
master | 198 master 574
doctor 22 doctor 0
700 2350 1481
romani fara taxa
licenta 71 licenta 314
master 13 master 1
doctor 1 doctor 0
straini fara taxa 85 straini cu taxa 315
TOTAL STUDENTI 4931

Planuri de invatamant. Toate planurile de invatamant valabile pentru anul universitar curent
sunt avizate ARACIS. Pentru conformarea cu cerintele STCW, cu amendamentele de la
Manila, in planurile de invatamant de la programul de studii Electromecanica navala
(invatamant cu frecventa, frecventa redusa si cu frecventa in limba engleza) s-au introdus
urmatoarele discipline facultative:

1. Tehnologii si echipamente de sudura (anul | de studii)

2. Protectia mediului (anul Il de studii)

3. Competente de comunicare in limba engleza (anul Ill de studii)
4. Tehnica tensiunilor inalte (High voltage)

5. Management si marketing

Avand in vedere faptul ca planurile sunt aprobate ARACIS si introducerea acestor discipline
ca discipline optionale ar modifica considerabil procentajul disciplinelor de specialitate in
ponderea disciplinelor, s-a hotarat ca statutul respectivelor discipline sa fie in categoria
disciplinelor facultative.

Burse acordate studentilor. in anul universitar 2016-2017 media minima de acordare a
burselor (cu exceptia celei sociale) a crescut de la 8.00 la 8.50. Incepand cu anul universitar
curent universitatea acorda burse de studiu si studentilor masteranzi. Acest lucru nu s-a
intdmplat anterior, avand in vedere faptul ca majoritatea studentilor inmatriculati la studii de
masterat sunt angajati pe functii de personal navigant, iar veniturile acestora nu necesita
suport financiar din partea universitatii. Totusi, s-a considerat ca la programele de studii de
masterat de la Inginerie economica, Mediu si Telecomunicatii exista posibilitatea ca studentii
sa nu se poata sustine financiar.

Incepand cu semestrul Il al anului universitar curent universitatea a primit fonduri in valoare
de 1.454.234 lei, fata de 582.001 lei in ianuarie 2016, fapt ce ne-a permis cresterea
cuantumului lunar al tuturor categoriilor de burse acordate. In tabelul de mai jos sunt redate
comparativ cuantumurile de burse acordate studentilor.

2015-2016
nr/valoare medie

2016-2017 SEM |
nr/valoare

2016-2017 SEM Il
nr/valoare

BURSE DE MERIT

20 burse /332 RON

17 burse /450 RON

17 burse /1000 RON

BURSE DE STUDIU

163 burse /216 RON

91 burse /350 RON

91 burse /800 RON

BURSE SOCIALE

101 burse /133 RON

69 burse /250 RON

69 burse /600 RON




Mobilitati ERASMUS+. Actiunea: Mobilitatea persoanelor in scop educational

Universitatea s-a aliniat noii viziuni promovate in cadrul Programului Erasmus+, propunandu-
si sa atinga obiectivele definite Tn Carta Extinsa 2014-2020.

Pentru perioada 1 iunie 2016-30 septembrie 2017, Programul ERASMUS+ are alocat un buget
de 283.600,00 EUR pentru desfasurarea unui numar total de 158 mobilitati, dupa cum
urmeaza:

¢ Mobilitati de studiu pentru studenti: 9
¢ Mobilitati de practica pentru studenti :123
e Mobilitati de predare pentru cadre didactice: 26

Pentru mobilitatile de studiu studenti si mobilitatile de predare cadre didactice, universitatea a
promovat cooperarea intre institutii pentru a ajuta studentii s& beneficieze educational,
lingvistic si cultural de o experienta de studiu in alte tari europene, iar cadrele didactice sa
promoveze schimbul de expertiza si experienta in ceea ce priveste metodologia de predare.
Universitatea a incheiat noi Acorduri de Colaborare cu institutii de Tnvatamant superior din:

Germania: Jade University of Applied Science, Wilhelmshaven/Elsfleth Germania
Suedia: Chalmers University of Applied Technology, Gothenburg
Bulgaria: Technical University of Varna.

in prezent sunt 6 universitati care participd in programul Erasmus+ pentru mobilitati de studiu
studenti si mobilitati de predare cadre didactice.

Pentru semestrul Il al anului universitar 2016-2017 un numar de 5 studenti desfasoara
mobilitate de studiu n Turcia la Piri Reis University, Istanbul.

Pentru mobilitatile de practica, universitatea a incheiat noi contracte de colaborare cu
companiile de shipping din:

Germania- JPO Shipmanagement GmbH, Strade si Reederei Nord GmbH, Hamburg

Grecia- Stamco Shipmanagement Co Ltd

Cipru- Uniteam Marine Shipping

in prezent sunt inregistrati 75 de studenti care au beneficiat deja de bursa Erasmus pentru
mobilitate de practica in anul universitar 2016-2017, si 16 companii de shipping din Marea
Britanie, Germania, Franta, Grecia, Cipru care participa in programul Erasmus.

,un exemplu negativ, din pacate, il reprezintad recentul program Erasmus in care 4 studenti
care trebuiau sa desfasoare mobilitate de studiu in Germania la Jade University of Applied
Technology, prin vointa proprie, au hotarat sa se intoarca in tara. Disfunctionalitatile reclamate
de studenti se puteau rezolva in scurt timp prin comunicare directa la nivelul celor doua
universitati implicate in mobilitatea respectiva. Pentru a putea face analiza acestei situatii s-
a solicitat scrierea unor declaratii din partea participantilor la acest program si restituirea
integrala a sumei primite de catre acestia, in baza acordului ERASMUS, restituire neefectuata
nici dupa o luna de la acest eveniment”, a remarcat Rectorul universitatii.

Rectorul a mai atras atentia asupra unei atitudini nepotrivite a studentilor UMC. Astfel,
,universitatea urmeaza sa organizeze Concursul national studentesc de matematica "Traian
Lalescu”, lucru confirmat la minister dupa consultarea cu Liga studentilor. Aceasta presupune
cazarea a 100 de studenti de la alte universitati din tara, cazare care se poate realiza doar
prin efortul studentilor de a putea elibera unele camere de camin, chiar, la sugestia domnului

Prorector Constantinescu, prin prelungirea vacantei de Paste pentru anumiti studenti ce stau
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la o distanta considerabila de Constanta si motivarea eventualelor absente ale acestora. UMC
s-a lovit insa de refuzul categoric al studentilor de a parasi caminul din diverse motive (sunt
angajati sau trebuie sa participe la interviuri de angajare). Avand in vedere ca alocatia
prevazuta de minister pentru 2 zile de cazare la acest concurs, este de 25 de lei, iar cererea
unui hotel (cu care colaboram) este de 80 de lei pe zi, solicitam luarea unei hotarari din partea
Senatului Universitatii pentru a putea suplimenta din venituri proprii suma prevazuta pentru
cazarea studentilor participanti, pentru a nu ne afla in incapacitatea de a putea sustine acest
eveniment.

Cu toate acestea, universitatea considera Liga Studentilor ca partener in discutii si in luarea
unor decizii in beneficiul comun”.

Stagii de practica. In contextul necesitatii efectudrii practicii ambarcate la bordul navelor
comerciale si avand in vedere cerintele legale de instruire si certificare a personalului navigant
maritim Tn conformitate cu prevederile Conventiei STCW, Universitatea a organizat in martie
— aprilie 2017 cursuri de siguranta maritima, in baza protocolului de colaborare incheiat anual
cu Centrul Roméan pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale
(CERONAV). Prin organizarea acestor cursuri necesare studentilor care doresc obtinerea
brevetelor de ofiter maritim aspirant/ofiter maritim se sustine pregatirea studentilor in vederea
facilitarii obtinerii unui loc de munca potrivit cu competentele dobandite.

Studentii pot urma cursurile IMO pentru cadeti, necesare obtinerii carnetului de marinar si a

brevetului de ofiter maritim aspirant. Acestea sunt:

— Program de pregatire de baza pentru siguranta maritima:

o Prim ajutor medical,

o Prevenirea si lupta contra incendiilor;

o Tehnici individuale de supravietuire pe mare;

o Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navelor;

- Familiarizarea privind securitatea navei si sarcini specifice de securitate la bordul navei

Tn sesiunea de cursuri din martie — aprilie 2017, numarul studentilor inscrisi a fost de 234, in
crestere, comparativ cu sesiunea anterioara (162).

Referitor la atitudinea firmelor de crewing in raport cu universitatea si cea a studentilor in
raport cu partenerii externi unde acestia isi desfasoara stagiile de practica, Rectorul a spus
ca ,exista multe semnale din partea partenerilor externi ca atitudinea studentilor nu este cea
mai buna. In urma testarilor pentru ocuparea acestor locuri s-a constatat c& nivelul de exigenta
ce trebuie avut in raport cu pregatirea profesionald a studentilor trebuie sa creasca, de
asemenea si gradul de atractivitate a cursurilor pentru a mari interesul studentilor de a
participa la cursurile de specialitate. Vinovati pentru desfasurarea defectuoasa a cursurilor
sunt atat profesorii cat si studentii”.

Colectarea taxelor. Datorita numarului crescut al studentilor ce nu si-au achitat transa a doua
din taxa de studii, s-au trimis aproximativ 700 de notificari pentru neplata. Rectorul a dorit sa
atraga atentia asupra faptului ca ,700 de studenti din totalul de aproximativ 3500 reprezinta
un procent ridicat avand in vedere ca universitatea functioneaza pe fonduri bugetare in
proportie de 10% si venituri proprii Tn proportie de 90%. Avand in vedere noua Lege a
Salarizarii ce prevede cresterea salariala a tuturor angajatilor universitatii, se propune o
revizuire a taxelor de scolarizare pe fondul obligativitatii de punere in aplicare a prevederilor
acestei legi”.




Tabelul de mai jos reda procentajul de studenti care, desi au fost notificati incepand cu data
de 10 martie 2017, nu si-au achitatat inca taxele de scolarizare pana la 11 aprilie 2017.

studenti | Exmatriculati

cu taxa (transa I) Procent | Restantieri (transall) | Procent
IF 1647 12 0.73% 119 8%
IFR 1439 29 2.02% 220 15%
MASTER 496 12 2.42% 56 11%
TOTAL 3582 53 1.48% 395 11%

Organizarea examenelor de finalizare a studiilor. Statistica examenelor de finalizare a
studiilor pentru seria 2015/2016 arata ca pe parcursul celor trei sesiuni de examene de
finalizare a studiilor organizate in iulie, octombrie 2016 si martie 2017, rata de promovare a
examenului este foarte buna.

Program studii licenta Anul | Absolventi Inscrisi Promovati
IV licenta
Navigatie si transport maritim si fluvial, IF 178 139 126 126
Electromecanica navala, IF 148 110 106 104
Electrotehnica, IF 62 54 52 50
Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, IF 23 14 14 14
Ingineria si protectia mediului in industrie, IF 31 29 29 29
Inginerie economica in domeniul transporturilor,|F 38 34 32 32
Electromecanica navala, IF engleza 16 13 11 10
Navigatie si transport maritim si fluvial, IF engleza 38 25 26 24
Navigatie si transport maritim si fluvial, FR 119 60 48 46
Electromecanica navala, FR 168 90 87 85
Electrotehnica, FR 115 79 67 67
TOTAL 936 601 598 587

Pentru cresterea exigentei si imbunatatirea calitati Examenului de Diploma incepand cu
sesiunea iulie 2017, Consiliul de Administratie si-a propus sa restructureze evaluarea
absolventilor, dupa cum urmeaza:

Proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate, prin:

- extinderea bazei de date care genereaza testele aleatorii, prin introducerea unor intrebari
suplimentare care sa permita evaluarea cunostintelor din domeniul ingineresc specific
fiecaruia dintre programele de studii de licenta — cu observatia ca absolventii primesc Diploma
de Inginer;

- extinderea bazei de date se va face si prin integrarea intrebarilor din baza de date ANR
pentru examenele de certificare. ANR a solicitat cadrelor didactice de la UMC si de la
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Academia Navala suplimentarea cu 100-200 intrebari pentru fiecare disciplina din cadrul
examenelor de brevet;

- extinderea bazei de date la proba orala de la programele de studii Inginerie economica si
Telecomunicatii. Subiectele propuse pentru evaluarea cunostintelor fundamentale vor trebui
sa fie subiecte tip “eseu” care sa solicite o expunere de minim 15 minute din partea
absolventului.

Proba 2 - prezentarea si sustinerea publicd a Proiectului de Diploma:

-universitatea va face publica perioada de sustinere a Examenului de Diploma si va lansa
invitatii catre Autoritatea Navala Romana, CERONAV si principalele companii armatoare si de
crewing in vederea delegarii de reprezentanti, pentru programele de studii navale si
telecomunicatii. Pentru programele de studii complementare celor navale - Mediu si Inginerie
economica - se vor face invitatii catre institutii de reglementare si control din judef, cum ar fi
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Garda de Mediu, Companii care ofera servicii de
asigurare nave si marfuri, Companii de brokeraj etc. Delegatii acestor entitati vor avea
statut de membri in comisiile de evaluare, cu aceleasi drepturi si obligatii ca si cadrele
didactice titulare ale universitatii, membri in comisii, atdt in ceea ce priveste
posibilitatea de a adresa intrebari, cat si in notarea absolventilor;

Conform dispozitiilor legale, Proiectele de Diploma si Lucrarile de Disertatie, precum si Tezele
de Doctorat trebuiesc verificate Thaintea sustinerii cu un soft specializat de detectare a
similitudinilor. Universitatea a achizitionat un numar de 25 licente antiplagiat. Se va verifica
capitolul care reprezinta contributia originala a absolventului la tema alocata. Procentul maxim
de similitudini acceptat este 20%. Daca se constata un procent mai mare, lucrarea va trebui
refacuta si nu va putea fi sustinuta public.

Se considera ca aceasta deschidere a examenelor de finalizare de studii spre potentialii
angajatori ai absolventilor universitati va conduce la cresterea calitafii examenelor in
beneficiul absolventilor. Tn acest mod universitatea deschide posibilitatea ca piata muncii s&
cunoasca si sa preia direct absolventii universitatii, pe baza competentelor acumulate pe
parcursul anilor de studii.

Pentru o mai buna gestionare a tuturor datelor referitoare la studenti, in anul 2016 s-au
dezvoltat noi functionalitati ale aplicatiei de gestiune a scolaritafii UNIVERSITY
MANAGEMENT SYSTEM si s-au achizitionat si implementat module noi.

Sistemul Informatic UMS ("University Management System”), implementat incepand cu anul
2009, este o aplicatie software ce dispune de facilitati de gestiune a procesului de scolaritate
la nivelul universitatii si permite integrarea cu celelalte procese specifice managementului
universitar.
Pe parcursul ultimului an de utilizare a aplicatiei UMS au fost dezvoltate noi functionalitati ale
acestei aplicatii:

- s-a implementat un modul specializat pe gestionarea procesului de cazare.
Astfel, dupa definirea in sistemul UMS a structurii de cazare a universitatii (sistemul de camine
Si structura acestora), aplicatia permite definirea sesiunilor de cazare din fiecare an
universitar, stabilirea configuratiei de locuri alocate fiecarei facultati/ domeniu/specializéri si a
taxei de cazare aferenta fiecarui camin. Pot fi generate rapoartele specifice pentru vizualizarea
studentilor cazati, oglinda caminului si situatia privind incasarile taxelor de cazare.

- s-aimplementat un modul specializat pe gestionarea procesului de acordare a
burselor in Universitate. Modulul permite configurarea burselor (bursa de merit, bursa de
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studiu, bursa de ajutor social, bursa speciala, etc.), a valorilor lunare atribuite, stabilirea
studentilor bursieri pe baza criteriilor specifice de diferentiere, adaugarea dosarelor sociale si
emiterea rapoartelor specifice: rapoarte nominale referitoare la studentii bursieri, rapoarte
sintetice cu platile efectuate pentru burse sau centralizatorul burselor.

- inregistrarea studentilor in registre matricole corespunzatoare anilor universitari: fie
in anul | de studiu (dupa admitere), fie intr-un an superior (in cazul studentilor proveniti din
transfer extern). In aceste registre sunt importate automat situatile studentilor,
corespunzatoare anilor de scolarizare. Aceasta dezvoltare a presupus un efort considerabil
din partea secretariatelor ZI si IFR, datorita particularitatilor sistemului de invatamant din UMC:
ani de studii cu aliniere si fara aliniere la planurile de invatamant, existenta anului
complementar, sesiuni deschise. Aici trebuie subliniat faptul ca, din cate cunoastem, suntem
singura universitate care a reugit automatizarea procesului de completare a registrelor
matricole.

- transferul automat al informatiilor referitoare la studenti: date personale si
scolaritate, din sistemul UMS catre Registrul Matricol Unic (RMU).

- eliberarea noilor modele de adeverinte de absolvire, de diplome si de suplimente
aferente, pentru studiile universitare de licenta si respectiv de master, conform cerintelor
MENCS.

- in prezent urmeaza sa implementam solutia "ACADEMIS” pentru inscrierea on-
line a candidatilor la sesiunile de admitere organizate de catre universitate. Prin aceasta
solutie se realizeazad de asemenea si transferul informatiilor despre candidatii admisi, din
aplicatia de admitere, catre aplicatia de gestionare a scolaritatii; aplicatia are implementate si
nomenclatoarele solicitate de aplicatia Registrul Matricol Unic — RMU.

- se lucreaza de asemenea, la dezvoltarile necesare informatiilor financiare.
Conform recomandarilor facute prin Raportul final al Curtii de Conturi din 24.02.2017, se
solicita Rapoarte financiare integrate emise de UMS pentru Departamentul Contabilitate.
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CAPITOLUL Il ACTIVITATEA DE CERCETARE

Rectorul a subliniat ca ,Activitatea de cercetare in anul 2016 a fost foarte scazuta prin
nesemnarea si nederularea unor contracte, atat din motive independente de noi cat si din
cauza neorganizarii la nivel optim al sistemului de cercetare din universitate.

Exista o propunere de Ordin de Ministru pentru intrarea fiecarei universitati pe o platforma
externa U-MULTIRANK in care sa se introduca toti parametrii solicitati in vederea unei
ierarhizari internationale a universitatilor, astfel incéat fiecare universitate afla in ce categorie
se pozitioneaza — universitate de educatie, universitate de educatie si cercetare, universitate
de cercetare.

Daca prin Hotarare de Senat se hotaraste ca misiunea universitatii este de educatie, aceasta
se va axa doar pe activitatea de educatie, iar maximum tangibil sunt proiectele de tip
POSDRU.

Se considera ca ar trebui facute eforturi in atragerea cadrelor didactice cu apetit pentru
activitatile de cercetare, avand in vedere ca exista persoane cu mare potential in domeniu,
astfel incat universitatea sa fie incadrata in randul institutiilor de invatamant superior de
educatie si cercetare.

Activitatea de cercetare la Universitatea Maritima Constanta se desfasoara in conformitate cu
Carta Universitatii, Regulamentul Activitatii de Cercetare Stiintifica, aprobate de Senatul
Universitatii.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara pe urmatoarele coordonate:

- activitatea In cadrul celor 2 centre de cercetare din universitate;

- activitati derulate individual de catre cadrele didactice din universitate

- manifestari stiin{ifice organizate in cadrul UMC,;

- valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice prin publicatii de prestigiu (indexate ISI, 1SI
Proceedings si BDI).

- raportarea, analiza si imbunatatirea rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica;

- actiuni de mediatizare, informare, astfel ca raportul va prezenta rezultatele pe aceste
procese.

In perioada martie 2016 - martie 2017, personalul didactic Universitatii Maritime din Constanta
a avut urmatoarele rezultate in cercetarea stiintifica:

- s-au derulat 5 proiecte, dintre care 4 proiecte de cercetare cu mediul industrial;

- au fost depuse 5 proiecte noi de cercetare, aflate in diferite stadii de evaluare;

- au fost publicat 46 lucrari stiintifice, dintre care 17 lucrari I1SI.
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Bilanful activitatii de publicare este prezentat in tabelul urmator.

Nr. . .

Crt. Indicatori

1. | Numarul lucrarilor publicate in reviste cu factor de impact calculate 5

2 Numarul lucrarilor publicate in reviste fara factor de impact (Science si i
" | Social Science)

3 Numarul lucrarilor publicate in volume ale conferintelor indexate (ISI 12
" | Proceedings)

4. | Numarul articolelor publicate in reviste indexate BDI (CNCSIS) 25

5 Numarul articolelor publicate in reviste de specialitate nationale 1
" | recunoscute CNCSIS (categoria B)

6 Numarul cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri i
" | internationale

7 Numarul cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri 3
" | CNCSIS

8. | Numarul capitolelor de carte publicate la edituri internationale -

9 Numarul capitolelor de carte publicate la edituri nationale recunoscute i
" | de CNCSIS

Activitatea de cercetare stiintifica a fiecarui cadru didactic a fost analizata pornind de la planul
de cercetare al departamentelor din care fac parte, a echipei de cercetare din cadrul celor 2
Centre ale UMC, pe baza criteriilor/tabelelor CNCS si a fiselor de autoevaluare, prezentate de

acestea.

Exista proiecte de cercetare in derulare din anii anteriori, respectiv din 2013-2014 cu termene

de finalizare 2015-2016.

In prezent se afla in curs de derulare mai multe proiecte de cercetare, iar altele sunt in

curs de evaluare.

13




Rezultatele activitatii de cercetare pe proiecte sunt detaliate in tabelele de mai jos.

Nr. | Proiecte in derulare, cu mediul Perioada Finantare Valoare aproximativa
crt. | industrial in anul 2016
1 Detectia si localizarea arcurilor 2013-2016 Contract 1000 euro
electrice (Arc Locator) industrial
Beneficiar:
Partener: GipsalLab, Franta Institut Carnot
(Franta)
2 Sistem de detectie si localizare a 2014-2016 Contract 2000 euro
surselor de semnal electric industrial
tranzitoriu Beneficiar:
ANR, EDF
Partener: GipsalLab, Franta (Franta)
3 Antena acustica multielement 2016-2018 Contract 1000 euro
pentru utilizare in mediu aerian si in industrial
imersiune Beneficiar:
ANR, EDF
Partener: GipsalLab, Franta (Franta)
4 Sistem de antene pentru 2016-2018 Contract in curs de negociere
comunicatii mobile de ultima industrial
generatie Beneficiar:
Kathrein
Partener: Universitatea Politehnica
din Timisoara
5 TCC-SCV TRECVET Core | 2014-2016 ERASMUS+ Finalizat
Curriculum for Skippers of Small 13.000 EUR
Commercial Vessels
6 E-Maritime Medicine for | 2015 - 2016 IAMU 58320 USD
seafarers students and FINALIZAT
seamanship physicians
Nr. Proiecte in derulare in anul 2017 Perioada Finantare Valoare
crt. aproximativa
1 MENTOR - Blue Career Centre of Eastern | 2016 - 2018 Proiectul 90.000 EUR
Mediterranean and Black Sea, contract nr. este
EASME/EMFF/2016/1.2.1.2/06/S12.749365- cofinantat
MENTOR. Implementat de 7 parteneri din 4 de Agentia
tari: Universitatea din Cipru, Institutul Maritim Executiva
al Mediteranei de Est (Cipru), Camera de pentru IMM-
Comert si Industrie din Cipru, Universitatea uri de la
Tehnica Nationald din Atena (Grecia), Bruxelles
Clusterul Maritim (Bulgaria) si Universitatea (EASME)
Maritima din Constanta (Romania).
2 Navigational Equipment Oriented COLregs | Implementation | ERASMUS+ | 20.000 EUR
Training — NEO-COL period:
Project number: 2016-1-TR01-KA202-34978 | 01.10.2016 —
30.09.2018
3 Gender Equality and Cultural Awareness in | 01.05.2017 - IAMU 59.760 USD
Maritime Education and Training 31.05.2018
(GECAMET)
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Nr. | Proiecte depuse in competitie in anul 2016 si Finantare Valoare aproximativa

crt. | martie 2017 aflate in faza de evaluare

1 Retea de antena retro-directivda compacta destinatd | UEFISCDI 610.000 lei

sistemelor wireless, In benzile specifice
protocoalelor de comunicatie IEEE 802.11 si IEEE
802.16

Partener: Universitatea Politehnica din Bucuresti

2 Dezvoltarea unor thnici inovante de imagistica UEFISCDI 249.990 lei

ultra sonora, pentru detectie, localizare si
identificare a unor artefacte sub apa

3 Medicina neconventionala — Studiu asupra efectului | John Templeton 640.185 lei

germicid al curentului electric Foundation

4 Centru de incubare pentru firme din domeniul Agentia Spatiala in curs de negociere

tehnicii spatiale Europeana
Partener: Universitatea Politehnica din Bucuresti
5 Determinarea castigului antenelor si a suprafetei Rennes 20.400 euro
echivalente radar prin masuratori in camp apropiat | Metropole,
Regiunea
Partener: Institutul de Electronica si Bretagne (Franta)
Telecomunicatii din Rennes, Franta
6 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor POCU/82/3/7/ 11.348.923,31 lei
cu profil non-agricol din zona urbana in Regiunea (2.521.982,95 euro -1n
Sud-Est (COSISE) evaluare)
7 Practica responsabila pentru elevi si studenti POCU/90/6/19/19/ | 2.096.382,28 lei
(PRES) cod 108632 (465.862,72 EUR -in
evaluare)

8 START-UP SUD EST POCU/82/3/7/ 11.603.302,37 lei
(2.578.511,60 EUR - n
evaluare)

9 Practica, un pas spre angajare POCU/90/6/19/19/ | 2.091.715,21 lei

cod 106816 (464.825,60 euro - n
evaluare)

10 | Promotion of a network of maritime cyber security | ERASMUS 2017 300.000 EURO

education training and work for development trough
partnership between academia to build awareness
and create task force community of good practice
Nr. Proiecte depuse, evaluate si nefinantate in 2016 Finantare Valoare
crt. aproximativa
1 Safe Sailing Safe Seas. High standards training in maritime ERASMUS 420 000 EURO
education by evolving dynamic curricular programs in
response to the challenge of producing competitive
seafarers, and in answer to the needs of an ever-dynamic
maritime environment.
2 MIGRATION - TRANSBOUNDARY PHENOMENON IMPACT | CBC 485 000 EURO
ON LAND, SEA AND RIVER IN THE EUROREGION
CONSTANTA (RO) - DOBRICH (BG)

3 E-Maritime Cyber Security Training Platform for IAMU | IAMU 58 500 USD

students and seafarers
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Infrastructura de cercetare finantata din resurse proprii ale UMC

1. Sistem de management al cercetarii si inovarii universitare.
Componente:
e Managementul proiectelor si resurselor de cercetare universitara
e Cloudcomputing on-demand
e Raportare performante cercetare
¢ Managementul documentelor
Platforma ANCS http://www.research.qgov.ro,
Platforma http://www.fonduri-ue.ro

2. Portalul cercetarii UMC — asigura informarea multicriteriala in domeniul cercetarii si
integreaza platformele dedicate inovarii si dezvoltarii:
http://research.cmu-edu.eu
http://www.upb.ro/cercetare.html
http://cercetare.ubbcluj.ro/ro/home-4/

3. Maritime Cybersecurity Center — Centru virtual dedicat cercetarii si informarii in
domeniul securitatii cibernetice in domeniul maritim

https://www.maritimecybersecurity.center/
Componente:

e Living lab

e Videoconference center

o Awareness&lLearning center
Se afla in curs de implementare un complex hardware de simulare practica dedicat
domeniului Maritime Cybersecurity.
http://www6.plymouth.ac.uk/researchcover/rcp.asp?pagetype=G&page=162
https://www.nationalcybersecuritycenter.org/
http://www.cyber.umd.edu/
http://cyber.nyu.edu/

4. E-Maritime Medicine Center — Centru virtual dedicat cercetarii si dezvoltarii
conceptului de Maritime Medicine Th mediul virtual
http://www.emaritimemedicine.net

Componente:

. Learning center

. Virtual assistance medical & videoconference center
. Expertise Network: CMU, NVNA, ITU

http://mwww.ncmm.no/

5. Analele cu indexare scientometrica
Integrare Anelis+
http://annals.cmu-edu.eu
Analele UMC vor fi indexate incepand cu 2017 utilizdnd mijloace scientometrice care sa
faciliteze largirea spectrului de indexare BDI
http://journals.indexcopernicus.com/Journal+of+ScientometrictResearch,p24786494,3.html
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Manifestari stiintifice. Actiunile in plan administrativ in cadrul acestui proces au constat
intr-o prima faza in colectarea datelor privind calendarul manifestarilor stiintifice, pe perioada
raportata.

Conform actiunilor planificate, s-au organizat la nivelul UMC, patru manifestari stiintifice: trei
manifestari dedicate cadrelor didactice si una dedicata studentilor si masteranzilor, agsa cum
este prezentat in tabelul de mai jos.

Nr. Denumirea manifestarii Perioada de Editia
Crt. derulare
1 | Sesiunea internationala de 19-21 mai 2016
comunicari stiintifice ale studentilor
2 | Conferinta internationala  Modern 15 -18 iunie 2016 v

technologies in Industrial Engineering
(MODTECH) in  cooperare cu
Universitatea Tehnica din lasgi,
Universitatea Sileziana de Tehnologie
din Gliwice, Polonia

3 | Conferinta internationala Advanced | 25 - 28 august 2016 VIII
Topics in Optoelectronics,
Microelectronics and

Nanotechnologies  (ATOM-N) in
cooperare cu Politehnica Bucuresti

4 | Conferinta internationala Maritime | 24 -26 martie 2017
Cyber Security in premiera 1in
Romania, parteneri BIMCO, BSFA,
IMO, Lloyd's, INTERPOL, Delloite,
ABS, BitDefender, Check Point

Situatia editoriala la nivelul universitatii. In raport cu anul universitar precedent, In anul
universitar precedent universitatea si-a propus potrivit planului activitatii editoriale sa publice
suporturi de curs si seminar pentru studentii si masteranzii tuturor specializarilor din
cadrul UMC.

Propuneri. Universitatea apreciaza ca fondurile structurale reprezinta o sursa importanta
de fonduri externe, dar ca acestea nu sunt contracte/granturi de cercetare in acceptiunea
CNCS.

Datorita specificului distribuirii fondurilor de cercetare la nivel national se poate face observatia
potrivit careia Universitatea Maritima are sanse reduse de a obtine granturi CNCS—-PNCD. Ca
recomandare de eficientizare a activitatii de cercetare se recomanda participarea in consortii
pentru a creste increderea in capabilitatea institutiei.

S-a apreciat ca asigurarea transparentei privind modul de alocare a fondurilor universitatji
privind activitatea de cercetare se poate realiza prin introducerea unui mecanism de evaluare
a propunerilor, de monitorizare a evolutiei proiectelor si de evaluare a rezultatelor obtinute
(fiind necesara o competitie internd dupa modelul CNCS).

Strategii de cercetare 2016 — 2020. Universitatea are strategii de cercetare pentru orizontul
2016-2020. Astfel, in cadrul Consiliului de Administratie s-au discutat temele avute in vedere
de cadrele didactice pentru anii universitari urmatori, acestea facand parte din planul de
cercetare avand ca orizont 2020.
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Concluzii.
Urmatoarele cadre didactice au initiat si deruleaza Proiecte de cercetare, Conferinte si alte
manifestari stiintifice, dupa cum urmeaza:

:Ir: Cadru didactic Nr. proiecte
1 Conf. univ. dr. Gabriel Raicu si Prof. univ. dr. ing. Remus Zagan 14
2 Prof. univ. dr. ing. Razvan Tamas 6
3 Lector univ. dr. Alexandru Micu 2
4 Conf. univ. dr. ing. Emil Oanta 1
5 Conf. univ. dr. ing. Costel Stanca 1
6 Conf. univ. dr. ing. Alin Danisor 1
7 Conf. univ. dr. Carmen Ungureanu 1
8 S.l. univ. dr. ing. Ana Dumitrascu 1
9 S.l. univ. dr. ing. Mirel Paun 1
10 Lector univ. dr. Cristina Dragomir 1

Aspecte pozitive:

1. O situatie favorabila Tn privinta diseminarii rezultatelor cercetarii stiintifice la
nivel national si international pusa in evidenta prin publicarea de catre cadrele
didactice ale universitatii a unui numar de 17 articole indexate ISI| si a 46 de articole
indexate in baze de date internationale;

2. O situatia favorabila in privinta acoperirii cu manuale, caiete de lucrari practice si
carti de specialitate, la programele de studii de licenta si masterat;

3. Implicarea unui numar mare de cadre didactice in organizarea sesiunilor anuale de
comunicari gtiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor.

Aspecte negative:

1.

Majorarea normei didactice a determinat scaderea implicarii cadrelor didactice ale
UMC 1n valorificarea la maxim a studiilor doctorale sau de specialitate prin publicarea
acestora Tn cadrul unor reviste cotate I1S| sau indexate in baze de date internationale
sau in pregatirea si publicarea materialelor de specialitate necesare elabarii
suporturilor de curs aferente unor discipline prevazute in Planul de Tnvatdmant de la
programele de studii de licenta si masterat.

Lipsa unor dotari specifice unor domenii de interes tehnic general.
Lipsa motivarii cadrelor didactice tinere in aplicarea in proiecte pentru tineri cercetatori.

O problema deosebit de dificil de gestionat a fost cea creata in cadrul Proiectului MIS-
ETC 328 “Green Energy Cluster Constanta-Dobrich”, in care UMC a incercat in
repetate randuri clarificarea situatiilor semnalate de catre Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice/ Directia Generala Programe Europene/ Directia
de Constatare si Stabilire Nereguli/ Serviciul Constatare si Stabilire Nereguli —
Programe Cooperare Teritoriala Europeana si Programe PHARE referitoare la
presupuse nereguli constatate in cadrul implementarii proiectului. Demersurile
s-au concretizat Th depunerea a numeroase documente care sa probeze realitatea
desfasurarii activitatilor conform angajamentelor asumate. Netindnd cont de
argumentele si dovezile prezentate de catre UMC, Directia de Constatare si Stabilire
Nereguli/ Serviciul Constatare si Stabilire Nereguli — Programe Cooperare Teritoriala
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Xk

Europeana si Programe PHARE a precizat ca “imposibilitatea de a proba redundant,
prin liste de semnéturi dublate de fotografii ale tuturor participantilor duce la
suspiciunea c& un numar mare de semnéaturi pot s& apartina unor persoane fictive/care
nu au participat la eveniment”. Mentionam ca nu este prevazuta obligativitatea ca tofi
participantii la un eveniment sa fie si fotografiati fiecare in parte sau toti in grup, singura
obligativitate fiind aceea de a prezenta imagini reprezentative ale evenimentului
derulat Tn cadrul proiectului.

in sustinerea argumentatiei din Procesul Verbal asistam la un proces de intentie prin
care, in mod abuziv, prin invocarea Legii 78/08.05.2000 cu completarile ulterioare si a
interpretarii excesive a “Chapter 8 from Project Implementation Manual” a condus la
concluzia ca “exista indicii ca s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage
raspunderea penald si ca urmare rezulta ca faptele beneficiarului pot intra sub
incidenta legii penale. Ca urmare a acestor considerente s-a stabilit ca actul de control
sa fie transmis catre DNA si DLAF.

Impotriva procesului verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare UMC a depus o contestatie care solicita reanalizarea aspectelor in sensul
constatarii inexistentei unor indicii de frauda, cu consecinta revenirii asupra masurilor
dispuse de suspendare a verificarii si de sesizare a DLAF si DNA.

in pofida argumentatiei cuprinse in contestatie, Seful autoritatii de management pentru
programul de cooperare teritoriala Romania-Bulgaria 2007-2013 a emis decizia prin
care se suspenda procedura de solutionare a contestatiei UMC.

Ca urmare a continuarii cercetarilor, DNA emite ordonanta de clasare a cauzei dispusa
in dosarul inregistrat la DNA-Serviciul Teritorial Constanta. Pentru a verifica indiciile
de nelegalitate s-a procedat la audierea persoanelor participante la evenimentele
semnalate in cadrul PV. Martorii audiati si-au insusit semnaturile prezentate, din
declaratiile lor reiesind un numar suficient de participanti la evenimentele proiectului,
atat la evenimentele derulate Tn Romania cat si la cele derulate in Bulgaria.
Concluzionand, ordonanta de clasare emisa de DNA, a conchis ca nu exista probe
in sensul in care UMC ar fi folosit documente false si inexacte in scopul obtinerii
in mod fraudulos a finantarii proiectului. Solutia de clasare a fost mentinuta si in
privinta infractiunii de fals Tn inscrisuri sub semnatura privata, semnarea fiselor de
prezentd de catre unii dintre participanti in locul altora, la solicitarea si cu acordul
prealabil al acestora, neintrunind elementele constitutive ale infractiunii de fals n
inscrisuri sub semnatura privata, persoana care realizeaza subscrierea actionand ca
mandatar al persoanei in numele careia semneaza.

Avéand in vedere demersurile universitatii pentru probarea si justificarea activitatilor
derulate conform legii in cadrul proiectului in spetd precum si ordonanta de clasare a
cauzei rezultd ca abordarea Serviciului Constatare si Stabilire Nereguli —
Programe Cooperare Teritoriala Europeana si Programe PHARE s-a constituit
intr-un act excesiv, care, prin consecintele in plan financiar, psihologic si de imagine
institutionala si personala a adus atingere prestigiului si imaginii institutionale a UMC,
a managerului proiectului si echipei de proiect precum si a participantilor la evenimente
care au consumat in mod inutil resurse institutionale si personale pentru a-si dovedi
realitatea faptelor si nevinovatia personala. Suplimentar, resurse importante ale
Ministerului Public, Parchetul de pe langa ICCJ, DNA, au fost irosite pentru a investiga
fapte si activitati care din start au fost corect efectuate si justificate, lucru dovedit n
repetate randuri prin adresele si punctele de vedere furnizate de catre UMC. in mod
nefiresc s-au adus prejudicii financiare UMC prin neplata sumelor aferente activitatilor
derulate in cadrul proiectului.

Consideram ca prin interpretarea defectuoasa a textelor de lege invocate in cadrul
PV CSN nr. 74065/09.08.2016 privind proiectul “Green Energy Cluster Constanta-
Dobrich” cod MIS-ECT 328 si prin Decizia 19/08.09.2016 cu nr. PCTE
85114/12.09/2016 echipa de verificare a provocat pagube si vatamari ale
drepturilor si intereselor legitime atdt ale unor persoane fizice cat si ale
persoanei juridice UMC.
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CAPITOLUL IV SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII

Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2016 a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii.

Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici si
anume:

-numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventd, masterat si doctorat cu
finantare bugetara;

-numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventd, masterat si doctorat cu taxa
-nivelul costului mediu pe student;

-nivelul finantarii pe student echivalent;

-numarul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza in UMC,;

-fondul de salarii total;

-baza materiala existenta compusa din spatile de invatamant, camine, echipamente si
aparatura necesara procesului de invatamant.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli si s-au luat masuri pentru
Tmbunatatirea ncasarii veniturilor si efectuarii cheltuielilor.

Evolutia prevederilor bugetare pe anul 2016 se prezinta astfel:

Initiale (lei) Definitive(lei)
Venituri totale 33.292.533 38.940.311
Cheltuieli totale 33.692.533 39.740.311

Cresterea prevederilor bugetare definitive s-a datorat cresterii cu 2.176.240 lei a sumelor
alocate pe baza de contract institutional si complementar, cu 1.500.000 lei a sumelor
prevazute pentru proiecte cu finantare europeana si a cresterii cu 1.971.538 lei a veniturilor
din taxe.

Suma prevazuta pentru cheltuieli totale definitive depaseste veniturile totale definitive cu
800.000 lei, reprezentand deblocari din soldul initial pentru cheltuieli cu bunuri si servicii
precum si cheltuieli de capital.

Executia bugetului general de venituri si cheltuieli, calculata pe baza datelor contabile se
prezinta astfel:
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Veniturile totale incasate in anul 2016, au fost realizate din sursele prezentate in tabelul
urmator:

2016
Capitolul Valoare %
absoluta
Venituri totale generale 52.117.495
Sold initial 22.592.706
Incasari anuale totale, din care: 29.524.789 100
e Venituri incasate din activitatea de baza, din 24.858.764 84.20
care:
-venituri incasate din finantarea de baza, conform 5.641.567 19.11
contractului incheiat cu M.E.N.
-venituri proprii incasate din taxe de studii si alte 19.217.197 65.09
venituri din donatii si sponsorizari
¢ Venituri incasate din fonduri structurale 2.058.507 6.97
postaderare
e Venituri incasate din alocatii cu destinatie 2.016.246 6.83
speciald, inclusiv subventii camine-cantine,
din care:
-dotari si alte investitii 800.000 2.71
e Venituri Incasate din activitatea de cercetare 19.922 0.07
e Venituri proprii incasate din activitatea 571.350 1.94
caminelor

Din sumele incasate pe venituri proprii, 19.110.096 lei reprezinta venituri din taxe de
invatamant si alte taxe, iar diferenta de 107.101 lei alte venituri (sponsorizari, incasari din
chirii, prestari servicii, etc)

Ponderea veniturilor incasate din alocatiile bugetare (2.016.246 lei) este de 6.83 %, din care
pentru proiecte de investitii 2.71 % ( 800.000 lei).

Ponderea incasarilor activitatii de cercetare (19.922 lei) in total venituri incasate este de
0.07%.

Se observa o diminuare, in ultimul an, a Tncasarilor din activitatea caminelor cu 43.55 % fata
de anul precedent.

Incasarile din finantarea externa nerambursabild, reprezentand cereri depuse si incasate,
s-au situat la un nivel valoric de 2.058.507 lei. La nivelul exercitiului incheiat, ponderea in
total venituri incasate a incasarilor provenind din finantare nerambursabila reprezinta 6.97%.

Platile totale aferente anului 2016, au fost efectuate pe structura din tabelul urmator.

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare in cadrul institutiei finantate
integral din venituri proprii s-a facut in conformitate cu prevederile Legii Finantelor publice nr.
500/2002 si O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Cheltuielile sunt prezentate in aceeasi structura ca si veniturile pentru a asigura
comparabilitatea datelor.
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Denumirea indicatorilor 2016 %
Plati totale, din care: 27,559,545 100
. Plé’g[ dir? incasarile activitatii de 24,047,184 87.26
baza, din care:
- finantare de baza 4,734,260 17.18
- venituri proprii 19,312,924 70.08
e Plati din fonduri structurale 1,283,827 4.66
postaderare
o PIati pentru activitatea de
cercetare stiintifica, proiectare, 22,222 0.08
consultanta si expertiza
. AIocg;u gie la bgg(ftul .de stat_ cu 1,394,669 5.06
destinatie speciala, din care:
- plati pentru camine si cantine 271,299 0.98
-plati pentru burse 826,512 3.00
-plati pentru alte forme de protectie 0.03
sociala '
-dotari si alte investitii 289,745 1.05
. Platlldln venituri proprii ale 811,643 295
caminelor

Analizand structura platilor pe anul 2016, se constata ca ponderea platilor aferente activitatii
de baza in total plati a fost de 87.26 %.
Suma alocata de Ministerul Educatiei Nationale prin contract institutional (4.734.260 lei) a fost

utilizata in totalitate pentru plata salariilor si contributiilor aferente acestora.

Ponderea platilor din alocatii bugetare (1.394.669 lei) este de 5.06 %, din care pentru investitii

1.05%.

Ponderea platilor aferente activitatii de cercetare (22.222 lei) in total plati este de 0.08 %.
Se observa o scadere in anul 2016 a platilor din veniturile proprii ale caminelor cu 15.98 %.
Cheltuielile nete totale aferente finantarii din fonduri nerambursabile au fost de 1.283.827 lei,

respectiv 4.66% din total cheltuieli.

Comparativ, la nivelul anului 2016, situatia incasarilor si platilor pe activitati se prezinta astfel:

lei
Venituri incasate Plati Diferenta
Total, din care: 29.524.789 27.559.545 1.965.244
Activitatea de baza 24.858.764 24.047.183 811.581
Cercetare stiintifica 19.922 22.222 -2.300
Fonduri structurale postaderare 2.058.507 1.283.827 774.680
Activitatea proprie a caminelor 571.350 811.643 -240.293
Finantare complementara 2.016.246 1.394.670 621.576
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Din executia bugetara se desprind urmatoarele concluzii:
-se observa ca ponderea platilor pentru activitatea de baza in totalul cheltuielilor reprezinta

87.26%;

-ponderea cheltuielilor din finantarea de baza in total costuri reprezinta 17.18%, aproximativ

egala cu anul precedent (17.14%).

Ponderea veniturilor incasate din contractele incheiate cu MEN in total venituri reprezinta

25.94 %.

Gradul de acoperire a platilor aferente cheltuielilor din alte surse decéat cele provenite din

contracte incheiate cu MEN a fost de 74.06 %.

Analiza sintetica prezentata pe surse de finantare, releva urmatoarele:

1. La capitolul venituri din alocatii bugetare-finantare de baza - veniturile in perioada
analizata au crescut fatd de exercitiul precedent cu 4.91 %. In suma absoluta

cresterea a insemnat 263.961 lei.

2. Finantarea complementara a fost de 2.016.246 lei si a inregistrat o scadere fata de
anul precedent, influentatda de suma acordatd pentru dotari si alte investitii. In

structura situatia se prezinta astfel:

» Cheltuieli pentru dotari si alte investitii n suma de 800.000 lei cu o pondere de

39.68 %);

» Fondurile pentru burse Tn suma de 826.512 lei cu o pondere de 40.99%;
» Fondurile pentru transport studenti au avut un nivel valoric de 47.000 lei cu o

pondere de 2.33 %;

» Subventii pentru camine in suma de 342.734 lei cu o pondere de 17%

Analiza modului de utilizare a veniturilor a relevat urmatoarele:

1. Alocatia incasata drept finantare de baza acopera 27 % din necesarul fondului de

salarii.

De aceea a fost utilizatd in totalitate pentru plata salariilor si contributiilor aferente.
Cheltuielile materiale aprobate(utilitati, reparatii curente si alte cheltuieli materiale) au

fost acoperite din surse proprii.

2. Volumul total al cheltuielilor cu personalul la activitatea de baza in anul 2016 a

reprezentat 87.07% din total costuri.

3. Ponderea mica a cheltuielilor de capital este rezultatul politicii de sustinere a dezvoltarii

investitionale din surse bugetare.

4. Salariile personalului academic si administrativ, bursele pentru studenti si datoriile
catre furnizorii de utilitati si de servicii au fost achitate la timp.

din care
Nr. | Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor cheltuieli
. o uMm | Cant | TOTAL Venituri
crt de investitii Buget
proprii
1 Licenta OCTOPUS —Office 6 buc |1 2,405.80 2,405.80
Upgrade software pentru sistemele Simulator Compartiment Masina
(MC90V Kongsberg ERS) si Simulator de marfuri lichide (Neptune
2 and desktoP Cargo S_lmulator - Kongsberg) mcluzgnd si ser_v|(3|| de buc | 1 228,889.56 | 228.889.56
mentenantd pentru sistemele Simulator Compartiment Masina
(MC90V Kongsberg ERS) si Simulator de marfuri lichide (Neptune
and desktop Cargo Simulator - Kongsberg) - AN 2 CONTRACT
3 Software de detectare a plagiatului “Plagiarism detector” buc | 1 9,720.00 9,720.00
Upgrade si suport tehnic pentru licenta academica ANSYS Academic
4 Research Mechanical and CFD (5 tasks) buc | 1 25,596.00 25,596.00
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Upgrade software pentru sistemul Complex de Simulare DP2-K-POS

5 incluzand si servicii de mentenanta pentru Complex de Simulare buc |1 160,193.75 160,193.75
DP2-K-POS - AN 2 CONTRACT
6 DsktpEdu ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc Ent-1 Year(s) buc | 175
7 ExchgSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP-1 Year(s) buc | 1
8 SQLSvrStdCore ALNG LicSAPk OLV 2Lic E 1Y Acdmc AP CorelLic- buc | 2 56,305.90 56,305.90
1 Year(s)
9 WinSvrStd ALNG LicSAPk OLV E 1Y Acdmc AP 2Proc- 1 Year(s) buc | 5
TOTAL 71.01.30 483,111.01 | 266,611.36 | 216,499.65
10 | Uscator de rufe buc | 8 21,512.83 21,512.83
TOTAL 71.01.03 21,512.83 | 21,512.83 | 0.00
11 | Oxigenometru HI 9147 buc | 1 2,616.00 2,616.00
12 | Osciloscop digital 2 canale buc | 1 21,600.00 21,600.00
13 | Set rotametre buc | 1 4,800.00 4,800.00
14 | Osciloscop digital 4 canale buc | 2 7,200.00 7,200.00
15 | Generator de functii 10MHz buc | 1 2,640.00 2,640.00
16 | Pompa perisaltica buc |1 21,546.00 21,546.00
17 | UPS 3000VA buc | 2 12,513.60 12,513.60
18 | Drona buc |1 8,158.80 8,158.80
19 Multifunctional A3 color buc | 1 10,608.00 10,608.00
20 | Multifunctional laser color A4 buc | 2 5,876.40 5,876.40
21 | Chiller Carrier 100KW buc | 1 107,400.00 | 107,400.00
22 | Echipament SEVENSTAR AIS-SART S702 buc |1 3,232.80 3,232.80
23 | Laptop ASUS (proiect FO9 Cercetare) buc | 2 9,104.38 9,104.38
24 | Calculator ASUS (PROIECT F 09 cercetare) buc | 1 2,737.30 2,737.30
TOTAL 71.01.02 220,033.28 | 216,800.48 | 3,232.80
25 | Lucréri de iluminat de siguranta pavilion A+B _ Sediu Lac Mamaia 6,996.00 6,996.00
UMC (Cerinta ISU)
26 | Extindere sistem de alarmare la incendiu _ Sediu Central al UMC 7,686.00 7,686.00
Lucrari de reabilitare Sala fortd_Complex Sportiv Universar Neptun
27 | (Hidrotehnica), Bd. Aurel Vlaicu nr. 123 la Universitatea Maritima din
Constanta 35,796.13 35,796.13
Lucrari de executie si furnizare "Instalatii electrice Laborator Tehnica
28 | tensiunilor inalte si Sisteme de actionari electrice" sediu Lac Mamaia,
str. Cuartului nr.2 34,216.81 34,216.81
TOTAL 71.01.01 Reabilitare imobile+Alte cheltuieli de natura 84.694.94 14,682.00 70,012.94

investitiilor
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Legislatia actuala referitoare la Achizitile Publice, coroborata cu procedurile de aplicare a
acestor legi conduce la intarzieri mari in achizitionarea de echipmente necesare dotarii
laboratoarelor universitatii.

Controlul efectuat de Curtea de Conturi a trecut in revista activitatile tuturor departamentelor
din cadrul universitatii dar, desi Raportul nu a constatat nereguli majore, personalul este usor
timorat la asemenea controale.

Procedurile exacte si greoaie de achizitie a tuturor bunurilor sau serviciilor prin SEAP
incetinesc dezvoltarea si posibilitatea de a dota. Pe fondul lipsei de incredere a capacitatii
noastre de a ne putea desfasura activitatea la cel mai inalt nivel, valoarea totala a achizitiilor
din anul 2016 este prea mica fata de cea la care se ajungea in anii precedenti, asa cum reiese
din tabelul de mai jos:

|. PROGRAMUL ANUAL AL ACHIZITIILOR PUBLICE 2016

VALOAREA EXECUTATA : 4.115.500 lei, inclusiv TVA
din care:

1.1.BUGET: 338.150 lei

din care:

- Dotari laboratoare (mijloace fixe): 222.150 lei

- Lucrari: 116.000 lei

1.2. VENITURI PROPRII ..covvieiiiiieieen, 3.719.170 lei

din care:
- Dotari laboratoare: 460.500 lei
- Lucrari: 51.170 lei

- Cheltuieli aferente functionarii (furnizare utilitati, articole papetarie , produse de igiena
si curatenie, obiecte de inventar, materiale electrice si sanitare, servicii de mentenanta
in productiv, servicii de paza, transport valori, dezinsectie—deratizare, taxe etc.):
3.207.500 lei

1.3.PROIECTE/PROGRAME: 57.680 lei

Il. LABORATOARE CONSTITUITE IN ANUL 2016:

LABORATOR TEHNICA TENSIUNILOR INALTE SI SISTEME DE ACTIONARI ELECTRICE
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CAPITOLUL V  SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII

Analiza comparativa a cheltuielilor de personal (IANUARIE 2016/ IANUARIE 2017)
este prezentata in tabelul de mai jos.

lanuarie 2016 lanuarie 2017 Diferenta (%)
Fond salarii 1,216,993 1,275,170 104.78%
TOTAL Cheltuieli
personal 1,491,267 1,562,555 104.78%
Dinamica personalului
Numar mediu salariati
2014 2015 2016 2017
ianuarie 196 209 214
februarie 196 209 214
martie 197 210 213
aprilie 199 211 212
mai 201 212 215
iunie 201 211 215
iulie 201 211 216
august 199 212 216
septembrie 199 220 216
octombrie 204 237 211
noiembrie 205 240 212
decembrie 207 211 215
Numar mediu 200 216 214 214
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CAPITOLUL VI ASIGURAREA CALITATII PROCESULUI DIDACTIC $I DE
CERCETARE STIINTIFICA

Pornind de la integrarea educatiei si cercetarii stiintifice ca unic principiu adoptat de
Universitatea Maritima, Tn ultimii ani s-a realizat un proces de restructurare care s-a concentrat
pe dezvoltarea institutionala, furnizarea serviciilor educationale de calitate, programe de studii
de licenta solid structurate si adaptate la cerintele fortei de munca si focalizarea pe programele
de studii de master, cele mai multe acreditate Tn ultimii 4 ani.

Prioritatea Universitatii Maritime o reprezinta imbunatatirea calitatii educatiei, prin actualizarea
continua a programelor de studii, dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica. Pentru aceasta
se tine cont de Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica
a programelor de studii. Programele din domeniul Ingineriei marine si navigatie — Navigatie si
transport maritim si fluvial, Electromecanica - si Electrotehnica sunt programe de studii de
licenta cu traditie si solida reputatie. Sunt programe sustinute si prin colaborarile cu Autoritatea
Navald Roméana dar si cu cele peste 24 de Companii de crewing cu care Universitatea are
protocoale de colaborare. in virtutea acestor colabordri aceste companii asigurd practica
ambarcata unui numar de studenti, sau sunt parteneri activi in practica amabarcata prin
programe Erasmus. Dupa aceste perioade de minim 12 luni pentru programele din domeniul
Inginerie Navala si 6 luni pentru Inginerie Electrica si dupa sustinerea si promovarea
examenului de Brevet organizat de Autoritatea Navala Romana, absolventii universitatii sunt
angajati in companiile de crewing respective. Universitatea Maritima este principalul furnizor
de absolventi din regiunea Dobrogea. in acest context se organizeaza anual incepand cu anul
2010 evenimente ,Prezentarea unei cariere de succes” evenimente la care participa studentii
universitatii si reprezentati ai companiilor.

Programele de studii conexe programelor traditionale ale universitatii sunt angrenate
de-asemenea in diverse si multiple activitati care pun fata in fata studenti si reprezentanti ai
companiilor angajatoare. Dezvoltarea legaturilor intre Programul de studii Ingineria si protectia
mediului in industrie si Agentia Mediului din Constanta a avut un rol important in structurarea
planului de Tnvatamant.

Programul de studii de Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii prin Departamentul de
Electronica organizeaza din doi in doi ani Conferinta ATOM-N, conferinta la care participa atat
doctoranzi si cadre didactice cét si specialisti din companiile de profil, din tara si din strainatate.
http://www.atom-n.ro/

Reglementarile pentru programele doctorale au fost recent revizuite pentru a fi armonizate cu
Legea educatiei nationale nr.1/2011. Aceste activitati sunt coordonate de Scoala Doctorala
Inginerie Mecanica si Mecatronica a Universitatii Maritime.

Toate programele de studii oferite de UMC la toate ciclurile — licenta, masterat, doctorat sunt
aliniate procesului Bologna si legislatiei din Romania, iar implementarea procesului Bolognia
a reprezentat si ocazia de revizuire a planurilor de invatamant.

Universitatea Maritima promoveaza conceptul de invatamant centrat pe student- astfel, mare
parte din activitatile didactice sunt organizate in simulatoare, echipamente specifice pregatirii
de specialitate a studentilor, cu echipe mici de studenti si exercitii practice individuale.
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CAPITOLUL VII

INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Plasarea studentilor/absolventilor in locuri de munca adecvate pregatirii lor reprezinta o
prioritate pentru universitate. Astfel, pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in
vederea acumularii stagiului minim impus pentru examenul de ofiter maritim, universitatea a
incheiat n anul 2016 Protocoale de colaborare cu alte 4 agentii de crewing: Rom Trust

Tulcea, ValDor Conshipping, Bran Crew si T&D Recruitment; numarul agentiilor

care

recruteaza si instruiesc la bordul navelor studenti ai universitatii ajungénd la 26. Aceste
companii au o diversitate de tipuri de nave specializate, cu echipamente moderne de comanda
si control, studentii avand astfel oportunitatea de a dobandi competente practice la un nivel

ridicat.
TOTAL
ABSOLVENTI CU ) )
PROMOTIA BREVET NAVIGATIE ELECTROMECANICA ELECTROTEHNICA
2010 234 162 44 28
2011 306 201 60 45
2012 244 135 57 52
2013 301 185 72 44
2014 238 113 94 31
2015 140 49 65 26
2016 103 37 57 9
TOTAL (5 ani) 1026 519 345 162
TOTAL 5 )
PROMOTIA ABSOLVENTI! | NAVIGATIE | ELECTROMECANICA | ELECTROTEHNICA
2010 325 237 51 37
2011 544 365 108 71
2012 396 221 84 91
2013 605 370 130 105
2014 503 282 153 68
2015 473 223 155 95
2016 405 205 139 61
TOTAL (5 ani) 2382 1301 661 420
PROMOTIA | ABSOLVENTI NAVIGATIE ELECTROMECANICA | ELECTROTEHNICA
CU BREVET/
ABSOLVENTI
2010 72% 68% 86% 76%
2011 56% 55% 56% 63%
2012 62% 61% 68% 57%
2013 50% 50% 55% 42%
2014 47% 40% 61% 46%
2015 30% 22% 42% 27%
2016 25% 18% 41% 15%

28




CAPITOLUL VIII RESPECTAREA ETICI UNIVERSITARE $I A ETICII ACTIVITATILOR
DE CERCETARE

Raportul anual al comisiei de etica a universitatii pe anul 2016, intocmit de
Prof.univ.dr.ing. Zagan Remus, Presedintele Comisiei de Etica a Senatului Universitatii
Maritime Constanta a relevat urmatoarele aspecte:

Comisia de etica s-a intrunit in decursul anului calendaristic 2016 pentru a discuta aspecte
administrative sau cereri privind aprobarea demersurilor de cercetare in vederea solutionarii
diferitelor abateri de la etica universitara, prin autosesizare din oficiu a comisiei sau in urma
sesizarilor scrise gi semnate de catre personalul academic al universitatii (cadre didactice si
studentj) sau a reprezentantilor altor entitati. in decursul anului calendaristic 2016, comisia de
etica a UMC a analizat si solutionat urmatoarele 5 (cinci) spete, prezentate in rezumat:

1) Prima speta face referire la o adresa transmisa universitatii noastre in data de
12.01.2016 prin care Consiliul National al Rectorilor a solicitat o analiza privitor la
contextul creat prin semnarea unor recomandari persoanelor aflate in regim de
detentie.

Senatul Universitatii Maritime Constanta a solicitat intrunirea Comisiei de etica care sa
cerceteze si sa analizeze imprejurarile in care numele a doua cadre didactice din
universitate s-au regasit in lista, aparuta in presa, cu profesori si conferentiari
universitari care au acordat recomandari scrise pentru lucrari stiintifice elaborate de
persoane aflate in detentie.

Comisia de etica a Universitatii Maritime Constanta s-a intrunit in sedinfa in data de
20.01.2016, si a audiat toate partile implicate in aceasta speta, iar in urma analizarii
tuturor depozitiilor formulate, precum si a documentelor prezentate in cadrul sedintei,
comisia de etica a elaborat un raport bine fundamentat pe legislatia in vigoare si in
baza cartei universitare si regulamentului de etica a universitatii.

Concluziile comisiei de etica pun in evidenta faptul ca rectorul universitatii la
acea data (si anume doamna prof.univ.dr.ing. Ciucur Violeta), nu a emis in nume
personal vreo recomandare pentru persoanele aflate in detentie si nici nu a
incélcat prevederile codului de etica al universitatii. Intocmirea recomandarilor
respective de catre cadrele didactice din universitate, au avut girul universitatii
noastre in sensul numirii lor de catre conducerea universitatii, certificand astfel
faptul ca acesti specialisti au competente in domeniul respectiv. Elaborarea
recomandarilor respective s-a facut intr-un cadru legal, respectand legislatia in
vigoare (Legea 254/2013, art. 96 alin. (1) lit. f), precum si decizia directorului general
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, decizia 619/2011), nefiind incalcate
prevederile codului de etica al universitatii.

Comisia de etica a recomandat Senatului elaborarea, aprobarea si implementarea
unei proceduri proprii / metodologii, prin care sa fie reglementat modul in care un cadru
didactic sau cadru didactic asociat al Universitatii Maritime din Constanta poate da
recomandari in conditile legii pentru persoanele private de libertate, avand in vedere
lipsa existentei regulamentului de aplicare a dispozitiilor la Legea 254/2013, pentru a
proteja personalul academic de astfel de situatii.

2) A doua speta face referire la autosesizarea comisiei de etica a universitatii cu privire
la afirmatiile facute Tn spatiul public de catre $.1.univ.dr.ing. lordanoaia Florin, prin care
s-a adus atingere imaginii universitatii. Comisia a analizat toate articolele de presa
aparute in ziarul Cuget Liber, si mai ales articolul din 15.03.2016, prin care
S.lL.univ.dr.ing. lordanoaia Florin face afirmatii grave la adresa universitatii, punand sub
semnul intrebarii elementele procedurale pe care universitatea le are implementate cu
privire la derularea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. De asemenea
Tn vederea stabilirii adevarului juridic comisia a audiat toate partile implicate cu aceasta
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3)

speta inclusiv pe domnul $.l.univ.dr.ing. lordanoaia Florin. La lucrarile comisiei de etica
nu a fost prezentata nici o dovada din partea domnului S.l.univ.dr.ing. Florin
lordanoaia, care sa confirme declaratiile facute de acesta in presa. Comisia de etica
a constatat ca domnul S.l.univ.dr.ing. lordanoaia Florin a dezinformat mass media,
prin omisiunea faptului ca dumnealui s-a retras in final din concurs deoarece nu
a indeplinit toate criteriile de concurs, mai mult, dumnealui a mintit mass media
prin afirmatia ca i-a fost anulat examenul la interventia domnului prorector
prof.univ.dr.ing. Panait Cornel la comisia de concurs.

Comisia de etica a concluzionat faptul ca declaratiile facute in presa in ziarul Cuget
Liber de catre domnul $.l.univ.dr.ing. lordanoaia Florin, prin care domnia sa a
indus in media suspiciunea ca nu sunt respectate elementele procedurale pe care
universitatea le are implementate cu privire la derularea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice, sunt nereale si rau intentionate, aducand astfel prejudicii de
imagine Universitatii Maritime Constanta.

Comisia de etica a constatat de asemenea ca domnul S.l.univ.dr.ing. lordanoaia Florin
a incalcat prevederile Regulamentului intern al UMC, Capitolul V. Drepturile si
obligatiile universitatii si ale salariatilor, punctul 2. Drepturile si obligatiile salariatilor art.
102 alin. 7) si art. 103 gi a recomandat senatului ca domnul S.l.univ.dr.ing. lordanoaia
Florin sa poata fi cercetat administrativ si de catre o comisie disciplinara numita de
catre conducatorul institutiei sau de Senatul UMC. Comisia de etica a concluzionat de
asemenea faptul cd domnul S.l.univ.dr.ing. lordanoaia Florin, prin afirmatiile facute in
presa a incalcat prevederile art. 19 litera d) din Carta Universitatii Maritime
Constanta, privind deontologia universitara.

Pe baza acestor considerati Comisia de Etica din UMC a hotarat ca in baza
sanctiunilor prevazute de regulament, domnul S.l.univ.dr.ing. lordanoaia Florin
sa-i fie aplicata sanctiunea : ,,Avertisment scris”, pentru abaterea de la conduita
academica.

A treia speta a avut in vedere solufionarea unei sesizari primita din partea unui student.
n sesizarea cu numarul de inregistrare 593/08.02.2016, studentul reclama ca domnul
conf.univ.dr.ing. Stefan Dordea nu a fost prezent la sustinerea activitatilor didactice la
respectiva materie AEN decat la maximum 20% din totalul orelor din semestrul | al
anului universitar 2015/2016 si totodata domnul conferentiar a conditionat obfinerea
unei note mai mari la examen de cétre studenti daca vor cumpéra cartea dansului. In
vederea rezolvarii spetei, presedintele comisiei de etica a avut o discutie preliminara,
in data de 12.02.2016, cu studentul Baciu Mihai Petruf care a facut sesizarea, iar in
urma discutiilor a rezultat cad nemulfumirea este generata in principal de nota obtinuta
la examen si datorita afisarii tarzii, studentul nu a mai putut contesta rezultatul obfinut
la disciplina AEN 1in sesiunea de iarna. In urma analizei depozitiilor scrise formulate i
a discutjilor purtate pe speta in discutie, comisia a concluzionat faptul ca nu au existat
in timpul semestrului plangeri sau alte sesizari la adresa cadrului didactic si de
asemenea nu s-a putut dovedi de catre studenti “comertul” cu carti. Comisia de etica
a constatat ca domnul conf.univ.dr.ing. Stefan Dordea a incalcat prevederile
Regulamentului intern al UMC, Capitolul V. Drepturile si obligatiile universitatii si ale
salariatilor, punctul 2. Drepturile si obligatiile salariatilor art. 101 litera a) si c), iar pentru
incalcarea acestor prevederi, comisia de etica a recomandat senatului ca domnul
conf.univ.dr.ing. Stefan Dordea sa fie cercetat administrativ de catre o comisie
disciplinara numita de catre conducatorul institutiei sau de Senatul UMC.

4) A patra speta a avut in vedere solutionarea unor sesizari primite din partea domnului

prof.univ.dr.ing. Gheorghe Bordea, avand numarul de inregistrare 2144/26.04.2016,
cu privire la domnul S.l.univ.dr.ing. loan Calimanescu, care prin continutul e-mailului
transmis catre comunitatea academica din cadrul Universitatii Maritime Constanta si a
limbajului utilizat, aduce ofensa comunitatii academice. Comisia de etica a constatat
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ca domnul $.l.univ.dr.ing. loan Calimanescu a incalcat prevederile Regulamentului
intern al UMC, Capitolul V. Drepturile si obligatiile universitatii si ale salariatilor, punctul
2. Drepturile si obligatiile salariatilor art. 102 alin. 9) si 22) si art. 103. Comisia de etica
a considerat ca pentru incalcarea prevederilor articolelor mentionate, domnul
S.Luniv.dr.ing. loan Calimanescu face obiectul cercetarii administrative de catre
0 comisie disciplinara numita de catre conducatorul institutiei sau de Senatul UMC.
Cercetarea disciplinara a acestuia nu a mai avut loc, deoarece intre timp domnul
S.l.univ.dr.ing. loan Calimanescu si-a dat demisia din UMC.

5) A cincea speta a avut in vedere solutionarea unor sesizari primite din partea unui grup
de studenti nigerieni si romani. In sesizarea primita, studentii reclama cd domnul
S.l.univ.dr.ing. Louis Constantin Dumitrache a avut un limbaj licentios la adresa
studentilor si cadrelor didactice din UMC in timpul sesiunii de examene din toamna
anului 2016. Presedintele comisiei a numit o comisie de cercetare a spetei, comisie
care a audiat studentii romani si straini. Comisia a ramas sa mai audieze partea
reclamata si anume pe domnul $.1.univ.dr.ing. Louis Constantin Dumitrache. Deoarece
dupa data la care s-au finalizat audierile studentilor domnul $.l.univ.dr.ing. Louis
Constantin Dumitrache si-a suspendat temporar activitatea in UMC din motive
personale, acesta nu a pututu fi audiat, comisia de cercetare a suspendat temporar
solutionarea spetei, pana cand cadrul didactic Tsi va relua activitatea in UMC.

Astfel odata cu reluarea activitai domnului $.l.univ.dr.ing. Louis Constantin
Dumitrache, acesta va fi audiat de catre comisie, urmand ca solutionarea spetei sa fie
facuta in primavara anului 2017.

In concluzie, din cele 5 (cinci) spete analizate si prezentate in rezumat mai sus, comisia
de etica a constat ca:

- prima speta nu a incalcat normele deontologice si cele de etica universitara;

- a doua speta a incalcat normele deontologice si cele de etica universitara si a dispus
sanctionarea cadrului didactic s.l.univ. dr.ing. lordanoaia Florica cu “Avertisment scris”;

- a treia speta nu a incalcat normele deontologice si cele de etica universitara, dar au
fost incalcate prevederile regulamentului intern al UMC si comisia a recomandat cercetarea
disciplinara a cadrului didactic s.l.univ.dr.ing. Dordea $tefan;

- a patra speta nu a incalcat normele deontologice si cele de etica universitara, dar au
fost incalcate prevederile regulamentului intern al UMC si comisia a recomandat cercetarea
disciplinara a cadrului didactic s.l.univ.dr.ing. Calimanescu lon, care la final si-a dat demisia
din universitate;

- a cincea speta face obiectul cercetarii disciplinare a domnului s.l.univ.dr.ing. Louis
Constantin Dumitrache, cercetare care este in derulare, urmand a fi finalizata in primavara
anului 2017, odata cu reluarea activitatii cadrului didactic;

Rectorul universitatii, prof.univ.dr.ing. Cornel Panait, a concluzionat ca Raportul prezentat
creioneaza o imagine a unei universitati ce are capacitatea de a-si desfasura in bune conditii
actul de invatamant in raport cu studentii de la invatamant de licenta, masterat si doctorat, dar
punctele neimplinite din program ar trebui sa fie din ce in ce mai putine deoarece toate acestea
se constituie Tntr-un lest care va deveni tot mai greu de gestionat.

»,1rebuie crescut contactul cu piata muncii, cu angajatorii absolventilor si ne referim aici la
dificultatea cu care studentii reusesc sa treaca testele de la firmele de crewing; nu ne dorim
sa ajungem in situatia in care absolventii universitatii sa isi gaseasca din ce in ce mai greu de
munca in domeniu. Suntem obligati moral si material sa reusim sa ne incadram in aceasta
imagine a universitatii pe care am construit-o de-a lungul celor 27 de ani de existenta”.

30 martie 2017,
Constanta




