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Legea 1/2011 a Educatiei Nationale, art. 130 —
(2) Rectorul universitatii are obligatia s& prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare

a lunii aprilie a fiecarui an, un raporl privind starea universitatii. Raportul este facut public pe

site-ul universitatii 5i este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiaré a universitéfii, pe surse de finantare i tipuri de chettuieli;
b) situatia fiecarui program de studii;

c)situatia personalului institutiei;

d)rezultatele activitafilor de cercetare;

e) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;

a) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente.

(3)Raportul anual al rectorului este 0 componenta a raspunderii publice i constituie o condifie
fundamentald pentru accesut la finantarile din bugetut public.

Art. 213

6)Rectorul reprezinta legal universitatea in relatiile cu terii 5i realizeaza conducerea executiva
a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii. Rectorul are urmatoarele
atributii:

f)prezintd senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul prevazut la art. 130 alin.
(2). Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile
sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;




CAPITOLUL | SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII
I.1. Acreditari ARACIS 2017
Toate programele de studii de licentd si master sunt acreditate ARACIS, ultima
acreditare institufionala a fost validata in Sedinta Consiliului ARACIS din 28.01.2016,
iar universitatea a primit calificativul grad Tnalt de incredere.

in anul universitar 2016/2017 au fost evaluate ARACIS urmatoarele programe de studii:
a. Evaluarea periodica a programului de studiu Electromecanica Navala, martie
2017:

Vizita a avut loc in perioada 9-10 martie 2017. In programul vizitei au fost incluse urmétoarele
laboratoare: laboratorul multifunctional Baza Nauticd Simulatorul Compartiment de masini,
Simulatorul de Navigatie, Simulatorul DP, Simulatorul de Poluare Marina, Simulatorul de
lichide, Laboratorul de Masini Electrice, Laboratorul de Instalatii Electrice Navale, Laboratorul
de Sisteme de Actionari Electrice, Laboratorul de Tehnica Tensiunilor inalte, Laboratorul de
Chimie, Laboratorul de Comunicatii Navale (GMDSS), Laboratorul de Electronica, Laboratorul
de Limba Engleza, Laboratorul de Studii Structurale;

Concluzii la intalnirea cu angajatorii: "Angajatorii au apreciat buna pregatire a studentilor
remarcata la examenul de brevet. Sistemul de angajare pentru companiile de navigatie este
foarte restrictiv i se bazeaza pe un sistem eliminatoriu. Reprezentatul ANR a recomandat
cresterea ponderii predarii in limba engleza in conformitate cu cerintele angajatorilor
internationali de profil. Exista contracte de parteneriat intre companiile de navigatie si UMC”;

In urma intalnirii cu studentii EM si absolventii: "Studentii au apreciat pozitiv in ansamblu
conditiile academice oferite de UMC. Studentii au enuntat si unele solicitari punctuale: cantina
studenteasca la sediul central, cabinet medical si practica suplimentara fatd de normele
ARACIS. Pe langa practica ambarcata la navele de la companii internationale, studentii si-ar
dori si 0 nava proprie UMC”.

in sedinta Consiliului ARACIS din 30.03.2017 s-a aprobat mentinerea acreditarii, pentru
programul de studii de licenta Electromecanica Navala, invatamant cu frecventa, 200
de locuri capacitate de scolarizare, calificativ Jincredere”.

b. Tn perioada 19 - 20.05.2017, la solicitarea universitatii, a avut loc evaluarea periodica a
urmatoarelor programe de studii universitare de licenta, forma de invataméant cu
freventa redusa:
-NAVIGATIE S| TRANSPORT MARITIM $I FLUVIAL, din cadrul Facultatii de Navigatie si
Transport Naval,
-ELECTROMECANICA NAVALA, din cadrul Facultatii de Electromecanicd Navala,
-ELECTROTEHNICA, din cadrul Facultatii de Electromecanica Navala.
Comisiile de experti permanenti de specialitate au verificat indeplinirea cerintelor normative
obligatorii care au vizat:
-CAPACITATEA INSTITUTIONALA (cu referire la structurile institutionale, administrative si
manageriale céat si la baza materiala),
-EFICACITATEA EDUCATIONALA (continutul programelor de studii),
-MANAGEMENTUL CALITA‘[II (cu privire la proceduri vizdnd initierea monitorizarii Si
revizuirea periodica a programelor si activitatilor desfasurate, proceduri de evaluare periodica
a calitatii corpului profesoral, transparenta informatiilor de interes public).

In timpul vizitei s-a constat ca:



-baza de date privind activitatile studentilor si tutorilor are asiguratd confidentialitatea si
actualizarea permanenta,

-sdlile destinate activitatii didactice dispun de dotari specifice procesului de invatare, evaluare
Si comunicare,

-cerintele privitoare la contractul de studii sunt indeplinite,

-planurile de invatamant cuprind stagii de practica in unitati de profil,

-procesul de invatamant se desfasoara conform regulamentelor, planurilor de invatamant,
programelor analitice si calendarelor disciplinelor- fapt rezultat din discutiile purtate cu
studentii si cu cadrele didactice,

-materialele didactice sunt proiectate si realizate respectédndu-se principiile pedagogice
specifice IFR,

-platforma e-learning a UMC asigura suportul tutorial in baza unui cont institutional,

-sistemul de evaluare a cunostintelor include atat procesul de evaluare continua cat si cel de
evaluare finala,

-a fost probata aplicarea procedurilor sistemului de asigurare a calitatii la forma IFR,
-coordonatorii de disciplina din cadrul programului de studii IFR indeplinesc conditiile legale
si aceleasi standarde specifice ca la forma de invatamant cu frecventa, iar personalul didactic
implicat in activitatea IFR este instruit periodic in tehnicile IFR/ID,

-gradul de acoperire cu personal didactic este adecvat indeplinirii obiectivelor declarate,
pentru fiecare disciplina din cadrul programelor IFR verificate,

-materialele de promovare si publicitate ofera date complete si corecte cu privire la UMC si
serviciile oferite.

Drept urmare, comisiile de evaluare ale programelor de studii supuse verificarilor au
propus acordarea calificativului “incredere”.

Analizand Raportul de Autoevaluare si Rapoartele comisiilor de experti permanenti de
specialitate, Consiliul ARACIS, in sedinta din 30.05.2017 a constatat ca programele de studii
evaluate satisfac cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si
standardele specifice, acordand, in consecinta, celor trei programe de studii universitare de
licenta, calificativul “incredere” cu mentinerea acreditarii.

c. Evaluarea externa a programului de STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
“MARINE ENGINEERING”- “INGINERIE MARINA” noiembrie 2017:

“Marine Engineering” este un program de masterat conceput pentru absolventii cu diploma de
licenta in domeniul ingineresc, care doresc sa urmeze o cariera in sectorul maritim.

Prin directiile sale de aprofundare, programul de masterat are un curriculum n care cursurile
combina module de inginerie navala / inginerie offshore, cu optiuni de inginerie mecanica, ce
permit studentilor sa se specializeze in sistemele de inginerie marina la bordul navelor si
platforme offshore, oferind absolventilor abilitati personalizate in domeniul maritim si offshore
deopotriva.

La absovirea acestui master se dobandesc acele competente necesare pentru a ocupa o
pozitie de top management la nivel operational in cadrul companiilor ce deruleaza activitatea
in domeniul ingineriei navale si/sau offshore: Analiza structurala si proiectare avansata
CAD,Tehnologii energetice modern,Tehnologii de Simulare Marina, Electronica navala si
automatizari, Tehnologii de lucru sub apa,Teoria controlului sistemelor, Constructia navelor,
mentenanta si inspectiile de clasa, Tehnici de monitorizare a poluarii si diagnoza ,Fiabilitatea
si diagnoza in industria offshore de petrol si gaze,Tehnologii de lansare a conductelor
submarine,Rezistenta la oboseala a structurilor offshore de petrol si gaze,Managementul
operarii si mentenantei sistemelor de pozi{ionare dinamica, Nave pentru industria offshore de
petrol si gaze, Analiza si managementul riscului, Securitate cibernetica in domeniul maritime.
Vizita a avut loc in perioada 1-3 noiembrie 2017. In programul vizitei au fost incluse
laboratoarele dedicate programului de studii de masterat: laboratorul multifunctional Baza
Nautica Simulatorul Compartiment de masini, Simulatorul de Navigatie, Simulatorul DP,
Simulatorul de Poluare Marina, Simulatorul de lichide, Laboratorul de Masini Electrice,
Laboratorul de Instalatii Electrice Navale, Laboratorul de Sisteme de Actionari Electrice,
Laboratorul de Tehnica Tensiunilor nalte, Laboratorul de Chimie, Laboratorul de Comunicatii
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Navale (GMDSS), Laboratorul de Electronica, Laboratorul de Limba Engleza, Laboratorul de
Studii Structurale. S-a constatat ca dotarea spatiilor de invatamant asigura un proces didactic
si de cercetare de calitate, fiind conforme cu standardele actuale ale ARACIS. Echipa
academica care sustine acest program de masterat, este alcatuita din specialisti cu inalta
calificare si care combina cunostintele de specialitate cu experienta industriala relevanta
domeniului maritim.

in sedinta Consiliului ARACIS din 27 noiembrie 2017 s-a hotdrat acreditarea
progarmului de studii de masterat organizat in limba engleza, ca master
internationalizat, calificativul acordat ,lIncredere”, 75 locuri la anul | de studii

2018/2019.

d. Evaluarea periodica a programului de studii “Ingineria si Protectia Mediului in
Industrie”, nivel licenta, in perioada noiembrie 2017. Vizita a avut loc in perioada
20-22 noiembrie 2017. In programul vizitei au fost incluse urmatoarele:

Denumire Destinatie) | Nr.loc. Dotare*)
Simulatorul PISCES Il este cuplat cu o statia
meteorologica a Universitatii de tip GSM
LOGOTRONIC.
P020 Laborator Cuprinde:
de Simulare Laborator - Un post instructor, 6 posturi cursanti;
situatji de : L - Canal de vizualizare 3D a scenariilor de lucru;
< didactic si de 12 g .
urgenta si - Soft de modelare a curgerii fluidelor;
. cercetare N . N
concepte de risc - Soft de evaluare a raspunsului la poluare Tn
de mediu timp real (resurse umane, resurse materiale,
costuri);
- Harti electronice.
Dotare moderna, la nivelul anilor 2007-2015.
P022 Laborator Software MIKE 0, MIKE 2, MIKE 3, FEEFLOW
NS DHI, ARCGIS, pentru:
de Ingineria si Laborator L . , N _
\ . R — simulari de curgeri ale fluidelor Tn 2D, 3D;
protectia didactic si de 28 - alegerea coordonatelor si a hartilor zonelor
mediului Tn cercetare 9 ¥
industrie poluate. <
Dotare moderna 2015-2017.
E114 Laborator Balanta tehnica, Agitatoare, Etuva, Siclarie de
de analize Laborator 30 laborator, Nisa chimica, Spectrofotometru,
fizico/chimice si didactic Termobalanta, Fotocolorimetru.
chimia mediului Dotare moderna 2005-2010.
Modulul MOPT-pentru studiul opticii geometrice,
ondulatorii si pentru
Eel#;itgeoﬁr;?ar spectrometrie (2005); Sonometrul portabil
. Laborator HD8701 (2005) cu calibrator; Spectometrul
atmosferei / . .. 4 )
. . didactic si de 34 gamma (1995); Trusa pentru studiul
surde radioactive ’ . . _ :
i tehnici de cercetare electromagnetlsmul_w (15_39_5), Contor Geiger-
s . Muller; Banc de radioactivitate; Detector de
protectie o :
radiatii alpha, beta si gama.
Dotare moderna 2005-2017.
BN P001 Agitatoare magnetice, pH-metre,
Laborator de Laborator Spectrofotometru, UV-VIS, Multiparametru PCL
tehnici de didactic si de 21 6500, Gazcomatograf HPLC, Detector de gaze
epurare ape cercetare Crown, Trusa AquaMerk de analiza calitate apa,
uzate/tehnici de Turbidimetru, Etuva, Nisa.
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achizitii si Dotare moderna — 2015.
monitorizare,
metrologia
poluantilor
Stand pentru dinamica fluidelor polifazice;
Stand Armfield pentru mecanica fluidelor;
Stand grup motor diesel — generator sincron
BN 012 Laborator 3x380v/50hz; Stand actionare stea-triunghi a
Laborator didactic si de 30 pompei de incendiu; Stand pentru testare
multifunctional cercetare motoare; Stand pentru combaterea si atenuarea
zgomotelor si vibratiilor; Software de comanda
achizitie si post-procesare date.
Dotare moderna — 2005-2017.
Microscoape optice Optika model B-352 (9
buc.); Microscop trinocular epifluorescent cu
BN 017 L . .
lampa de mercur; Stereomicroscoape pentru
Laborator de ! !
. laborator, SZM-2; Camera Kolkwitz; Incubator
Ecosisteme Laborator ) . T _ P
X . o Sistem de filtrare n vid Millipore; Centrifuga +
acvatice, didactic si de 30 buri dorf: Hid I Ki
Biodiversitate cercetare Tuburi Eppgn orf; Hidrometru sol; Kit pentru
: ! teste analiza sol - MODEL HI 3896 (N2, P, K,
Ecotoxicologie, ; o
. pH) Instrument pentru determinarea umiditatii
Ecopedologie ) ;
solului.
Dotare moderna 2007-2017
Stand de studiu al pompelor de caldura cu
BNS 001 cuplare la sol si panza freatica; Stand
Laborator de Laborator experimental panouri fotovoltaice si panouri
Energii didactic si de 24 termice; Stand regimuri de functionare turbine
regenerabile/ cercetare eoliene; Turbina eoliana de 0,5 kW; Statie
Ingineria vantului meteo.
Dotare moderna 2013-2017.

Spatiile destinate programului de studiu sunt in proprietatea Universitati Maritime din
Constanta. Toate laboratoarele destinate programului evaluat au dotari corespunzatoare
disciplinelor cu caracter obligatoriu din planul de invatamant. Numarul de locuri in salile de
curs, seminar, laborator sunt conform normativelor Ministerului Educatiei Nationale.
Programul de studii beneficiaza de fond de carte din domeniul ingineresc corespunzator
disciplinelor aferente.

Echipa ARACIS a purtat discutii cu studentii din anii de studiu | si IV programul de studii
Ingineria si Protectia Mediului in Industrie, nivel licenta, care au semnalat necesitatea
suplimentarii numarului de ore de laborator la disciplinele de specialitate si a extinderii
spatiului destinat Laboratorului de Biodiversitate.

Ocuparea posturilor didactice pentru cadre didactice titulare si asociate se face cu respectarea
cerintelor legale. Din cele 48 cadre didactice, dintre care 45 cadre didactice sunt titulari in
invatamantul superior, cu norma de baza la Universitatea Maritima din Constanta (7 —
profesori, 7 - conferentiari, 24 - sefi lucrari/lectori, 7 - asistenti), 3 cadre didactice asociate
(asistenti doctoranzi). Cadrele didactice au pregatire in domeniul disciplinelor predate.

Planul de invatamant este structurat in conformitate cu cerintele ARACIS: 3376 ore, DF (616
ore) 18,25%, DD (1280 ore) 38%, DS (1312 ore) 38,86%, Dopt (574 ore) 17%, Dfacult (378
ore) 11,20%, Dcomplem (168 ore) 4,98%. Exista 10 discipline facultative cu 29 puncte de
credite. Exista fise ale disciplinelor actualizate in conformitate cu Planul de invatamant valabil
cu incepere din anul universitar 2017-2018, iar disciplinele sunt acoperite in mare parte cu
material didactic elaborat de titularii de disciplina, care acopera problematica din fisa
disciplinei.

in sedinta Consiliului ARACIS din 21 decembrie 2018 s-a hotdrat mentinerea acreditdrii
programului de studii de licenta Ingineria si protectia mediului in industrie, calificativul
acordat ,,Incredere”, 60 locuri la anul | de studii 2018/2019.

5



e. In aceastd luna se finalizeaza dosarul si Raportul de Autoevaluare
pentru acreditarea periodica a programului de studii de licenta “Inginerie Economica
in Transporturi”. S-a modificat Planul de invatamant prin introducerea de discipline noi,
pentru alinierea cu alte planuri de invatamant de la programe de studii similare in
concordanta cu cerintele industriei si solicitarile studentilor.

Tn acest sens s-au introdus urmétoarele discipline:

- Navlosirea si agenturarea navei

- Centre logistice si de distributie

- Managementul sigurantei si securitatii in transporturi

- Managementul riscului Tn transporturi

- Drept si administrarea afacerilor

- Etica si integritate academica
Prin introducerea acestor discipline de specialitate se spera marirea atractivitatii programului
si atragerea unui numar mai mare de studenti. S-a hotarat, de asemenea, marirea perioadelor
de practica efectiva direct in cadrul companiilor de profil, ceea ce va conduce la cresterea
angajabilitatii absolventilor.



CAPITOLUL Il STUDENTI

11.1. Admitere 2017.

S-au facut eforturi de atragere a candidatilor la programele de studii oferite de universitate.
Nu a fost o actiune simpld avand in vedere numarul scazut de elevi care promoveaza
examenul de bacalaureat precum si diminuarea seriilor de elevi inmatriculati in Tnvatamantul
liceal.

S-a reusit inmatricularea a 58 studenti bursieri ai statului roméan care provin din Republica
Moldova, Ucraina si Diaspora pentru anul | de studii, atat la programele navale, céat si la
programele conexe care au nevoie sa atraga cat mai multi studenti pentru a deveni eficiente
din punct de vedere economic.

Capacitatea totald de scolarizare la studii licenta: total 1245 locuri, din care 925 la
invatamantul cu frecventa si 350 la invatamantul cu frecventa redusa. Totalul locurilor
ocupate dupa examenul de admitere este de 531 la invatamantul cu frecventa (73% grad de
ocupare) si 241 la cel cu frecventa redusa (68 %grad de ocupare). Tabelul de mai jos reda
situatia pe fiecare program de studii.

La programul de studii Navigatie organizat in limba engleza pentru anul | (2017/2018) au fost
inmatriculati numai 6 studenti straini din care 4 pe cont propriu valutar si 2 din Uniunea
Europeana (Republica Elena).

fara taxa | Bursieri ai cu taxa total Capacitate
statului scolarizare
roman
NAV 34 14 141 189 225
EM 26 3 136 165 200
ET 21 2 45 68 100
TST 24 15 6 45 50
MD 13 11 5 29 90
IE 13 13 9 35 60
TOTAL ZI 131 58 342 531 725
NAV 80 125
EM 81 125
ET 80 100
TOTAL FR 241 350

La studiile universitare de masterat, din capacitatea totala de scolarizare de 650 locuri, s-au
ocupat dupa examenul de admitere 409 locuri. Trebuie subliniat faptul cad unul dintre
programele de studii nu a fost organizat pentru al doilea an consecutiv.




Tabelul urmator reda situatia ocuparii locurilor pe programe de studiu (procent de ocupare

62%).

Programe studii de Masterat Capac'itate Total studenti
scolarizare

Inginerie si management in domeniul maritim si portuar 50 31
Ingir_u_erie si management in operarea terminalelor si navelor 50 39
maritime
Transport maritim 50 49

| Inginerie si management in transport maritim si multimodal 50 34
Management si logistica in transporturi 50 neorganizat
Managementul sistemelor integrate de transport 50 20
Tehnici avansate de inginerie electromecanica 50 61
Sisteme electrice avansate 50 24
Concepte moderne de inginerie mecanicé navala 50 99
;’ae:gologu si management in industria offshore de petrol si 50 22, din care 20 CPV
Inginerie avansata in industria Offshore de petrol si gaze 50 41, din care 31 CPV
Ingineria si protectia mediului in industrie 50 17
Circuite si sisteme integrate de comunicatii 50 12
TOTAL 650 409

Il.2. Numar de studenti._ Tn anul universitar curent numarul de studenti inmatriculati la studii
a scazut fata de anul universitar precedent, asa cum reiese din evidenta sinteticad comparativa

de mai jos:
EVIDENTA SINTETICA STUDENTI 2016/2017 - 1 ianuarie 2017 Zi fr
licentd | 480 licenta 1776 1481
master | 198 master 574
doctor 22 romani cu taxa doctor 0
700 2350 1481
romani fara taxa
licenta 71 licenta 314
master 13 master 1
doctor 1 doctor 0
straini fara taxa 85 straini cu taxa 315
TOTAL STUDENTI 785 fara taxa + 4146 cu taxa= 4931
EVIDENTA SINTETICA STUDENTI 2017/2018 - 1 ianuarie 2018 Zi fr
romani fara taxa licenta 488 romani cu taxa licenta 1589 1318
master 198 master 587
doctor 21 doctor 4
707 2180 1318
3498
straini fara taxa licenta 116 straini cu taxa licenta 151
master 7 master 52
doctor 1 doctor




124 203

TOTAL STUDENTI 831 fara taxa+3498 cu taxa = 4329

11.3. Burse.

In anul universitar 2017-2018 s-au acordat burse in valoare de 1 917 311 lei, sum& compusa
din 463 077 lei fonduri de la bugetul de stat pentru anul financiar 2017 si 1 454 234 lei fonduri
de la bugetul de stat pentru anul financiar 2018.Datorita modificarilor aparute pe parcursul
anului universitar 2016-2017 in legislatia privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studenti, prin care au fost eliminate criteriile academice la acordarea burselor
sociale, s-au primit si aprobat initial un numar de 139 de dosare de burse sociale. Ulterior, in
urma repartizarii fondului de burse de la bugetul de stat si tindnd cont de cuantumul minim
stabilit la nivel national pentru bursa sociala, au fost reanalizate dosarele de burse sociale si
s-au introdus criterii de departajare conform Hotararii Senatului UMC O.1. din 5.12.2017,
rezultdnd un numar final de 82 de burse sociale.

Acordarea unui numar de burse sociale si de performanta mai mare fatd de anul universitar
precedent si fondul de burse nemajorat acordat de la buget au condus la stabilirea unui
cuantum mai mic, comparativ cu anul universitar precedent, pentru bursele de performanta
si de merit.

In tabelul de mai jos sunt redate comparativ cuantumurile de burse acordate studentilor:

BURSA DE 17burse/862 ron 25 burse/750 ron
PERFORMANTA

BURSA DE MERIT 91 burse/687 ron 90 burse/650 ron
BURSA SOCIALA 69 burse/512 ron 82 burse/580 ron

IL.4.Cooperare internationald. Mobilititi ERASMUS+. KA 1: invatimant superior,
Mobilitati intre tarile programului
Obiectivele calitative si cantitative ale Programului Erasmus+ au fost urmarite in conformitate
cu Cadrul strategic pentru cooperare in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si
a Contractului de finantare pentru anul universitar 2017-2018.
Pentru perioada 1 iunie 2017-30 septembrie 2018, Programul Erasmus + are alocat un buget
de 357.400,00 EUR pentru desfasurarea unui numar total de 158 mobilitati, dupa cum
urmeaza:
» Mobilitati de studiu pentru studenti: 9 (de la specializarile Navigatie, Electromecanica
navala, Electrotehnica., Inginerie electronica si telecomunicatii, Inginerie Economica)
- 2 mobilitati in Germania, Jade University of Applied Science, Wilhelmshaven
- 2 mobilitati in Lituania la Lithuanian Maritime Academy, Klaipeda
- 2 mobilitati in Franta. la INSA Centre Val de Loire, Bourges
- 3 mobilitati in Turcia, la Piri Reis, Istanbul.
« Mobilitati de practica pentru studenti :123
Studentii desfasoara mobilitati de practica la bordul navelor apartindnd companiilor de
shipping din Marea Britanie, Germania, Franta, Danemarca, Grecia si Cipru.
« Mobilitati de predare pentru cadre didactice: 26
Diseminarea si exploatarea rezultatelor reprezinta etape esentiale ale desfasurarii
Programului Erasmus, prin posibilitatea extinderii impactului lor, imbunatatirea durabilitatii si
justificarea valorii addugate a Programului Erasmus la nivel international.
Universitatea a incheiat noi Acorduri de Colaborare cu institutii de invatamant superior din:
Polonia: Gdynia Maritime University

Silesian University of Technology
Lituania: Lithuanian Maritime Academy;



Croatia: University of Rijeka, Faculty of Maritime Studies

Turcia: Istanbul Technical University

In perioada de activitate mentionata, s-a promovat Programul Erasmus+ si prin realizarea
unui Album de prezentare a Universitatii Maritime din Constanta.

I1.5.Stagii de practica si cursuri IMO
Sprijinirea studentilor/absolventilor UMC, in vederea orientarii profesionale pentru asigurarea

succesului profesional si academic, constituie unul din obiectivele prioritare ale Universitatii
Maritime. Activitatile care conduc la realizarea acestui obiectiv se refera la organizarea de
workshop-uri, asistenta la depunerea candidaturii pentru programul Erasmus, targuri de
cariere, asistenta, suport logistic oferit agentiilor de crewing in vederea recrutarii studentilor si
plasarea lor pentru efectuarea practicii ambarcate la bordul navelor comerciale (Maersk, AB
Crewing, CMA CGM).

Pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in vederea acumularii stagiului minim
impus pentru examenul de ofiter maritim, Universitatea Maritima din Constanta a incheiat in
ultimul an protocol de colaborare cu doua noi agentii de crewing, Columbia Shipmanagement
Constanta SRL si Good Winds, si a actualizat protocolul de colaborare cu Agentia Maersk,
pentru cele doua divizii, Maersk Roméania si Maersk Tankers, numarul agentiilor care
recruteaza si instruiesc la bordul navelor studenti ai universitatii ajungénd la 29.

In contextul necesitatii efectuarii practicii ambarcate la bordul navelor comerciale si avand in
vedere cerintele legale de instruire si certificare a personalului navigant maritim in
conformitate cu prevederile Conventiei STCW, Universitatea a organizat in februarie — aprilie
2018 cursuri de siguranta maritima, in baza protocolului de colaborare incheiat anual cu
Centrul Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale
(CERONAV).

Prin organizarea acestor cursuri necesare studentilor care doresc obtinerea brevetelor de
ofiter maritim aspirant/ofiter maritim se sustine pregatirea studentilor in vederea facilitarii
obtinerii unui loc de munca potrivit cu competentele dobandite.

Studentii pot urma cursurile IMO pentru cadeti, necesare obtinerii carnetului de marinar si a
brevetului de ofiter maritim aspirant. Acestea sunt:

— Program de pregatire de baza pentru siguranta maritima:

o Prim ajutor medical,

o Prevenirea si lupta contra incendiilor;

o Tehnici individuale de supravietuire pe mare;

o Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navelor;

— Familiarizarea privind securitatea navei si sarcini specifice de securitate la bordul navei

In sesiunea de cursuri din februarie — aprilie 2018, numarul studentilor inscrisi a fost de 219.

in luna august 2017, Universitatea Maritima din Constanta a primit din partea Autoritatii Navale
din Romania, acreditarea pentru furnizarea cursului “Operarea si intretinerea echipamentelor
electrice de inalta tensiune de la bordul navelor”, curs ce se refera la pregatirea personalului
navigant din specializarile Electromecanica si Electrotehnica, atat studenti/ cadeti, cat si
absolventi/ ofiteri. Cursul a fost autorizat pentru nivel operational si managerial.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului Ministrului Transporturilor nr. 1354/2007, privind
criterile minime pe care trebuie sa le indeplineasca furnizorii de educatie, de formare
profesionala sau de perfectionare pentru a organiza si desfasura forme de pregatire si
perfectionare aprobate in vederea obfinerii si mentinerii valabilitafii brevetelor si certificatelor
de capacitate a personalului navigant, universitatea avizeazd anual cu Autoritatea Navala
Roméana toate programele de studii care conduc la obtinerea unui brevet sau certificat de
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capacitate: in anul 2017 s-au avizat programele de studii universitare de licenta, zi si frecventa
redusa si programele de studii pentru cursurile de promovare la nivel managerial punte gi
masind, De asemenea, au fost reautorizate cursurile ,Bridge Team Management —
Managementul Activitatii si Resurselor Echipei de Cart in Comanda” si "Engine Team
Management - Managementul Activitatii si Resurselor Echipei de Cart in Compartimentul
Masini”. n cadrul acestor programe au fost instruiti 136 cursanti, din care:

Nr. crt. | Denumire curs Nr. cursanti in
perioada 01.03.2017 —

28.02.2018

1. Operarea si intretinerea echipamentelor electrice de 17

fnalta tensiune de la bordul navelor

2. Bridge Team Management 71

3. Engine Team Management 48

I1.6. Colectarea taxelor. Datoritd numarului crescut al studentilor ce nu si-au achitat transa a
doua din taxa de studii, s-au trimis aproximativ 950 de notificari pentru neplata. Tabelul de mai
jos reda situatia la 1 martie, inainte de notificare, iar cel de al doilea tabel situatia la 27 martie.

LICENTA Trangsal | Transa?2 DE INCASAT DEBIT
INCASAT

ZI 22 319 4792250 4777310 14940

FR 44 342 4138700 3450100 688600

MASTER 16 91 2087800 1841400 246400

TOTAL 82 752 11018750 10068810 949940

Situatia colectarii taxelor la 27 martie 2018 : DIN TOTALUL DE 3498 STUDENTI
INMATRICULATI LA FORMA CU TAXA, UN NUMAR DE 532 STUDENTI NU AU ACHITAT
TAXA DE STUDII.

LICENTA Transa l | Transa 2 | DE INCASAT INCASAT DEBIT
Zl 20 230 4792250 4425825 366425
FR 39 195 4138700 446850 165450
MASTER 15 33 2087800 1949200 138600
TOTAL 74 458 11018750 6821875 670475
CPV DE INCASAT DEBIT
INCASAT
MASTERAT | 140 000 134500 5500
LICENTA 41970 25625 16345
TOTAL 181970 160125 21845

II.7.0rganizarea examenelor de finalizare a studiilor. Ordinul Ministrului Educatiei
6125/2016 care reglementeaza organizarea si desfasurarea examenelor de Diploma si
disertatie contine prevederi exprese privind ,masurile luate de institutiile organizatoare pentru
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asigurarea originalitatii continutului lucarilor ce urmeazé a fi sustinute”. In consecinta, a fost
achizitionat un soft specializat de detectare a plagiatului cu 25 licente, si, incepand cu
sesiunea iulie 2017, studentii au fost obligati sa efectueze verificarea Proiectului de Diploma,
a Lucrarii de Disertatie si a Tezei de Doctorat. Studentul si coordonatorul stabilesc
capitolul/capitolele care constituie contributia originala care va fi supusa verificarii, iar softul
specializat de detectare a similitudinilor efectueaza verificarea originalitatii. Procentul de
similitudini maxim acceptat este de 20%; daca se constata un procent mai mare lucrarea se
va reface in timp util pentru a putea fi sustinutad public.Formatul electronic al Proiectului de
Diploma/Lucrarii de Disertatie este incarcat la sectiunea creata in campusul virtual al
universitatii (campus.cmu-edu.eu), impreund cu Raportul de Similitudini. Validarea
rezultatelor obtinute prin utilizarea softului anti plagiat sunt ulterior validate si prin analiza
umana.

Pentru cresterea exigentei si imbunatatirea calitati Examenului de Diploma incepand cu
sesiunea iulie 2017, la propunerea Consiliului de Administratie s-a restructurat modalitatea de
evaluare a absolventjlor, dupa cum urmeaza:

Proba 1 de evaluare a cunostintelor fundamentale si de specialitate, prin:

- extinderea bazei de date care genereaza testele aleatorii, prin introducerea unor intrebari
suplimentare care sa permita evaluarea cunostintelor din domeniul ingineresc specific
fiecaruia dintre programele de studii de licenta — cu observatia ca absolventii primesc Diploma
de Inginer;

- extinderea bazei de date se va face si prin integrarea intrebarilor din baza de date ANR
pentru examenele de certificare. ANR a solicitat cadrelor didactice de la UMC si de la
Academia Navala suplimentarea cu 100-200 intrebari pentru fiecare disciplina din cadrul
examenelor de brevet;

- extinderea bazei de date la proba orala de la programele de studii Inginerie economica si
Telecomunicatii. Subiectele propuse pentru evaluarea cunostintelor fundamentale vor trebui
sa fie subiecte tip “eseu” care sa solicite o expunere de minim 15minute din partea
absolventului.

Proba 2 - prezentarea si sustinerea publicd a Proiectului de Diploma:

Pentru o mai mare transparenta a examenului de finalizare a studiilor de licenta si pentru a da
posibilitatea potentialilor angajatori de a participa direct la evaluarea absolventilor, Tn Sedinta
Senatului universitar din 3 martie 2017, s-a luat hotararea ca Universitatea sa lanseze invitatii
catre principalele institufi de certificare a competentelor absoventilor, catre potentiali
angajatori si alte autoritati de reglementare si control in vederea delegarii de reprezentanti
care sa participe la evaluarea studentilor universitaii. Delegatii acestor entitati au statut de
membri in comisiile de evaluare, cu aceleasi drepturi si obligatii ca si cadrele didactice titulare
ale universitatii membri in comisii, atat in ceea ce priveste posibilitatea de a adresa intrebari,
cat si notarea absolventilor. Au participat reprezentanti din cadrul CERONAYV, Autoritatea
Navala Romana, companii de crewing (AB Crewing ca reprezentant NYK, Shipmanagement
PTE Ltd Singapore, Stargate Crewing Agency), S.C. Minmetal SRL, Administratia Porturilor
Maritime Constanta, Agentia pentru Protectia Mediului Constanta, S.C. RAJA S.A., GMB
Computer SRL s.a. Se considera ca aceasta deschidere a examenelor de finalizare de studii
spre potentialii angajatori ai absolventilor universitafii va conduce la cresterea calitaiii
examenelor in beneficiul absolventilor. in acest mod universitatea deschide posibilitatea ca
piata muncii sa cunoasca si sa preia direct absolventii universitatii, pe baza competentelor
acumulate pe parcursul anilor de studii. Trebuie mentionat faptul ca reprezentantii potentialilor
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angajatori au avut cuvinte de lauda referitor la nivelul de pregatire si competenta a ai
absolventilor universitatii noastre.

Statistica examenelor de finalizare a studiilor pentru seria 2016/2017 arata ca pe parcursul
celor trei sesiuni de examene de finalizare a studiilor organizate in iulie, octombrie 2017 si
martie 2018, rata de promovare a examenului este foarte buna.

Program studii licenta Anul | Absolventi | Inscrisi | Promovati
1\ licenta

Navigatie si transport maritim si fluvial, IF 240 182 137 136
Electromecanica navala, IF 219 162 148 148
Electrotehnica, IF 94 77 66 66

Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, IF 32 19 18 18
Ingineria si protectia mediului in industrie, IF 29 27 27 27
Inginerie economica in domeniul transporturilor,|F 36 36 34 34
Electromecanica navala, IF engleza 87 81 81 81

Navigatie si transport maritim si fluvial, IF engleza 120 107 101 101
Navigatie si transport maritim si fluvial, FR 134 67 47 44
Electromecanica navala, FR 201 98 81 79
Electrotehnica, FR 151 87 68 67
TOTAL 1343 943 808 801

Pentru o mai buna gestionare a tuturor datelor referitoare la studenti, in anul 2017 s-au
dezvoltat noi functionalitati ale aplicatiei de gestiune a scolaritatii UNIVERSITY
MANAGEMENT SYSTEM si s-au achizitionat si implementat module noi.

Pe parcursul ultimului an de utilizare a aplicatiei UMS au fost dezvoltate noi functionalitati ale
acestei aplicatii:

- s-a implementat aplicatia de admitere "ACADEMIS” pentru inscrierea online a candidatilor la
sesiunile de admitere organizate de catre Universitate, generarea clasamentelor, gestionarea
confirmarilor si retragerilor de dosare, refacerea clasamentelor si emiterea rapoartelor
specifice pentru afisarea rezultatelor admiterii. Prin aceasta solutle se realizeaza de
asemenea Si transferul informatiilor despre candidatii admisi, din aplicatia de admitere, catre
aplicatia de’ gestionare a scolarltatu aplicatia are |mplementate si nomenclatoarele solicitate
de aplicatia Registrul Matricol Unic — RMU.

- in modulul specializat pe gestionarea procesului de cazare au fost dezvoltate noi rapoarte
care sa permita cunoasterea cu exactitate a situatiei cazarilor, oglinda caminului si situatia
privind incasarile taxelor de cazare.

- eliberarea noilor modele de adeverinte de absolvire, de diplome si de suplimente aferente,

pentru studiile universitare de licenta si respectiv de master, conform cerintelor Ministerului.

- au fost dezvoltate noi rapoarte utile departamentului de contabilitate privitoare la evidenta
tehnica operativa si evidenta sintetica a taxelor scolare.

- In ceea ce priveste transferul automat al informatiilor referitoare la studenti, din sistemul UMS
catre Registrul Matricol Unic (RMU), au fost actualizate rapoartele ce contin aceste informatii,
conform cerintelor Ministerului.

- 0 noua dezvoltare care sa permitad adaugarea legitimatiilor de transport.
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CAPITOLUL Il ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

1.1 Preambul

Activitatea de cercetare este reglementata printr-un regulament dedicat, fiind coordonata
la nivelul universitatii de catre Consiliul Cercetarii. Din punct de vedere administrativ, la nivelul
Universitatii Maritime din Constanta (UMC) exista un prorector cu activitatea de cercetare care
este si presedintele Consiliului Cercetarii, iar la nivel facultatilor coordonarea administrativa
se face de catre prodecan.
in parte, cercetarea stiintifica se deruleaza si in cadrul scolii doctorale, in domeniile Inginerie
Mecanica si Inginerie Electronica si Telecomunicatii.

Din punct de vedere strategic se impune dezvoltarea activitatii de cercetare stiintifica
astfel incat ea sa devina un suport esential al procesului de formare, cu scopul cresterii
performantelor activitatii si calitatii educationale, UMC reprezentand cea mai importanta
componenta a invatamantului de marina din Romania si a cercetarii stiintifice de specialitate.

Directiile strategice de dezvoltare inh urmatorii ani sunt, in breviar, urmatoarele:

o stimularea cercetarii stiintifice cu vizibilitate international3;

o cresterea numarului de participari ale universitatii in proiecte internationale;

e directionarea cercetarilor desfasurate in cadrul activitatilor de masterat si doctorat
catre problematica aplicativa si de specialitate;

e deschiderea unor directii noi de invatamant postuniversitar orientat catre industrii
emergente din cadrul domeniului de specializare (offshore)

Universitatea Maritima din Constanta are ca obiectiv central asigurarea calitatii cercetarii
si militeaza pentru cresterea utilitatii rezultatelor cercetarii. Valorificarea rezultatelor
cercetarilor se face in principal prin publicare, brevetare si integrare a rezultatelor in cursurile
destinate studentilor.

lll. 2. Bilantul activitatii de cercetare

Activitatii de cercetare stiintificda a UMC, in perioada martie 2017 - martie 2018,
sumarizeaza urmatoarea situatie statistica:
- s-au derulat/se afla in derulare 10 proiecte, dintre care 3 proiecte de cercetare cu
mediul industrial;
- aufost depuse 17 proiecte noi de cercetare, aflate in diferite stadii de evaluare sau
n curs de contractare;
- au fost publicat 46 lucrari stiintifice, dintre care 17 lucrari indexate ISI.

lll. 2.1 Activitatea publicistica

Nr. . .
Crt. Indicatori Valoare
1. | Numarul lucrarilor publicate in reviste cu factor de impact calculate 5
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Numarul lucrarilor publicate in reviste fara factor de impact (Science si

de CNCSIS

2. . , )
Social Science)

3 Numarul lucrarilor publicate in volume ale conferintelor indexate (ISI 12
" | Proceedings)

4. | Numarul articolelor publicate in reviste indexate BDI (CNCSIS) 25

5 Numarul articolelor publicate in reviste de specialitate nationale 1
" | recunoscute CNCSIS (categoria B)

6 Numarul cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri i
" | internationale

7 Numarul cartilor, de unic autor sau coordonate, publicate la edituri 3
" | CNCSIS

8. | Numarul capitolelor de carte publicate la edituri internationale -

9 Numarul capitolelor de carte publicate la edituri nationale recunoscute i

[11.3. Proiecte de cercetarea/studii stiintifice

111.3.1. Proiecte/Studii in derulare in valoare totala de 405.000 EURO

Nr. | Denumire Perioada | Beneficiar/Linie
crt. de finantare
1 Sistem de detectie si localizare a surselor de 2014- Contract
semnal electric tranzitoriu, partener GipsalLab, 2017 industrial,
Franta beneficiar ANR,
EDF (Franta)
2 Antena acustica multielement pentru utilizare in 2016- Contract
mediu aerian si in imersiune, partener GipsaLab, 2018 industrial,
Franta beneficiar ANR,
EDF (Franta)
3 Sistem de antene pentru comunicatii mobile de 2016- Contract
ultima generatie, partener Universitatea Politehnica | 2018 industrial,
din Timisoara beneficiar
Kathrein
4 MENTOR - Blue Career Centre of Eastern | 2016 - EASME
Mediterranean and Black Sea, contract nr. | 2018
EASME/EMFF/2016/1.2.1.2/06/S12.749365-
MENTOR
5 Navigational Equipment Oriented COLregs Training | 2016 - ERASMUS+
— NEO-COL 2018
Project number: 2016-1-TR01-KA202-34978
6 DivSea, 2016 1RO01-RO01-KA202-024663 2016- ERASMUS+
2018
9 FY 2017 GECAMET 2017- IAMU
2018
10 | FDI 2017 0476 FDI | 2017 FDI Fondul de
Dezvoltare

Institutionala

[11.3.2 Proiecte depuse sau in curs de depunere in perioada 2017-2018
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Nr. | Denumire Finantare Valoare

crt. aproximativa

1 Retea de antena retro-directiva compacta destinata | UEFISCDI 610.000 lei
sistemelor wireless, in benzile specifice
protocoalelor de comunicatie IEEE 802.11 si IEEE
802.16
Partener: Universitatea Politehnica din Bucuresti

2 Dezvoltarea unor thnici inovante de imagistica UEFISCDI 249.990 lei
ultra sonora, pentru detectie, localizare si
identificare a unor artefacte sub apa

3 Medicina eretica — Studiu asupra efectului germicid | John 640.185 lei
al curentului electric Templeton

Foundation

4 Centru de incubare pentru firme din domeniul Agentia in curs de
tehnicii spatiale Spatiala negociere
Partener: Universitatea Politehnica din Bucuresti Europeana

5 Determinarea castigului antenelor si a suprafetei Rennes 20.400 euro
echivalente radar prin masuratori in cAmp apropiat | Metropole,

Regiunea
Partener: Institutul de Electronica si Bretagne
Telecomunicatii din Rennes, Franta (Franta)

6 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor POCU/82/3/7/ | 11.348.923,31 lei
cu profil non-agricol din zona urbana in Regiunea (2.521.982,95
Sud-Est (COSISE) euro -in litigiu,

Contencios
Administrativ)

7 START-UP SUD EST POCU/82/3/7/ | 11.603.302,37 lei
(2.578.511,60
EUR -in curs de
contractare)

8 Management competitiv al resurselor umane din POCU/227/3/8/ | 1.198.880,41lei
Regiunea Sud Est 117477 (260.000 euro) —

Admis dupa
evaluarea
tehnico-
financiara — lista
de rezerva

9 Extindere, reabilitare, modernizare si echipare POR/275/10/3/ | 3,6 — 4 milioane
infrastructura educationald universitara Corp B - cod 120979 euro
Baza Nautica (Sediu Lac Mamaia) str. Cuartului in curs de
nr.2, Constanta depunere

10 | Promotion of a network of maritime cyber security | ERASMUS 300.000 EURO
education training and work for development trough | 2017
partnership between academia to build awareness in evaluare
and create task force community of good practice

11 | Environmental Monitoring Observatory for the Black | Joint 142.500 EURO
Sea - EMO Operational

Programme
,Black Sea
Basin 2014 —
2020”
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12 | SMART DELTA Programul 316.530 EURO
Operational
Competitivitate
2014 - 2020
13 MOCERAP-Modernizarea bazei de cercetare | UEFISCDI-FDI | 238.151,50 Lei
aplicativa si instruire practica, pentru dezvoltarea
abilitatilor de proiectare si cercetare, a studentilor,
masteranzilor si doctoranzilor din Universitatea
Maritima
14 | ANTREPRENOR_UMC-Promovarea si dezvoltarea | UEFISCDI-FDI | 85.571,50 Lei
culturii antreprenoriale in Universitatea Maritima
Constanta
15 | DIDAETIC-Imbunatétirea calitatii activitatii didactice | UEFISCDI-FDI | 164.441,80 Lei
din UMC prin respectarea deontologiei si eticii
academice
16 | FOREIGN_CMU-Internationalizarea ofertei | UEFISCDI-FDI | 145.214,50 Lei
educationale si cresterea vizibilitati in lume a
Universitatii Maritime din Constanta
17 | HORESEC-HOLISTICA IMPACTULUI SURSELOR | PN-IlI-P1-1.2- | 7.500.000,00 Lei
REGENERABILE DE ENERGIE ASUPRA | PCCDI-2017-
MEDIULUI $I CLIMEI 0404
111.3.3 Proiecte depuse, evaluate si nefinantate in 2017
Nr. Denumire Finantare Valoare
crt. aproximativa
1 Practica, un pas spre angajare POCU/90/6/19/19/ | 2.091.715,21 lei
cod 106816 (464.825,60
euro)
2 Practica responsabila pentru elevi si studenti POCU/90/6/19/19/ | 2.096.382,28 lei
(PRES) cod 108632 (465.862,72
EUR)
3 Developing a competencies directory for | IAMU 60.000 USD
enhancing cooperation of IAMU members

[11.3.4 Infrastructura de cercetare dezvoltata si sustinuta cu resurse proprii ale UMC

Nr Denumire Finantar | Produse similare
: el
cr Stadiu
t. actual
1 | Sistem de management al Resurse | Platforma ANCS
cercetarii Si inovarii universitare. | proprii/ http://www.research.gov.ro,
Componente: Dezvolta | Platforma http://www.fonduri-ue.ro
¢ Managementul re/
proiectelor si resurselor Mentena
de cercetare universitara | nta
e Cloudcomputing on-
demand
e Raportare performante
cercetare
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¢ Managementul
documentelor

https://campus.cmu-edu.eu
https://docman.cmu-edu.eu
https://owncloud.cmu-edu.eu
https://research.cmu-edu.eu

Portalul cercetarii UMC — asigura
informarea multicriteriala in
domeniul cercetarii si integreaza
platformele dedicate inovarii si
dezvoltarii: http://research.cmu-
edu.eu

http://www.upb.ro/cercetare.html
http://cercetare.ubbcluj.ro/ro/home-4/

Maritime Cybersecurity Center — | Resurse | http://www6.plymouth.ac.uk/researchc
Centru virtual dedicat cercetarii proprii/ over
si informarii Tn domeniul Dezvolta | /rcp.asp?pagetype=G&page=162
securitatii cibernetice in re/
domeniul maritime Mentena | https://www.nationalcybersecuritycent
https://www.maritimecybersecurit | nta er.org/
y.center/
Componente: http://www.cyber.umd.edu/
e Living lab
e Videoconference center http://cyber.nyu.edu/
¢ Awareness&Learning
center
Se afla in curs de implementare
un complex hardware de
simulare practica dedicat
domeniului
MaritimeCybersecurity.
E-Maritime Medicine Center — Resurse | http://www.ncmm.no/
Centru virtual dedicate cercetarii | proprii/
si dezvoltarii conceptului de Dezvolta
maritime Medicine in mediul re/
virtual Mentena
http://www.emaritimemedicine.ne | nta
t
Componente:
e Learning center
e Virtual assistance
medical &
videoconference center
e Expertise Network: CMU,
NVNA, ITU
Analele cu indexare Resurse | http://journals.indexcopernicus.com/J
scientometrica proprii/ ournal+of+
Integrare Anelis+ Dezvolta | Scientometric+tResearch,p24786494,
http://annals.cmu-edu.eu re/ 3.html
Analele UMC vor fi indexate Mentena
incepand cu 2018 utilizand nta

mijloace scientometrice BDI
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6 | Sistem de gestiune a sesiunilor Resurse | N/A

de restante in cadrul UMC proprii/
https://campus.cmu- Dezvolta
edu.eu/course/view.php?id=1215 | re/
Mentena
nta
7 | Maritime CyberSecurity Training | Resurse | N/A
Center proprii/
e Complex de simulare al Dezvolta
riscurilor cibernetice Tn re/
domeniul naval Mentena

e Centru virtual automat de | nta
agregare a informatiilor in
domeniul securitatii
cibernetice

e Platforma de analiza
folosind algoritmi de
inteligenta artificiala

https://www.maritimecybersecurit
y.center

Centrul de Securitate cibernetica
foloseste o arhitectura de tip
deschis, fiind posibila rularea
scenariilor pentru e-
MaritimeMedicine sau a altor
aplicatii distribuite in retea.
Valoarea cumulata a dotarilor
centrului este de peste 300.000
Euro, dotarile IT (reprezentand
peste 85% din valoare)
provenind din echipamente care
au indeplinit perioada de
sustenabilitate Tn cadrul
proiectelor de provenienta.

[11.3.5 Conferinte internationale (UMC are calitate de organizator sau coorganizator)

Nr. Denumirea manifestarii Perioada de derulare Editia
Crt.
1 | Sesiunea internationala de Mai 2017
comunicari stiintifice ale studentilor
Faza nationald a concursului “Traian Mai 2017
Lalescu”
2 | Conferinta internationalda Modern \%
technologies in Industrial Engineering lunie 2017
(MODTECH) 1in cooperare cu
Universitatea Tehnica din lasi
3 | Conferinta internationala Maritime Martie 2017
Cyber Security Tn  premiera 1in
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Romania, parteneri BIMCO, BSFA,
IMO, Lloyd's, INTERPOL, Delloite,
ABS, BitDefender, Check Point

CAPITOLUL IV TRANSPARENTA INSTITUTIONALA: BUGETUL UNIVERSITATII
IV.1 Situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli

in baza executiei bugetului de venituri si cheltuieli la data de 31 decembrie 2017,
executie incheiata cu respectarea prevederilor Normelor metodologice privind intocmirea si
depunerea situatiilor financiare ale institutiilor publice, emise de Ministrul Finantelor Publice
prin Ordinul nr. 1177 din 26 ianuarie 2018, situatia financiara a Universitatii Maritime din
Constanta pe anul 2017, asa cum este reflectatd in bilantul contabil, contul de rezultat
patrimonial, situatia modificarilor in structura activelor nete / capitalurilor proprii, conturile de
executie bugetara si anexele la situatiile financiare care includ politici contabile si note
explicative, reprezinta rezultatul inregistrarilor cronologice si sistematice a operatiunilor
consemnate in documentele justificative, conform prevederilor Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice.

IV.1. 1. Bugetul de venituri si cheltuieli
Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2017 a cuprins resursele financiare
necesare finantarii cheltuielilor care privesc buna desfasurare a activitatii universitatii.
Astfel, veniturile si cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori
specifici si anume:
v numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat cu
finantare bugetars;
v numarul de studenti de la programele de licenta cu frecventa, masterat si doctorat cu
taxa
nivelul costului mediu pe student;
v" nivelul finantarii pe student echivalent;
v" numarul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de baza in UMC;
v' fondul de salarii total;
v baza materiala existenta compusa din spatiile de invatamant, camine, echipamente si
aparatura necesara procesului de invatamant
Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli si s-au luat masuri
pentru imbunatatirea ncasarii veniturilor si efectuarii cheltuielilor.

Evolutia prevederilor bugetare pe anul 2017 se prezinta astfel:

Initiale (lei) Definitive(lei)
Venituri totale 36.699.773 37.652.893
Cheltuieli totale 38.099.773 39.052.893

Cresterea prevederilor bugetare definitive s-a datorat cresterii cu 953.120 lei a sumelor
alocate pe baza de contract institutional si complementar. Suma prevazuta pentru cheltuieli
totale definitive depaseste veniturile totale definitive cu 1.400.000 lei, reprezentand deblocari
din soldul initial pentru cheltuieli cu bunuri si servicii precum si cheltuieli de capital.
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IV.2. Totalul veniturilor incasate

Totalul veniturilor incasate in cursul anului 2017 a insumat 28 479 464 lei si au fost

realizate astfel :

Tabelul 1- Venituri incasate in anul 2017 (lei)

Capitolul 2017
Valoare absoluta %
Venituri totale generale 53.124.842
Sold initial 24.645.378
Incasari anuale totale,din care: 28.479.464 100
e Venituri incasate din activitatea de baza, din care: 21.715.661 76,25
-venituri incasate din finantarea de baza, conform 6.231.288 21,88
contractului incheiat cu M.E.N.
-venituri proprii incasate din taxe de studii si alte venituri din 15.484.373 54,37
donatii si sponsorizari
e Venituri incasate din fonduri externe nerambursabile 2.001.524 7,03
e Venituri incasate din alocatii cu destinatie speciala, 4.040.005 14,19
inclusiv subventii camine-cantine, din care:
-dotari si alte investitii 1.800.000 6,32
e Venituri incasate din activitatea de cercetare 0 0
e Venituri proprii incasate din activitatea caminelor 722.274 2,53

Analizadnd structura incasarilor pe anul 2017, se constatd ca ponderea veniturilor
incasate din activitatea de baza in total venituri a fost de 76,25 %.

Contractul institutional renegociat, incheiat intre Ministerul Educatiei Nationale si
Universitatea Maritima din Constanta, prevede la finantarea de baza suma de 6.231.288 lei,
care a fost incasata pana la sfarsitul anului si care a cuprins si suma de 46.000 lei, alocata
pentru dezvoltarea institutionala in baza proiectului castigat prin competitie CNFIS-FDI-2017-
0476 cu titlul- Pregatirea profesionala a studentilor, masteranzilor si doctoranzilor, bazata pe
cercetare si dezvoltarea abilitatilor practice in cadrul Universitatii Maritime Constanta.

Din sumele incasate pe sursa de finantare venituri proprii, 15.349.534 lei reprezinta
venituri din taxe de invatamant si alte taxe, iar diferenta de 134.839 lei alte venituri
(sponsorizari, incasari din chirii , prestari servicii,etc)

Ponderea veniturilor incasate din alocatiile bugetare (4.040.005 lei)este de 14,19 %,
din care pentru proiecte de investitii 6,32 % (1.800.000 lei).

incasédrile din finantarea externa nerambursabild, reprezentand cereri depuse Si
incasate,
s-au situat la un nivel valoric de 2.001.524 lei. La nivelul exercitiului financiar incheiat
ponderea in total venituri incasate a incasarilor provenind din finantare nerambursabila
reprezinta 7,03 %.

IV.3. Totalul cheltuielilor

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare in cadrul institutiei
finantate integral din venituri proprii s-a facut in conformitate cu prevederile Legii Finantelor
publice nr. 500/2002 si O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidearea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.
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Totalul cheltuielilor platite efectiv in cursul anului 2017 a insumat 25.811.774 lei si sunt

prezentate in aceeasi structura ca si veniturile pentru a asigura comparabilitatea datelor.

Tabelul 2- Plati totale in anul 2017

-lei-
Denumirea indicatorilor*) 2017 %
Plati totale, din care: 25.811.774 100
e PIati din incasarile activitatii de baza, din care: 20.703.316 | 80,21
- finantare de baza 5.514.731 21,37
- venituri proprii 15.188.585 58,84
e PIl&ti din fonduri externe nerambursabile 1.270.613 4,92
o PIati pentru activitatea de cercetare stiintifica, 0 0
proiectare, consultanta si expertiza
. AIoc_atu de la bugetul de stat cu destinatie speciala, din 5 985.745 11,57
care:
- plati pentru cadmine si cantine 404.451 1,57
-plati pentru burse 1.702.323 6,60
-plati pentru alte forme de protectie sociala 25.288 0,10
-dotari si alte investitii 853.683 3,31
e PIati din venituri proprii ale caminelor 852.100 3,30

Analizadnd structura platilor efectuate in anul 2017, se constaté ca ponderea platilor

aferente activitatii de baza in total plati reprezinta 80,21 %.

Suma alocata de Ministerul Educatiei Nationale prin contractul institutional (5.231.288
lei) a fost utilizata in totalitate pentru plata salariilor si contributiilor aferente acestora.

Ponderea platilor din alocatii bugetare (2.985.745 lei) este de 11,57 %, din care pentru

cheltuieli de investitii 3,31%.

Cheltuielile nete totale aferente finantarii din fonduri nerambursabile au fost de

1.270.613 lei, respectiv 4.92% din total cheltuieli.

Comparativ, la nivelul anului 2017, situatia incasarilor si platilor pe activitati se prezinta astfel:

lei
Venituri incasate Plati Diferenta
Total, din care: 28.479.464 25.811.774 2.667.690
Activitatea de baza 21.715.661 20.703.316 1.012.345
Fonduri externe nerambursabile 2.001.524 1.270.613 730.911
Activitatea proprie a caminelor 722.274 852.100 -129.826
Finantare complementara 4.040.005 2.985.745 1.054.260
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Din executia bugetara se desprind urmatoarele concluzii:
-ponderea platilor pentru activitatea de baza in totalul cheltuielilor reprezinta 80,21%;
-ponderea cheltuielilor din finantarea de baza in total costuri reprezinta 21,37%.

Incasarile si platile aferente activitatii de baza au structurile prezentate in tabelele 3 si
4.

Tabelul 3-Venituri incasate din activitatea de baza (lei)

2017
Incasari totale 21.715.661
Incaséri din finantarea de baza 6.231.288
Venituri proprii 15.484.373
Tabelul 4- Plétile din activitatea de baza (lei)
2017
Valoare %
Plati totale: 20.703.316 100
-cheltuieli de personal 17.632.318 85,17
-cheltuieli materiale 2.982.283 14,40
-cheltuieli cu bursele si
ajutoarele sociale din venituri
proprii
-cheltuieli cu activele financiare 88.715 0,43

Din executia incasarilor si platilor pentru activitatea de baza se constata ca ponderea
veniturilor proprii incasate in totalul veniturilor pentru activitatea de baza reprezintad in medie
71,31 %;

Din analiza structurii cheltuielilor din activitatea de baza pentru anul 2017, se constata
ca 85,17% reprezinta cheltuieli de personal, 14,40 % cheltuieli materiale si 0,43 % cheltuieli
de capital.

Finantarea de la bugetul de stat cu destinatie speciala.

Potrivit reglementarilor in vigoare, de la bugetul de stat se finanteaza unele cheltuieli
specifice invatamantului superior si anume: bursele studentilor, reducerile pentru transportul
studentilor, reparatii capitale, investitile etc. Specificul acestei finantari consta in faptul ca
fondurile alocate se utilizeaza potrivit destinatiei stabilite prin contractul institutional sau prin
cel complementar .

In anul 2017 s-a alocat suma de 3.557.228 lei ( mai putin subventiile pentru camine),
care a fost utilizatd conform tabelului 5.

Tabelul 5-Evolutia fondurilor cu destinatie speciala

2017
Investitii 853.682
Burse 1.702.323
Transport studenti 25.255
Total 2.581.293
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Incasdrile si platile privind activitatea caminelor si cantinelor studentesti

Veniturile proprii ale caminelor, incasate in anul 2017 au fost de 722.274 lei , iar
subventia primita de la bugetul de stat a fost de 482.777 lei, rezultdnd incasari totale curente
de 1.205.051 lei

2017
Venituri incasate, total: 1.205.051
Incasari din regia de cdmin 722.274
Incaséri din subventii 482.777

Platile din bugetul activitatii caminelor si cantinelor au vizat in principal acoperirea
consumurilor la utilitati si executia reparatiilor curente, precum si modernizarea caminelor.

2017
Plati totale 1.256.551
Plati din regia de camin 852.100
Plati din subventii 404.451

Comparativ, la nivelul anului 2017, situatia incasarilor si platilor aferente activitatii
caminelor, se prezinta astfel:

Venituri incasate Plati Diferenta
Activitatea de camine —cantina 1.205.051 1.256.551 -51.500
Venituri proprii aferente activitatii 722.274 852.100 -129.826
de cdmine-cantind
Subventii 482.777 404.451 78.326

Pe surse de finantare, situatia Contului de rezultat patrimonial ,se prezinta astfel:

Activitati(surse de | Venituri 31.12.2017 | Cheltuieli Rezultat

finantare) 31.12.2017 patrimonial

Total activitate 29.025.617 28.148.540 +877.077
Activitatea de baza 22.206.129 22.867.513 -661.384
Fonduri structurale 2.065.033 1.778.789 +286.244
postaderare

Alocatii cu destinatie

speciala,inclusiv 4.040.014 2.599.765 +1.440.249
subventii camine

Activitatea de 12 6.744 -6.732
cercetare

Activitatea proprie a 714 429 895.729 -181.300
caminelor

Rezultatul din activitatea totald inregistreaza un excedent in suméa de 877.077 lei. in
structura rezultatului, o pondere importanta o are rezultatul activitatii — Alocatii cu destinatie
speciala,inclusiv subventii camine — datoritd incasarii in totalitate a sumei de 1.800.000 lei
alocata de MEN pentru dotari si investitii pentru anul 2017 si nerealizéarii in totalitate a
cheltuielilor de capital prevazute in buget.
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Deficitul din activitatea de baza se datoreaza nivelului ridicat al cheltuielilor comparativ
cu veniturile realizate din aceasta activitate.

Analiza sintetica prezentata pe surse de finantare, releva urmatoarele:

Nr. Crt. DENUMIREA INDICATORILOR Suma prevazuta | Executie B.V.C.
1 TOTAL VENITURI, din care: 37,652,893 28,479,464
1.1. | Sume primite de la MECS drept finantare de baza ,din care: 6,231,288 6,231,288
Venituri proprii obtinute din taxe si activitati desfasurate de
12, —— — — ' ; 23,381,600 15,484,373
institutiile de invatdmant superior
1.3. | Alte venituri proprii + donatji si sponsorizari
14, Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN) 2,500,000 2,001,524
postaderare
15 Venituri pent.ru activi.tatea de cercetare stiintifica, proiectare, 500,000
consultanta si expertiza
1.6. | Alocatii de la bugetul de stat cu destinatie special3, din care: 4,040,005 4,040,005
a) | - reparatii capitale
b) | - subventii pentru camine si cantine 482,777 482,777
c) - dotari si alte investitii, consolidari, reabilitari 1,800,000 1,800,000
d) |-burse 1,709,228 1,709,228
e) - alte forme de protectie sociald a studentilor 48,000 48,000
f) - alocatii pentru obiective de investitii 0 0
0) - alocatii pentru procurari de calculatoare 0
h) | - subventii pentru cazare studentj 0
1.7. | Venituri proprii cdmine - cantine 1,000,000 722,274
2 |TOTAL CHELTUIELI, din care: (rd. 2 = rd. 1) 39,052,893 25,811,774
21 Cheltuieli pentru activitatea de baza (rd. 2.1 =< rd.1.1 + rd.1.2 4
rd. 1.3) 31,012,888 20,703,317
o4 Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile (FEN)
postaderare (rd. 2.4 >=rd. 1.4) 2,500,000 1,270,613
25. Cheltuieli pentru activitatea de cercetare stiintifica, proiectare, 500,000
consultanta si expertiza (rd. 2.5 = rd. 1.5)
26. Chel.tuiveli <.jin alocatii de la bugetul de stat cu destinatie 4,040,005 2,085,744
speciald, din care: (rd. 2.6 = rd. 1.6)
a) - cheltuieli pentru reparatji capitale
b) | - subventii pentru camine si cantine studentesti 482,777 404,451
C) - cheltuieli pentru dotari si alte investitii, consolidari, reabilitari 1,800,000 853,682
d) - cheltuieli pentru burse 1,709,228 1,702,323
e) - cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala 48,000 25,288
f) - cheltuieli pentru obiective de investitii 0
9) | - cheltuieli pentru procuréri de calculatoare 0 0
h) | - subventii pentru cazare studentj 0 0
2.7. | Cheltuieli pentru camine si cantine studentesti (rd. 2.7 = rd.1.7 1,000,000 852,100
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1.La capitolul venituri din alocatii bugetare-finantare de baza- veniturile in perioada analizata
au crescut fata de exercitiul precedent cu 10,45 %. in sumé& absoluta cresterea a insemnat
589.721 lei.
2.Finantarea complementara a fost de 4.040.005 lei si a inregistrat o crestere fata de anul
precedent, influentata de suma acordata pentru fondul de burse, dotari si alte investitii. in
structura situatia se prezinta astfel:
» Cheltuieli pentru dotari si alte investitii in suma de 1.800.000 lei cu o pondere
de 44,55 %;
» Fondurile pentru burse in suma de 1.709.228 lei cu o pondere de 42,31%;
» Fondurile pentru transport studenti au avut un nivel valoric de 48.000 lei cu o
pondere de 1,19 %;
» Subventii pentru camine in suma de 482.777 lei cu o pondere de 11,95%

Analiza modului de utilizare a veniturilor a relevat urmatoarele:

1. Alocatia incasata drept finantare de baza acopera 34 % din necesarul fondului de
salarii.

De aceea a fost utilizata in totalitate pentru plata salariilor si contributiilor aferente.
Cheltuielile materiale aprobate(utilitati, reparatii curente si alte cheltuieli materiale) au
fost acoperite din surse proprii.

2. Volumul total al cheltuielilor cu personalul la activitatea de baza in anul 2017 a
reprezentat 85,17% din total costuri.

3. Ponderea mica a cheltuielilor de capital este rezultatul politicii de sustinere a dezvoltarii
investitionale din surse bugetare.

4. La finele anului 2017 universitatea nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de
bunuri, servicii si utilitati.

5. Obligatiile fatd de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate au fost
inregistrate si achitate la termenele prevazute de normele legale in vigoare, fara a se
inregistra
restante la plata acestora.

6. Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor din bugetul de
venituri si cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si ordonantate la plata in
conditiile legii.

IV.4. Analiza elementelor de investitii conform planului anual pe 2017

Obiectivele de investitii cuprinse in ,Lista obiectivelor de investiti pe anul 20177,
stabilite in concordanta cu posibilitatile reale de realizare a actiunilor propuse, se afla, la finele
perioadei de raportare, in urmatorul stadiu de executie, comparativ cu planul propus:

Nr Obiectivul de investitii Prevederi anuale Plati realizate pana la

crt. 2017 31.12.2017

A BUGET 1.800.000 853.682

1 Alte cheltuieli de investitii 1.800.000 853.682

B VENITURI PROPRII 1.000.000 88.715

1 Alte cheltuieli de investitii 1.000.000 88.715
TOTAL 2.800.000 942.397
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IV.5. Programul anual al achizitiilor publice 2017

. TOTAL
. TOTAL din care TOTAL o
cor.:-;l")act Icg;gtri achiziti pe achiziti reaaliigltzelt”rin
P directe | proiecte | FARA SEAP P
SEAP
numeric 2 435 38 52 385
Furnizare
valoric
573,438.59 | 1,448,663.46 540,557.47 | 1,481,544.58
numeric 0 182 21 67 115
Servicii
valoric 991,393.40 533,064.65 | °8:328.75
numeric 0 21 0 3 18
Lucrari
valoric 507.632.27 18,514 47 489,117.80
numeric 2 638 59 122 518
TOTAL
2017 valoric
573,438.59 | 2,947,689.13 - 1,092,136.59 | 2,428,991.13
) o . Furnizare 15
Durata medie proces de achizitie directa (zile Servicii 20
lucratoare)
Lucrari 30
Furnizare 50
Durata medie proces de procedura simplificata (zile Servicii 80
lucratoare)
lucrari nu am derulat

27




Numar de contestatii formulate la CNSC pentru contracte incheiate 0
in 2017

Proceduri anulate sau in procedura de anulare 0
numar litigii aflate pe rolul instantelor la dec 2017 0

IV.6.Dotari pentru Universitatea Maritima din Constanta finantate din BUGETUL
DE STAT pe anul 2017

Nr.
Crt.

Nominalizarea achizitiilor de
bunuri si a altor
cheltuieli de investitii

Cant

Valoare
-RON-

Plati efectuate

Nr. si data
document

1

5

71.01.02_Masini,
echipamente si mijloace de
transport

Freza de zapada

buc

12.674

FF 56504/12.01.2016

Unitate calculator

buc

3.799

FF 17/01425/17.02.2017

Calculator cu monitor

buc

2.847

FF 5874/21.03.17

Multifunctionala alb-negru A3

buc

4.636

FF 30265/06.04.17

OB WIN(F-

Multiparametru HI 2550

buc

R

3.525

FF 0544/04.12.17

Total intermediar 71.01.02

27.481

71.01.03_Mobilier, aparaturdi
biroticd si alte active
corporale

Videoproiector

buc

24.203

FF 94512/13.02.2017

Videoproiector

buc

5.117

FF UCO 16416/10.05.2017

Total intermediar 71.01.03

29.320

71.01.30 _ Alte active fixe

Licente pentru Toolbox-ul
SIMULINK

buc

10

3.345

16051/31.01.2017

License OCTOPUS-Office 6
University License

buc

2.427

Invoice 7405274/18.10.2016

Antivirus

buc

405

20.050

Contract de furnizare 3919/18.07.2017

Upgrade software pentru
Simulatoarele de navigatie tip
Transas (Simulatorul de
Navigatie tip NT Pro 5000 si
Complexul de simulare de
Navigatie tip NT Pro ECDIS)
si servicii de mentenanta
pentru acestea - AN 2
CONTRACT

buc

137.700

Invoice no S10182483/04.05.2017

Upgrade software pentru
sistemele Simulator
Compartiment Masina
(MC90V Kongsberg ERS) si
Simulator de marfuri lichide
(Neptune and desktop Cargo
Simulator - Kongsberg)
incluzand si servicii de
mentenanta pentru sistemele
Simulator Compartiment

buc

235.300

Invoice no 6512616/13.11.2017

28




Masina (MC90V Kongsberg
ERS) si Simulator de marfuri
lichide (Neptune and desktop
Cargo Simulator - Kongsberg)
- AN 3 CONTRACT

Upgrade si suport tehnic
pentru licenta academica
ANSYS Academic Research
Mechanical and CFD (5 tasks)

buc

26.400

FF 219/17.11.2017

Dezvoltare sistem informatic
UMS cu emitere Raport
incasari si Raport debitare, in
format XLS

buc

5.908

FF 762/30.08.2017

Pachet software ACADEMIS -
ADMITERE ONLINE (Modul
sistem informatic UMS)

buc

128.520

FF 765/05.09.2017

Total intermediar 71.01.30

559.650

TOTAL

616.451
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CAPITOLUL V  SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII

V.1. Politica in domeniul resurselor umane
Politica in domeniul managementului resurselor umane, in cadrul Universitatii Maritime din
Constanta, vizeaza cateva aspecte importante:

1) Politica oportunitatilor egale ce reflecta intentia ferma a universitatii de a garanta
oportunitati egale tuturor angajatilor sai, fara restrictii si preferinte;

2) Politicilede angajare, ce se refera, in principal, la:

- angajamentul universitatii de a dezvolta cariera fiecarui salariat;

- intentia universitatii de a promova din interior, dar si intentia de a realiza periodic o
infuzie de personal nou, competent si competitiv;

- dorinta universitatii de a mentine siguranta postului.

3) Politica implicarii si participarii, exprima convingerea ca antrenarea sau implicarea
activa a salariatilor sai este una din caile cele mai sigure pentru a obtine succesul
universitar.

4) Politica recompenselor, menita sa asigure cadrul necesar pentru ca o parte
echitabila din valoarea nou creata, sa revina angajatilor, sub forma utilizarii unor
parghii motivationale financiare si nonfinanciare diversificate, in limita prevederilor
legislative, limita stabilita, in principal de Legea 153/2017.

Implementarea politicii de resurse umane este posibila prin monitorizarea unor indicatori
specifici activitatii de resurse umane.

Universitatea Maritima a reusit, si pe parcursul anului 2017, sa motiveze corespunzator din
punct de vedere financiar prestatia cadrelor didactice dar sa si echilibreze, intr-o oarecare
masura, veniturile personalului didactic auxiliar de executie si a celui de conducere, cu
exceptia functiilor de contabil sef si director care, din cauza unor anomalii ale Legii 153/2017
nu au putut beneficia de majorarile de 25% (aplicabile cu 01.01.2018) si de 20% (aplicabile
cu 01.03.2018). Tn acelasi timp, desi in anul 2017 personalul nedidactic a beneficiat de
majorari salariale atat in lunile ianuarie 2017 cat si in februarie 2017, in anul 2018 a beneficiat
doar de majorarea de 25% (de la 01.01.2018).

O analiza salariald internd, comparativa intre lunile martie 2017 si martie 2018, releva
urmatoarele evolutii ale venitului net lunar, venit ce poate cuprinde atat remuneratia
functiei de baza cat si incasarile din activitatea de plata cu ora, proiecte, cumul de functii

Venit mediu Venit mediu Crestere
net net (%)
martie 2018 martie 2017
Categorie personal Functie (LEI) (LEI)
Decan 11.470 10.017 14,50%
Prodecan 12.819 9.990 28,32%
Conferentiar univ. 7.825 6.795 15,16%
Personal didactic Sef lucrari/lector univ. 5.418 4.646 16,61%
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Asistent univ. 3.929 3.370 16,59%
Secretar sef universitate 7.105 5276 34,67%
Sef serviciu 4.393 3.589 22,40%
Administrator financiar 2.690 2.140 25,72%
Informatician 2.561 2.091 22,51%
Administrator patrimoniu 2.310 1.884 22,65%
Personal didactic auxiliar | Tehnician 2.844 1.720 65.34%

Structura cheltuielilor totale de personal aferente lunii martie, 2018, pe categorii de

personal este urmatoarea:

V.2. Structura de personal. Managementul posturilor.

Cheltuiala

[LEI] Pondere
CADRE DIDACTICE TITULARE 1,242,146 68.55%
STUDENTI DOCTORANZI 21,159 1.17%
COLABORATORI EXTERNI
(didactic) 106,165 5.86%
Personal didactic auxiliar si
nedidactic 442,623 24.43%

1,812,093

—a

W CADRE DIDACTICE
TITULARE

= STUDENTI DOCTORANZI

COLABORATORI EXTERNI
(didactic)

nedidactic

M Personal didactic auxiliar si

La nivelul Universitatii Maritime din Constanta s-au constituit 160 posturi didactice de predare
si 139 posturi didactic auxiliare si nedidactice, respectiv un numar total de 299 de posturi, din
care 25 posturi de conducere (8,36%), ponderea posturilor de conducere situandu-se intr-o
marja necritica (sub 10%).

a) Personal didactic titular si colaboratori externi (53,51 din total posturi, din care

63,75% din total posturi didactice sunt ocupate de titulari)

Nr.crt. Status posturi Profesor | Conferentiar | Lector Asistent TOTAL
(sef lucrari)

1 Vacante 3 1 38 16 58

2 Ocupate de titulari 18 22 49 13 102
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TOTAL

21

23

87

29

160

b) Personal didactic auxiliar (23,41 % din total posturi).

La nivelul Universitatii Maritime din Constanta s-au constituit un numar de 70 posturi
personal auxiliar , din care:

- ocupate — 60;

- vacante — 10.
c¢) Personal nedidactic (23,07 % din total posturi).

La nivelul Universitatii Maritime din Constanta s-au constituit un numar de 69 posturi
personal auxiliar , din care:
- ocupate — 49;
- vacante — 20.
Pe parcursul anului 2017 au fost demarate repetate procese de recrutare-selectie personal,
atat pentru posturi didactice cat si pentru personalul didactic auxiliar, finalizate cu 4 angajari
de personal didactic (2 sef lucrari si 2 studenti doctoranzi) si 12 angajari de personal didactic
si nedidactic auxiliar. Universitatea Maritima din Constanta a reusit acoperirea necesarului de
personal, inclusiv a unor posturi critice (exemplu: auditor intern , personal specializat pe
probleme de securitatea muncii)
V.3. Evolutie numar mediu personal

Numar mediu salariati

2014 2015 2016 2017
1anuarie 196 209 214 214
februarie 196 209 214 212
martie 197 210 213 214
aprilie 199 211 212 216
mai 201 212 215 217
unie 201 211 215 216
wlie 201 211 216 213
august 199 212 216 213
septembrie 199 220 216 215
octombrie 204 237 211 217
noiembrie 205 240 212 216

V.4. Situatie recrutare-selectie personal 2017

Nr.crt.

Functie

Numar salariati
angajati

economist

administrator patrimoniu

inginer

auditor intern

referent

secretar facultate

N oy |a s v -

portar

[EE RN N N (VST [ N
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8 | ingrijitor cladiri 3
9 | seflucrari 2
10 | asistent univ.doctorand 2
TOTAL 16

V.5.Dinamica posturi didactice de predare (ocupate/vacante, 2014-2017)

10/1/2014 | 10/1/2015 _
POSTURI DIDACTICE 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
TOTAL 206 213 238 160
Ocupat 105 107 105 102
numar
Vacante 101 106 133 58
numar
% 50.97 50.23 4412 63.75
PROFESOR total 25 28 26 21
ocupat 15 16 17 18
vacante 10 12 9 3
CONFERENTIAR total 49 51 46 23
ocupat 22 25 24 22
vacante 27 26 22 1
SEF total 98 105 93 87
LUCRARI/LECTOR
ocupat 48 50 50 49
vacante 50 55 43 38
ASISTENT total 34 29 73 29
ocupat 20 16 14 13
vacante 14 13 59 16
PREPARATOR total — — — —
ocupat -— -— -— —
vacante -— -— -_— -—
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CAPITOLUL VI. ASIGURAREA CALITATII ACTIVITATILOR DIN UNIVERSITATE

VI.1.Misiune si obiective

Universitatea Maritima din Constanta este o institutie de invataméant superior de stat,
infiintata initial sub denumirea de Institutul de Marina Civila (D.C.S. 38/04.02.1972 si H.C.M.
120/07.02.1972). in 1973, Institutul se uneste cu Scoala Militara de Ofiteri Activi (D.C.S.
502/09.08.1973), formand Institutul de Marina Mircea cel Batran, in subordinea Ministerului
Apararii Nationale.

In 1990, se reinfiinteaza Institutul de Marina Civild (H.G.R. 113/06.02.1990), prin
desprinderea Facultafii de Navigatie si Facultatii Electromecanica si trecerea acestora in
subordinea Ministerului Tnvatdmantului;Prin H.G. 85/08.02.2000 institutia si-a schimbat
demunirea in Universitatea Maritima din Constanta.

Misiunea Universitatii Maritime din Constanta asumata in Carta UMC este:

- de a pregéti specialisti necesari activitatilor de transport maritim precum si de
a derula activitati de cercetare in domenii stiintifice conexe, cu accent pe
recunoagterea competitiei ca factor de progres si pe managementul calitatii ca
instrument al perfectionarii continue a procesului de invatamant si de cercetare;
- de apromova educatia si cercetarea in concordanta cu exigentele unei societati
bazate pe cunoastere prin formarea initiala, educatie continua si integrare in
circuitul valorilor universale;
- de a contribui la dezvoltarea locala, regionald si nationald prin implicarea
membrilor comunitétii academice la nivel social, economic si cultural.
Universitatea isi desfasoara activitatea conform Planului Strategic si a Planurilor operationale
anuale. Codul de etica si deontologie profesionald este aprobat de Ministerul Educatiei in
anul 2011 odata cu Carta Universitatii,iar Codul etic s-a adoptat in anul 2003 si s-a reactualizat
in 2015.

Comisia de etica si deontologie profesionala universitara este o structura a
Universitatii Maritime din Constanta, deliberativa, fara personalitate juridica, independenta in
exercitarea atributiilor ce ii revin, in raport cu Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de
Administrafie, care analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, conform
Codului de etica si deontologie profesionala universitara. Comisia isi desfagsoara activitatea
pe toata durata anului universitar, cu exceptia perioadelor de vacanta a studentilor, conform
structurii anului universitar, aprobata prin hotarare a Senatului Universitatii.

Raspunderea publica presupune:

a) respectarea politicilor publice nationale si europene, legislatiei in vigoare in
domeniul educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor Cartei Universitare;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii
in invatamantul superior;

c) respectarea principiilor eticii si echitatii cuprinse in Codul UMC de etica si
deontologie profesionala;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor;

e) asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitailor desfasurate;

f)  respectarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare
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Compartimentul Audit intern este o structura organizatorica a universitéatii care se afla
in directa subordonare a Rectorului universitatii.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, printre atributile Compartimentului
de Audit Public Intern sunt elaborarea Planul anual de audit public intern si a raportelor anuale
cu privire la activitatea de audit public intern.

VI1.2.Sistemul de conducere

Structurile de conducere din UMC sunt: senatul universitar, consiliul de administratie,
consilile facultatilor, consiliul pentru studille universitare de doctorat si consilile
departamentelor.

Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si deliberare la nivelul universitatii.

Consiliul de administratie al UMC asigura conducerea operativa a universitatii si
aplica deciziile strategice ale senatului universitar.

Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este organismul coordonator al
activitatii scolilor doctorale care functioneaza in UMC si se organizeaza si functioneaza in
conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat.

Consiliul departamentului este un organism deliberativ, ales prin vot universal, direct
si secret al personalului didactic si de cercetare titular in departamentul respectiv care sprijina
directorul de departament in realizarea managementului si conducerii operative.
Vi.3.Management strategic

Planul strategic precizeaza cadrul general de functionare al Universitatii in care sunt
definite responsabilitatile si coordonatorii, iar obiectivele strategice sunt urmarite si completate
de Planurile operationale anuale ale Universitatii.

Facultatile elaboreaza propriul Plan Strategic si Plan Operational.
VI.4.Administratie eficace

Directia Generalda Administrativa, coordoneaza prin intermediul personalului cu
pregatire in domeniul social-economic, administrativ si tehnic de specialitate, intreaga
activitate administrativa, tehnica si financiar-contabila a Universitatii.

Managementul administrativ este constituit din urmatoarele unitati: departamente,
compartimente, servicii. ( Anexa Organigrama U.M.C.).

Mecanismul de alegere a reprezentantilor studentilor in consiliile profesorale, senatul
universitar si comisii de lucru ale universitétii este clar descris in Carta UMC.
V1.5.Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Baza materiala este complet noua, suferind succesiv procese de modernizare, in
conformitate cu tendintele evolutiei invatdmantului superior si cu specificul acestui tip de
pregatire. Baza materiala s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generalad a universitatii,
urmarindu-se permanent modernizarea si innoirea dotarilor pentru educatie si cercetare,
realizarea unor noi investitii, asigurarea conditilor adecvate de invatare si viata pentru
studenti.

Cazarea studentilor in caminele studentesti se face in conformitate cu prevederile
Regulamentului de cazare. Tarifele de cazare in caminele studentesti se stabilesc de Senatul
Universitatii in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.407/1997, in functie de
cheltuielile raportate la un loc de cazare si in functie de gradul de confort din fiecare camin
studentesc.

Structura personalului didactic din Universitatea Maritima din Constanta

2010/2 |2011/2012 | 2012/201 | 2013/201 | 2014/201 | 2015/201 | 2016/2
POSTURI 011 3 4 5 6 017
DIDACTIC | total 204 249 228 251 206 213 198
E Ocup 97 99 103 106 105 107 102
at
numar
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% 47 54 39,75 4517 4223 50,97 50,23 49,50

Profesor | total 19 35 30 24 25 28 23
ocupa 15 i3 12 14 15 16 17
t

Conferent | total 39 41 42 55 49 51 32

iar ocupa 14 14 16 23 22 25 24
t

Sef total 98 107 20 110 98 105 72

lucrari ocupa 39 43 47 43 48 50 48
t

Asistent total 38 66 66 62 34 29 71
ocupa 20 29 28 26 20 16 13
t

PLATFORMA DE INVATAMANT ELECTRONIC - CAMPUSUL VIRTUAL AL UMC

Campusul Virtual este o platforma specifica activitatii de studiu in mediul online, in
care lectiile, testarea si evaluarea cunostintelor, precum si sustlnerea unor aplicatii se fac cu
preponderenta la dlstanta intre student SI profesor cursant Si instructor / formator etc.

Aplicatia face parte din categorla software educatlonal specifica sistemului de
invatamant electronic la distantd. Este o aplicatie de tip e-Learning (LMS — Learning
Management System)

Biblioteca Universitatii Maritime din Constanta

Biblioteca functioneaza cu sediul in cadrul Bibliotecii Judetene Constanta, la parter.
Din punct de vedere administrativ, Biblioteca Universitatii Maritime din Constanta este o
institutie de drept public si este subordonata Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

Biblioteca U.M.C.dispune de un catalog electronic care permite utilizatorilor
vizualizarea publicatiilor existente in biblioteca. Toate materialele didactice realizate de
cadrele didactice din U.M.C. se gasesc in biblioteca.

De asemenea, in incinta Bibliotecii fiinteaza un stand de vanzare a lucrarilor editate
la Tipografia U.M.C., la pret de productie, fara adaos comercial, fara profit.

Editura NAUTICA

Editura NAUTICA a fost infiintata in luna octombrie 2002 si functioneaza pe langa
Fundatia Universitara Maritima NEPTUN a Universitatii Maritime din Constanta. infiintarea
editurii s-a dovedit a fi pe deplin justificata prin cererea de editare a unor lucréri de spemahtate
(manuale universitare, monografii tehnice etc.) elaborate de cadrele didactice ale Universitatii
Maritime din Constanta, dar nu numai.

VI.6.Auditari U.M.C.

Universitatea Maritima din Constanta a fost auditata pe durata a doi ani de Asociatia
Armatorilor din Japonia (proprietari de nave) si de Ministerul Terenurilor, Infrastructurii,
Transporturilor si Turismului, ca organ de reglementare Astfel, incepand cu seria 2015,
absolventii Umversﬂatu Maritime din Constanta sunt recunoscuti automat de Ministerul
Transporturilor din Japonia, fara necesitatea de a mai sustine nici un examen.

In anul 2014 Universitatea a fost auditata si acreditata de catre EMSA (European
Maritime Safety Agency) in privinta sistemului de educatie, instruire si pregatire profesionala
a personalului navigant maritim.

In cursul anului universitar 2012-2013 Universitatea Maritim& din Constanta a fost
auditata institutional EUA (European University Association).

in cursul anului universitar 2014-2015 Universitatea Maritima din Constanta a fost
auditata institutional ARACIS, primind calificativul de "incredere ridicata”.
VI.7.Resurse financiare
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Institutia dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea activitatilor de
predare, invatare, cercetare, resurse inregistrate din finantari de baza, venituri din activitatea
de cercetarea stiintifica, proiectare, expertiza programe europene si alte surse proprii.

In vederea imbunététiri permanente a conditiilor invatarii, pe langa facilitatile si
spatiile existente, universitatea elaboreaza anual planuri de dezvoltare si programe de
investitii la nivelul infrastructurii. Programul de investitii cuprinde investitii in continuarea
lucrarilor pentru spatiile de invatamant si cazare, reabilitari ale caminelor si cladirilor de
invatamant dar si dotari si up-date pentru simulatoare.

V1.8. Principii ale politicii de recrutare si admitere

Admiterea in Universitatea Maritima din Constanta se organizeaza pentru domeniile
si specializarile acreditate, potrivit Hotararii de Guvern si a Deciziei Rectorului in vigoare la
data desfasurarii admiterii.

Comisia pentru probleme de invatamant pe universitate se ocupa de promovarea
informatiilor referitoare la admitere prin diverse mijloace. Se programeaza din timp vizite in
liceele din oras si judete limitrofe si nu numai. Tn ultimii ani s-a promovat oferta educationala
in judete cum ar fi: Galati , Buzau, Vrancea, Neamt, Dambovita, Brasov, Prahova.

Se organizeaza anual ZIUA Portilor deschise si sunt invitate liceele din oras, judet
sau zone limitrofe asigurand deplasarea acestora cu autobuzele scolii dar s-a organizat si ziua
portilor deschise a ofiterilor de marina la care au fost invitate firmele de crewing, de shipping,
agenti economici portuari.

Recrutarea studentilor se face pe domenii de studii, Tn conformitate cu procedurile
proprii mentionate in regulamentul de admitere.

Admiterea se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu
aplica nici un fel de criterii discriminatorii.

Admiterea la invatamantul universitar de licenta

Admiterea in ciclul de studii de licenta la Univeritatea Maritima din Constanta se
desfasoara in conformitate cu principiile din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
admiterii, document ce poate fi accesat si de pe pagina web a Universitatii: http://www2.cmu-
edu.eu/admitere lic.html.

Admiterea la invatamantul universitar de masterat

La admiterea in ciclul de studii de masterat pot candida absolventii ciclului de studii
universitare de licenta, precum si absolventii cu diploma de licenta sau echivalenta, ai studiilor
de lunga durata.

Pot candida la admitere cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai statelor
apartinand Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene in aceleasi conditii
prevazute de lege pentru cetatenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele de scolarizare.

Pentru studii de masterat, admiterea se organizeaza conform Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea admiterii in ciclul de studii universitare de masterat.

Admiterea la invatamantul universitar de doctorat

Admiterea la doctorat se realizeaza prin concurs (colocviu admitere) organizat la
nivelul Scolii doctorale de Inginerie mecanica si mecatronica, pe baza Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la doctorat. Universitatea Maritima din
Constanta se afla in colaborare academica de tip Consortiu cu Universitatea ,Politehnica”,
Bucuresti.

VI.9.Structura programelor de studiu

In conformitate cu Legea invatamantului, a Cartei Universitare si a Regulamentelor
de organizare a studiilor, activitatea didactica in Universitatea Maritima din Constanta se
organizeaza pe trei cicluri de studii universitare:

a) studii universitare de licenta - 4 ani de studii, 240 de credite conform Sistemului
European de Credite de Studiu Transferabile ECTS;

b) studii universitare de masterat - 2 ani de studii, 120 de credite conform
Sistemului European de Credite de Studiu Transferabile ECTS;
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¢) studii universitare de doctorat — 3 ani de studii.

Planurile de invatamant pentru programele de studii de licenta sunt stabilite conform
dispozitiilor legale in vigoare si cuprind discipline obligatorii, optionale si facultative.

Revizuirea programelor de studii se realizeaza pe baza analizelor procesului de
evaluare pe baza feed-back-ului studentilor, absolventilor si reprezentantilor angajatorilor.

Procedura de elaborare a planurilor de invatamant prevede in mod expres includerea
rezultatelor invatarii.

Programele analitice sunt aprobate de Directorul de Departament, Decan, Rector si
sunt avizate de Autoritatea Navala pentru directile de educatie maritima- ,Navigatie si
Transport Maritim si Fluvial”, ,Electromecanica Navala” ,Electrotehnica” si ,Tehnologii si
sisteme de telecomunicatii”. Structura lor include urmatoarele componente: obiectivele
disciplinelor de studiu, continutul pe capitole si teme, modalitatile de evaluare a cunostintelor
studentilor si bibliografia de fundamentare a domeniului. Periodic, cadrele didactice
elaboreaza si revizuiesc suporturile de curs necesare bunei pregatiri a studentilor.

Fisele de disciplina sunt aprobate de Consiliile facultatilor, in urmatoarea structura:
Date despre program, Date despre disciplinda, Timpul total estimat, Preconditii, Conditii,
Competente specifice acumulate, Obiectivele disciplinei, Continuturi (curs, aplicatii,
bibliografie), Evaluare.

nainte de inceperea anului universitar fiecare facultate elaboreaza ghidul de studii
care sintetizeaza informatii referitoare la: domenii si specializari de licenta, planuri de
invatamant, programe analitice, conditii de promovare etc.

VI1.10. Transferul studentilor (stipulat in Regulamentul de activitate didacticd) poate fi
efectuat de la o forma de invatamant la alta, de la un domeniu de licenta la altul, de la o
facultate la alta, de la o institutie de invatdamant superior la alta, aplicand Sistemul European
de Credite Transferabile, {indndu-se cont de:

a) compatibilitatea programelor de studii si a planurilor de invatamant;

b) criterile de performantd profesionala stabilite de universitate si de fiecare

facultate in parte;

c) situatii sociale deosebite.

in evaluarea studentilor este aplicat Sistemul European de Credite de Studiu
Transferabile, iar modul de evaluare respecta Regulamentul de evaluare a studentilor si
procedurile aferente acestuia.

Finalizarea studiilor se face prin examen scris test grila generat on-line si prezentarea
orala a Proiectului de diploma conform Regulamentului de finalizare studii. Procedura de
examinare si notare a studentilor prevede in mod explicit modul in care se verifica
competentele studentului.

Absolventii care au promovat examenul de finalizare a studiilor primesc diploma de
Inginer / Master, insotitd de suplimentul la diploma, in care se consemneaza programul de
studii absolvit, precum si alte detalii privind activitatea didactica depusa de student pe
parcursul anilor de studiu, conform formatului european standard. Suplimentul la diploma se
elibereaza gratuit ca document bilingv (roména - engleza) fiecarui absolvent.

Tabel - Rezultatele examenului de licenta

Sesmr::uf:’l;iallzare Candidati Promovati Promovabilitate (%)
2017 883 874 99
2016 783 782 99
2015 830 811 98
2014 534 528 98
2013 514 511 99
2012 518 514 99
2011 471 469 99

VI.11.Studiile universitare de licenta desfasurate in conformitate cu H.G. nr. 88/2005 privind
organizarea studiilor universitare de licenta si a Regulamentului de organizare studii licenta -
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reprezinta ciclul | de studii si se organizeaza pe domenii de studii. Repartizarea disciplinelor
pe semestru, alocarea creditelor pe discipline, evidentierea formelor de evaluare la fiecare
disciplind sunt cuprinse in planul de invatdmant al domeniului de licenta sau al programului
de studii. Numarul de credite pentru un semestru este de 30. Fiecarei discipline i se aloca un
numar de credite proportional cu numarul de ore de pregatire necesar pentru acea disciplina.
VI.12. Procesul de invatamant pentru studiile universitare de masterat este organizat in
conformitate cu legislatia in vigoare pe baza Regulamentului de organizare studii master
Studiile de master reprezinta ciclul Il al studiilor universitare, precum si o etapa pregéatitoare
obligatorie pentru studiile de doctorat. Studiile sunt finantate de la buget sau sunt in regim cu
taxa. Planurile de invatamant pentru masteratele organizate contin discipline de aprofundare,
discipline de sinteza avand continut adaptat cerintelor specifice modulelor de studii de master.
Structura planurilor de invatamant vizeaza durata de 4 semestre a cate 14 saptamani de
activitate didactica. Fiecare plan de invatamant este corelat cu cel al programelor de studii
inrudite din cadrul domeniului respectiv al studiilor universitare de licentd. Numarul de credite
necesar sa fie obtinut de catre cursanti este de 120.

VI.13. Relevanta programelor de studiu

Planurile de invatamant sunt discutate si analizate periodic la nivelul departamentelor
/ facultatilor - in functie de cerintele pietei muncii si de rezultatele obtinute de la studenti si
absolventi, dar si de la angajatori si Autoritatea Navald Romana - si sunt supuse aprobarii
Consiliilor facultatilor si Senatului Universitatii.

VI.14. Valorificarea scolarizarii prin capacitatea absolventilor de a se angaja pe piata
muncii

in urma evaludrilor interne si externe, pe baza datelor disponibile la nivelul
universitatii, facultatilor si departamentelor didactice, a rezultat un procentaj de peste 70% de
absolventi angajati dupa finalizarea studiilor. Evidentele Departamentului Brevetare-
Promovare si Cursuri IMO demonstreazéa ca un procent de 70% de studenti efectueaza voiaje
de practica ambarcata in timpul facultatii. De obicei acesti studenti sunt apoi angajati prin
firmele de crewing, astfel ca putem spune ca peste 70% dintre absolventi lucreaza in domeniul
in care s-au pregatit. Activitatea Departamentului de promovare brevetare cursuri IMO din
cadrul universitatii vizeaza in mod expres asigurarea efectuarii cursurilor IMO pentru studentii
de la toate specializarile maritime: curs cu frecventa, cu frecventa redusa si de asemenea
monitorizarea si consilierea studentilor pentru efectuarea activitatii de practica ambarcate la
bordul navelor.

Conditile pe care absolventii trebuie sa le indeplineasca pentru participarea la
examenele de acordare a brevetului de ofiter maritim sunt parcurgerea celor doua pachete de
cursuri de siguranta maritima si efectuarea stagiilor de practica ambarcata. In acest scop
universitatea a incheiat parteneriate de colaborare cu firme de shipping in cadrul carora se
prevad activitati de targuri de job-uri, prezentari de cariere de ofiteri maritimi si recrutari de
studenti din universitate pentru efectuarea practicii de ambarcare.

in universitate isi desfasoara activitatea o comisie de orientare profesionald a
studentilor din care fac parte prodecanii, responsabilul Erasmus pe universitate si membrii ai
departamentului IMO care indruma studentii in vederea autoevalurad personalitatii, a
aptitudinilor, asupra strategiilor pentru cautarea unui loc de munca, asupra modului de
completare a unui CV sau a unei scrisori de intentie.

VI.15. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Procentul absolventilor de invatamant nivel licenta care doresc sa continue studiile
cu un master la aceeasi facultate sau in cadrul Universitatii Maritime din Constanta este
ridicat, apropiindu-se de 80%, ceea ce indica in acelasi timp si nivelul de satisfactie al
studentilor in ceea ce priveste serviciile educationale oferite de Universitate.

Tabel — Continuare studii

Master la facultatea Master la alta facultate in

Specializare absolvita cadrul universitatii
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Studiile de masterat oferite de universitate sunt concepute pentru a permite
specializarea absolventilor pe diferitele directii ale unei cariere ingineresti: domeniul ingineriei
marina si navigatie, ingineriei electrice, ingineriei mecanice, inginerie si management.

VI.16. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Scopul unui invatdmant centrat pe student este de a schimba rolul studentului in
procesul de predare-invatare, din receptor de informatie in participant activ, ca partener al
cadrului didactic, in realizarea activitatilor instructiv-educative si in conturarea propriului traseu
academic. La realizarea unui invatamant centrat pe student isi aduc contributia studentii
universitatii, cadrele didactice si, nu in ultimul rand, institutia de invatamant superior.

Strategia didactica adoptatad are in centrul atentiei folosirea pe scara larga a unor
metode activ-participative, cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul
studentilor si al cadrelor didactice.

VI.17. Orientarea in cariera a studentilor

Comisia de orientare profesionalé a studentilor este numita prin decizia Rectorului.

Activitatea acestei comisii consta in sprijinirea studentilor si absolventilor in vederea
asigurarii succesului profesional si academic. Printre activitatile desfasurate de aceasta
comisie sunt si sprijin in luarea deciziilor pe parcursul studiilor, asistenta la depunerea
candidaturii pentru programul Erasmus, organizarea de workshop-uri, targuri de joburi,
promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee, recrutarea studentilor si plasarea
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lor in vederea practicii ambarcate, a burselor speciale oferite de firme de crewing sau de profil,
servicii de consilere educationala.

Profesorii au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeaza
indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori de an sau alte forme de asociere intre
un profesor si un grup de studenti.

VI.18. Activitatea academica nationala si internationala a Universitatii Maritime din
Constanta

Pe plan academic, UMC este o entitate de invatamant si cercetare. Asumarea acestei
duble misiuni — de invatamant si de cercetare — este confirmata si justificata prin cresterea
progresiva a componentei de cercetare in ansamblul activitati UMC, concretizata prin
dezvoltarea unor structuri specializate de cercetare, prin amplificarea cercetarii stiintifice la
nivelul facultatilor, catedrelor si centrelor de cercetare, prin prezenta tot mai activa n
competitia pentru finantarea cerectarii prin granturi, contracte si programe de cercetare, pe
plan intern si pe plan european.

Pe plan international UMC este afiliata la diferite organizatii internationale din
domeniul maritim precum:

IAMU — International Association of Maritime Faculties- Presedintia 2012/2014

BSAMI _ Black Sea Asociation Maritime Intitution —-Membru fondator

SWEDISH CLUB- Membru afiliat

IMLA — International Maritime Lecturers’ Association

IMSF — International Maritime Simulation Forum

BSUN - Black Sea Universities Network

IAU — International Association of Universities
VI.19. Activitatea de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica constituie 0 componenta esentjala a activitatilor desfasurate in
Universitatea Maritima din Constanta. Echipele de cercetare, ce cuprind cadre didactice si
studenti, desfasoara activitati de cercetare stiin{ifica si formare in domenii prioritare, cu
precadere pe baza de granturi si contracte.

Cercetarea stiintifica constituie 0 componenta esentjala a activitatilor desfasurate n
Universitatea Maritima din Constanta. Echipele de cercetare, ce cuprind cadre didactice si
studenti, desfasoara activitati de cercetare stiintifica si formare in domenii prioritare, cu
precadere pe baza de granturi si contracte.

incepand cu anul 2004 in Universitatea Maritimd din Constanta s-a constituit
Departamentul de cercetare o structurd organizatorica a U.M.C. destinata activitatii de
cercetare fundamentala si aplicativa, cu rezultate exprimate in publicatii, articole, carti, tratate,
brevete, prototipuri.

Activitatea de cercetare este reglementata printr-un regulament dedicat, fiind
coordonata la nivelul universitatii de catre Consiliul Cercetarii.

Din punct de vedere administrativ, la nivelul UMC exista un prorector cu activitatea
de cercetare care este si Presedintele Consiliului Cercetarii, iar la nivel de facultati
coordonarea administrativa se face de catre un prodecan sau secretarul stiiniific. Lista
unitatilor proprii de cercetare

1. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Mecanica Navala
2. Centrul de Cercetare pentru Inginerie Electrica Navala
3. Centrul de Formare si Cercetare ,Riscuri Hidro-Meteorologice”

O parte consistenta a cercetarilor stiintifice se face in cadrul studiilor doctorale, in
domeniile de doctorat: Inginerie Mecanica si Inginerie Electronica si Telecomunicatii.

In Universitatea Maritim& cadrele didactice sunt sustinute financiar pentru publicarea
articolelor stiintifice in revista sau la Conferinte cu Indexare ISI.

V1.20. Managementul calitatii

Calitatea, caracteristica a identitatii institutionale a Universitatii Maritime din
Constanta, este asigurata prin politica asumata in acest domeniu, integrata cu celelalte politici
ale institufiei, urmarindu-se orientarea spre performanta si satisfacerea tuturor partilor
interesate.
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Managementul Calitatii include definirea si implementarea cerintelor privind
admiterea studentilor, furnizarea cursurilor, utilizarea simulatoarelor, examinarea studentilor
si emiterea diplomelor.

Structura

La nivelul universitatji exista:

Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii

Departamentul de Asigurare a Calitatii

La nivelul fiecarei facultati exista Comisia de Asigurare a Calitatii

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este constituita conform Legislatiei
in vigoare privind asigurarea calitatii educatiei. Comisia coordoneaza aplicarea procedurilor gi
activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii prevazute de Lege si de hotararile Senatului si
formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii pentru activitatile din universitate.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este coordonata de Presedintele
comisiei de asigurare a calitatii. Comisia realizeaza activitatile de asigurare a calitatii in
universitate/facultate, monitorizeaza calitatea programelor de studii, elaboreaza anual
Raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si asistd in facultate la evaluarile
externe.

Dezvoltarea sistemului de calitate a avut la baza valorile si linile de actiune ale
proceselor de restructurare din Uniunea Europeana, definite prin Declaratiile de la Bologna si
Lisabona, in cadrul legislatiei din Romania.

Politici si strategii pentru asigurarea calitatii

Implementarea strategiei de asigurare a calitatii se face cu sprijinul structurilor de
conducere, administrative si suport create in universitate, structuri care furnizeaza
instrumentele necesare pentru monitorizarea, analiza, evaluarea interna a activitatilor
desfasurate si armonizarea acestora cu Planul Strategic si Planurile Operationale ale
Universitatii, si anume:

Comisii: Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; Comisia de etica si deontologie
profesionald universitard; Comisia de orientare profesionald a studentilor; Comisia de
rezolvare a problemelor sociale si disciplinare a studentilor; Comisia de invatamant,
recunoastere si echivalare studii;

Structuri suport: Departamentul de asigurare a calitatii; Departamentul IFR; Serviciul
Relatii internationale; Compartiment Comunicare; Compartiment Programe Europene;
Departamentul Promovare si cursuri IMO; Compartiment Programe Comunitare;

Servicii; Cabinet Rectorat; Compartiment Acte studii; Serviciul Resurse Umane;
Serviciul Tehnic Administrativ; Serviciul Achizitii Publice; Biblioteca; Compartiment Audit;
Compartiment Juridic;

Pentru fiecare entitate structurala, posturile, titularii si responsabilitatile sunt
prezentate in Fisa postului (document anexa la Contractul individual de munca). La nivel de
universitate exista State de funciii pentru toate categoriile de personal.

Sistemul de asigurare si evaluare a calitatii cuprinde procese, mecanisme, proceduri
si instrumente specifice, utilizate in toate structurile universitafii (http://www2.cmu-
edu.eu/calitate/).

Coordonarea proceselor de asigurare si evaluare a calitatii din universitate este
resposabilitatea Departamentului de asigurare a calitatii si a Comisiei de asigurare a calitatii
pe Universitate, pe facultati si pe departament.

De la infiintare si pana in prezent, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatji
Calitatii (CEAC) si-a asumat raspunderea privind elaborarea / verificarea / avizarea
procedurilor care privesc activitatea didactica, evaluarea si asigurarea calitatii educatiei, care
s-au constituit in Manualul procedurilor. Anual se elaboreaza rapoarte de activitate, Raportul
de evaluare interna a calitatji la nivelul universitatii si Raportul CEAC; (https://docman.cmu-
edu.eu/OpenKM/login.jsp ). Fiecarei politici 1i corespund strategii de realizare cu prevederi si
termene concrete.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti

Exista un raport optim stabilit de U.M.C. pentru fiecare program de studii intre
numarul de cadre didactice titulare cu norma de baza in universitate si numarul total de
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studenti inmatriculati. Raportul este stabilit in functie de specificul fiecarui program de studii,
obiectivele si nivelul calitati academice, calitatea predarii si invatarii, calitatea cercetarii.
Cadrele didactice considerate in stabilirea raportului sunt cele care au norma de baza in
universitate.

La nivelul facultatii, in functie de specificul programului de studiu, fiecare disciplina
stabileste numarul optim al cadrelor didactice care au in norma de baza activitati de predare
la materiile specifice disciplinei respective, in functie de calitatea predarii si invatarii.

La nivelul Universitatii, raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti este de
1 cadru didactic la 20.6 studenti.

Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si
colegiale. Evaluarea colegiala este obligatorie si anuala. Exista, pentru fiecare catedra si
departament, o comisie de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetare ale
fiecarui cadru didactic si un raport anual privind calitatea personalului didactic si de cercetare.

Evaluarea personalului didactic de catre studenti se realizeaza pe baza de
chestionar. Exista un formular de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti, aprobat de
Senat, care se aplica optional dupa fiecare ciclu semestrial de instruire si ale carui rezultate
sunt confidentiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului si persoanei evaluate. Evaluarea
de catre studenti este obligatorie pentru fiecare disciplind din planul de invataméant. La
evaluarea activitatii didactice prestate de personalul didactic participa, in mod benevol, numai
studentii care au urmat acea disciplina. Evaluarile individuale ale studentilor se efectueaza pe
baza Chestionarului si au un caracter strict confidential. Membrii Departamentului de
Asigurarea Calitatii colecteaza chestionarele pentru evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, le analizeaza si elaboreaza Rapoarte pe Departamente didactice.

Evaluarea de catre managementul universitatii

Evaluarea unui cadr didactic de catre managementul U.M.C. se face pe baza
formularului de evaluare anuala multicriteriald. Exista un sistem de clasificare a performantelor
in predare, cercetare si servicii aduse institutiei si comunitatii. Promovarea personalului
didactic depinde de rezultatele evaluarii, in care sunt avute in vedere si rezultatele evaluarii
colegiale si ale studentilor.

Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si de cercetare stiintifica se
efectueaza in functie de criterii specifice invatamantului de excelenta, elaborate in acord cu
misiunea si obiectivele Universitatii ; criteriile de evaluare si standardele de performanta sunt
publice.

Fisa de evaluare anuala corelata cu fisa postului respectiv se finalizeaza prin
acordarea unui punctaj de la 1 la 100 si cuprinde urmatoarele 5 capitole: Activitate didactica
(directa), Activitate de pregatire stiintifica si metodica si recunoastere internationala,
Activitatea de conducere si coordonare, Activitate de cercetare stiintifica si de elaborare
materiale didactice, , Evaluarea de catre Seful de Departament.

Fiecare cadru didactic completeaza Figa de autoevaluare care contine primele 4
capitole, iar Consiliul Departamentului dupa certificarea acestor fise de autoevaluare ale
cadrelor didactice, elaboreaza fisa de evaluare a Consiliului departamentului adaugand
ponderea de maxim 20%.

Aceste evaluari se refera la contributiilor profesionale si de cercetare stiintifica, la
evaluarea prestatiei didactice si de consiliere a studentilor (evaluare de catre studenti), la
evaluarea gradului de indeplinire a obligatiilor didactice si a respectarii prevederilor Cartei
referitoare la prestigiul si interesele Universitatii si ale comunitatii academice universitare
(realizata de Consiliul de departament),la evaluarea gradului de indeplinire a unor obiective
specifice stabilite in acord cu misiunea si obiectivele Universitatii, facultati sau
departamentului (realizatd de Consiliul de departament).

Astfel procesul de evaluare al cadrelor didactice indeplineste evaluarea performantei
personalului didactic atat pe latura didactica cit si pe cea de cercetare, atat de catre
managementul universitatii cat si de catre studenti.
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CAPITOLUL VII

INSERTIA PROFESIONALA A ABSOLVENTILOR PE PIATA MUNCII

Plasarea studentilor/absolventilor in locuri de munca adecvate pregatirii lor reprezintad o
prioritate pentru universitate. Astfel, pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in
vederea acumularii stagiului minim impus pentru examenul de ofiter maritim, universitatea a

incheiat

in ultimul an protocol de colaborare cu doua noi agentii de crewing, Columbia

Shipmanagement Constanta SRL si Good Winds, si a actualizat protocolul de colaborare cu
Agentia Maersk, pentru cele dou& divizii, Maersk Romania si Maersk Tankers, numarul
agentiilor care recruteaza si instruiesc la bordul navelor studentllabsolvent| ai universitatii
ajungand la 29.. Aceste companu au o diversitate de tipuri de nave speC|aI|zate cu
echipamente moderne de comanda si control, studentii avand astfel oportunitatea de a
dobandi competente practice la un nivel ridicat.

TOTAL
ABSOLVENTI ELECTROMECANIC | ELECTROTEHNIC
PROMOTIA | CUBREVET | NAVIGATIE A A
2013 335 210 78 47
2014 278 141 101 36
2015 183 80 69 34
2016 170 84 58 28
2017 39 16 20 3
TOTAL 1005 531 326 148
TOTAL ELECTROMECANIC | ELECTROTEHNIC
PROMOTIA | ABSOLVENTI | NAVIGATIE A A
2013 605 370 130 105
2014 503 282 153 68
2015 473 223 155 95
2016 405 205 139 61
2017 409 193 175 41
TOTAL (5
ani) 2395 1273 752 370
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PROMOTIA | ABSOLVENTI | NAVIGATIE | ELECTROMECANIC | ELECTROTEHNIC

CU BREVET/ A A
ABSOLVENTI

2013 55% 57% 60% 45%

2014 55% 50% 66% 53%

2015 39% 36% 45% 36%

2016 42% 41% 42% 46%

2017 10% 8% 11% 7%

CAPITOLUL VIl RESPECTAREA ETICII UNIVERSITARE $I A ETICII ACTIVITATILOR

DE CERCETARE

VIIL1. Informatii despre litigii in care este implicata universitatea

Dosar nr. 4098/118/2017 aflat pe rolul Tribunalului Constanta — Sectia I Civila:

Parti: a) Reclamant: [
b) Parat

Obiect: litigiu de munca — pretentii vizand restituirea sumelor incasate necuvenit.
Stadiu: prima instanta — administrare probatorii; Termen de judecata: 04.05.2018.

Dosar nr. 4099/118/2017 aflat pe rolul Curtii de Apel Constanta — Sectia | Civila:
Parti: a) Apelant - reclamant: G

b) Intimat - parat:
Obiect: litigiu de munca — pretentii vizand restituirea sumelor incasate necuvenit.
Stadiu: apel declarat de Universitatea Maritima din Constanta - administrare probatorii
— Termen de judecata: 11.05.2018.

Dosar nr. 4102/118/2017 aflat pe rolul Curtii de Apel Constanta — Sectia | Civila:
Parti: a) Apelant - reclamant: [

b) Intimat - parat:
Obiect: litigiu de munca — pretentii vizand restituirea sumelor incasate necuvenit.
Stadiu: apel declarat de Universitatea Maritima din Constanta — procedura de
verificare si regularizare a cererii de apel.

Dosar nr. 4103/118/2017 aflat pe rolul Tribunalului Constanta — Sectia I Civila:

Parti: a) Reclamant: [
b) Parat:

Obiect: litigiu de munca — pretentii vizand restituirea sumelor incasate necuvenit.
Stadiu: prima instanta — in pronuntare — Termen de pronuntare: 26.04.2018.

Dosar nr. 4101/118/2017 aflat pe rolul Tribunalului Constanta — Sectia | Civila:
Parti: a) Reclamant: I

b) Parat:
Obiect: litigiu de munca — pretentii vizand restituirea sumelor incasate necuvenit.
Stadiu: prima instanta — hotarare pronuntata la data de 19.04.2018, in sensul
respingerii actiunii; procedura de redactare a hotararii judecatoresti.
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6. Dosar nr. 11458/212/2017 aflat pe rolul Judecatoriei Constanta:

Parti: ) Contestator: G
b) Intimat: |

Obiect: contestatie la executare.
Stadiu: prima instanta — administrare probatorii — Termen de judecata: 02.05.2018.
7. Dosar nr. 1370/118/2016 aflat pe rolul Curtii de Apel Constanta — Sectia a Il-a

Civila de Contencios Administrativ si Fiscal:

Parti: a) Recurent - reclamant: NG
b) Intimat - parat: |
Obiect: anulare act administrativ,
Stadiu: Recurs
8. Dosar nr. 7108/118/2016 aflat pe rolul Tribunalului Constanta — Sectia de Contencios

Administrativ si Fiscal:
Parti: a) Reclamant: |G
b) Parat:
Obiect: anulare act administrative proces verbal nr.1254/11.03.2016
Stadiu: Fond - suspendarea cauzei pana la solutionarea definitive a dosarului nr.
1370/118/2016

VIIIl.2. Raportul anual al comisiei de etica a universitatii pe anul 2017, intocmit de
conf.univ.dr.ing. Sorin Sintea, Presedintele Comisiei de Etica a relevat urmatoarele aspecte:

In decursul anului 2017 activitatea Comisiei de Etica a Senatului Universitatii Maritime
din Constanta s-a axat pe analiza aspectelor administrative si analiza si solutionarea cererilor
privind aprobarea demersurilor de cercetare in vederea solutionarii diferitelor abateri de la
etica universitara, in urma sesizarilor scrise si semnate de catre personalul academic al
universitatii (cadre didactice si studenti) sau a reprezentantilor altor entitaj.

in luna noiembrie 2017 a fost redactat si aprobat noul Regulament de functionare al
Comisiei de Etica a Senatului Universitatii Maritime Constanta.

in decursul anului care a trecut Comisia de Etica a Senatului Universitatii Maritime din
Constanta a analizat doua spete, dintre care a solutionat o speta, iar a doua in curs de
solutionare.

Prima speta a fost deschisa in anul 2016 si a avut in vedere solutionarea unor sesizari
primite din partea unui grup de studenti nigerieni si romani, care reclama un cadru didactic cu
gradul de sef de lucrari, pentru folosirea unui limbaj licentios la adresa studentilor si cadrelor
didactice din UMC in timpul sesiunii de examene din toamna anului 2016. Speta a fost
solutionaté prin tiparirea raportului de caz si inaintarea acestuia catre Senatul Universitatii
Maritime din Constanta. Comisia a constat incalcarea normelor deotologice si cele de etica
universitara si a dispus sanctionarea respectivului cadrul didactic cu "Avertisment scris".

A doua speta, deschisa prin numarul de dosar 7213/18.10.2017, are in vedere
solutionarea unor sesizari primite de la studenti de la cursurile de licenta si masterat si
plangerea unui cadru didactic prin care reclama un cadrul didactic pentru limbaj licentions la
adresa unor colegi si a conducerii Universitatii Maritime din Constanta. Presedintele Comisiei
de Etica a numit o comisie de cercetare a spetei, comisie care a audiat studentii de la masterat
si cadrul didactic care a depus plangerea. Comisia a ramas sa audieze studentii de la cursurile
de zi si cadru didactic reclamat, urménd ca solutionarea spetei séa fie facutd in primavara
anului 2018.

MARTIE 2018,
Constanta
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