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Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica a Universitatii Maritime
din Constanta

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Comisia de eticd a Universitatii Maritime din Constanta este o structura deliberativa,
fara personalitate juridica, independentd 1n exercitarea atributiilor ce ii revin, in raport cu
Senatul universitar, Rectorul si Consiliul de Administratie si care functioneaza in baza
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare,
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare si Cartei Universitatii Maritime Constanta
care include Codul de eticd si deontologie profesionala.

Art. 2. Organizarea, functionarea si procedura de lucru specificd Comisiei de etica sunt stabilite
prin prezentul Regulament de organizare si functionare, aprobat de Senatul U.M.C..

II. ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA A UNIVERSITATII
MARITIME DIN CONSTANTA

Art. 3. Structura si componenta Comisiei de eticd a Universitatii Maritime din Constanta este
propusa de Consiliul de administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector.

Art. 4. (1) Membrii Comisiei de eticd sunt persoane cu prestigiu profesional si autoritate
morala care nu au fost sanctionate penal, disciplinar sau pentru abateri de la etica universitara.

(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ocupa vreuna dintre functiile: rector,
prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

Art. 5. Comisia de etica este formatd din 9 membri: 4 membri din categoria personalului
didactic de predare, 2 membri din categoria personalului didactic - auxiliar si 3 membri din
randul studentilor Tnmatriculati la studii de licenta, master, doctorat (indiferent de forma de
invatamant - zi, frecventa redusa, la propunerea Ligii Studentilor din Universitatea Maritima
din Constanta).

Art. 6. (1) La inceputul mandatului, in cadrul primei sedinte, membrii Comisiei de etica isi
aleg un presedinte. Nu poate fi presedinte un membru cu statut de student.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de eticd, coordoneazad activitatea acesteia, o
reprezinta in relatiile cu conducerea universitatii i cu alte institutii.

Art. 7. Structura si componenta Comisiei de etica poate fi extinsa, in functie de necesitati,
numai la propunerea Consiliului de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de
Rector.

Art. 8. Pentru abateri grave de la etica universitara si de la regulile de functionare a Comisiei
de eticd, o parte din membrii acesteia pot fi propusi spre inlocuire. Recomandarea de inlocuire
se adreseazd Consiliului de Administratie. Completarea cu noi membri se face la propunerea
Consiliului de administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobatd de Rector.

Art. 9. In vederea gestionirii documentelor Comisiei de eticd se numeste un secretar care nu
este membru si nu are drept de vot in luarea deciziilor. Secretarul Comisiei de Eticd este numit
la propunerea Consiliului de administratie, avizat de Senatul universitar si aprobat de Rectorul
Universitatii Maritime din Constanta.

Art. 10. (1) Asupra oricarei sesizari, Comisia de etica se pronunta prin rapoarte. Rapoartele se
supun aprobarii Comisiei de etica care se va pronunta prin hotdrare.
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(2) Cvorumul de sedinta necesar adoptarii hotararilor este de jumatate plus unu din membrii
Comisiei de etica.

(3) Rapoartele Comisiei de etica se adopta cu majoritate simpla de voturi.
Art. 11. Mandatul membrilor Comisiei este de 2 ani.

Art. 12. Comisia de etica se intruneste semestrial, in sedinte ordinare sau ori de cate ori este
necesar, in sedinte extraordinare. Sedintele extraordinare se convoaca pentru solutionarea
abaterilor de la etica universitard, Tn urma sesizarilor primite sau prin autosesizare. Sedintele
comisiei de eticd pot fi organizate atit fizic cét si in regim online prin folosirea mijloacelor
informatice disponibile. Votul membrilor comisiei de eticd poate fi realizat prin mijloace
online ce includ si corespondenta de tip e-mail.

Art. 13. Prezenta membrilor la sedintele Comisiei de etica este obligatorie, presedintele avand
dreptul de a recomanda inlocuirea membrilor care cumuleaza 3 absente nemotivate consecutive
sau care cumuleazd 7 absente nemotivate pe parcursul unui an universitar.

Art.14. Comisia de etica are urmatoarele atributii:

analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;

realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, care se prezintd Rectorului, Senatului universitar §i constituieun
document public;

contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, care se propune Senatului
universitar pentru adoptare si includere in Carta universitara;

atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitare.

III. SESIZAREA COMISIEI DE ETICA

Art. 15. (1) Orice persoand, din universitate sau din afara universitdtii, poate sesiza Comisia
de etica cu privire la abateri sdvarsite de membrii comunitatii universitare.

(2) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.

(3) Fapta care se presupune a constitui o abatere de la prevederile Codului de etica va fi sesizata
in scris, la Registratura U.M.C.. Nu vor fi luate in considerare sesizarile anonime. Sesizarile se
depun in plic inchis cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de etica”.

(4) In momentul depunerii sesizarii, personalul Registraturii nu va consemna numele
depunatorului, ci va aloca doar numar de inregistrare, consemnand la natura inregistrarii:
“Sesizare comisie de Etica”. Personalul de la Registratura U.M.C. transmite sesizarea, In
aceeasi zi, secretarului Comisiei de etica, in plic inchis iar acesta o ia in evidentacomisiei, prin

alocarea unui numar din registrul propriu.

(5) Plicurile se deschid de presedintele Comisie de etica care va convoca Comisia de eticd n
termen de cel mult 10 zile calendaristice de la primirea sesizarii. In cazul in care din motive
obiective presedintele nu poate participa la o sedinta un alt membru al comisiei de etica poate
deschide plicul si conduce sedinta.
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(6) Faptele reclamate in scris Comisiei de eticd, care au avut loc in urmd cu 12 luni
calendaristice nu se iau in considerare. Prin exceptie sesizarile referitoare la cazurile de plagiat
se pot depune pe toatd durata protectiei drepturilor de autor, potrivit legislatiei in vigoare.

(7) Sesizarea scrisa va contine:

- datele de identificare ale persoanei care sesizeaza Comisia de etica (inclusiv date
decontact);

- descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la etica universitard sau de
labuna conduitd in cercetarea stiintificd;

- datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea §i orice
alteinformatii in vederea solutionarii sesizarii;

- semndtura persoanei care sesizeaza Comisia de etica.

(8) Sesizdrile care nu vor cuprinde cel putin elementele indicate la aliniatul precedent nu vor
filuate in considerare de catre Comisia de etica a U.M.C..

(9) Insituatia unor sesiziri care s-au depus in aceeasi perioada si care se referd la aceleasi fapte
considerate a reprezenta o abatere de la etica universitard, produse de aceeasi persoand, se poate
solicita “acordul” persoanelor care le-au depus In vederea cumuldrii sesizarilor. Acordul se
inregistreaza in registrul organizat de Comisia de eticd, moment de la care curge termenul de
solutionare a contestatiei si se deruleaza o singura procedura de solutionare a contestatiei.

Art. 16. Comisia de etica se poate autosesiza cu analiza unor fapte, situatii sau documente
emise la diferite niveluri, susceptibile de a incalca etica universitara.

IV. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A SESIZARILOR

Art. 17. Convocarea sedintelor se face de catre presedintele Comisiei de etica, in termen de 5
zile calendaristice de la primirea si Inregistrarea sesizdrii in registrul comisiei, sau prin
autosesizare.

Art. 18. Solutionarea sesizarilor de catre Comisia de etica se face cu respectarea prevederilor
legale in vigoare si a procedurii cuprinse in prezentul regulament.

Art. 19. (1) In prima sedinta organizata dupd primirea sesizarii, daca se constatd cd nu este de
competenta sa solutionarea sesizarii, Comisia de etica, printr-un raport il informeaza pe
Rectorul U.M.C. care stabileste comisia, structura sau institutia competenta.

(2) Inprima sedintd organizata dupa primirea sesizarii, daca se constata ca este de competenta
sa solutionarea sesizdrii, stabileste componenta echipei de analiza a cazului. Echipa de analiza
va cuprinde cel putin trei membri cu competente in solutionarea sesizarii.

(3) In cazul demararii procedurii, in termen de 8 (opt) zile de la prima sedinta organizata dupa
primirea sesizarii, Comisia de etica informeaza reclamatul cu privire la deschiderea unei spete
si 11 comunica acestuia echipa de analiza de caz numita.

(4) Reclamatul poate contesta comisia de analizd o singura data, in termen de 3 (trei) zile,
dela data primirii notei informative. Acesta va justifica motivele pentru care contestd un
membru sau mai multi membrii ai comisiei de analiza.
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Art. 20. Comisia de etica raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile calendaristice de
la primirea sesizarii daca solicitarea are temei si demareaza procedura/daca solicitarea nu are
temei si nu se demareaza procedura, si 1i comunica rezultatul procedurilor, dupa incheierea
acestora.

Art. 21. (1) Comisia de eticd solutioneaza sesizarea in decursul unei perioade de maximum 45
de zile calendaristice de la data acceptarii demararii procedurii.

(2) Termenul se suspenda in perioada in care persoana impotriva careia s-a depus sesizarea are
contractul individual de munca suspendat, personalul didactic se afla in concediu legal de
odihna iar studentii in vacanta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011 a educatiei
nationale si a Hotararii Senatului privind structura anului universitar. De asemenea, termenul
poate fi suspendat la cerere, cu acordul partilor.

Art. 22. (1) Nici unul din membrii Comisiei de eticd nu poate fi impiedicat sd facd parte din
echipa de analiza a cazului, cu exceptia situatiei in care s-ar afla In conflict de interese sau
incompatibilitate (asa cum este prevazut in Codul de eticd), caz in care informeaza Comisia de
eticd In timpul sedintei in care s-a stabilit componenta echipei de analiza a cazului.

(2) Membrul echipei de analiza care a fost inlocuit ca urmare a faptului ca se afla intr-o situatie
de conflict de interese sau incompatibilitate nu va putea sa isi exercite dreptul de vot in cazul
respectiv.

Art. 23. (1) In vederea realizarii atributiilor sale, echipa de analiza are dreptul si audieze
autorul sesizdrii, persoana vizatd de acesta sau orice altd persoana din cadrul comunitatii
universitare sau din afara acesteia care au cunostintd despre aspectele sesizate.

(2) Identitatea persoanelor va fi pastratd confidentiala.

Art. 24. (1) Invitarea autorului sesizarii, persoanei vizate de acesta sau a oricarei alte persoane
din cadrul comunitatii universitare care are cunostinta despre aspectele sesizate, se face fie prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire fie prin notificare, cu semnatura de luare la
cunostintd, cu minim 3 zile calendaristice Tnaintea datei audierii, precizandu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.

(2) Persoanele invitate la audiere pot solicita amanarea audierii cu maxim 3 zile calendaristice
fatd de termenul stabili initial, iar in caz de imposibilitate obiectivd de a se prezenta, pot
comunica in scris comisiei, propriile puncte de vedere cu privire la aspectele ce formeaza
obiectul sesizarii.

(3) Refuzul de a se prezenta la audiere se motiveaza in scris.
(4) Neprezentarea acestora nu impiedicd derularea procedurii.

Art. 25. In vederea realizarii atributiilor sale, echipa de analiza poate solicita, prin presedintele
sau, documente, rapoarte, informari sau puncte de vedere din partea structurilor organizatorice
ale universitatii, stabilind termene pentru primirea acestora.

Art. 26. (1) Partea reclamata are dreptul sa cunoasca sesizarile si sa produca probe in apararea
sa.

(2) Pentru acces la aceste documente, partea reclamata va depune o cerere scrisa la secretarul
Comisiei de etica, care in maxim 2 zile lucratoare 1 le va pune la dispozitie, pentru consultare.
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(3) Documentele prezentate vor fi copii ale celor originale, avand blurate datele de identificare
ale tuturor persoanelor mentionate in cuprinsul lor. Aceste copii vor avea aplicate viza
”Conform cu originalul”. La primirea spre consultare a documentelor, partea reclamata, va
semna intr-un proces verbal de primire a documentelor. Dupa consultarea documentelor,
partea reclamatd va semna in acelasi proces verbal pentru predarea acestora. Documentele se
vor consulta la sediul Comisiei de etica sau intr-o sald pusa la dispozitie din cadrul Universitatii
Maritime din Constanta, In prezenta Presedintelui Comisiei de etica si a secretarului acesteia.

Art. 27. Membrii Comisiei de etica care au acces la documente si la situatia de fapt au obligatia
de a pastra confidentialitatea audierilor, deliberarilor si continutului documentelor.

Art. 28. (1) Echipa de analiza intocmeste, dupa finalizarea procedurii de cercetare, un raport
de caz.

(2) Raportul de caz se intocmeste in decursul unei perioade de maximum 55 de zile
calendaristice de la data acceptdrii demardrii procedurii si se prezintd presedintelui Comisiei
de eticd, care va convoca comisia in cel mult 2 zile lucritoare de la primire.

(3) Raportul de caz va contine cel putin urméatoarele elemente:

- sinteza a continutului sesizarii;

- analizd a informatiilor, datelor, documentelor si probelor din continutul sesizarii,
precum si a oricdror altor elemente semnificative obtinute In cursul analizei, inclusiv incursul
audierilor;

- constatarea argumentata a existentei sau, dupa caz, a absentei unei abateri de la etica
universitara;

- in cazul In care o abatere a fost constatatd, identificarea argumentatd a
persoanei/persoanelor vinovate, precum si sanctiunile care urmeaza a se aplica acestora;

- punctele de vedere ale membrilor echipei de analiza, in cazul in care au fost divergente
de opinii.

Art. 29. Raportul de caz intocmit de echipa de analizd, precum si deciziile luate de acestea se
supun aprobarii Comisiei de etica care se va pronunta prin hotdrare.

Art. 30. Hotararile Comisiei de etica sunt semnate de presedintele acesteia si sunt avizate de
consilierul juridic al universitatii.

Art. 31. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de eticad revine
universitatii.

Art. 32. (1) Hotararile comisiei de etica se elaboreaza in 5 (cinci) exemplare: 1 (un) exemplar
ramane la Comisia de etica, 1 (un) exemplar pentru Rector, 1 (un) exemplar la Presedintele
Senatului universitar - care pun in aplicare sanctiunile stabilite de Comisia de etica, cate 1 (un)
exemplar pentru fiecare autor al sesizarii, 1 (un) exemplar pentru persoana vizata de sesizare.
Raportul de caz face parte integranta din hotararea adoptata.

(2) Cele 5 (cinci) exemplare originale sunt distribuite, cu lista de difuzare, de secretarul
Comisiei de eticd, In termen de 5 zile lucrdtoare de la data emiterii si aprobarii acestora.

(3) 1In cazul in care Comisia de etica stabileste sanctiuni pentru incilcarea eticii universitare
sau pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica, exemplarul adresat Rectorului,
dupa aplicarea rezolutiei de catre acesta, se directioneaza in aceeasi zi, prin secretarul Comisiei
de etica, Directiei Resurse Umane 1n vederea emiterii deciziei de sanctionare.
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V. SANCTIUNI

Art. 34. (1) Pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna conduitd in
cercetarea stiintificd, Comisia de etica stabileste sanctiuni in conformitate cu cadrul legal.

(2) Sanctiunile care se pot aplica personalului didactic si de cercetare si personalului didactic
si de cercetare auxiliar de catre Comisia de etica pentru incalcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduitd in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

- avertisment scris;
- diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

- suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

- destituirea din functia de conducere din Tnvatamant;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

- retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
bunaconduita.

(3) Sanctiunile care se pot aplica studentilor si studentilor-doctoranzi de catre Comisia de etica
pentru Incdlcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

- avertisment scris;

- suspendarea bursei pe o perioada de 10-30 de zile;

- reducerea bursei cu 5-10% pentru o perioada de 1-3 luni ;

- interzicerea cazarii in cdminele studentesti pe perioada determinata/nedeterminata;
- exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

- exmatricularea, fara drept de reinmatriculare in nici una din structurile
UniversitatiiMaritime din Constanta.

(4) Comisia de etica sanctioneaza abaterile de la etica universitara sau de la buna conduita in
cercetarea stiintificd proportional cu gravitatea acestora.

VI. ELABORAREA SI TRANSMITEREA DECIZIEI DE SANCTIONARE

Art. 35. (1) Sanctiunile pentru incédlcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiintifica sunt puse 1n aplicare de cétre Rector, in termen de 30 de zile
calendaristice de la stabilire, prin DECIZIE.

(2) Decizia de sanctionare se elaboreazd de Comisia de etica, care este pusa in aplicare de catre
Rector, se comunica persoanei sanctionate in termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data
stabilirii sanctiunii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
alprimirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Sanctiunile sunt puse in aplicare in termen de 30 de zile calendaristice de la stabilire, in
conformitate cu prevederile art. 322 din Legea 1/2011 a educatiei nationale.
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(5) Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

- descrierea faptei care constituie abatere de la etica universitara sau de la buna
conduitdin cercetarea stiintifica;

- precizarea prevederilor Codului de etica care au fost incalcate;

- temeiul de drept in baza céruia se aplica sanctiunea;

- termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

- instanta/structura competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

VII. CONTESTATII

Art. 36. (1) Contestarea hotararii Comisie de etica si raportului de caz pentru abaterile de la
etica universitard se face la Consiliul de etica si management universitar (CEMU) de catre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii, in termen de 15 zile
calendaristice de la comunicare.

(2) Contestarea hotararii Comisie de eticd si raportului de caz pentru abaterile de la normele
debund conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare se face la Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice de catre persoana sau persoanele gasite vinovate
ori de catre autorul sesizarii, In conformitate cu prevederile Legii nr.206/2004 privind buna
conduitd 1n cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

(3) Contestatia suspenda executarea hotararii Comisiei de eticd, prin notificarea de catre
contestatar catre U.M.C..

Art. 37. In cazul in care nu s-a depus o contestatie in termenele mai sus mentionate, sanctiunile
sunt puse in aplicare in termenul de 30 de zile calendaristice de la stabilire.

Art. 38. Comisia de etica va acorda sprijin organismelor care analizeaza contestatia.

VIII. DREPTURILE RECLAMANTULUI SI ALE PERSOANEI RELAMATE

Art. 39. Drepturile reclamantului:

. de a beneficia de confidentialitate; daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea
identitatii reclamantului catre terti este absolut necesara, reclamantului i se va cere permisiunea
in acest sens; daca reclamantul refuza sa isi dea permisiunea, se va procedain continuare fara
dezvaluirea identitatii acestuia;

. de a fi consiliat de secretarul Comisiei de etica cu privire la depunerea unei sesizari
corect intocmite;

. de a primi un numadr de inregistrare pentru sesizarea depusa;

. de a apdrea in fata echipei de analiza, insotit, daca doreste, de un reprezentant (avocat,
coleg, tutore legal, reprezentant sindical etc.);

. de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta o singurd data, inainte de

demararea procedurii, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta (contestatia va
fi justificata in scris);

. de a depune documente justificative in scris si a avea intrevederi cu membrii echipei
deanaliza cu privire la caz;

. de a primi o copie dupd raport si hotararea Comisie de etica;

. de a contesta raportul si hotararea, in conformitate cu art. 36.
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Art. 40. Drepturile partii reclamate:

. de a aparea in fata echipei de analiza, insotit, daca doreste, de un reprezentant (avocat,
coleg, tutore legal, reprezentant sindical etc.);
. de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta o singurd data, inainte de

demararea procedurii, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta (contestatia va
fi justificatd in scris);

. de a depune documente justificative in scris §i a avea Intrevederi cu membrii echipei
de analiza cu privire la caz;

. de a primi o copie dupa raport si hotdrarea Comisie de etica;

. de a contesta raportul si hotararea, in conformitate cu art. 36.

IX. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Dezbaterile din sedintele comisiei de eticd se consemneaza intr-un proces-verbal de
sedintd, Intocmit de secretarul comisiei §i semnat de membrii Comisiei de etica.

Art. 42. Hotararile Comisiei de etica sunt documente publice si se publica pe pagina de Internet
a U.M.C., cu protejarea datelor de identificare a reclamatului si a reclamantilor.

Art.43. Secretarul Comisiei de etica este responsabil cu arhivarea si pastrarea tuturor datelor
colectate de echipa de analiza.

Art.44. Comisia de eticd va pastra dosarele pe o durata de 10 ani, in Arhiva U.M.C..

Art.45. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de Senatul Universitatii
Maritime Constanta.

Aprobat in Sedinta Senatului din data de 17 Noiembrie 2009

Revizuit, Completat si Aprobat in Sedintele Senatului din 26.07.2012, 13.07.2013,
24.06.2014, 17.11.2017, 27.09.2019, 29.09.2023.

Presedinte SENAT Rector

Prof. univ.dr.ing. Cornel Panait Prof. univ.dr.ing. Violeta Vali Ciucur

Documentul in original, cu semnaturi si stampile, se poate consulta la sediul Universitatii Maritime
din Constanta, Compartimentul Asigurarea Calitatii, sala 502
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