UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA
DECIZIA nr. 115 din 25.05.2020

Avand n vedere :

. H.G.R. 113/06.02.1990 de infiintare a Institutului de Marina Civila Constanta si H.G.R. 85/08.02.2000 prin care se schimba denumirea institutiei
in Universitatea Maritima din Constanta, Thscrisa la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3208

e Ordinul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii nr. 3791/20.03.2020, de confirmare in functia de Rector a doamnei Profesor univ. Dr. Ing.
Violeta Vali CIUCUR;

e  Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile la zi ;

. Prevederile Legii 55/2020, cu modificarile la zi;

. Ordin nr. 3577 din 15 mai 2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca, pe perioada starii de alerta;

e  Adresa ITM inregistrata cu nr. 2758/22.05.2020,

Rectorul Universitatii Maritime din Constanta

DECIDE

Art. 1 Tn perioada starii de alerta se implementeaza, la nivelul Universitatii Maritime din Constanta, programul
individualizat de lucru al salariatilor care desfasoara activitatea in spatiu inchis, astfel incat sa se reduca, pe cat posibil, in
functie de natura si specificul activitatilor desfasurate, contactul direct dintre acestia, fara a afecta durata programului normal
de lucru.

Art.2 Tn perioada 25-26.05.2020 personalul cu functie de conducere va stabili, pentru personalul didactic
auxiliar/nedidactic din subordine, pentru toata perioada starii de alerta, program individualizat de lucru, cu decalarea
programului de incepere a activitatii, la ore diferite (exemplu : orele 7:30, 08:30, 09:30), in functie de locul de munca (locatia
fizica a desfasurarii activitatii).

Art. 3 Pe durata starii de alertd, pentru prevenirea raspandirii COVID-19, toti salariatii au obligatia sa urmeze masurile de
mai jos:

a) respecta toate instructiunile previzute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de securitate si sinatate in
munca Intocmite de catre angajator pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2;

b) poarta mastile de protectie care sd acopere nasul si gura la locurile de munca organizate de UMC;

C) isi pot schimba echipamentul de protectie utilizat in drum spre locul de munca (masca si manusi) cu un echipament nou;

d) acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in sediu, la inceputul programului si ori de céte ori revin Tn sediu;

e) instiinteaza imediat angajatorul daca prezinta, la inceputul sau in timpul programului de lucru, simptome ale infectarii cu
virusul SARS-CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultdti respiratorii, febra, stare generala alterata);

f) raman la domiciliu dacd, inaintea inceperii programului de lucru, prezinta simptome ale infectarii cu virusul SARS-CoV-2 si
anuntd angajatorul cu privire la acest lucru;

g) contacteaza, imediat, medicul de medicina a muncii responsabil al unitatii/medicul de familie sau, in cazul in care starea
acestuia este grava, serviciul unic de urgenta 112;

h) in cazul necesitatii izolarii la domiciliu, angajatul va intra in concediu medical, in baza adeverintei eliberate de medicul de
familie dupa perioada de izolare la domiciliu;

i) in cazul carantinei institutionalizate, revenirea la serviciu se va face cu adeverinta pentru concediu medical, eliberata in baza
avizului epidemiologic emis de catre directia de sanatate publica din judetul in care isi desfasoara activitatea/municipiul
Bucuresti, la incheierea perioadei de carantind; angajatorii de tip institutii/autoritati publice suportd integral indemnizatiile de
asigurari sociale de sanatate aferente certificatelor de concediu medical pentru carantina ale propriilor angajati;

j) se va intrerupe orice contact Intre angajator/angajat/alte persoane aflate in incinta institutiei si persoana simptomatica;

k) dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii proprii;

I) isi spala si isi dezinfecteaza mainile;

m) identifica si folosesc culoarele de circulatie asigurate de cétre angajator;

n) evita stationarea in spatiile comune;

0) aerisesc frecvent (minimum o data pe zi) spatiul inchis in care isi desfasoara activitatea;

p) in cazul muncii la domiciliu sau al telemuncii, angajatii i5i desfasoard activitatea sub coordonarea angajatorului si in
conformitate cu pregatirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald sau contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2
nici propria persoana, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

g) evitd, pe cit posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atdt in interiorul, cit si Tn exteriorul
unitatii/institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane.

Art.4 Salariatii Universitatii Maritime din Constanta vor duce la indeplinire prevederile prezentei decizii..
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