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Informatii personale
Nume

Adresa
Telefon
Fax

E-mail

Nationalitate
Data si locul nasterii
Experienta profesionala

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitati

Nume si adresa angajatorului
Tipul sau sectorul de activitate

s

STAN LIVIU-CONSTANTIN

Romana

14.05.1975,CT

2011 - prezent
Director al Departamentului de Stiinte Ingineresti in Domeniul Mecanic si Mediu

Coordonarea activitatii didactice in domeniul mecanic si mediu, intocmirea planurilor de invatamant,
intocmirea statelor de functiuni anuale, coordonarea si monitorizarea activitatii studentilor, etc.

Universitatea Maritima Constanta , Strada Mircea cel Batran nr. 104, Constanta
Educatie

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitati

Nume si adresa angajatorului
Tipul sau sectorul de activitate

2009 - noiembrie 2019
Director al Departamentului de Promovare si Cursuri IMO, Universitatea Maritima Constanta

Organizarea si sustinerea activitatilor si cursurilor IMO (cbligatorii si de specializare)
Plasarea studentilor la companiile de crewing acreditate pentru efectuarea stagiului de ambarcare
(cadet)

Universitatea Maritima Constanta , Strada Mircea cel Batran nr. 104, Constanta
Educatie

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitati

Nume si adresa angajatorului
Tipul sau sectorul de activitate

2013 - prezent
Conferentiar universitar

Predare cursuri si laboratoare pentru domeniile:

Generatoare de aburi, turbine cu abur si gaze

Masini Navale

Motoare cu ardere interna

Controlul si prevenirea poluarii produse de masini si echipamente termice

Controlul si atenuarea zgomotului si a vibratiilor

Leadership si Coordonarea echipei de cart si a resurselor umane in compartimentul masini
Poluare marina si metode moderne de depoluare marina

Universitatea Maritima Constanta , Strada Mircea cel Batran nr. 104, Constanta
Educatie

Perioada
Functia sau postul ocupat
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2008 - 2013
Sef Lucrari




Principalele activitati si responsabilitati

Nume si adresa angajatoruiti
Tipul a0 sectorul de activitate

Predare cursun si laboratoare penfru domeniile:

‘Motoare cu ardere interna

Controlul si prevenirea poluarii produse de masini si echipamente termice
Controlul si atenuarea zgomotului-si a vibratiilor

Coordonarsa echipei de cart si a resurselor umane in compartimentul masini
Peluare marina si metode moderne de depoluare marina

Universitatea Maritima Constanta , Sirada Mircea cel Batran nr. 104, Constantz
Educatie

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalele activitati si responsabilitati

Nume si adresa angajatoruiui
Tipul sau sectorul de activitate

2005 - 2008

Asistent universitar

Predare laboratoare pentru domeniile:

Mecanica fluidelar si masini hidrapneumatice
Marine pollution

Motoare cu ardere intermna

Generatoare dé aburi; turbine cu abur si gaze
Prevenirea poluarii mediului marin MARPOL 73/78

Universitatea Maritima Constanta , Strada Mircea cel Batran nr, 104, Constanta
Educatie

Perioada
Functia sau postul ocupat
Principalete activitati si responsabilitati

2002 - 2605
Preparator
Predare laboratoare pentru domeniile:

{ Masini si instalatii navale:
Mecanica fluidelor si masini hidropneumatice
Prevenirea poluarii mediului marin MARPOL
Poluare marina si metode. moderne de depoluare marina
Nume si adresa angajatonui ; Universitatea Maritima Constanta , Strada Mircea cel Batran nr. 104, Constanta
Tipul sau sectorul de activitate | Educatie
Perioada | 2000 - prezent (Brevet activ)
Functia-sau postul ocupat | Ofiter mecanic maritim managerial
Principalele activitati si responsabilitati | Efectuarea de cart in compartimentul masini, intretinere si raparatii a echipamentelor din
compariimeniul masini .
Nume si adresa angajatorului | Valmar, Bucuresti / Zodiac, Constanta / Tinecomar, Constanta
Tipul sau sectorul de activitate : Transport maritim infernational
Perioada | 1893 - 1995
Functia sau postul ocupat | Motorist
Principalele activitali si respensabilitati | Efectuarea cartului si intrefinere incompartimentul masini
Nume si adresa angajatorului { Danub-Trans, Braila o
— Tipuit sau sectorul de activitate | Transport maritim si fluvial

Educatie si formare

Perioada

Calificarea/diploma abtinuta

Principalele teme studiate

Nummele sl fipul institufiel de Tnvatamant /
furnizorului de formare

2005 - 2009

Doctor in domeniul ingineriei mecanice cu distinctia ,Cum Laudem”

"Centributii la studiul comportamentului dinamic af sistemeler de propulsie navala sub influenta

tactorilor de expioatare”

Universitatea Maritima Constanta, Romania
Canducator stiintific; Prof. univ. Dr. Ing. Nicolae Buzbuchi

Clasificare educatie | Doctor
Perivada | 2004 - 2008
Calificarea/diploma obtinuta | Diploma master

Principaiele teme studiate

Pag;

Concepte avansate dz inginerie mecanica navala



Numele si fipul institufiel de Invatamént /
furnizorului de formare

Universitatea Maritima Constanta

Clasificare educatie | Master
Perioada | 2002 - 2004 .
Calificarealdiploma ablinuta | Diploma master

Principalele teme studiafe
Numele sl tipul institufiei de invaigmiant /
furnizorului de formare

Clasificare educatie

Legislatie maritima

Universitatea Maritima Constanta

Mastsr

Peripada
Calificareafdiploma obtinuta
Principalele teme studiate

Numele §i tipul institutiel de Tnvatamant /
furnizorului de formare

1685 - 2000
Diploma de inginer .

Electromecanica Navala

Universitatea Marifima Constanta

Clasificare-educatie i Absolvent universitate
Peripada | 1989 - 1993
Calificarea/diploma obtinata | Diploma liceu

Principalele teme studiate

Numele i tipul institutiel de Invatamant /
furnizoruiui de formare

Clasificaré educatie

Navigatie maritima

Liceul de Marina Civila, Braila
Absolvent ficey

Cursuri si alte forme de
instruire/training

-

Certificat de atestare instructor pentru franing ,Trainer For Trainers Engine Reom Simulator” Kongsberg
Norway, Constanta, 08-09 mai 2019

Certificat de atestare instructor pentru ulitizarea Simulatorului Compartiment Masina, Kongsberg Norway,
Constanta, 06-09 mai 2019,

| .
Wtestat care confirma competenta peniru indeplinirea de atributii ia bordul navelor care transporta
produse petroliere si chimice, nr. FOC 07572, 23.02.2018, emis de Autoritatea Navala Romana

Atestat care confirma competenta pentru indeplinirea de atributii ta bordul navelor care transporta
produse petroliere, nr. SOT 03998, 23.02.2018, emis dé Autoritatea Navala Romana

Atestat care confirma competenta pentru.indeplinirea de atributii la bordul navelor care transporta
produse.chimice, nr, SCT 03341, 23.02.2018, emis de Auloritatea Navala Romana

Atestat care confirma emiterea brevetului conform prevederilor Conventiel Internationale privind
Standardele de Pregatire a Navigatorilor, Brevetare/Atestare si efectuarea serviciului de cart, STCW
1978, astiel cum afost modificata, nr ABY 57719; 10.08.2016, emis de Autoritatea Navala Romana

Certificat training in domeniile, CERONAY Constanta
Pregatire de baza pentru operatiunile légate de marfa pe nave peniru transportul produselor
petraliere si chimice (Basic trining for oil and chemical tanker cargo operation), decembrie 2017
Pregatire avansata pentru operatiunile legate de marfa pe nave pentru transpertul produselor
petroliere {Advanced trining for cif tanker cargo operation), noiembrie 2017
Pregatire avansata pentru operatiunile legate de marfa pe nave pentru transpartul produselor
chimice (Advanced trining for chemical tanker cargo operation) , noiembrie 2017
Specializare tancuri LPG




Certificat Program de actualizare brevet ofiter mecanic — nivel managerial, CERONAY Constanta, iulie
2016

Certificat fraining Managementul resurselor umane si aplicarea principiilor de conducere si munca in
echipa in compartimentul masina — nive! managerial {Human element, Leadership and management
ranagerial level), CERONAV Gonstanta, martie 2015

Certificat program de pregatire de baza maritima, CERONAV Constanta, Decembrie 2015
Personal survival techniques;

Persenal safety and social responsabilifies on board ships;

Basic fire fighting;

Elementary first aid.

Certificat curs de Familiarizare privind securitatea navei si sarcini specifice de securitate (a bordul
navelor {Seafarers with designated securiy duties), CERONAV Constanta, Decembrie 2015

Certificat training Asistenta Medicala (Medical Care), CERONAV Constanta, iunje 2018

Certificat training Competente in utilizarea mijloaeelor de salvare si supravietuire cu exceptia barcilor
rapide de salvare (Proficiency in survival craft and rescue boats, other than fast rescue boats),
CERONAV Constanta, iulie 2016

Cerlificat training Prevenirea st lupta contra incendiilor - nivel avansat (Advanced Fire-Fighting),
CERONAVY Constanta, iulie 2016

Certificat de atestare instructor pentru traning IMO model course 6.08 ,Instructor IMO” — CERON_AV
Constania, 24.02.2015

Certificat de absalvire 2 programului de instruire .,Examinarea si evaluarea competentelor persenalului

navigant”, Constanta, CERONAV, Dacembrie 2012

Cettificat training in domeniile (Ceronav, Constahta, 2011):
Prevenirea poluarii mediului marin — MARPOL 73/78
Competente in utilizarea mijloacelor de salvare si supravietuire cu exceptia barcilor rapide de
salvare .
Tehnici individuale de supravietuire pe mare
Primul gjutor medical _
Prevenirea si lupta contrarincendiitor - nivel avansat
Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navelor
Limba engleza maritima.
Transportul marfurilor periculoase

Cerlificat de absolvire a cursului Utilizarea simulatoarelor in procesul de instruire®, Constanta, 2011

Certificat de absolvire a cursulul Maritime English”, World Maritme University Sweden, 06.06.2011 -
10.06.2011;

Certificat de absolvire & cursului ,Inspector Protectie Civila®, Constanta, Martie 2011;

Certificat de absolvire a cursului ,ORACLE University Course ~ Advanced Project Managemant in
Primavera P6", Constanta, 21 — 25 Februarie 2011;

Certificat training in domeniul ,Safety and survival equipments and training todl” in cadrul 57th JASST
Intemational Meeting and safety Seminar, CERONAY, Constanta, 17- 21 Septembrie 2010;

Certificat fraining in domeniul ,Planned Maintenance System (PMS), AMOS —Maintenance & Purchase,
REFMAN — Shipboard Défect Recording” in concordanta cu Codul 1M, Certificat nr. PMS - AMOS
[2010-030, Constanta, 26 - 27 lunie 2010




Cursuri si alte forme de
instruire/training

Certificat fraining in dameniul ,OCIMF/SIRE — VIQ Training Course ~ Vesssl Inspection Questionnaire
for Oif Tankers, Combustion Carriers, Shutfle Tankers, Chemical Tankers & Gas Carriers Training
Course and Incident Awareness Coursa”in concordanta.cu STCW 95/ B VIIl/2, Certificat nr. VIQ/
2010-968, Constanta, 24 - 25 lunie 2010

Certificat training in-domeniul ,Port State Control - infroduction to Port State Control harmonizerd
inspection procedures” in concordanta cu STCW 95/ B VIIi2, Certificat nr. PSC/2010/058, Constanta,
23 lunig 2010

Certificat training in domeniul ,An introduction to TSM Health, Safety, Security, Environmental and
Quality Management System (HSSEQ)" in concordanta cu STCW 95 / B V72, Cerificat nr.
HSSEQ/2010-(14, Constanta, 22 lunie 2010

Certificat de atestare instructor al ,Poligonului dé instrire privind Prevenirea si lupta contra incendiflor”,
MSA Safety Romania, Cert. No. MSA/120710/ 076, Constanta, 12-15 julie 2010;

Certificat de atestare instructor pentr traning , Trainer For Trainers Engine Room Simulator’ Kongsberg
Norway, Constania, 03-04 iunie 2010;

Certificat de atestare instructor pentru utilizarea Simulatoreiui Compartiment Masina, Kongsberg
Norway, Constanta, 31 Mai- 03 iunie 2010;

Certificat de atestare instructor pentru. Maritime Training and Education open learning scheme” - The
Nautical Insfitute - Ireland Branch, 23.11.2009 - 15,03.2010;

[Cerfificat de atestare instructor pentru franing IMO' madel course 6.09 ,Insiructor IMO" — CERONAY

Constanta, 03.02.2010 - 16.02.2010;
Certificat de absolvire al cursului Utilizarea noilor tehhalogii pentru activitatea de cercetare”,
Canstanta, 13.12.2010 - 16.12.2010;

Certificat de absolvire a cursului , Formare si dezvoltare material didactic”, Constanta, 15.11.2010 —
18.11.2010;

Cerlificat de absolvire. a cursului ,Managementul ‘resursefor umane din invatamantul ‘universitar de
marina”, Constanta, 06.10.2010 - 09.10.2610;

Certificat de absolvire a cursului Marine Resources Management’ — Swedish Club, Constanta,
07.09.2009 - 09.09.2009;

Certificat de absolvire a cursului ,Bridge Team and Resource Management”, Constanta,20.07.2009 -
24,07.2009;

Auditor intem al Sistemetor de Calitate a- Managementului SR [SO 9001:2008, Constanta, 2009;

Instructor al Simulatorului de Marfuri Lichide, Constanta, 2008;

Cetificat training in domeniile {Constanta, 2008): _
Familiarizare tancuri (Petrolier, Chimical, LPG)
Specializare tancuri petroliers

Speciafizare tancuri chimice

Specializare tancuri LPG

Assessment Mathods and Techniques, Det Norske Veritas, Singapore, 2008;
Instructor acreditat ANR pentrit cursul ,Engine Team and Resources Managament’, Constanta, 2008

Certificat pentru examinarea si evaluarea competentelor prefesionale din domeniul transporului naval si
activitati conexe, Constanta, 2007

Engine Team and Resources Mapagement; UMC, Constanta, 2007
Diploma de-absolvire — Manager de proiect; CNFPA, Bucuresti, 2006

Certificat training in-domeniile- (Constanta, 2006): - -
Prevenirea poluarii mediului marin - MARPOL 73/78
Competente in utilizarea mijtoacelor de salvare si supravietuire cu exceptia barcilor rapide de
salvare
Tehnici individuale de supravietuire pe mare
Primut ajutor medica




Prevenirea si lupta contra incendiilor — nivel avansat

Protectie individuala si responsabilitati sociale ta bordul naveior
Limba engleza maritima

Transpotiul marfurilor peticuloase

Brevet de Ofiter Mecanic [ Maritim (nivel managerial), Autoritatea Navala Romana, Constanta, 2005

Diploma de absolvire al programului de perfectionare Manager al Sistemelor dé Management de
Mediu, Constanta, 2005

Instructar Simulator Compartiment Masina, Horten, Norway, 2003
Instructor tehnician Simutator Compartiment Masina, Horten, Norway, 2003

Premii i Locult - Sesiunea Internationala de Comunicari Stiintifice, Inginerie Mecanica, Universitatea Maritima
Constanta, Mai 2010

Locul | — Sesiunea Interationala de Comunicari Stiinfifice, Universitatea Maritima Constanta, Mai
2009

Premiul ,Viceamiral ing. Grigore MARTES" in domeniul Stiinga si Tehnicd de Marind pentiu cartea
Procese si Caracteristici ale Motoarelor Navale”, Bucuresti, 07 Mai 2609;

Mentiune, Conferinta Internationala — a 11 editie- Universitatea ,Politehnica” Timisoara, Mai, 2007

Locut ] - Sesiunea de Comunicari Stilntifice, Universitatea Maritima Constanta, Martie 2003

Locul | - Sasiunea de Comunicari Stiintifice, Academia ,Mircea cel Batran”, Mai 2000

Locul 1l - Sesiunea de Comunicari Stiintifice, Universitatea Maritima Constanta, Februarie, 2000
Afilieri | Membru al Asaciatiei Romane de Tenscmetrie {ARTENS)

Membru al Asociatiei Intemationale a Lectorilor de Marina (IMLA)

Membru ai Societatii Romane a Termotshnicienilor

Membru al grupului de fueru IAMU IMOLC ~ subcomitet SCTW, April 2010 - March 2014, UK, Londra;

Membru at Asociatiel Intemationale a Universitatilor de Marina {JAMU);
Membru IMSF- [ntemational Marine Simulator Forum '

Aptitudini si competente personale
Limba materna Romana

Limbi straing clinoscuie
Autoevaltare | ! Intelegere Vorbire Scriere

Standard european (*) Listening Reading Interaction Expression

—

Engleza BZ Individuat user |B2: Individual user | B2i individual user {B2| Individual user | B1| Individual user

—_

Franceza B Intermediary lavel: A2} Intermediary leve| A2! Infermediary leve] A2| Intermediary eve! A2l Infermediary leve

Italiana | 32! Individual user | B2] Individual user | B2} Individual user | B2| Individual user {B2; Individual user

—

{ *'}E“uropean'Framev;ork. of Reference for Languages

Competente si aptitudini sociate | Experienta in lucrul in echipa, abilitate de a stabili si mentine relatii bune cu persoane de diverse
nationaliati si cuituri, excelente abilitati de comunicare

‘Competente si aptitudini organizatorice | Bune abilitafi organizationale, orientare spre finalizarea proiectelor, abilitati de analiza si rezolvarea
problemelor

Competente si aptitudini tehnice | Competente tehnice obtinute in fimpul éxperientel pe mare si in urma utilizarii simulatorului
Compartiment Masina

Competente si aptitudini de utilizare a | Microsoft Office, ANSYS, FLUENT, CATIA, SOLID-WORKS
calculatorului

Permis de conducere | Categoria B




PROGRAM MANAGERIAL
pentru perioada 2020-2024

de sustinere a candidaturii la functia de
DECAN

al Faculta‘g_ii de Electromecanicid Navalid
Universitatea Maritimé din Constanta

Conf. dr. ing. Liviu STAN
Mai 2020



“Toata lumea stie ca anumite lucruri sunt irealizabile, pdna cdnd vine
cineva care nu stie acest lucru si le realizeaza.”
Albert Einstein

Motivatie

Prin planul managerial pe care 1l propun se incearcd sd imbine, pe termen
scurt, mediu si lung, principii, valori, politici, directii de dezvoltare si méasuri
bine conturate, care abordeazd Intr-un mod clasic, dar si inovativ, atét
problemele globale ale facultafii in contextul actual si previzionat, cét si
problemele punctuale care raspund nevoilor si preocupdrilor fiecdrui membru al
comunitdtii acesteia, fie el cadru didactic, student sau personal didactic auxiliar
si administrativ. :

Facultatea de Electromecanicd Navald, din cadrul Universititii Maritime,
reprezintd un brand care s-a impus pe piata pregétirii fortei de munca inalt
calificatd din Romaénia si din stréindtate si trebuie sé-si intre{ina si dezvolte acest
renume.

in acest sens, In concordantd cu misiunea asumata a Rectorului, consider
cé trebuie intretinutd si dezvoltatd, la nivelul comunitifii facultétii, o culturd
organizationald de excelentd, prin lupta impotriva lipsei de viziune, a intereselor
personale, a birocratiei $i a rigiditafii manageriale si prin promovarea unui
sistem de valori autentice si reale, ,,numai impreuni putem reusi!”

Va invit, agadar,sd pornim la drum cu increderea cd vom reugi, impreund,
ca membri ai unei comunitdfi promotoare a excelengei, in demersul de a
consolida §i dezvolta valorile pe care Universitatea Maritimd le promoveaza:
performantd, inovatie, recunoastere, stabilitate si respect.



1. INDEPLINIREA CONDITIILOR LEGALE PENTRU FUNCTIA
SOLICITATA

Consider ci indeplinesc conditiile legale de eligibilitate pentru functia de decan:

* Sunt cadru didactic in Universitatea Maritima din Constanta din anul 2000, in perioada
2000-2004 colaborator extern, iar din anul 2004, titular. in perioada mandatului solicitat nu
implinesc vérsta legald de pensionare.

* Nu am primit, de-a lungul carierei didactice, nicio sanctiune juridica, administrativa sau
academica.

« Nu am desfasurat activitati de politie politica, definite prin lege.
intre activitatea desfasurata in facultate si alte tipuri de activitati.

* Apreciez ca activitatile mele didactice, de cercetare si profesionale sunt in conformitate
cu statutul de cadru didactic si de membru al comunitatii academice a Universitatii. In calitate
de director al Departamentului de Stiinte Ingineresti in Domeniul Mecanic si Mediu (2011-
pand in prezent) si director al Departamentului de Consiliere Profesionald, Promovare si
Cursuri IMO (2009-2019), am dovedit aptitudini manageriale necesare functiei pentru care

candidez.

2. INTRODUCERE

Ultimii 30 de ani au reprezentat pentru Universitatea Maritima din Constanta o perioada
de dezvoltare institutionald iar cei din urma 16 ani au insemnat o perioadd de consolidare
financiard, de initiere i dezvoltare a unor procese specifice universitatilor care se orienteaza
spre performanti academica.

Structura Universitdtii Maritime a rdmas aceeasi in ceea ce priveste existenta celor doud
facultati, facultatea de Navigatie si Transport Naval si Facultatea de Electromecanici Navali,
modificdndu-se, Tn schimb, structura departamentelor didactice si administrative pentru a se
consolida functionarea institutionala.

In elaborarea prezentului program managerial am tinut cont de doui coordonate: situatia
actuald a Facultitii precum si Planul Strategic de Dezvoltare al Universititii Maritime din
Constanta, aprobat de Senatul Universitétii. Planul managerial propune:

e cresterea continud a calité{ii programelor universitare;

e crearea unui climat de munca academic in cadrul facultatii;




= crearea unei imagini de institutie de cercetare avansati;

* dezvoltarea de relatii de colaborare cu alte institutii de invatdmant si cercetare
din tara si strainatate precum si cu mediul economic.

Toate acestea vor fi realizate in concordantid cu legislagia in vigoare si cu
standardele ARACIS.

Programul vizeaza un mandat de 4 ani.

3. ANALIZA SUCCINTA A SITUATIEI EXISTENTE

Pornind in anul 1990 cu 3 programe de studii de licentd, respectiv Navigatie,
Electromecanicd i Electrotehnicd, Universitatea Maritimd ajunge, ca in anul 2020, si
organizeze 11 programe de studii de licentd, din care 2 programe in limba englezi, 16
programe de studii de master din care 4 programe in limba engleza si un program de studii
universitare de doctorat in domeniul Ingineriei mecanice.

Toate programele de studii de licenta si de master care se desfésoard astdzi in Universitate
sunt acreditate si evaluate anual intern indeplinind conditiile standardizate ale Invatamantului
universitar impuse de Agentia de evaluare ARACIS, avdnd toate calificative maxime.
Programele de studii de licentd si master care pregitesc absolventi in domeniul navigatiei
maritime si fluviale sunt evaluate si acreditate anual si de citre Autoritatea Navalda Romana.

In cadrul programelor mentionate anterior, in prezent Facultatea de
Electromecanicd Navald are urmdatoarele programe de studii:

Ciclul I. LICENTA (4 ani, invitimant de zi/IFR)
1. Electromecanicd Navala;

2. Electrotehnici;

. Ingineria si protectia mediului in industrie;

(8]

I

. Tehnologii si sisteme de telecomunicatii;
. Electromecanica Navala (in Ib. englez);

. Electromecanica Navala — [FR;

~] an wh

. Electrotehnica - IFR;

Ciclul II. STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT (4 semestre, invitimant de zi )
. Tehnici avansate de inginerie electromecanici;

. Concepte moderne de inginerie mecanica navala;

. Sisteme electrice avansate;

. Ingineria si protectia mediului in industrie;

. Circuite si sisteme integrate de comunicatii;

. Advanced engineering in the Offshore oil and gas industry (in Ib. englez#);

[« NN U TN N U5 T S I




7. Marine engineering (in Ib. englezd in parteneriat cu Universitatea din Shanghali,
China).

Ciclul ITII. DOCTORAT

IOSUD Universitatea Maritima din Constanta

Domeniul fundamental: S$tiinte ingineresti, Domeniul ”Inginerie Mecanica si
Mecatronica™.

4. OBIECTIVUL GENERAL

Obiectivul general al planului managerial este definirea unei identitdti clare si
inconfundabile a Facultatii de Electromecanicd Navald in context national si international,
proiect absolut necesar in actualul climat de concurenti din mediul universitar din Romaénia si
din UE. Aceasta presupune crearea unei imagini distincte si de calitate ca oferta educationala,
atét pe linie didactica cat si de cercetare stiintifica. Rezultatul acestui obiectiv se va concretiza
in atragerea unui numdr mare de studenti la programele de studii de licentd si masterat si de
formare de competente de inalt profesionalism in domeniul ingineriei electro-mecanice,

telecomunicatiilor si ingineriei mediului.

Componentele strategice ale obiectivului general sunt:

* mentinerea si imbundtitirea clasificarii domeniilor de ierarhizare a programelor de
studii din cadrul facultatii, prin efortul conjugat al tuturor cadrelor didactice si studentilor;

» cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii prin adaptarea
programelor de studii la cerintele pietii muncii;

* realizarea unui invatdmant performant, centrat pe student;

* optimizarea procesului didactic §i Imbunétafirea programelor analitice ale
disciplinelor;

 imbunatatirea relatiei student — profesor;

e cresterea gradului de satisfactie a studentului fatd de calitatea actului educational;

e continuarea modernizirii i dotdrii bazei materiale si a laboratoarelor prin atragerea
de fonduri din proiecte nationale/europene si sponsoriziri;

¢ promovarea programelor in limba englezi in strdindtate si atragerea de studenti
stréini;

 promovarea activitdtilor de cercetare in concordanti cu tendintele la nivel national si
international pentru imbunétatirea bazei materiale a facultitii, cresterea vizibilititii nationale

si internationale a facultdtii si, individual, a cadrelor didactice;




* organizare de retele de cooperare si colaborare cu alte universitati, cu industria de
profil, inclusiv pentru practica studentilor sau activitatile de elaborare a proiectelor de
diploma si disertatie (dezvoltare program ERASMUS);

* cresterea exigentei procesului educational la programele de studii universitare pentru
asigurarea unei pregitiri superioare prin accentuarea responsabilititilor si adaptarea continua
a programelor educationale cu cele din spatiul international (IMO, STCW, piata, etc);

e asigurarea unui climat de munci civilizat si eficient, care sa stimuleze obtinerea de
performante in activitatea didactici si de cercetare, initiativi personald si competitie
productivd, un climat bazat pe onestitate, seriozitate, responsabilitate, colegialitate,

transparentd, spirit de echipa, respect reciproc si respect fata de lege.

5. OBIECTIVE SPECIFICE

5.1 Procesul educational al activitdgilor didactice

{mbunatitirea calitatii invatimantului universitar de licentd, masterat si doctorat in scopul
dezvoltadrii unui sistem educational la standarde europene in vederea cresterii impactului
absolventilor pe piata muncii reprezintd misiunea asumati a Facultitii de Electromecanica
Navald.

Activitatea didacticd reprezintd cea mai importantd preocupare a cadrelor didactice din
facultatea noastrd, iar pentru a realiza misiunea propusa in conditiile celui de-al patrulea
deceniu de existentd a universititii este necesar aportul comun al tuturor membrilor
comunitatii universitare. Universitatea Maritima, prin Facultatea de Electromecanici Navald,
desfasoard programe de studii in domeniul Stiinte Ingineresti si pregéteste absolventii pentru
navigatie maritima si fluvialda dar si pentru inginerii conexe, inginerie electronica si
telecomunicatii, ingineria mediului.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, Consiliul Facultitii va avea in vedere
urmatoarele masuri si actiuni:

- Promovarea unui sistem de invdtdiméant competitiv, creativ si aplicativ, centrat pe
student si orientat catre formarea de competente ale absolventului si raportat la
solicitérile sociale si economice, prin:

e consultarea permanentd a studentilor privind procesul de invatimant;
e evaluarea continud a capacitatii studentilor de a aplica cunostintele acumulate;
e stimularea interesului studentilor pentru activitatea de cercetare stiintifica,

integrarea acestora in colectivele de cercetare ale cadrelor didactice;




e claborarea unor tematici ale lucrérilor de diplomé care s& includd si activitati
practice si de cercetare; |

e formarea unor competente transversale in vederea facilitdrii mobilitatii
studentilor pe piata internationald a muncii;

o fincurajarea invatirii limbilor striine intr-un context de actualitate, de percepere
a specificului cultural si de comunicare, specific mobiliti{ii ce caracterizeazi
piaa muncii.

e dezvoltarea personald a studentilor spre a putea dobindi mai multd autonomie,
originalitate, creativitate si capacitate de comunicare si spirit antreprenorial,
capacitate de elaborare de strategii si politici, precum si formarea abilitatilor
pentru adaptarea la situatii noi;

Mentinerea calificativului institutional acordat de cétre ARACIS ~ Grad de incredere
ridicat prin imbunétitirea continud a calitdtii activititii cadrelor didactice si a
studentilor;

Monitorizarea programelor de studii si pozitionarea acestora in categoriile principale
in cadrul procesului de ierarhizare a programelor de studii;

Meniinerea calificativului Jncredere acordat de cdtre ARACIS la evaluarea periodicd a
tuturor programelor de studii universitare de licents;

Acreditarea programului de studii de licentd Ingineria sistemelor energetice din
domeniul Ingineriei Energetice;

Organizarea unor noi programe de studii in domeéniul Stiinte Ingineresti, conexe
domeniilor de navigatie maritimai si fluviala;

Sustinerea dezvoltdrii programului Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii prin

dotarea laboratoarelor specifice in vederea dezvoltdrii competentelor din acest

o

domeniu de studii.

Sustinerea programului Inginerie §i protecfia mediului prin organizarea activitatii
didactice orientate spre dobandirea integrald a competentelor de cétre absolventi;
Continuarea activitatii didactice de suport pentru liceele partenere din Constanfa prin
oferirea laboratoarelor universitatii pentru desfisurarea unor activititi aplicative in
stiinte fundamentale si tehnice specifice. Dezvoltarea unor noi parteneriate cu liceele
economice in domeniul logisticii in transporturi si al fransportului multimodal prin
‘utilizarea soft-urilor specifice din dotarea laboratoarelor; -

r
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Destasurarea in continuare a cursurilor de pregitire profesionald prin Centrul de
instruire in domeniul maritim in domeniile de DP maintenance, High Voltage, dar si
Eficienta Energeticii in Economia Verde; '

Organizarea unor programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continud i a invitirii pe parcursui vietii in rAndul angajatilor si angajatorilor, in
vederea formdrii si actualizrii unor competente -profesionale reale, pe profil de
navigatie, exploatare portuard, ingineria mediului,) etc. si acreditarea internationali a
acestor eursuri cu organisme si organizatii specifice;

Actualizarea constants a fiselor disciplinelor, aldturi de implementarea unor metode de
predare eficace si eficiente prin actualizarea bibliografiei;

Adaptarea procesului de admitere si inscriere a tandidatilor pe specificul tinerei
generatii prin utilizarea tehnologiilor moderne prin aplicatii on-line;

Continuarea activitatii de analizi a curriculumului universitar in scopul eliminarii
suprapunerilor interdisciplinare si eficientizarea acti}viti’gii didactice;

Dezvoltarea programelor de studii de master cu predare Tn limba englezi in colaborare
cu universitdti strdine pentru a atrage studenti care si studieze in limba englezi dar si
pentru promovarea programelor de studii cu diploma dubla.

Impulsionarea preocupdrii facultdtil pentru plasarea absolventilor in locuri de munci
adecvate pregtirii lor, intensificdndu-se activititile comune cu angajatori nationali si
internationali, firme de crewing si shipping, armatori, autorititi de reglementare.
Crearca unei stabilitidti a personalului didactic in facultate, asigurdndu-se un climat
adecvat activititii didactice si de cercetare;

Sustinerea procesului de evaluare §i reacreditare a scolii doctorale precum si
dezvoltarea scolii doctorale prin acreditarea altor. domenii din Stiinte Ingineresti,
domenii in care sunt organizate programe de studii de licentd si master, dezvoltate de
Facultatea de Electromecanici Navala;

Sustinerea si promovarea cadrelor didactice care indeplinesc standardele minimale,
necesare §i obligatorii pentru conferirea calititii de conducétor de doctorat si a
atestatului de abilitare; '

g ~

Dezvoltarea in continuare a Invatimantului aplicativ in laboratoarele UMC, cu accent

pe desfasurarea efectivd a lucrarilor pé echipamente reale sau simulatoare concomitent

cu notarea-studentilor;



-

5.

Dezvoltarea si imbunétitirea procesului de efectuare a stagiilor de practica pe baza de
conventii incheiate intre facultati si operatori economici de profil si studenti, precum si
consolidarea si dezvoltarea internship-urilor de practica cu partenerii economici;
Utilizarea platformei virtuale de studiu de cédtre toate cadrele didactice si studentii
Facultatii;

Dezvoltarea unei culturi a feedback-ului din partea studentilor cu privire la activitatea

de predare si a modului in care sunt evaluati de citre cadrele didactice.

2 Activitatea de cercetare stiinfificd si inovare

Activitatea de cercetare stiinfificd si inovare este o componentd de bazid a activititii

desfasurate, fiind esentiald in cadrul Facultitii de Electromecanici Navala.

In domeniul cercetérii stiintifice, se va urméri indeplinirea obiectivului strategic prin

urmatoarele mésuri si actiuni:

Cresterea numdrului de publicatii stiintifice §i a impactului acestora in reviste de

specialitate prin:

Sprijinirea dezvoltarii unui mediu de cercetare cu participarea cadrelor UMC
interesate si racordarea lui la cerintele actuale de recunoastere internationald, prin
folosirea intensiva a resurselor bibliometrice la care UMC asigura acces gratuit (ISI,
Scopus, IEEE, arhive stiintifice internationale complete ale ultimelor doud decenii);
Consolidarea si dezvoltarea conferintelor internationale de mare vizibilitate
internationald, organizate in domeniile Ingineriei electronice (ATOM-N, IEEE),
Ingineriei mediului TE-RE-RED, ModTech, Securitate Cibernetica, Smart Transport
Summit dar si initierea organizrii unor noi conferinte in celelalte domenii strategice
ale universitatii;

Sprijinirea dezvoltarii pe multiple planuri a directiilor de cercetare/inovare derulate si
validate la nivel international prin activitdti la care Universitatea prin Facultatea de
Electromecanicd Navald a fost initiator al domeniului si/sau coordoneaza echipe
internationale de studiu: Antene si propagare, Holistica resurselor regenerabile,
Tehnologii pentru tensiuni inalte, Medicind maritima si Securitate cibernetic;
Recunoasterea complexitatii activitatii de scriere de articole publicate in reviste cotate
WEB Science, SCOPUS, prin acordarea unei norme didactice micsorate fatd de
nivelul normelor aprobate anual de Senatul Universitar;

Intensificarea activitatii de scriere de carti la edituri de prestigiu international si la

edituri recunoscute pe plan national;




- Incurajarea cadrelor didactice titulare si doctoranzilor in vederea participdrii la
competitiile nationale si internationale in scopul obtinerii finantirii pentru. publicarea
i prezentarea la conferinfe internationale de prestigiu a celor mai semnificative
rezultate, pentru efectuarea de stagii de pregitire sau pentru asigurarea accesului la
infrastructuri de cercetare sau baze de date internationale;

- Consolidarea publicatiei revizuite CMU Annals care din 2019 este compatibild cu
toate standardele moderne de indexare bibliometricd automati si este inregistrati DOI
(Digital Object Identifier), element absolut necesar la raportirile viitoare CNFIS;

- Revizuirea si consolidarea publicatiei Journal of Marine Technologies & Environment
pentru a atinge standardele necesare indexarii bibliometrice automate, folosind pasii
obligatorii specifici si experienta acumulatd la CMU Annals;

- Stimularea participdrii studentilor de la programele de licentd, masterat si doctorat Ia
activitatea de cercetare §i diseminarea rezultatelor obtinute prin participare la Sesiuni
stiintifice studentesti organizate anual de citre Facultatea de Electromecanicd Navald
prin Universitatea Maritima, organizate in {ari sau striinitate;

- Sprijinirea studentilor pentru deplasarea §i prezentarea lucririlor stiintifice la alte
Sesiuni stiintifice studentesti.

o Cregterea participdrii la competifiile nationale §i internationale prin:

- Imbunitatirea activitatii de colaborare a Departamentului Implementare Proiecte cu
Centrele de cercetare care functioneazd in universitate prin crearea unei baze de
informatii generale, comune asupra capacittii de.cercetare a universitatii, selectia.
unor directii de dezvoltare a activitdtii de cercetare, de dimensionarea corecti a
proiectelor de cercetare; |

- Cresterea numdérului de proiecte depuse la competitiile de cercetare
nationale/internationale;

- Implicarea in mai mare miasurd a studentilor si masteranzilor in activititile de
cercetare ale colectivelor din cadrul centrelor de cercetare;

- Dezvoltarea de laboratoare de cercetare si dotarea cu echipamente necesare;

- Airagerea/achizitionarea/dezvoltarea. unor programe ¢i capabilititi de cercetare
software specifice Industry 4.0 pentru derularea actiﬁté‘_gii de colaborare academici si
participarea In activititi de knowledge-sharing bazate pe tehnologii inovative in retea
“cuinstitutii de cercetare de renume (GEANT etc).

- Achizitionarea unor soft-uri utilizate in activitatea de cercetare si utilizarea lor de citre

cadre didactice si de studenti;




- Continuarea activitatii de holistica a resurselor regenerabile de energie in parteneriat
cu operatori economici si participarea la Programul Constanta Smart City prin oferirea

unor solutii viabile in domeniul energetic.

3.3 Resurse umane

"Omul sfinteste locul!

Cred in ideea cd oamenii sunt resursele cele mai importante ale unei institutii, mai ales in
domeniul educational si cd este inutil sd detii o infrastructurd operationald performanta, daca
nu ai o echipd care si o pund in aplicare si care sd-i maximizeze rezultatele.

Facultatea de Electromecanicd Navald a Universitatii Maritime din Constanta dispune de
un colectiv format din cadre didactice si nedidactice competente si drept urmare se va
continua activitatea de sprijinire, promovare si fidelizare a oamenilor de valoare, precum si
mentinerea atmosferei de libertate si emulatie academica.

Cadrele didactice titulare vor asigura un proces educational performant, responsabil,
unitar si coerent contribuind astfel la dezvoltarea Facultitii de Electromecanicd Naval,
proces centrat pe atragerea, pregétirea si punerea in valoare a studentilor sii.

Personalul nedidactic, ca parte a comunitétii universitare, va asigura un suport logistic
eficient si performant prin implicarea sa la buna functionare a facultitii;

Se vor crea premisele pentru o implicare participativd — activd a studentilor si cadrelor
didactice in toate deciziile care 1i afecteazd in mod direct si se va incuraja dezvoltarea unei
atmosfere de incredere in comunitatea universitarad pentru cd, nu trebuie, sub niciun motiv, si
se deprecieze climatul de colaborare, stim3 si respect reciproc din Facultatea de
Electromecanicd Navala.

Activitatea manageriald va avea in vedere urméitoarele masuri si actiuni:

- Consolidarea sistemului de conducere colegial, participativ, bazat pe eficientd,
ransparenid, standarde etice §i implicare a membrilor departamentelor in actul
managerial prin participarea activd §i responsabild a Consiliului Facultdtii in
aplicarea strategiei de dezvoltare a Facultdtii si luarea de decizii majore:

° comunicarea continud cu tofi membrii consiliului;
° stabilirea unor relatii de cooperare bazate pe incredere, respect si transparenta
actului managerial;

© luarea hotérarilor prin consens cu deplind respectare a legislatiei;
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° realizarea de sedinte de consiliu ori de cét:a ori se cere pe baza unei agende
flexibile.

Optimizarea managementului resurselor umane:

° sustinerea promovirii personalului didactic, a tuturor celor care ndeplinesc
conditiile de promovare, conform ptevederilor legale;

e implicarea personalului in programe de formare continui;

° incurajarea si sustinerea mobilitifii cadrelor didactice la nivel national si
international prin programul Erasmus -+;

° respectarea  standardelor de performantd in promovarea si  stimularea
candidatilor pentru parcurgerea in timp optim a pregitirii si susfinerii doctoratului,
participarea la manifestari stiintifice si publicarea lucrarilor elaborate;

° perfectionarea personalului didactic auxiliar; dotarea laboratoarelor cu
echipamente specifice;

o atragerea de cadre didactice asociate cu expertizi in domeniul maritim;

° atragerea tinerilor absolventi, cu pregétire profesionald de cel mai inalt nivel,
spre cariera universitard, prin scoaterea la concurs si ocuparea posturilor didactice
vacante;

° evaluarea performantelor va avea in vedere rezultatele obtinute in activitatea
didacticd si stiintificd, implicarea in aplicarea reformei curriculare, aplicarea
metodelor moderne in procesul instruirii teoretice si practice a studentilor.

Dezvoltarea continud a loboratoarelor si bazei materiale de instruire prin:

o modernizarea laboratoarelor didactice si de cercetare;

o innoirea permanenta a echipdrii cu aparaturd modernd si software de
specialitate;

o asigurarea accesului studentilor si cadrelor didactice la baze de date stiintifice;

Promovarea programelor de studii §i cercetare ale Facultitii prin:

o dezvoltarea §i actualizarea permanenti a paginii web a facultitii in vederea
unei promoviri cat mai eficiente a programelor de studii si cercetare;

° extinderea paginii web 1n limba englezi in vederea promovirii acestor
programe i a atragerii de studenti straini;

o cresterea vizibilitatii programelor de studii in randul elevilor prin prezentarea

specializérilor in cadrul unitétilor scolare.
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5.4 Studenti

Studentii facultatii noastre sunt membri cu drepturi depline ai comunititii universitare,

care participd activ si responsabil la asigurarea unui management performant al facultatii,

actiondnd comun si impreund cu cadrele didactice pentru cresterea prestigiului Universitatii

Maritime.

Studentii sunt incurajati sa isi desfdsoare si sa dezvolte proiecte proprii, s isi puna in

valoare potentialul de tineri antreprenori si si se pregiteascd in mod continuu pentru a-si

dobéndi competentele necesare angajarii in domeniile favorite.

In ideea unei strdnse colabordri si intensificdrii implicdrii in viata universitard a

studentilor, ne propunem:

Receptivitatea fatd de propunerile studentilor in domeniile de interes academic;
Garantarea burselor, pe baza alocatiilor primite de la buget;

Gestionarea in comun a serviciilor de cazare propriu-zisd de catre administratie si
studentii alesi din cdmine si asigurarea cazirii pe toatd durata anului sub acelasi cost;
Mentinerea la standarde ridicate a conditiilor de cazare in ciminele studentesti;
Oferirea unor servicii informatice sporite destinate cazérii in camine si in silile de
cursuri;

Desfasurarea programului de sprijin financiar al celor mai buni studenti de la forma de
invdtamant de licentd cu frecventd prin plata taxei lor de scolarizare din fondurile
proprii extrabugetare. Se vor sprijini studentii cu venituri reduse sau probleme de
sdndtate grave prin burse sociale;

Cresterea numdrului de mobilitati europene si internationale ale studentilor,
diversificarea ofertei de burse speciale cu firme de crewing partenere, prin programe
de tip Erasmus, respectand principiul transparentei si al competitiei;

Imbunatitirea sistemului de management al calitatii prin includerea activd a
studentilor, a tuturor cadrelor didactice, absolventilor si angajatorilor in comisii
constituite pentru evaluarea si asigurarea calititii in procesul de educatie;
Imbunatatirea calitatii procesului educational si racordarea acestuia la cerintele pietei
muncii §i la directiile ei de dezvoltare astfel incat studentii si se regdseascd pe piata
muncii cit mai usor;

Consilierea si sustinerea studentilor pe parcursul lor scolar; realizarea unui studiu cu
privire la participarea, interesul si increderea studentilor in Comisia de orientare si
consiliere profesionala si elaborarea unui set de directii pentru satisfacerea nevoilor

reale ale studentilor, pe baza studiului anterior mentionat;
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- Eficientizarea desfasurarii practicii de specialitate;

- Oferirea accesului tuturor studentilor, in mod gratuit, la softuri de detectare a
similitudinilor pentru proiectele de diploma, disertatie, a articolelor sau altor rezultate
ale activitdtii lor de cercetare;

- Acordarea unui sprijin logistic LSUMC in organizarea unor activititi sau participarea
la actiuni organizate in plan national;

- Organizarea unor dialoguri intre management universitate/facultate si studentii sau
dezbateri cu studentii privind activitatea didactica;

- Consolidarea si dezvoltarea Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS);

- Organizarea sesiunii anuale a cercetarii stiintifice studentesti;

- Acordarea de sprijin pentru activitatile sportive ale studentilor;

- Continuarea organizdrii activitatilor cu rolul de a consilia elevii sa-si aleaga facultatea,
promovarea imaginii facultatii in liceele judetului si judetelor limitrofe, organizarea
orelor de aplicatii practice in laboratoare, organizarea scolii de vara pentru elevi;

- Reglementarea, prin departamentele didactice, a unor ore de disponibilitate
permanentd din partea cadrelor didactice sub forma de consultatii;

- Monitorizarea studentilor cu risc de abandon universitar, gasirea si aplicarea unor
mésuri specifice si eficiente;

- Acordarea suportului logistic pentru organizarea de tdrguri de job-uri/carierd pentru
studenti si absolventi;

- Incurajarea implicarii studentilor in viata universitard si inscrierea absolventilor in
comunitatea ALUMNI;

- Sprijinirea organizdrii in continuare a activititilor de voluntariat, inclusiv activitatile
desfasurate in cadrul LSUMC si in cadrul universitatii si recunoasterea dobéndirii de

competente, abilitéti si aptitudini prin acordarea creditelor specifice;

6. DATE CARE SUSTIN CANDIDATURA

Programul managerial propus se referd la perioada 2020-2024 si este formulat pe baza
experientei acumulate in cei peste 15 de ani de activitate in specialitate (ofiter electromecanic,
nivel operational si managerial) si 16 ani, cadru didactic universitar la Facultatea de

Electromecanica Navala a Universitatii Maritime din Constanta.
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Experienta manageriald si universitardi:

- Director departament, Stiinte Ingineresti in Domeniul Mecanic si Mediu, din 2011
pénd in prezent;

- Director departament de Consiliere Profesionald si Promovare, Cursuri IMO, in
perioada 2009 -2019;

- Conferentiar universitar la Facultatea de Electromecanici Navala, din 2013;

- Membru in Senatul Universitatii i in Consiliul Facultitii din 2009;

- Am parcurs toate gradele didactice de la colaborator extern, preparator la conferentiar
in Departamentul de Stiinte Ingineresti in Domeniul Mecanic si Mediu, din anul 2000
péna in prezent;

- Membru in comisiile de indrumare a doctoranzilor din Scoala Doctorald ”Inginerie
Mecanicé si Mecatronicd”, IOSUD Universitatea Maritima din Constanta, din 2012;

- Referent in comisiile de apreciere si sustinere ale tezelor de doctorat din Universitatea
Maritima din Constanta si alte universititi din tara;

- Ofiter mecanic maritim — nivel managerial.

Experienta in cercetare:

- Director/responsabil de proiecte de cercetare stiintifici;

- Membru in echipele de implementare a proiectelor de cercetare stiintifici;

- Recenzor la publicatii din tara si strainatate;

- Membru in Consiliile Stiintifice la Conferinte Nationale si Internationale.

7. CONCLUZII

Programul managerial propus presupune a fi realizat printr-o politicd manageriald activa,
cu asumarea de ctre decan a responsabilititilor legate de actul managerial si, in acelasi timp,
cu implicarea echipei manageriale alaturi de acesta. Pe de alti parte, fira sprijinul tuturor
colegilor, aceste directii nu pot fi duse la capit. De aceea, decanul va aplica un management
rational, flexibil, adaptabil situatiilor, democratic, de antrenare a tuturor cadrelor didactice si a

personalului didactic auxiliar in toate activititile didactice, de cercetare si administrative.

Cred cd numai impreuni putem reusi, nu suntem pirti separate ale unui

intreg. Suntem un intreg!

Constanta, 09.05.2020 Conf. dr. ing. Liviu Stan






