-,

Curriculum vitae .
Europass |

Informatii personale

' STANCA, Costel

Nume / Prenume
Adresa

Telefon
E-mail-uri

Nationalitate :

Data nasterii
Gen

omana
09 julie 1969
Masculin

Experienta profesionali

Perioada
Functia sau postul ocupat

. Apr 2012 - prezent

. Decan — Facultatea de Navigatie si Transport Naval

Activitati si responsabilitati |
principale |

Numele si adresa .
angajatoruloi :

Tipul activititii sau sectorul
de activitate

Organizarea §i conducerea activitdtilor academice
Coordonarea programelor i proiectelor de cercetare stiintificd

Universitatea Maritima din Constanta, Str. Mircea cel Bétrdn, nr. 104,
Constanta

Invitamant superior

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitd{ii sau sectorul
de activitate

Dec 2019 - prezent

Director General

Conducerea executivd a companiei

Elaborarea de planuri de dezvoltare strategicd

Coordonarea proiectelor de dezvoltare a infrastructurii portuare
CN Administrafia Porturilor Maritime SA Constanta

Administrafiei portuard

Pericada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitifi
principale

Numele $i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Feb 2014- Ian 2020

Presedinte

Coordonare activitati de promovare, diseminare, realizare studii in domeniul
transportului multimodal

Centrul National de Promovare a Transportului Intermodal, Port Constanta,
Camin Poarta 2

-Organizafie neguvernamentald.
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Perioada

lan 2019 — Dec 2019

Functia sau postul ocupat Presedinte

Activitati si responsabilitati
principale;
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitifii sau sectorul de
activitate

Coordonare activitati si reprezentare

European Shortsea Network, La Valleta, Malta
Organizatie neguvernamentald (asociatie a organizatiilor nationale din
domeniu)

Perioada Sep 2003- Tan 2020
Functia sau postul ocupat Senior consultant/Coordonator pentru implementarea sistemelor integrate

i de management

Activitdfi si responsabilitati Mai-mult de 250 de sisteme asistate incluzdnd Administragia Porturilor

principale Dunirii Maritime Gala{i, Ministerul Mediului, Garda Nationald de Mediu,

i Administratia Lacuri, Parcuri si Agrement Bucuresti $.a.

Tipul activitdtii sau sectorul def Asistentd pentru sisteme de management
activitate

Petrioada
Functia sau postul ocupat |

Activitati si responsabilitéti

principale

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitajii sau sectorul
de activitate

1999 - prezent
Prof. Univ. / Sef Lucriri
- Predare cursuri / sus{inere seminarii $i laboratoare / activitati de cercetare
- Discipline predate:
. Managementul sistemelor porfuare
- Sisteme infegrate de management
Managementul calitdfii in transporturi
Auditul sistemelor de management de mediu
. Navigatie estimatd §i costierd
" Universitatea Maritima din Constanta, Str. Mircea cel Bitran, nr. 104,
Constanta

Invd{dmdnt superior

Perioada
Functia sau postul ocupat |

LRy

Activita(i si responsabilitifi |
principale |

Numele si adresa
angajatorului .

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

2004-2012

Secretar stiinfific / Reprezentantul managementului pentru sistemul

| integrat

Coordonare activititi de cercetare / Gestionarea sistemului de management
integrat calitate-mediu

Universitatea Maritimi din Constanta, Str. Mircea cel Batran, nr. 104,
Constanta

Invagimdnt superior

Perioada

2000-2006

Functia sau postul ocupat Expert maritim

Activitd{i si responsabilitifi

Reforma administrativa in cadrul Administratiei Portului Constanta In cadrul

principalel proiectelor Asistentd pentru Portul Constanta si Managementul mediului

Numele si adresa angajatorului Agentia Germani de Cooperare Tehnici, Eschborn, Germania
Tipul activitatii sau sectorul de Expertizd maritimd §i organizare instruire

activitate

Perioada |

Functia sau postul ocupat

2001-2004

Director al Departamentului de studii postuniversitare, educatie continudg
- §i managementul calititii
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principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitifii sau sectorul
de activitate

Organizare si coordonare a programelor de studii postuniversitare si de
educatie continuét / Gestionarea sistemului de management al calitatii

Universitatea Maritimd din Constanta, Str. Mircea cel Bétran, nr. 104,
Constanta

Invdtdamdnt superior

Functia sau postul ocupat |
- Sustinere seminarii st laboratoare / activititi de cercetare
principale

Activitafi si responsabilitafi

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitdtii sau sectorul
de activitate

Perioada = 1995-1999

Asistent universitar/ Preparator

Universitatea Maritima din Constanta,Str. Mircea cel Batrdn, nr. 104,
Constanta

Inviifdmdnt superior

Perioada :
Functia sau postul ocupat |

Activitati $i responsabilitdti
principale

Numele si adresa

angajatorului

Tipul activitafii sau sectorul -
de activitate

1994-1995
Ofifer maritim punte
Conducerea cartului pe puntea de navigatie, Supravegherea operirii navei

CNM Navrom SA Constanta (companie desfiintatd prin lichidare judiciari)

Transport maritim

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de

Invatamant

Nivelul in elasificarea
nationald sau internagionald

2001-2009

Doctor in economie

Titlul tezei: Contributii la imbundtdtirea sistemelor de management al
calitdfii in invatdmdntul superior de marind in acord cu practicile
infernationale

Academia de Studii Economice Bucuresti

7 /European Qualifications Framework

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele gi tipul institutiei de
invatdmant

- Nivelul in clasificarea
nationald sau international

1998-1999

Certificat de absolvire cursuri postuniversitare
Managementul calitdfii in informaticd

Academia de Studii Economice Bucuresti

6-/European Qualifications Framework - -

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite

1988-1993

Inginer — Navigatie si Transport Ny aval
Ofiter maritim punte [ Inspectoratul de Navigatie Civild
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Numele si tipul institutiei de
invatamant

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationald

Institutul de Marina Civila Constanta

5 /European Qualifications Framework

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

Numele si tipul furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationald

2004
Certificat

Operational Training Course NT Pro 4000 (full mission bridge simuldator)

Transas Eurasia Limited

N/A

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul furnizorului
de formare

Nivelu] in clasificarea
nationald sau internationald

2010
Certificat
Auditor pentru Sisteme de Management al Calititii

TUV-CERT

N/A

Perioada

Calificarea / diploma obtinuti
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobédndite
Numele si tipul furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internafionald

2007

Certificat de absolvire

Examinarea §i evaluarea competengelor profesionale din domeniul
transportului naval si activitdfi conexe

Centrul Romaén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale

N/A

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul furnizorului
de formare

Nivelul In clasificarea

~ nafionald sau internajionald’

2007

Certificat de absolvire
Auditor pentru sisteme de management de mediu conforme cu ISO

14001:2004

Bureau Veritas

N/A

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite

2005

Certificat
Shipping and Port Development Policy

Sl




Numele si tipul furnizorului
de formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

Korea Maritime Institute and Korea International Cooperation Agency

N/A

Perioada

Calificarea / diploma obfinutd
Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

Numele s1 furnizorului de
formare

Nivelul in clasificarea
nationald sau internationala

2003

Certificat
IS0 9001 Series Auditor / Lead Auditor Training Course

Lloyd’s Register Quality Assurance

N/A

Limba(i) striini(e)
cunoscutie)
Autoevaluare |

Nivel european
Limba Englezi

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatonilui

Alte competente si aptitudini .

Permis(e) de conducere |

Publicatiﬂ

Intelegere Vorbire Scriere
C1 Cl1 C1

Microsoft Office, CorelDraw

Evaluator al Comisiei Europene (DG Move) pentru proiecte de cercetare
FP6/FP7/ H2020- domeniul Transporturi - cod EX2006C135855

B

9 carti ‘
mai mult de 60 de articole de specialitate (publicate in Romania, USA, UK,

Austria, Irlanda, Turcia s.a.)

Proiecte de cercetare / cu
finantare europeana

22 (din care 7 manager) — vezi lista atasatd
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Programul managerial
al decanului
Facultatii de Navigatie si Transport Naval
din cadrul
Universitatii Maritime din Constanta
pentru perioada 2020-2024

Prof.univ.ing.dr. Costel STANCA
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Cadru General

Programul managerial privind evolutia Facuiltatii de Navigatie si Transport Naval este
elaborat in conditile cunoasterii si asumarii integrale a Misiunii Universitatii si
Facultdti, precum si a Planului managerial al Rectorului acesteia, Doamna
Prof.univ.dr.ing. Violeta CIUCUR.

Facultatea de Navigalie si Transport Naval re un rol semnificativ in evolutia viitoare a
Universitatii, contribuind la mentinerea si imbunatétirea performantelor obfinute de
aceasta, in conditiile unei societati n continua schimbare si pe fundalul unui mediu
concurential tot mai pronuntat.

Facultatea isi va orienta politicile sale astfel incét acestea sa poatd asigura o dezvoltare
durabild in conditiile managementului antreprenorial al Universitaji.

Dezvoltarea facultatii se circumscrie cadrului general definit de cerinfele reglementérilor
nafionale aplicabile invatamaéntului superior, ale Conventiei Internationale STCW si ale
angajatorilor din domeniul transporturilor maritime. Aceasta trebuie sd dovedeasca rolul
sdu important Tn cadrul comunitatii academice din Constanta si al societatii in general.

1. Aspecte privind procesul educational

Caracterul de simbol al Facultdti de Navigatie si Transport Naval in centrul
universitar Constanta si adresarea unei industrii cu cerinte. foarte ridicate pentru
personalul sdu, printre angajatorii absolventilor aflandu-se toate numele importante
din domeniul transporturilor maritime, sunt coordonate care impun un nivel ridicat al
performantei procesului educational.

Acesta va constitui componenta cea mai importantd din activitatea academica a
facultatii, implicind toate competentele membrilor comunitati in desfasurarea
programelor de studii i pregétirea absolventii pentru cele doud specializéri: navigatie
maritimé si fluviald, ingineria si managementul transporturilor (denumire viitoare).

Pentru aceasta elementele cheie ale procesului educational vor include:

- un nivel adecvat de competente create la absolventi, care sa corespunda
cerintelor prezente si viitoare ale pietei muncii si industriei maritime in general;

- utilizarea unui sistem de Thvaidmant competitiv, inovator, centrat pe student;

- pdstrarea nivelului de acreditare acordat de cétre ARACIS — Grad de incredere
ridicat prin imbunéatatirea continua a calitatii procesului educaticnal;

- dezvoltarea unei directi Th cadrul scolii doctorale a universitatii, specifice
specializarilor din cadrul facultaii;

- cresterea nivelului de integrare a specializarii programului /nginerie economicéa in
transporturi cu cerintele actuale si viitoare din logistica si management al
transporturilor;

- continuarea dezvoltarii cursurilor de pregétire profesionald de tipul: dynamic

~ positioning, ECDIS, marine survey etc.

- dezvoitarea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald
continua si a Invatarii pe parcursul vietii pentru domeniul transporturilor maritime,
operare portuara, logisitica etc.;

- consultarea absolventilor, angajatorilor si reprezentantilor mediului economico-
social Th actualizarea planurilor de Tnvatdmant pentru a se asigura
compatibilitatea acestora cu cerintele pietei muncii si nevoile societétii;
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identificarea de demersuri pentru cresterea angajabilitatii absolventilor;
actualizarea periodicd a fiselor disciplinelor, incluzand implementarea unor
metode de predare moderne si eficace, precum si actualizarea bibliografiei;
orientarea programelor de studii astfel incat s& creasca nivelul de mobilitate al
studentilor si cadrelor didactice;

imbunatatirea continua a sistemului integrat de management calitate-mediu;
imbunatatirea procesului de efectuare a stagiilor de practica pe baza de conventii
incheiate cu operatori economici de profif, precum si consolidarea si dezvoltarea
internship-urilor de practica cu partenerii economici;

cresterea nivelului de digitalizare si de utilizare a platformei virtuale de studiu de
catre cadrele didactice si studenti;

formarea competentelor transversale ale viitorilor abolventi trebuie sa fie o alta
preocupare importantd a procesului didactic. Importanta unor abilitati de lucru in
echipd, comunicare etc. in contexul multicultural dat de echipajele multinationale
devine uneori mai ridicatd decat cunoasterea domeniului de specialitate,
desfasurarea activitatilor la bordul navei avand valentele date de presiunea
factorilor de mediu specifici transporturilor maritime;

comunicarea continud cu studentii cu privire la toate activitdtile importante ale
facultati pentru imbunaratirea acestora si armonizarea lor cu asteptarile
studentilor.

2. Activitatea de cercetare gtiintifica si inovare

Activitatea de cercetare stiintificd si inovare este cheia dezvoltarii factuatii si a
mentinerii ei conectate cu reteaua de facultati de profil de la nivel european si
international. Ne propunem desfasurarea urmatoarelor activitati:

sprijinirea dezvoltarii unui mediu de cercetare acordat la cerintele actuale de
recunoastere internationala, prin folosirea intensivd a resurselor bibliometrice
disponibile;

dezvoltarea unor programe si capabilitati de cercetare software specifice Industry
4.0 pentru derularea activitati de colaborare academica si participarea in
activitdti de knowledge-sharing bazate pe tehnologii inovative n retea cu institutii
de cercetare de renume.

pastrarea finantarii activitatii de cercetaref/inovare/dezvoltare la acelasi nivel cu
cel european, in cuantum de 7%, prin atragerea de resurse de finantare externe
dar si prin alocarea resurselor UMC;

dezvoltarea capabilitdiilor de cercetare pentru industria off-shore prin folosirea

experientei acumulate in domeniul instruirii si simularii DP.

promovarea asist[rii materiale a cadrelor didactice pentru publicare a unor

articole stiintifice in reviste de prestigiu indexate;

identificarea_pentru achizitionare a unor soft-uri utilizate ™ activitatea de

cercetare si predare;

Theurajarea cadrelor didactice, studentilor si doctoranzilor in vederea participarii
la competitile nationale si internationale in scopul obtinerii finantérii pentru
publicarea si prezentarea la conferinte internationale de prestigiu a celor mai
semnificative rezuitate, pentru efectuarea de stagii de pregatire sau pentru
asigurarea accesului la infrastructuri de cercetare sau baze de date
internationale;
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colaborarea activa cu Departamentul Implementare Proiecte;

consolidarea publicatiei revizuite CMU Annals care din 2019 este compatibild cu
toate standardele moderne de indexare bibliometricda automatd si este
inregistratd DOI, element absolut necesar la raportarile viitoare CNFIS.
dezvoltarea unor directii de colaborare cu industria portuard, in calitate de
beneficiari ai rezultatelor cercetarii realizate de faculiate;

participarea la activitdti de digitalizare a activitdtilor operationale din cadrul
Portului Constanta prin dezvoltarea unor studii si colaborari pentru sisteme
inteligente de operare portuara. Dezvoltarea unor noi directii de colaborare cu
actorii portuari si al comunitatii locale pentru introducerea unor concepte
moderne in domeniul energiei si securitatii cibernetice;

participarea, alaturi de actorii portuari majori (CNAPM, ANR, Constanta Port
Business Association, ARSVOM etc.) la dezvoltarea unor proiecte europene
comune, peniru potentarea reciproca a resurselor regionale cu efect direct
asupra dezvoltarii UMC si a comunitatii portuare consténtene;

analiza de date statistice si participarea la proiecte europene relevante pentru
importanta si impactul Portului Constan{a in economia romaneasca;

incurajarea participarii studentilor de la programele de licenid, masterat si
doctorat la activitatea de cercetare si diseminarea rezultatelor obtinute.

3. Dezvoltarea resurselor umane

Demersurile facultatii privind valorizarea membrilor comunitatii universitare vor
include:

promovarea excelentei academice si a dezvoltarii resurselor umane pe baza unor
criterii clare de performanta;

recrutarea celor mai buni absolventi ai programelor de masterat si doctorat pentru
concursurile de asistent universitar:

cresterea numaruluj de cadre didactice cu titlul de conferentiar-universitar si
profesor-universitar respectand cerintele legale impuse de CNADTCU si gradul
de ocupare al departamentelor didactice; _
mentinerea si cresterea armonizarii disciplinelor predate de cadrele didactice cu
calificarea acestora;

asistarea cadrelor didactice in dezvoltarea competentelor de cercetare si inovare
prin includerea Tn colective cu nivel ridicat de performanta Th domeniu;

cresterea coeziunii colectivelor din universitate prin  activitdti  comune
extracurriculare;

cresterea interesului pentru programele de mobilitati ale cadrelor didactice si de
cercetare;

cresterea numarului cadrelor didactice implicate Tn proiecte de cercetare, precum
si Tn cresterea cooperdarii dintre cadrele didactice de specialitate si cele care
predau discipline fundamentale si umaniste. Definirea de echipe complexe de

‘cercetare trebuie sd fie Tn atentia directorilor de proiect, avénd Tn vedere si sansa™

de a acoperi mai bine spectrul de competente cerute de proiectele de cercetare
actuale;
va fi incurajaté si sprijinitd dezvoltarea unor relatii directe a cadrelor didactice cu

firme de prestigiu din domeniu, inclusiv implicarea lor in desfasurarea de activitati

de colaborare cu acestea (realizarea de inspectii, audituri, studii, participare la
evenimente ale acestora). Trebuie analizatd posibilitatea de dezvoltare a unui
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program de participare a cadrelor didactice de specialitate I voiaje care includ
prezenia la bord a cadetilor, ddnd acestora ocazia actualizarii cunostintelor
practice, dar si pentru colectarea de date necesare cercetérilor stiintifice din
domeniu.

4. Relatia cu studentii

Implicarea studentilor in toate activitdtile comunitatii universitare constituie cheia
dezvoltarii armonioase a factultatii.

Relatia cu acestia va include:

imbunatatirea sistemului de management al calitdtii prin includerea activa a
studentilor in activitatile de evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational;
gestionarea in comun cu reprezentantii studentilor a problemelor acestora,
inclusiv a celor de cazare;

asigurarea unor servicii informatice sporite in cdmine si Tn sélile de cursuri;
desfasurarea programului de sprijin financiar al celor mai buni studenti de la
forma de invatamant de licenta cu frecventa prin plata taxei lor de scolarizare din
fondurile proprii extrabugetare. Se vor sprijini studentii cu venituri reduse sau
probleme de sanatate grave prin burse sociale;

asistarea in obtinerea de burse speciale cu firme de crewing partenere, prin
programe de tip Erasmus, respectand principiul transparentei si al competitiet.
ssistarea in Imbunétatirea relatiei cu viitorii angajatori, inclusiv pentru programele
de cadetie;

sustinerea unui management antreprenorial, transparent si corectitudine
administrativa;

dezvoltarea de servicii suport adecvate pentru studenti si imbunatatirea serviciilor
oferite acestora;

consilierea si sustinerea studentilor pe parcursul lor scolar

asistarea studentilor, Th mod gratuit, pentru utilizarea softuri de detectare a
similitudinifor pentru proiectele de diploma, disertatie, a articolelor sau altor
rezultate ale activitatii lor de cercetare;

acordarea unui sprijin logistic LSUMC in organizarea unor aciivitdti sau
participarea la actiuni arganizate in plan national;

consolidarea si dezvoltarea Societétii Antreprenoriale Studentesti (SAS);
organizarea sesiunii anuale a cercetarii stiinfifice studentesti;

acordarea de sprijin pentru activitatile sportive ale studentilor, prin organizarea de
competitii sportive si finantarea participarii echipelor reprezentative la Regata
Universitatilor din Constanta sau sporturi nautice;

implicarea studentilor in promovarea programelor de studii ale facultati;
monitorizarea studentilor cu risc de abandon universitar si cautarea unor solutii
pentru asistarea lor;

~acordarea suportului logistic pentru organizarea de térg de job-uri pentru studenti; . .

tncurajarea implicérii studentilor in viata universitara si inscrierea absolventilor in
Asociatia ALUMNI;
sprijinirea organizarii in continuare a activitatilor de voluntariat

Continuarea cooperarii cu Liga Studentilor va ramane esentiald pentru conducerea
Facultatii. Implicarea reprezentantilor studentilor in atingerea obiectivelor Facultatii si
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in luarea deciziilor esentiale pentru dezvoltarea acesteia sunt componente
importante ale managementului.

5. Dezvoltarea relatiilor internationale

Specificul facultatii este unul care impune un nivel ridicat de internationalizare si
implicare la nivel euriopean si global de dezvoltare a domeniului.

Activitatile ce vor fi adresate in perioada urmatoare sunt:

prezenta activd a expertilor facutati in activitdtile de nivel european si
international din domeniul dezvoltarii politicilor, cercetarii si inovarii in
transporturile maritime si domeniile conexe acestora;

adresarea unei importante crescute programelor de mobilitate a cadrelor didactice
si studentilor;

armonizarea programelor curriculare ale programelor noastre de studii cu cele ale
factularilor partenere sau pe care le dorim partenere;

dezvoltarea in continuare a relatiilor stabilite de facultati similare prin intermediul
IAMU, BSUN, BSAMI etc.;

organizarea de activitati specifice pentru promovarea programelor de studii n
zonele cu potential de recrutare;

continuarea eforturilor pentru recunoasterea Universitatii Maritime ca si centru de
pregatire pentru studenti in scopul scaderii costurilor introduse de participarea la
cursurile obligatorii ale studentilor;

reacreditarea programelor de studii in limba engleza;

desfasurarea scolilor de vara prin care sa se promoveze oferta educationala,
bunele practici academice, sa atraga tineri care sa studieze in cadrul programelor
de studii oferite de facultate;

cresterea numdrului de mobilitdti europene si internationale a studentilor si
cadrelor didactice;

intensificarea activitati de promovare in Republica Moldova si Ucraina pentru
recrutarea si inmatricularea tinerilor interesati in programe de studii ale facultatii.

in dezvoltarea sustenabild a faculttii se vor pastra in atentie analiza si managementul
eficace al riscurilor, managementul schimbarilor si indeplinirea rolului sdu in dezvoltarea
in comunitate a preocuparilor de responsabilitate sociala.

Prof.univ.ing.dr. Costel STANCA
9 mai 2020
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