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Clarificare 2 la achizitia

“Servicii de paza si protectie, monitorizare si interventie, mentenanta preventiva si corectiva;

Servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori”
Anunt de publicitate SEAP nr ADV1170071/16.09.2020

Solicitare nr. 1

Cu referire la anuntul publicat in SEAP sub numarul ADV1170071 pentru Lot 1-Servicii de paza si protectie,
monitorizare si interventie, mentenanta preventiva si corectiva; Lot 2-Servicii de paza a transporturilor de

bunuri si valori, va rugam sa aveti amabilitatea de a ne clarifica urmatoarele aspecte:

1. Conform punctului E. din documentatia de atribuire:

Criteriul de atribuire utilizat la evaluarea ofertelor depuse in cadrul Lotului 1 este “cel mai bun raport calitate-

pret”, aplicat ofertelor declarate ADMISE in urma evaluarii.

Factori de evaluare

Pondere

1. Punctaj financiar

60 puncte

Algoritm de calcul:

I.1. Pentru cel mai scazut dintre preturile ofertelor, exprimat in lei fara tva, se acorda punctajul maxim alocat
factorului de evaluare, respectiv P(financiar) maxim = 60 puncte.

1.2. Pentru alt pret decat cel minim ofertat decat cel prevazut la lit I.1., punctajul se acorda aplicandu-se
urmatoarea formula:

P(financiar)(n) = (pret minim/pret(n)) x 60

unde:

Pret minim — reprezinta cel mai mic pret global din competitie;

Pret (n) — reprezinta pretul ofertei n.

Preturile care se compara in vederea acordarii punctajului sunt preturile fara TVA declarate in Formularul de oferta
ale ofertelor declarate ADMISE.

2. Nivelul de studii al agentilor de paza si protectie

Agentii de paza si protectie reprezinta totalul personalului care va efectua paza la cele 4 obiective, respectiv 4
posturi de paza neinarmata, permanentd — 18 agenti/cele 4 obiective.

Justificare : Avand in vedere faptul ca autoritatea contractanta are ca activitate principald «Educatia», este de
preferat ca personalul de paza nominalizat pe posturi sa detind un nivel de studii care sa asigure o buna
intelegere, comunicare si relationare cu personalul si colaboratorii universitatii.

36 puncte

Pentru demonstrarea Nivelului de studii al agentilor de paza se solicita prezentarea Certificatului de absolvire
liceu/Diplomei de bacalaureat, in copie “conform cu originalul’.

Algoritm de calcul:

Punctajul pentru factorul de evaluare ,Nivelul de studii al agentilor de paza si protectie”, se acorda astfel:
11.1 pentru fiecare agent de paza nominalizat ce va presta efectiv serviciile si care detine Diploma de bacalaureat




se acorda cate 2 puncte;

11.2 pentru fiecare agent de paza ce va presta efectiv serviciile si care detine Certificat de absolvire liceu se acorda
cate 1 punct;

11.3 pentru fiecare agent de paza ce va presta efectiv serviciile si care nu detine Diploma de bacalaureat/Certificat
de absolvire liceu se acorda 0 puncte;

Prestatorul poate nlocui personalul de paza nominalizat in cadrul ofertei, NUMAI in baza unor documente oficiale,
prin care se demonstreaza ca personalul ce il inlocuieste pe cel nominalizat in cadrul ofertei are cel putin aceeasi
pregatire si nivel de studii cu cel inlocuit.

3. Nivelul de calificare al fiecarui Sef de obiectiv

Seful de obiectiv reprezinta persoana/persoanele desemnata/desemnate de ofertant, in conformitate cu art. 33
alin. (3), (4) si (5) din Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003, aprobate prin Hotararea nr. 301/2012.

4 puncte

Pentru demonstarea nivelului de calificare al fiecarui Sef de obiectiv se solicitda prezentarea Certificatului de
absolvire a cursului de specializare pentru ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE, cod COR
541414.

Algoritm de calcul:

Punctajul pentru factorul de evaluare ,Calificarea pentru Seful de obiectiv”, se acorda astfel:

I1l.1. pentru fiecare Sef de obiectiv desemnat care detine Certificatul de absolvire a cursului de specializare pentru
ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE se acorda céte 1 punct.

Mentiune: se acorda punctaj maxim (4 puncte) si in cazul in care un Sef de obiectiv, care detine Certificatul de
absolvire a cursului de specializare pentru ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE , este
nominalizat pentru toate obiectivele.

11I.2. pentru fiecare Sef de obiectiv desemnat care nu detine Certificat de absolvire a cursului de specializare
pentru ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE se acorda cate O puncte.

Prestatorul poate inlocui Seful/Sefii de obiectiv nominalizat/nominalizati in cadrul ofertei, NUMAI in baza unor
documente oficiale, prin care se demonstreaza ca personalul ce il inlocuieste pe cel nominalizat in cadrul ofertei
are cel putin aceeasi pregatire si calificare cu cel inlocuit.

La punctul 3 — “Pentru demonstrarea nivelului de calificare al fiecarui Sef de obiectiv se solicitd prezentarea
Certificatului de absolvire a cursului de specializare pentru ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE
SECURITATE, cod COR 541414” dorim sa va aducem in atentie ca nu exista un Certificat de absolvire a unui curs
de specializare pentru ocupatia/calificarea de Sef de obiectiv eliberat ca urmare a pregatirii profesionale in
acest sens.

Legea 333/2003 prevede pregatirea profesionala de specialitate pentru Sefii de obiectiv iar instruirea se
efectueaza in baza programei Cadru emisa anual de Inspectoratul General al Politiei Romane, Tn cadrul Temei
7.

Avand Tn vedere aceasta solicitare am luat legatura cu Inspectoratul General al Politiei Romane, care ne-a
transmis ca potrivit art. 44 alin (1) din Anexa H.G. nr. 301/2012 cu modificarile si completarile ulterioare
“ocupatia de bazd Tn domeniul pazei obiectivelor, bunurilor, valorilor si garda de corp este ”“agent de
securitate” si se dobandeste prin absolvirea cursului de calificare de baza “Agent de securitate” si promoveaza
examenul in acest sens, iar conform alin. (3) “pentru a imbunatati cunostintele acumulate anterior, angajatorii
sunt obligati sa asigure pregatirea continua a personalului de executie pana la seful de tura inclusiv, in limita a
cel putin 20 de ore anual, prin furnizori de formare profesionala autorizati, in baza programei de pregatire
stabilite anual de Inspectoratul General al Politiei Romane si postate pe pagina web a acestei institutii”.
Planurile tematice pentru ocupatia de baza “agent de securitate” sunt prevazute la art. 5, alin. (1) din Anexa 5
la H.G. nr. 301/2012, cu modificarile si completarile ulterioare. Legislatia incidenta in domeniul sistemelor de
securitate private nu face referire la functia de “sef de turd/sef de obiectiv’ pentru care sd stabileasca o
tematica cadru de catre Inspectoratul General al Politiei Romane.

Seful de obiectiv este desemnat de managerul de Securitate in baza pregatirii profesionale pe care a efectuat-
o, fara a necesita o diploma de calificare.

Raspuns nr. 1
Cu privire la cele semnalate de dvs., autoritatea contractanta mentioneaza faptul ca Certificatul de absolvire a

cursului de specializare pentru ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE (atasat model
certificat) este emis de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari, conform standardului
ocupational/standardului de pregatire profesionala, si nu de Inspectoratul General al Politiei Romane.
Certificatul de absolvire a cursului de specializare pentru ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICIlI DE



SECURITATE este de competenta si califica seful de obiectiv servicii de securitate pentru ocupatia “Sef obiectiv
servicii de securitate”, conform COR (Clasificarea Ocupatiilor din Romania).

Astfel cum reiese din Solicitarea 1 si in conformitate cu art. 38 alin. (2) din Legea 333/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, “atestatul de agent de securitate acordd dreptul persoanei detindtoare de a practica
ocupatia de bazd in domeniul pazei obiectivelor, bunurilor si valorilor”.
Pentru a indeplini obligatiile enuntate la art. 47 lit. e din Legea nr 333/2003 precum si art. 33 alin. (3), (4) si (5)
din HG nr 301/2012 (norma metodologica de aplicare a Legii nr. 333/2003), aceea de a instrui agentii de paza
din subordine, autoritatea contractanta puncteaza Nivelul de calificare al fiecarui Sef de obiectiv conform Factor de
evaluare nr.3, in sensul ca:
a) pentru fiecare Sef de obiectiv desemnat care detine Certificat de absolvire a cursului de specializare pentru
ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE se acorda cate 1 punct.
b) pentru fiecare Sef de obiectiv desemnat care nu detine Certificat de absolvire a cursului de specializare pentru
ocupatia/calificarea SEF OBIECTIV SERVICII DE SECURITATE se acorda cate 0 puncte.
n concluzie, autoritatea contractanta acceptd si nominalizarea de sefi de obiective care nu detin Certificat de
absolvire a cursului de specializare, in acest caz punctajul pentru factorul de evaluare nr.3 fiind ,,0 puncte”.

Solicitare nr. 2

Cu referire la cerinta dumneavoastra din cadrul Lotului 2 — privind polita de asigurare servicii de transport
valori, incheiata cu o societate de asigurari, va transmitem urmatoarele:

- asigurarea se incheie doar in baza contractuald, cu declararea sumelor/bunurilor/valorilor si a rutelor si
numai in baza unui plan de paza aprobat. Conform art. 25, alin. (7) din Legea 333/2003: “bunurile si valorile
prevazute la art. 24 se asigura la o societate de asigurari de catre beneficiarul contractului de transport ori de
catre transportator, dupa caz, potrivit intelegerii dintre parti”.

De asemenea, potrivit Legii 333/2003 art. 25 alin — (1) Paza transporturilor de bunuri si valori sau a celor cu
caracter special se organizeaza si se executa potrivit prevederilor planului de paza, intocmit de unitatea ale
carei bunuri sau valori se transportd impreuna cu unitatea prestatoare, cu avizul politiei, care este obligatoriu
si in cazul modificarii acestuia. Acest aviz nu este necesar in cazul unitatilor la care paza transportului se
asigurd cu efective de jandarmi sau cu cele apartinand unor institutii cu atributii in domeniul apararii si
sigurantei nationale, si al (2) Prin planul de paza se stabilesc in principal: bunurile si valorile de transport,
conditiile de mediu adecvate naturii bunurilor si valorilor care se transporta, situatia operativa, durata
transportului, mijloacele de transport folosite, variantele de transport, dispozitivul de paza, consemnul general
si particular pentru personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare, modul de actiune in
diferite situatii, potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Avand in vedere ca nu existd un contract semnat, sume declarate dar nici un plan de paza aprobat, cerinta
dumneavoastra de a prezenta anterior semnarii contractului este nejustificata.

Pe cale de consecintd, va rugam sa ne clarificati aceste aspecte ce ne vor ajuta la elaborarea corecta a
ofertei noastre.

Raspuns nr. 2
Autoritatea contractanta mentine obligativitatea prezentarii la momentul depunerii ofertei, de catre toti

ofertantii, a unei polite generale cu tipul activitatii (transport valori/bani) aferent lotului 2 cu limita de
raspundere asiguratd prin politda de minim 20.000 euro pe fiecare eveniment, astfel cum a fost solicitat in
Caietul de sarcini. Astfel, autoritatea se asigura ca ofertantul are capacitatea de a indeplini aceasta cerinta
anterior atribuirii achizitiei.

Mentionam faptul ca, limita asigurata prin politd, solicitata in documentatia de atribuire, reprezinta valoarea
estimata a fi transportata in anumite zile, sumele declarate in planul de paza fiind specificate in conformitate
cu art. 57 lit. ¢) din HG nr 301/2012.

Astfel, asa cum autoritatea contractanta verifica ofertantii, in cadrul procesului de evaluare a ofertelor, privitor
la dotarea cu mijloace tehnice si de autoaparare si mijloace de transport folosite pentru prestarea serviciilor,
de asemenea prevazute in planul de paza, verifica si capacitatea ofertantilor de a indeplini cerinta detinerii
politei anterior atribuirii achizitiei.

Serviciul Tehnic,
Ec. Adrian BRANZA



