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Informatii privind organizarea examenului de promovare in cariera pentru ocuparea postului
~Conferentiar universitar”
Departamentu! "Electronica si Telecomunicatii”; pozitia 9
Facultatea ,Electromecanica Navalad”:
Universitatea Maritima din Constanta

a.) Descrierea postului pentru promovare in cariera
Postul ocupa pozitia 9 din statul de functii al departamentului "Electronica si Telecomunicatii”
din cadrul Facultatii ,Electromecanica Naval3”, Universitatea Maritima din Constanta.

Discipline o

e Comunicatii analogice si digitale

« Sisteme si echipamente de emisie receptie
Echipamente radio definite software
Sisteme radar cu apertura sintetica
Sisteme si echipamente de comunicatii radio

b.) Atributiile/activitatile aferente postului pentru promovare in cariera

Norima didactica

. - Nr. ore
Nr. Tipul de activitate conventionale
1. | Activitati de curs, seminar; laborator, proiect 8 ore /sapt
2. | Indrumarea activitatii de elaborare a lucrarilor de 2 ore /sapt
licent si a lucrérilor de dizertatie
3. | Alte activitati didactice practice si de cercetare 2 ore /sapt
inscrise in planurile de Tnvatdmant
4. | Activitati de evaluare 2 ore /sapt
5. | Tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor 2 ore /sapt
studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de
credite transferabile
6. | Participarea la consilii si comisii in interesul 2 ore /sépt
invatamantului
7.t Studiu individual 10 ore /sépt
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Norma de cercetare

Nr. Tipul de activitate Nr. ore
conventiionaie
1. Activitati cercetare 12 ore /sapt

c.) Salariul minim

Conferentiar

Nr.crt | Transa de vechime salariul minim

1 0-3 ani -

2 3-6ani 4.485
3 5-10 ani 4.620
4 10-15 ani 4.973
) 15-20 ani 5.338
6 20-25 ani 5.956
7 25-30 ani 6.561
8 30-35 ani 6.636
9 35-40 ani 6.783
10 Peste 40 ani 6.830

d.) Calendarul examenului de promovare in cariera

+ Perioada de inscrieri va dura 45 de zile de [a obtinerea avizului de la Ministerul
Educatiei si Cercetarii (24 noiembrie 2020 — 8 ianuarie 2021)

» Sustinerea examenului de promovare in cariera pe postul didactic va avea loc in
termen de 45 de zile dupa perioada inscrierilor (24 — 31 ianuarie 2021)

* Ora si locul desfasurarii examenului de promovare in cariera obligatorie reprezentata
de prelegerea publica vor fi anunfate pe pagina web a examenului de promovare in
cariera cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea desfasurdrii probei.

e.) Tematica examenului de promovare in cariera

« Comunicatii analogice si digitale

=
o

Continutul

Notiuni generale despre comunicatii

Semnale cu modulatie liniara

Producerea semnalelor cu modulatie liniard

Demodularea semnalelor cu modulatie liniara

Semnale cu modulatie exponentiald

Producerea semnalelor cu modulatie de frecventa

Demodularea semnalelor cu modulatie de frecventa

Transformarea informatiei analogice in informatie digitalda. Comunicatii cu
modulatie-a impulsurilor in amplitudine

O~ iN =
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Bibliografie

Nr. Autori Titlu

1. | loan Constantin, Transmisiuni analogice si digitale, Ed. Tehnica, Bucuresti,

lon Marghescu 1995

2. | Victor Croitoru Comunicatii digitale. Teorie si experiment, Editia a Il -a, Ed.
Printech, Bucuresti, 2003

3. | Paul Cotae Teoria sistemelor de comunicatii digitale, Ed. "Gh. Asachi”,
lasi, 1998

« Sisteme si echipamente de emisie receptie

Nr. Continutul

Modulatia in sistemele de comunicatie mobile, digitale

Radioreceptoare

Radioemitatoare

Sisteme de emisie — receptie (Transceiver)

Determinarea parametrilor echipamentelor radio prin calcul sau masuratori
Bugetul legaturilor de radioccomunicatii digitale

DW=

Bibliografie

Nr. Autori Titlu

1. | Paul Young Electronic Communication Circuits, Prentice Hall, 2004

2. | Houda Labiod, WI-Fi, Bluetooth, Zigbee and WiMax, Springer, 2007
Hossam Afifi,
Constantino de
Saniis

» Echipamente radio definite software

Nr. Continutul
1 Notiuni generale
2 Parametrii sectiunii analogice
3 | Sectiunea digitala
4 Implementari practice
Bibliografie
Nr. Autori Titlu
1. i Walter Tuttlebee Software Defined Radio - Enabling Technologies, John
Wiley & Sons, New York, 2002
2. | Tony Rouphael RF and Digital Signal Processing for Software-Defined
Radio, Newnes, 2008
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» Sisteme radar cu aperturd sintetica

Nr. Continutul
1 Tehnologia radar
2 Radarul cu aperturd sinteticd — notiuni fundamentaie
3 Regimurile avansate de operare ale radarului cu apertura sintetica
4 Perspective de dezvoltare ale radarului cu apertura sintetica
5 | Tehnologii inrudite (GBSAR, GPR) si complementare (LIDAR)
Bibliografie
Nr. Autori Titlu
1. | C.F. Barnes Synthetic Aperiure Radar, Powder Springs, Georgia, 2015
2. | 1.G.Cumming, Digital Processing of Synthetic Aperture Radar Data:
F.H.Wong Algorithms and Implementation, Artech House Remote
Sensing Library, Norwood, MA, USA, 2005
3. | A Moreira, A tutorial on synthetic aperiure radar, |EEE Geoscience
P. Prats-lraola, and Remote Sensing Magazine, vol. 1, no. 1, pp. 6-43,
M. Younis,. Martie 2013
G. Krieger,
1. Hajnsek,
K. P.
Papathanassiou

» Sisteme si echipamente de comunicatii radio

Nr. Continutul

1 Semnale utilizate in radiocomunicatii

2 | Structura unui sistem de radiocomunicatii

3 Elementele tehnice ale radiolegaturilor

4 | Antene utilizate in radiocomunicatii

5 | Emiiatoare

6 | Radioreceptoare

7 Echipamente radio definite prin software
Bibliografie
Nr. Autori Titlu
1. | Dan Popa Radjocomunicatii, Editia a Il-a, Editura Nautica, Constanta,

2013

2. | Vlad Cehan

Bazele radioemitatoarelor, Editura Matrix Rom, Bucuresti
1997

3. | A Mihalcea,
A. Serbanescu,
P. Tabarcea

Sisteme moderne de comunicatii, Editura Militard, Bucuresti,
1992

‘BUREA VERTAS
Cenification 015y
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f.) Descrierea procedurii de examen de promovare in cariera

in vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera pentru ocuparea unui post didactic
si de cercetare, candidatul intocmeste un dosar care contine, cel putin, urmatoarele
documente;

a) cererea de inscriere la examenul de promovare in cariera, semnatd de candidat,
care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate
in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului att din punct de
vedere didactic, In cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului Tn format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul
de promovare in cariera completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia legalizatd a diplomei
de doctor si, In cazul Tn care diploma de doctor originald nu este recunoscuté in Roménia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat sau, dupé caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagind pentru fiecare Iimb3;

h) declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situatile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla In cazul promovarii
examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

k) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

[y maximum 10 publicatii, brevete sau alte |lucrari ale candidatuiui, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii.

Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinuite;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii i principalele publicatii sau
brevete rezultate,

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

Lista completéd de lucrdri ale candidatuiui va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care
se pot regdsi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte fitluri de proprietate industrial;

5
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d) carti si capitole n cartj;

e) articole/studii in extenso, publicate In reviste din fluxul stiintific international
principal;

f} publicatii in extenso, aparute In lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice

Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd de cétre comisia de examen de
promovare in cariera pe baza dosarului de examen si, aditional, printr-una sau mai multe
probe de examen, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori altele asemenea, conform
metodologiei proprii.

a) Pentru toate posturile pe perioadd nedeterminata, cel pufin o probd de exarnen este
obligatoriu reprezentatd de o prelegere publica de minimum 45 de minute in care candidatul
prezinté cele mai semnificative rezuftate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceastd probd contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de Intrebari din
partea comisiei si a publicului.

b) Universitatea anunta pe pagina web a examenului ziua, ora si locul desfasurarii acestei
probe, cu cel putin & zile lucratoare inaintea desfasurarii probei.

Etapele examenuiui de promovare in cariera:

Etapa | — Examinarea dosarului de examen

Etapa a ll-a — Sustinerea unei Prelegeri publice de minim 45 de minute in care
candidatul prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planui de
dezvoltare a carierei universitare. Aceasta proba conting Tn mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei si a publicului.

g.) Lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie si le includa in dosarul
de examen de promovare in cariera

a) cererea de Inscriere la examen, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de.
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat st din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stuntlflca propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candldatllor

¢) curriculum vitae -al candidatului in format tiparit si in format electronlc

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor unlversﬂats: de prezentare la examen
completatd si semnatd de catre candidat;

f) dacumente referitoare la detinerea diplomei de dogctor: copia legalizatd a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania,
atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat sau, dupa caz, a tezei de abilitare, pe maximum o paginé pentru fiecare limba:

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul promovarii
examenului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

i} copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
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j) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

k) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care
atestd schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

[) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

h.) Adresa la care trebuie transmis dosarul de examen de promovare in cariera — cea
din antet.

Decanul facultatii
Conf. Univ. Dr. i

,Electromecanicd Navald”

Director departame
Prof. Univ. Dr. Ing. Tamag Razvan
PN
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Facullatea de Zq A
Electromecanicd &< |
Navala éb wif



