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Universitatea Maritima din Constanta organizeazi concurs, in vederea incadririi pe
perioada determinati, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile i completirile ulterioare, si a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect aprobati prin OMEN/Decizia nr. 6178/11.12.2020,
pentru ocuparea urmaitoarelor posturi vacante de naturi contractuali, in afara
organigramei Universititii Maritime din Constanta, in cadrul proiectului “invagﬁ de la cei
mai buni” ID 133046, astfel:

- 16 posturi: Responsabil grup tintd (3 posturi), Responsabil informare si consiliere (1 post), Expert
informare si consiliere (2 posturi), Coordonator practicd (2 posturi), Responsabil sistem informare
coordonatda (2 posturi), Responsabil solufie informativa facilitare practica (1 post), Responsabil
financiar (1 post), Expert resurse umane (Ipost), Expert monitorizare (1 post), Asistent manager (1
post), Expert achizitii (I post), in cadrul echipei de implementare a proiectului: Contract de
finantare OIR SE nr.18478/17.09.2020 ID POCU/626/6/13/133046.

INFORMATII PROIECT:
Prezentare succinta a proiectului:

Obiectivul general:

e Obiectivul general al proiectului este cresterea ratei de participare a studentilor la
programele dezvoltate pentru a facilita insertia pe piata muncii a absolventilor de studii
tertiare, care sd contribuie la dezvoltarea unei oferte educationale optimizata prin
parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si
sa dezvolte noi parteneriate intre institutii de invatimant universitar si sectorul privat,
inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica.

Obiective specifice:

o Facilitarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii a 330 de studenti, prin oferirea de
servicii de consiliere §i orientare profesionald personalizatd fiecarui student din grupul
fintd. Prin implementarea proiectului supus finantirii, 330 de studenti vor beneficia de
instrumente pentru consilierea directa a studentilor in scopul planificarii propriilor studii in
raport cu viitoarea carierd, instrumente variate de teste psihologice si vocationale, metode
de cunoastere si autocunoastere a personalitatii si a intereselor ocupationale, de informare
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asupra pietei muncii si de stabilire a traseului profesional. Instrumentele si metodele de
consiliere vor permite studentilor sa faca alegeri informate cu privire la cariera si proiecte
profesionale, continuarea studiilor, identificarea unui loc de muncd, luarea in considerare a
structurii propriei personalitati, precum si a actualelor cerinte manifestate pe piata muncii.
La realizarea acestui obiectiv, va contribui direct Activitatea 3 si indirect Activitatile 1, 2,
4,55s16.

Consolidarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
practice pentru 330 de studenti prin participarea la activitati practice in cadrul
intreprinderilor partenere. Activititile practice se vor realiza in baza unei documentatii
suport. Stagiile de practica se vor realiza cu cel putin 10 companii (pe langa partenerul de
proiect), dintre care peste 50% activeaza in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI.
Stagiile de practicd vizeazd aplicarea cunostintelor teoretice dobandite de studenti in
cadrul unitatilor de invatamant si dezvoltarea competentelor necesare in pregatirea
profesionala. La realizarea acestui obiectiv, va contribui direct Activitatea 4 si indirect
Activitatile 1, 2, 3, 5 5i 6.

Sustinerea integrarii facile a absolventilor de studii tertiare pe piata muncii (in special in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate in SNC, precum si SNCDI) prin
parteneriate nou infiintate/dezvoltate Intre institutii de invatimant superior, sectorul privat
si actori din domeniul cercetdrii si inovarii si prin crearea unui sistem de informare
coordonata in ambele sensuri intre sectorul privat si unitdtile de invatamant superior
privind nevoile de instruire pentru a raspunde la nevoile actuale si viitoare ale pietei
muncii prin realizarea unei platforme online de stagii de practici care va actiona ca un
sistem functional de realizare a stagii de practica la nivelul angajatorilor. Astfel, se va
urmari realizarea a minim 40 parteneriate sustenabile (prin intermediul platformei online
de stagii de practica — sistem functional de stagii de practicd) cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca, realizarea unui sistem de informare
coordonata intre sectorul privat si unitati de invatimant superior referitor la corelarea intre
oferta educationala a universitdtilor si cerintele muncii prin efectuarea unei analize si a
unui raport cu solutii concrete pentru eficientizarea corelarii cererii cu oferta de locuri de
munca. De asemenea, platforma online va reuni studenti, agenti economici sl institutii de
invatdmant, avand ca obiectiv si facilitarea accesului studentilor la stagii de practica pentru
0 mai bund insertie pe piata muncii si cresterea nivelului de corelare a educatiei
universitare cu exigentele si necesitétile pietei muncii si mediului de afaceri. La realizarea
acestui obiectiv, va contribui direct AS si indirect A1, A2, A3, A4 si A6.

Beneficiar: Universitatea Maritima din Constanta
Partener: MARKETSCOPE SRL
Durata proiectului: 24 luni

I. CONDITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA CANDIDATII:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

are cetdfenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplini de exercitiu;

are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

I.CONDITII SPECIFICE
Pentru fiecare post, se vor completa, dupa caz, in functie de conditiile prevdzute in cererea de
finantare aprobata, urmatoarele informatii:

¢ Responsabil grup tinti (3 posturi)
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Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectionari (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi striine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatimant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate, cadru didactic universitar.

Competente solicitate — competente de comunicare interpersonald, competente
organizatorice, abilitati de lucru in echipa, competente de consiliere si indrumare.

Atributiile postului:

VNNYNYNY NN VNV VYYVYY

Comunicarea cu persoanele din grupul tinta si potentiale grupuri tinta.

Realizarea dosarelor de grup tinta si a tuturor documentelor componente.

Implementarea procedurii de selectie a persoanelor din grupul tint3.

Realizarea documentelor de raportare si a informarilor cu privire la situatia grupului tinta si
a indicatorilor proiectului.

Participarea la sedintele de management.

Implicarea in realizarea raportului periodic de progress.

Asigurarea motivatiei grupului {intd si mentinerea acestuia integrat in activitatile
proiectului.

Comunicarea cu partenerii proiectului si cu expertii proiectului.

Implicarea in motivarea grupului tintd in vederea raménerii integrat in activitatile
proiectului.

Organizarea grupului tinta.

Gestionarea si actualizarea dosarelor de raportare.

Organizarea stagiilor de practica.

Organizarea grupelor de practici.

Organizarea grupului {intd pe echipamente.

Organizarea cadrelor didactice supervizoare si tutorii.

Organizarea logistica a activitatilor.



% Responsabil informare si consiliere (1 post)
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Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectionari (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi striine: nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatamant superior $i
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate, cadru didactic universitar.

Competente solicitate — competente de comunicare interpersonals, competente
organizatorice, abilitati de lucru in echipa, competente de consiliere si indrumare.

Atributiile postului:

)
o®

,

»

YV VY

Planificarea activitatilor si actiunilor de informare si consiliere din cadrul proiectului
(activitdtile 3.1 si 3.2), inclusiv prin fundamentarea si elaborarea procedurii pentru
implementarea acestor activititi.

Elaborarea metodologiei de furnizare a serviciilor de consiliere si orientare profesionala
axate pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesititile pietei muncii.
Identificarea celor mai bune solutii pentru stagiile de practica pentru cresterea sanselor
viitorilor absolventi de a gasi un loc de munca potrivit aspiratiilor profesionale, pregatirii
profesionale si ofertei de locuri de munci existente pe piata muncii a persoanelor selectate
in grupul fintd al proiectului, dar si reducerea abandonului universitar, cresterea accesului
studentilor la programele de masterat/doctorat si/sau programe de formare postuniversitara.
Coordonarea resurselor implicate in derularea activitatilor de informare si consiliere din
cadrul proiectului.

Motivarea resurselor umane implicate in derularea activitatilor de informare si consiliere
din proiect.

Control-evaluarea activitatilor de informare si consiliere din cadrul proiectului.
Identificarea nevoilor de informare ale persoanelor din grupul tintd si prezentarea cadrului
de desfasurare si a activitatilor principale in care pot fi implicate persoanele din grupul
tinta.

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala de grup.

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala de individuala.

Evaluarea propriei activitati.

Expert informare si consiliere (2 posturi)
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Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durati

Vechimea in specialitate necesara: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectionari (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi striine: nu este cazul



6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatimant superior si
a legislatiei aferente; cunoagterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

7. Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate, cadru didactic universitar.

8. Competente solicitate — competente de comunicare interpersonala, competente
organizatorice, abilitati de lucru in echipd, competente de consiliere si indrumare.

Atributiile postului:

» Planificarea activitatilor si actiunilor de informare si consiliere din cadrul proiectului
(activitatile 3.1 si 3.2), inclusiv prin fundamentarea si elaborarea procedurii pentru
implementarea acestor activitati.

» Elaborarea metodologiei de furnizare a serviciilor de consiliere i orientare profesionala
axate pe dobandirea de competente transversale corelate cu necesititile pietei muncii.

» Identificarea cele mai bune solutii pentru stagiile de practica pentru cresterea sanselor

viitorilor absolventi de a gasi un loc de munci potrivit aspiratiilor profesionale, pregatirii

profesionale si ofertei de locuri de munca existente pe piata muncii a persoanelor selectate
in grupul tinta al proiectului, dar si reducerea abandonului universitar, cresterea accesului
studentilor la programele de masterat/doctorat si/sau programe de formare postuniversitara.

Coordonarea resurselor implicate in derularea activitatilor de informare si consiliere din

cadrul proiectului.

Motivarea resurselor umane implicate in derularea activititilor de informare si consiliere

din proiect.

Control-evaluarea activititilor de informare si consiliere din cadrul proiectului.

Identificarea nevoilor de informare ale persoanelor din grupul tinta si prezentarea cadrului

de desfasurare si a activitatilor principale in care pot fi implicate persoanele din grupul

tinta.

Furnizarea de servicii de consiliere i orientare profesionali de grup.

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala de individuali.

Evaluarea propriei activitati.
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Coordonator practici (2 posturi)
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. Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectionari (specializari): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi straine: nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatdmant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

7. Cerinte specifice: experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate, cadru didactic universitar.
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8. Competente solicitate — Competente de comunicare interpersonals, Competente
organizatorice, Abilitati de lucru in echipi, Competente de gestionare documente,
Competente de supervizare.

Atributiile postului:

Participarea la derularea si implementarea proiectului, la nivelul activitatilor 4.1 si 4.2
Realizarea procedurilor de lucru si documentatia suport necesara pentru realizarea stagiilor
de practica si pentru identificarea si selectia partenerilor de practica.

Realizarea ghidurilor de practicd de cétre membrii echipei de proiect.

Intocmirea procedurilor pentru selectia partenerilor de practica.

Pregatirea si organizarea stagiilor de practica in intreprinderile partenere.

Participarea la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului.

Comunicarea cu membrii echipei de proiect.

VYVVNYYY NVY
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Responsabil sistem informare coordonati (2 posturi)

Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectionari (specializari): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,

Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi striine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invitamant superior si

a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii

specifice proiectului; rapiditate §i eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de

organizare si decizie.

7. Cerinte specifice: experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate.

8. Competente solicitate — spirit organizatoric, abilitati de lucru in echipa, competente de

comunicare interpersonald, gandire analitica.
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Atributiile postului:

» Participarea cand este solicitat la sedintele de implementare.

» Participarea la derularea si implementarea proiectului, la nivelul activitatii 5.

» Gestionarea sistemului de informare coordonati intre unititi de invatamant si sectorul
privat.

> Participarea la activitatile de monitorizare si raportare ale proiectului.

» Comunicarea cu membrii echipei de proiect.

* Responsabil solutie informativa facilitare practicd (I post)

1. Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata
2. Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

3. Perfectioniri (specializiri): in domeniu
6



Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer
Limbi striine: nu este cazul

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatamant superior si

a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate §i eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

Cerinte specifice: experientd in gestionarea de solutii informatice.

Competente solicitate — Competente organizatorice, Abilitati de lucru in echipa,
Competente de comunicare interpersonald, Competente IT.

Atributiile postului:

>

>
>
>
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Participarea la derularea si implementarea proiectului, la nivelul activitatii 5.

Pilotarea si gestionarea solutiei inovative care va actiona ca un sistem functional de stagii
de practica la un potential angajator

Participarea la activititile de monitorizare si raportare ale proiectului.

Comunicarea cu membrii echipei de proiect.

* Responsabil financiar (1 post)

Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durati — economice.

Vechimea in specialitate necesara: expert, sub 5 ani vechime in domeniu.

Perfectionari (specializiri): in domeniu.

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer.

Limbi striine: nu este cazul.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatdmant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate §i eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate.

Competenta manageriali (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): experientd in managementul financiar si in managementul implementirii
proiectelor.

Atributiile postului:

>
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Realizarea documentatiei contabile primare cu privire la evidenta resurselor materiale
utilizate in cadrul proiectului.

Realizarea cererilor de rambursare si de plat.

Participarea la sedintele proiectului.

Realizarea documentelor de raportare cu privire la consumul bugetului.

Realizarea proiectiilor bugetare cu privire la consumul resurselor financiare.



Realizarea dosarelor specifice fiecdrei activititi in sensul colectirii si realizarea
documentatiei ce probeazi eligibilitatea cheltuielii.

Comunicarea cu finantatorul.

Monitorizarea executiei bugetare.

Participarea la comisiile de achizitii.

Luarea la cunostinta a sarcinilor si ducerea lor la indeplinire.

Realizarea transferurilor intre partenerii proiectului.

Monitorizarea executiei bugetare pe fiecare partener.

Tinerea evidentei cererilor de rambursare depuse si incasate precum si a cererilor de plata.
Gestionarea documentelor financiare.

Arhivarea documentelor financiare.

Realizarea platilor in cadrul proiectului.

Realizarea raportului de activitate si pontaj si rapoarte de progres.

VVVVVVVVVVYV VY

¢ Expert resurse umane (1 post)

Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectionari (specializari): diploma de inspector resurse umane

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,

Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi striine: nu este cazul

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatdmant superior si

a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionrii activitatii

specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de

organizare si decizie.

7. Cerinte specifice: experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate si expert in resurse umane.

8. Competenta managerialdi (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale): nu este cazul.

s T

o o

Atributiile postului:

» Preocuparea de semnarea contractelor de munci pentru membrii echipei de implementare.

» Verificarea si actualizarea figele de post pentru membrii echipei.

» Ducerea la indeplinire a modificarilor contractuale ale angajatilor din cadrul proiectului,
intocmind acte aditionale la CIM.

» Raspunde de pontajele lunare.

% Expert monitorizare (I post)

Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durati.

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu.

Perfectioniri (specializari): in domeniu.

Cunogstinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer.

5. Limbi straine: nu este cazul.
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6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatdmant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare $i decizie.

7. Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate.

8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

Atributiile postului:

> Intocmirea rapoartelor lunare de monitorizare pentru fiecare activitate, evidentiind actiunile
intreprinse, rezultatele obtinute si documentele justificative.

Monitorizarea internd a proiectului.

Intocmirea rapoartelor tehnice de progres.

Intocmirea raportului lunar de activitate din cadrul proiectului.

VVV
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% Asistent manager (I post)

Nivelul studiilor: studii superioare de lungi durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectioniri (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,

Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi straine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatamant superior si

a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii

specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de

organizare si decizie.

7. Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate.

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.
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Atributiile postului:

» Realizarea sarcinilor administrative zilnice cum ar fi gestionarea documentelor.

» Asigurarea informarii superiorilor, colegilor si subordonatilor prin telefon, in scris,
e-mail sau in persoana.

» Utilizarea calculatoarelor sau sistemelor computerizate pentru a introduce date sau procesa
informatii,inclusiv introduce date in MySMIS.



¢ Expert achizitii (1 post)
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Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durati

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Perfectioniri (specializari): diploma de expert in achizitii publice

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi striine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatamant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate §i eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

Cerinte specifice: experientd in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile si expert in achizitii

Competenta manageriali (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

Atributiile postului:

VV VVV VVVVVVVVY

Implicarea in realizarea documentatiei specifice achizitiilor publice.

Asigurarea legaturii intre achizitia publica si proiect.

Promovarea documentatiei de achizitii, administrarea procedurii de achizitie publica.
Asigurarea respectarii principiilor achizitiilor publice.

Comunicarea cu expertii proiectului stadiul achizitiei.

Realizarea documentatiei pentru comisiile de achizitii.

Centralizarea intregii documentatii de achizitii.

Actualizarea si realizarea planului de achizitii in conformitate cu cele mentionate in proiect.
Implicarea in pregatirea contractului de furnizare/lucriri/servicii pentru resursele materiale
achizitionate.

Urmidrirea procesului de implementare aferent achizitiilor proiectului.

Realizarea proceselor verbale de receptie.

Realizarea documentelor de raportare cu privire la stadiul de implementare a planului de
achizitii.

Realizarea rapoartelor specifice procedurilor de achizitii.

Comunicarea cu partenerul in vederea integrarii specificatiilor acestuia in procesul de
achizitii.

Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de fnscriere la concurs care
va contine urmitoarele documente:

a)

b)

cerere/formular de inscriere (Anexa 2), declaratie de disponibilitate (Anexa 3) si declaratie
cu privire la prelucrarea datelor cu character personal (Anexa 4);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz, insotitd de documentul in original, pentru certificare;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, insotite de documente in original, pentru certificare, sau copia
legalizata a acestora;
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d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente in original, pentru
certificare;

e) cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, care si ateste nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinfd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numadrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii);

g) curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon. in cadrul
CV-ului la ”Locul de munca vizat” candidatul va completa denumirea pozitiei pentru care
aplicd;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentata in CV si
care raspund cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul).

Concursul se va desfisura la sediul Universititii Maritime din Constanta;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depun in perioada 14.01-21.01.2021, orele
14:00, la sediul Universititii Maritime din Constanta, sau la adresa de e-mail info@cmu-
edu.eu; https://cmu-edu.eu .

Concursul se va desfisura in doui etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se
va realiza in data de 21.01.2021.

La data de 21.01.2021 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul
precum si pe pagina de internet www.cmu-edu.eu, cu mentiunea "admis" sau "respins'',
insotitd, dupa caz, de motivul respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel
mult o zi lucrédtoare de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea
decdderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 25.01.2021, incepand cu ora 10:00.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de selectie
a dosarelor de inscriere.

In cadrul interviului se testeaz cunostintele teoretice pe baza bibliografiei si/sau tematicii,
dupd caz, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi conform unui plan
de interviu intocmit de Comisia de Recrutare si Selectie care face evaluarea si notarea candidatilor
pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitdti si cunostinte impuse de post;
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- capacitatea de analizi si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizi;
- initiativa si creativitate.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 26.01.2021 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universititii Maritime din
Constanta, precum si pe pagina de internet www.cmu-edu.eu cu precizarea punctajului obtinut si
cu mentiunea "admis" sau "respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucritoare de la
data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa
fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseaza la sediul Universitatii
Maritime din Constanta precum si pe site-ul Universititii Maritime din Constanta in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Universititii Maritime din Constanta, telefon:
0241/ 66.47.40, in zilele lucratoare, astfel: luni-vineri: 08:00 — 16:00, persoana de contact:
Clapone Cristina.

Reprezentant legal, Manager de proiect,

r.ing. Violeta Vali CIUCUR Prof.univ.dr.ing. Costel STANCA
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