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1. PREZENTARE GENERALA

Societatea Antreprenoriala Studenteasci din cadrul Universitatii Maritime din Constanta (SAS-UMC)
a fost infiintatd in baza OM nr.3262/2017 si functioneazi din punct de vedere academic in subordinea
Senatului Universititii iar din punct de vedere administrativ in subordinea Rectorului.

Societatea Antreprenoriali Studenteasca are ca misiune sprijinirea, dezvoltarea si incurajarea spiritului

......

antreprenorial in rdndul studentilor si absolventilor in vederea cresterii competitivitatii Universititii
Maritime din Constanta.

In vederea asigurdrii si furnizarii de educatie complementars in domeniul antreprenoriatului, dar si
pentru constientizarea nevoii de dezvoltare a comtetentelor antreprenoriale, SAS-UMC si-a propus
urmatoarele obiective specifice:
* Obiectiv 1 — Crearea unui cadry institutional favorabil dezvoltirii $1 Incurajarii spiritului
antreprenorial in mediul universitar.
* Obiectiv 2 — Extinderea parteneriatelor cu mediul de business pentru organizarea de activititi
de mentorat pentru studentii care vor si infiinteze un start-up.
e Obiectiv 3 — Intarirea cooperdrii dintre structurile universitare $i reprezentantii studentilor
pentru elaborarea de materiale destinate informarii si orientdrii studentilor in realizarea
planurilor de afaceri si/sau proiectelor de finantare.

Echipa SAS-UMC este alcituita dintr-un Consiliu executiv, cadre didactice, tutori, alumni si studenti
voluntari. In 2020, conducerea a fost realizati de Consiliul executiv format din:

* Prorector cu activitatea de cercetare $i inovare stiintificd — Conf Univ Dr Gabriel Raicu

* Reprezentant mediu de afaceri — Silviy Radulescu, Director Adminsistartiv ADM Company

® Decan Facultatea de Navigatie si Transport Naval — Prof Univ Dr Costel Stanca

* Decan Facultatea de Electromecanics Navald — Conf Univ Dr Ioan Omocea

* Student senator — Presedintele LSUMC, Mihnea Amzirescu

* Student senator — Cristian Stelian Avram

® Membru al comisiei de orientare profesionald a studentilor — Luminita Stan
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2. ACTIVITATI DESFASURATE DE SAS-UMC IN ANUL 2020

O parte dintre activitati au fost finantate din fonduri ale Ministerului Educatiei Nationale iar altele din
bugetul Universititii Maritime din Constanta.

2.1. Activititi in cadrul proiectului ROSE-NAYV

La data de 15 iulie 2020, SAS-UMC a contribuit Ia organizarea unui workshop online cu tema ,,La ce
imi folosesc materiile ingineresti pe mare”, cu participarea a 22 de studenti si cadre didactice avandu-
I ca invitat pe presedintele Asociatiei Comandantilor de Navi din Roménia (ACNR). El a oferit
indicatii despre cariera in domeniul maritim, apartenenta la asociatii profesionale dar si cu privire la
dezvoltarea competentelor antreprenoriale. Intrebarile participantilor au vizat planificarea caierei,
trecerea de la un loc de munca pe mare la unul pe uscat, trecerea de la un tip de navi la altul dar si
avansarea de la o functie maritims operational la o functie manageriala.

VIREI SA 171 MAT MLUILT2

ALLGE UN LIDER N I3RUMLUL 1AL ATRL CUNQASIERE
S| DEZVOLTARE. GASESTT- 11 NOR DL ADEVARAT!

ALEGE-TI MENTORUL!

un program ACNR sustinut de shorepass-aplicatia navigatorilor

Cu aceasta ocazie, studentii au fost informati despre aplicatia ShorePass dezvoltati de Asociatia
Comandantilor de Navi din Romania. Prin aplicatia de mentorat ShorePass, membrii ACNR isi ofera
timpul si disponibilitatea de a da sfaturi, indrumiri si de a oferi o imagine realisti asupra viitoarei
cariere de navigator cadetilor sau studentilor.

2.2. Activititi in cadrul proiectului BEST MENTOR
in perioada 24-26 august 2020, SAS-UMC a participat la implementarea proiectului BEST MENTOR,
implementat de Asociatiei Comandantilor de Navi si finantat prin programul Start ONG, de citre
Asociatia Act for Tomorrow.

Pag 2 din 6



Proiectul s-a desfasurat sub forma unej competitii cu probe la care ay participat 10 perechi de
comandanti/studenti, probe care si evidentieze calititile ce trebuiesc insusite de un ofiter de maring si
care pot fi transferate de citre un bun mentor:

* Leadership — asumarea s constientizarea responsabilitatii functiei, fiind cele maj importante
notiuni cu care viitorul ofifer de marini trebuie s se obisnuiascd. Sesiune la simulator de
navigatie,

* Spirit de echipi — ca parte a unuj echipaj multicultural si cu personalitdti diferite este important
ca un ofiter de marini si se integreze. Mini-turneu de tenis de masa.

® Proba de empatie - Un act de caritate pentru a intelege experienta, perspectiva si sentimentele

unei alte persoane, lucru important pentru a evita posibilele situatii conflictuale din randu]
echipajului.

2.3.Activitati in cadrul proiectului Cipitan pe Nava viitorului!
Prin activitati de promovare online, reprezentantii Consiliuluj executiv al SAS-UMC impreuni cu

Astfel, pe data de 27 noiembrie 2020, un numir de 60 de elevi si studenti au intrat in competitia pentru
titlul de “Cépitan pe nava viitorului!™, Am avut alaturi de noi, elevi i studenti de la:

* Liceul de marina, Constanta

® Colegiul Comercial glaral 1% Constanta

* Liceul Economic “Virgil Madgearu™

® Universitatea Maritimi din Constanta

e Liceul teoretic Gheorghe Munteanu Murgoci, Macin

* Liceul Teoretic "Decebal”, Constanta

* Colegiul Economic "Delta Dunarii ", Tulcea

® Colegiul Tehnic de comunicatii Augustin Maior, Clyj

¢ IP ,Centrul de Excelents in Economie s1 Finante™
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Participantii la competitie au beneficiat de o sesiune de coaching profesionist. Ei au aflat despre
inteligenta emotionala si despre dezvoltarea competentelor sociale de la invitatul Cornel Marcu,
Master NLP. Subiectele si dezbaterile din cadrul concursului au contribuit la formarea unor atitudini
de Invingatori, dezvoltandu-le spiritul competitional gi antreprenorial al participantilor.

2.4.Activititi in cadrul programului de practici

Scoala online este un challenge pentru noi toti. Practica online este nsa un challenge dus la superlativ.
Din fericire, daca esti creativ, poti gisi o multime de solutii sa faci invitatul i eficient, si plicut.
Alaturi de colegii nostri de la specializare Inginerie Economica $1 Management in Transporturi care
fac practicd economici online, SAS-UMC a contribuit la promovarea dezvoltarii spiritului
antreprenorial. Doamna profesor coordonator Dr. Ana Olteanu realizat o programi pe practica
incluzénd jocuri online care si-j invete pe studenti cum sa porneasca o afacere cu potential. Partenerii
nostri de la Odoo ne-au sustinut in acest demers si ne-au oferit acest Joc GRATUIT.

In cadrul programului de practic, studentii si-au dezvoltat abilitdtile antreprenoriale utilizand
aplicatia de management lant logistic dezvoltati cu sprijinul SAS-UMC, special pentru antreprenorii

din domeniul maritim http://devel-moga.holisun,com/umc/ - Aplicatia include un modul comercial si
un modul financiar,
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2.5.Activititi de promovare - A patra editie a Zilei carierej albastre
Vineri, 06 noiembrie 2020 Universitatea Maritim3 din Constanta a organizat online ceg de-a patra
editie a Blue Career Day - Ziva Carierei Albastre dedicatd studentilor si elevilor consténteni.

turismul de croaziers, acvacultura marina si industria off-shore de petrol si gaze.

Partenerii nostri au raspuns si de aceasta dati invitatiei de a ni se alitura in acest demers de promovare
a carierelor albastre. Astfel, reprezentantii companiilor de crewing, operatorilor portuari, autorititilor
din domeniu, asociatiilor profesionale (Asociatia Comandantilor de Navi si Asociatia Femeilor ce
activeaza in Domeniul Navigatiei si Transporturilor), dar si studenti si absolventi au ficut posibils
interactiunea concrets intre potentialii angajatori si viitorii angajati. Elevii si studentii au avut
posibilitatea de a discuta cu invitatii care au ficut recomandsr; cu privire la alegerea profesiei si
abordarea dialogului cu angajatorii. Subiectul cheie a fost cel privind competentele specifice
ocupatiilor maritime din viitor, in contextul tehnologiilor avansate.

Aflat la cea de-a patra editie, evenimentu] a reunit in mediul online peste 200 de participanti. Liceenii
au adresat intrebari si s-au aritat interesati s3 afle cit mai multe informatii despre ce inseamn o cariers
pe mare, care sunt oportunititile de munca dar si care sunt provocirile atat pe mare cat si la uscat.
Raspunsurile invitatilor au fost apreciate de citre participantii nerabditori si inceapa o carierd albastra.

Intr-un mod cu totul atractiv si apreciat de citre participantii din mediul online, am incheiat
evenimentul cu un concurs fulger Kahoot. Premiul I a fost obtinut de o elevi de la Liceul Teoretic
Decebal. Reprezentantii SAS-UMC alaturi de cei ai Ligi Studentilor din UMC, s-au implicat in
colaborarea cu organizafiile nonguvernamentale: Blue Career Center, Romanian Intermodal
Association §i Asociatia Team 4 Excellence care au acordat premii adaptate nevoilor actuale ale
elevilor si studentilor: casti wireless, casti airpods si powerbank-uri.

2.6.Activititi de sustinere SAS-UMC
Pe léngid aceste activitati de maj sus, finantate de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii, de
Universitatea Maritima din Constanta si implementate Impreund cu partenerii nostri din mediul
antreprenorial, SAS-UMC s-a implicat in realizarea a doud propuneri de proiect pentru incurajarea
spiritului antreprenorial. Aceste aplicatii sunt:

- proiectul InnoTech Business Academy depus de Asociatia Patronatul Tinerilor fntreprinzétori
din Roménia impreuni cu Asociatia Centrul de Consultanta si Management al Proiectelor-
EUROPROJECT, in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa Prioritars 6 ,.Educatie
s1 competente”, apelul de proiecte ,,Innotech Student™ (0.S.6.13)
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- proiectul STAR — Studenti Antreprenori in Regiunea de Sud-Est, depus de IPA S.A-Societate
Comerciald pentru Proiectare si Productie de Echipamente si Instalatii de Automatizare, in

In principal, activitatile pe care le va desfagura SAS-UMC 1n cazul in care propunerea de proiect va fi
selectatd pentru finantare, vor fi:

- Informarea studentilor cu privire la activitatile proiectului

- Informarea studentilor cu privire la criteriile de selectie a grupului tinta

- Diseminare de informatii referitoare la etapele si stagiul de implementare

- Promovare prin intermediul propriilor canale de comunicare

- Promovare in cadrul evenimentelor pe care universitatea le organizeaza

3. PLAN DE ACTIUNI AL SAS-UMC PENTRU PERIOADA 2020 - 2022
Planul Strategic si de actiuni al Societatii Antreprenoriale Studentesti din Universitatea Maritims din
Constanta (SAS-UMC) pentru perioada 2020 — 2022 defineste directiile de dezvoltare ale SAS-UMC
tindnd cont de posibila evolutie a antreprenoriatului in Romania.

Planul Strategic cuprinde stabilirea unei viziuni, identificarea valorilor comune, identificarea
directiilor de activitate si corelarea cu obiectivele SAS $1 analiza mediului intern §1 extern ce poate
influenta evolutia activitatilor la nivelul SAS-UMC.

Viziunea SAS-UMC este si devini un hub al cunoasterii pentru potentialii antreprenori din domeniul
maritim, iar Societatea Antreprenoriald Studenteasci are ca misiune sprijinirea, dezvoltarea si
incurajarea spiritului antreprenorial in randul studentilor si absolventilor Universitatii Maritime din
Constanta.

Pentru a indeplini misiunea, SAS-UMC va desfédsura in anul 2021 urmitoarele activitati:

- Organizare de conferinte si workshop-uri cu suportul antreprenorilor pentru incurajarea
spiritului antreprenorial:

- Elaborare de materiale de informare si orientare a studentilor/ absolventilor pentru incurajarea
antreprenoriatului;

- Incheierea de parteneriate cu diferite companii relevante domeniului in vederea organizarii de
activitati pentru incurajarea spiritului antreprenorial;

- Organizarea de activitati de mentorat si consiliere privind aspectele legale, pregitirea unui plan
de afaceri si modalititile de accesare a fondurilor publice;

- Organizarea celei de-a doua editii a concursului de antreprenoriat pentru desemnarea celor maj
bune proiecte si identificare potentialelor surse de finantare.

13.01.2021 Conf Univ Dr. Nicoleta Acomi

Prodecan al Facultatii de Navi §i Transport Naval
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