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Universitatea Maritimi din Constanta organizeazi concurs, in vederea incadririi pe
perioadd determinatd, in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, si a Procedurii interne privind recrutarea si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiect aprobati prin OMEN/Decizia nr. 6178/1 1.12.2020,
pentru ocuparea urmatorului post vacant de naturi contractuali, in afara organigramei
Universititii Maritime din Constanta, in cadrul proiectului “invagﬁ de la cei mai buni” ID
133046, astfel:

Expert informare si consiliere, in cadrul echipei de implementare a proiectului: Contract de
finantare OIR SE nr.18478/17.09.2020 ID POCU/626/6/13/133046.

INFORMATII PROIECT:
Prezentare succinta a proiectului:

Obiectivul general:

e Obiectivul general al proiectului este cresterea ratei de participare a studentilor la
programele dezvoltate pentru a facilita insertia pe piata muncii a absolventilor de studii
tertiare, care sd contribuie la dezvoltarea unei oferte educationale optimizatd prin
parteneriat social, centrati pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru categoriile dezavantajate de persoane si
sa dezvolte noi parteneriate intre institutii de invatimant universitar si sectorul privat,
inclusiv in vederea organizarii de stagii de practica.

Obiective specifice:

o Facilitarea si imbunatatirea accesului pe piata muncii a 330 de studenti, prin oferirea de
servicii de consiliere si orientare profesionald personalizatd fiecirui student din grupul
tinta. Prin implementarea proiectului supus finantirii, 330 de studenti vor beneficia de
instrumente pentru consilierea directi a studentilor in scopul planificarii propriilor studii in
raport cu viitoarea carierd, instrumente variate de teste psihologice si vocationale, metode
de cunoastere si autocunoastere a personalitatii si a intereselor ocupationale, de informare
asupra pietei muncii si de stabilire a traseului profesional. Instrumentele si metodele de
consiliere vor permite studentilor sa faca alegeri informate cu privire la carier3 si proiecte
profesionale, continuarea studiilor, identificarea unui loc de muncd, luarea in considerare a
structurii propriei personalitati, precum si a actualelor cerinte manifestate pe piata muncii.
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La realizarea acestui obiectiv, va contribui direct Activitatea 3 si indirect Activitatile 1, 2,
4,5 si6.

Consolidarea cunostintelor profesionale si dezvoltarea competentelor si aptitudinilor
practice pentru 330 de studenti prin participarea la activitati practice in cadrul
intreprinderilor partenere. Activitatile practice se vor realiza in baza unei documentatii
suport. Stagiile de practica se vor realiza cu cel putin 10 companii (pe 1anga partenerul de
proiect), dintre care peste 50% activeazi in sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI.
Stagiile de practicd vizeazd aplicarea cunostintelor teoretice dobandite de studenti in
cadrul unitdtilor de invatimant si dezvoltarea competentelor necesare in pregatirea
profesionala. La realizarea acestui obiectiv, va contribui direct Activitatea 4 si indirect
Activitatile 1, 2, 3, 5 si 6.

Sustinerea integrarii facile a absolventilor de studii tertiare pe piata muncii (in special in
sectoarele economice cu potential competitiv identificate in SNC, precum si SNCDI) prin
parteneriate nou infiinfate/dezvoltate intre institutii de invatamant superior, sectorul privat
si actori din domeniul cercetérii si inovirii si prin crearea unui sistem de informare
coordonatd in ambele sensuri intre sectorul privat si unititile de invatimant superior
privind nevoile de instruire pentru a rdspunde la nevoile actuale si viitoare ale pietei
muncii prin realizarea unei platforme online de stagii de practicd care va actiona ca un
sistem functional de realizare a stagii de practicd la nivelul angajatorilor. Astfel, se va
urmari realizarea a minim 40 parteneriate sustenabile (prin intermediul platformei online
de stagii de practica — sistem functional de stagii de practici) cu sectorul privat pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munci, realizarea unui sistem de informare
coordonata intre sectorul privat si unititi de invatimant superior referitor la corelarea intre
oferta educationala a universitatilor si cerintele muncii prin efectuarea unei analize sia
unui raport cu solutii concrete pentru eficientizarea corelarii cererii cu oferta de locuri de
munca. De asemenea, platforma online va reuni studenti, agenti economici si institutii de
invatdmant, avand ca obiectiv si facilitarea accesului studentilor la stagii de practica pentru
o mai bund insertie pe piata muncii si cresterea nivelului de corelare a educatiei
universitare cu exigentele si necesitatile pietei muncii si mediului de afaceri. La realizarea
acestui obiectiv, va contribui direct A5 si indirect A1, A2, A3, A4 si A6.

Beneficiar: Universitatea Maritima din Constanta
Partener: MARKETSCOPE SRL
Durata proiectului: 24 luni

I. CONDITII GENERALE PE CARE TREBUIE SA LE INDEPLINEASCA CANDIDATII:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

g)

are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnat/a definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu
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intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

II.CONDITII SPECIFICE
Pentru fiecare post, se vor completa, dupa caz, in functie de conditiile previzute in cererea de

finantare aprobata, urmatoarele informatii:

» Expert informare si consiliere

! ¢

Nivelul studiilor: studii superioare de lunga durata

Vechimea in specialitate necesari: expert, sub 5 ani vechime in domeniu

Educatie solicitatd: Educatia solicitatd vizeazd finalizarea unor studii superioare in
domeniul economic / al stiintelor politice / comunicirii / tehnic / inginerie / navigatie /
marina - 3 ani;

Perfectioniri (specializiri): in domeniu

Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC: tehnoredactare, Excel,
Word, baze de date, Internet Explorer

Limbi straine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea sistemului de invatamant superior si
a legislatiei aferente; cunoasterea documentelor obligatorii specifice functionarii activitatii
specifice proiectului; rapiditate si eficientd in executarea sarcinilor; capacitate de
organizare si decizie.

Cerinte specifice: experienta in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursate, cadru didactic universitar.

Competente solicitate — competente de comunicare interpersonals, competente
organizatorice, abilitati de lucru in echipa, competente de consiliere si indrumare.

Atributiile postului:

»

VVV

Planificarea activitatilor si actiunilor de informare si consiliere din cadrul proiectului
(activititile 3.1 si 3.2), inclusiv prin fundamentarea si elaborarea procedurii pentru
implementarea acestor activititi

Analiza pentru actualizare a metodologiei de furnizare a serviciilor de consiliere si
orientare profesionald axate pe dobdndirea de competente transversale corelate cu
necesitatile pietei muncii.

Identificarea cele mai bune solutii pentru stagiile de practicd pentru cresterea sanselor
viitorilor absolventi de a gasi un loc de munci potrivit aspiratiilor profesionale, pregatirii
profesionale si ofertei de locuri de munca existente pe piata muncii a persoanelor selectate
in grupul tinta al proiectului, dar si reducerea abandonului universitar, cresterea accesului
studentilor la programele de masterat/doctorat si/sau programe de formare postuniversitara.
Utilizarea resurselor implicate in derularea activitailor de informare si consiliere din cadrul
proiectului.

Motivarea resurselor umane implicate in derularea activititilor de informare si consiliere
din proiect.

Identificarea nevoilor de informare ale persoanelor din grupul tints si prezentarea cadrului
de desfasurare si a activitatilor principale in care pot fi implicate persoanele din grupul
tinta.

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala de grup.

Furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald individuala.

Evaluarea propriei activitati.



Pentru participarea la concurs candidatii vor depune un dosar de inscriere care va contine
urmitoarele documente:

a) cerere/formular de inscriere (Anexa 2), declaratie de disponibilitate (Anexa 3) si declaratie
cu privire la prelucrarea datelor cu character personal (Anexa 4);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, insotitd de documentul in original, pentru certificare;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului, insotite de documente in original, pentru certificare, sau copia
legalizata a acestora;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie, insotite de documente in original, pentru
certificare;

e) cazierul judiciar in original, aflat in termen de valabilitate, care s ateste nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitafile sanitare abilitate (adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii);

g) curriculum vitae in format Europass datat si semnat pe fiecare pagina. CV-ul trebuie si
contind obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numir de telefon. In cadrul
CV-ului la "Locul de munca vizat” candidatul va completa denumirea pozitiei pentru care
aplicd;

h) alte documente relevante/acte doveditoare privind experienta/ expertiza prezentatd in CV si
care raspund cerintelor specifice aferente pozitiei (in copie conform cu originalul).

Concursul se va desfisura la sediul Universititii Maritime din Constanta;

Dosarele de inscriere la concurs se vor depun in perioada 26.04-04.05.2021, pani la
ora 14:00, la sediul Universititii Maritime din Constanta, sau la adresa de e-mail info@cmu-
edu.eu; https://cmu-edu.eu .

Concursul se va desfisura in doui etape succesive, dupi cum urmeazi:

a) Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si specifice, se
va realiza in data de 05.05.2021.

La data de 05.05.2021 se va afisa rezultatul selectiei dosarelor de inscriere la sediul
precum si pe pagina de internet www.cmu-edu.eu, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insotita, dupa caz, de motivul respingerii.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor de inscriere, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.



Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

b) Interviul va avea loc in data de 10.05.2021, incepand cu ora 10:00.

La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati "admis" la etapa de selectie
a dosarelor de inscriere.

in cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei si/sau tematicii,
dupd caz, abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeazi conform unui plan
de interviu intocmit de Comisia de Recrutare si Selectie care face evaluarea si notarea candidatilor
pe baza urmatoarelor criterii de evaluare:

- abilitati si cunostinte impuse de post;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de crizi;

- initiativa si creativitate.
Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati "admis" la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

La data de 11.05.2021 se va afisa rezultatul interviului la sediul Universitatii Maritime din
Constanta, precum si pe pagina de internet www.cmu-edu.eu cu precizarea punctajului obtinut si

cu mentiunea "admis" sau "respins".

Contestatiile cu privire la rezultatul interviului se depun in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si
fi obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie se afiseazi la sediul Universitatii
Maritime din Constanta precum si pe site-ul Universitatii Maritime din Constanta in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins".

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Universititii Maritime din Constanta, telefon:
0241/ 66.47.40, in zilele lucritoare, astfel: luni-vineri: 08:00 — 16:00, persoana de contact:
Clapone Cristina.

1 éegtant legal,

T

Rector, Manager de proiect,

Violeta Vali CIUCUR Prof.univ.dr.ing. Costel STANCA
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