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RAPORT DE ACTIVITATE
CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA
2019-2020

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii Maritime din Constanta activeaza
prin intermediul Comisiei pentru orientarea profesionala a studentilor, comisie constituitda conform
deciziilor Rectorului Universitatii Maritime din Constanta, nr.376/9 septembrie 2016, astfel:

e Director Departament de Consiliere Profesionald si Promovare/Cursuri IMO - Luminita Stan

e Prodecan Facultatea de Navigatie si Transport Naval — Conf.univ.dr.ing. Nicoleta Acomi

e Prodecan Facultatea de Electromecanica Navala — S.L. dr. ing. Mihaela Barhalescu

e Director Departament Relatii Internationale — Georgiana Buzu

e Secretar Departament de Consiliere Profesionalda si Promovare/Cursuri IMO — Amalia
Domolescu

e Reprezentant ALUMNI - Esna Resul

e Student —Elena lonascu

Comisia pentru orientarea profesionala a studentilor ofera sprijin studentilor si elevilor in clarificarea
propriilor aspiratii privind cariera, in identificarea de oportunitdti educationale si profesionale
pornind de la propriile abilitati, valori si interese profesionale.

Comisia pentru orientarea profesionald a studentilor asigura si promoveaza un mediu favorabil
dezvoltarii capitalului uman studentesc in vederea insertiei eficiente pe piata muncii.

Principalele directii de actiune ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera vizeaza:

a. Orientarea si consilierea elevilor/studentilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si profesional;

b. Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c. Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii UMC si piata muncii, astfel incat acestia sa
cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale pietei muncii;

d. Cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de studii absolvite.

Activitati desfasurate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

1 Sprijinirea studentilor si absolventilor UMC, in vederea orientarii profesionale pentru asigurarea
succesului academic si profesional, constituie unul din obiectivele prioritare ale Universitatii
Maritime. Activitatile care conduc la realizarea acestui obiectiv acopera o arie variata de actiuni,
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printre acestea numarandu-se organizarea de workshop-uri, targuri de cariere, asistenta si suport
logistic  oferit  agentilor economici/agentiilor de crewing in  vederea recrutarii
studentilor/absolventilor si plasarea lor pentru efectuarea practicii ambarcate la bordul navelor
comerciale, asistenta la intocmirea si redactarea CV-urilor, indrumare si asistentda la depunerea
candidaturii pentru programul de burse Erasmus.

1.1 Studentii constituie cel mai important grup de beneficiari ai activitatii academice, motiv
pentru care universitatea si-a fixat ca prioritate absolutda satisfacerea cerintelor si asteptarilor
acestora legate de accesul pe o piatd a muncii globalizat si foarte bine reglementati. in absenta unei
flote nationale, universitatea a cautat solutii eficiente pentru facilitarea stagiilor de practica
ambarcata a studentilor, in conformitate cu reglementarile Conventiei STCW pentru instruirea si
certificarea personalului navigant.

Tn acest sens, pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in vederea acumularii stagiului
minim impus pentru obtinerea brevetului de ofiter maritim, Universitatea Maritima din Constanta a
incheiat protocol de colaborare cu agentii de crewing, numarul acestora fiind de 30, pana in prezent.
Aceste protocoale de colaborare au ca scop realizarea unui cadru general, optim, de colaborare,
parteneriat si sprijin reciproc intre Universitate si agentii economici care recruteaza si instruiesc la
bordul navelor studentii si masteranzii Universitatii Maritime, in vederea desfasurarii de stagii de
practica.

1.2 Tn baza parteneriatelor incheiate cu agentiile de crewing, in anul universitar 2019-2020 s-au
desfasurat actiuni de informare in randul studentilor Universitatii ce au avut ca scop diseminarea
informatiilor referitoare la ofertele de stagii de practica, s-au derulat activitati de sprijinire si
asistenta in procesul de aplicare pentru ofertele de munca, s-au organizat evenimente in colaborare
cu agenti economici din domeniul maritim, astfel:

-campania de recrutare cadeti punte, desfasurata de Maersk Romania pe parcursul anului
universitar 2019-2020, s-a transpus in activitatea Centrului in actiuni de diseminare anunturi/
informatii catre studentii UMC, intermedierea relatiilor dintre reprezentantii companiei si studentii
facultatii de Navigatie si Transport Naval, prin organizarea in cadrul Universitatii, a unor evenimente
menite sa creasca gradul de constientizare asupra oportunitatilor de aplicare si ulterior de angajare,
in cadrul Maersk Romania, evenimente constituite sub forma de prezentari si dezbateri intre
studentii UMC si reprezentantii Maersk Romania, organizate in luna octombrie 2019 si noiembrie
2019, la care au participat peste 70 de studentii UMC, reprezentanti Maersk si studenti/absolventi
UMC — selectati si angajati ai companiei de crewing.

n luna septembrie 2020, in colaborare cu aceeasi companie, s-a organizat pe platforma eCampus a
Universitatii Maritime, evenimentul online “Cadet pe navele MAERSK A/S” la care au luat parte
peste 50 de studenti ai facultatii de Navigatie si Transport Naval, interesati de stagiile de practica la
bordul navelor container din flota Maersk A/S. Evenimentul s-a desfasurat sub forma de prezentare,
dezbatere, sesiune Q&A si s-a concretizat intr-un mijloc de informare, cunoastere si constientizare a
posibilitatilor de recrutare.

n iunie 2020, se initiazd actiunea de informare si constientizare asupra programului de practici la
sediul companiei, propus de Maersk Romania.

-campania de recrutare cadeti punte si masina lansata de Maersk Tankers, Tn toamna anului 2019 si
in vara anului 2020 - diseminare informatii catre studenti UMC referitoare la procesul de aplicare si
conditii de recrutare anuntate de agentia de crewing, servicii de consiliere si orientare in cariera prin
indrumarea pentru efectuarea stagiului de practica propus de Maersk Tankers pentru studentii
Facultatii de Navigatie si Transport Naval si Electromecanica Naval3;



-campaniile de recrutare cadeti pentru nave comerciale, desfasurate de agentiile de crewing CMA
SHIPS si Stargate - actiuni de informare studenti;

-campania de recrutare cadeti pentru nave de pasageri, la inceputul lunii martie 2020, recrutari
initiate de agentiile de crewing Good Winds, Solaris Jobs si Sea Jobs, diseminare informatii;
informare asupra Targului de job-uri din domeniul maritim, JobCruiseFair, desfasurat in Bucuresti, in
noiembrie 2019;

-asistenta si sprijin logistic in campania de recrutare cadeti desfasurata de agentia de crewing AB
Crewing pentru armatorul japonez NYK, in toamna anului 2019, prin intermediul careia au fost
consiliati, in vederea aplicarii, un numar de 33 de studenti din anul lll, de la specializarea Navigatie si
Transport Maritim si Fluvial (19 studenti) si de la specializarea Electromecanica Navala (14 studenti).
n acelasi context, al colaborarii cu armatorul japonez NYK, se incadreaz3 si activitatea de coordonare
desfasurata de Serviciul de Consiliere Profesionala, in vara anului 2020, a demersului unitar realizat
de cdtre Universitate, prin cele doua facultati: Navigatie si Transport Maritim si Fluvial si
Electromecanica Navala, de intocmire, elaborare, completare si livrare a documentatiei necesara
pentru recertificarea Universitatii Maritime de catre Ministerul Transporturilor din Japonia.

2. Tn contextul necesitdtii efectudrii practicii ambarcate desfisuratd la bordul navelor comerciale,
conditie obligatorie pentru accederea la brevetul de ofiter maritim si avand n vedere cerintele legale
de instruire si certificare a personalului navigant maritim in conformitate cu prevederile Conventiei
STCW, Universitatea Maritima, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera desfasoara activitati
de informare a studentilor privind serviciile educationale integrate oferite, propunand cursuri
complementare, necesare dezvoltarii carierei in domeniul maritim. Actiunea este preluata de catre
Departamentul de Consiliere Profesionala si Promovare, prin intermediul caruia se organizeaza si
desfasoara cursurile obligatorii In materie de siguranta maritima, necesare emiterii certificatelor de
competenta pentru personalul navigant maritim, in speta cadet, cursuri care intra sub incidenta
Conventiei STCW. Astfel, prin intermediul Departamentului de Consiliere Profesionalad si Promovare
s-a organizat in perioada martie — iunie 2020, cursuri de siguranta maritima, in baza protocolului de
colaborare incheiat anual cu Centrul Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale (CERONAV).

Acestea cursuri sunt:

Program de pregatire de baza pentru siguranta maritima:

Prim ajutor medical;

Prevenirea si lupta contra incendiilor;

Tehnici individuale de supravietuire pe mare;

Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navelor;

Familiarizarea privind securitatea navei si sarcini specifice de securitate la bordul navei

n sesiunea de cursuri din primavara anului 2020, s-au inscris 111 studenti ai Universitatii Maritime
care au frecventat si promovat aceste cursuri de specialitate.

Prin organizarea acestor cursuri necesare studentilor care doresc obtinerea certificatelor de
capacitate de ofiter maritim aspirant, se sustine pregatirea practica a studentilor, in vederea facilitarii
obtinerii unui loc de munca potrivit competentelor teoretice dobandite pe parcursul anilor de studiu.
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3. In perioada octombrie 2019 - septembrie 2020, un numar de 698 de studenti de la programul de
studii licenta care au efectuat voiaje de practica ambarcata si 358 de studenti de la programele de



master, care au desfasurat voiaje de practica ambarcatd, au primit consiliere privind traseul lor
educational si profesional.

Oct 2019 - Sep2020
Navigatie 188
Program de Electromecanica 144
studii Master Electrotehnica 22
Mediu 4
Total 358
ZI IFR
Program de Navigatie 155 71
studii Licenta Electromecanica 166 164
Electrotehnica 44 98
Total 365 333

4. Absolventii Universitatii Maritime, pentru a accede la brevetele maritime, trebuie sa efectueze un
stagiu de Tmbarcare la bordul navelor maritime, pe functia de ofiter maritim aspirant, de minimum
12 luni, ca parte a unui program de formare aprobat in care se include pregatirea la bord, conform
cerintelor Codului STCW, program care este inregistrat si se confirma, astfel, printr-un jurnal de
practica aprobat de administratia maritima responsabila cu eliberarea certificatelor de competents,
respectiv, Autoritatea Navala Romana.

Absolventii Universitatii Maritime trebuie ca pentru depunerea dosarului de inscriere in vederea
obtinerii brevetelor maritime de la ANR, sa prezinte jurnalul de practica purtand viza de control a
competentelor din cuprinsul acestuia, viza care confirma indeplinirea cerintelor minime stipulate in
Conventia STCW.

Aceastad viza se obtine in urma unei examinari organizata de catre Departamentul de Consiliere
Profesionald, ca metoda de verificare a cunostintelor acumulate de studenti/absolventi in perioada
stagiului de practica de 12 luni.

in perioada octombrie 2019 — septembrie 2020, 287 absolventi ai Universitatii Maritime din
Constanta au participat la examinarea pentru evaluarea competentelor minime, acumulate de
studenti sau absolventi, in perioada stagiului de practicd ambarcata la bordul navelor maritime,
conform cerintelor Conventiei STCW.

5. Consilierea studentilor in legatura cu oportunitatile de studiu in strainatate si a mobilitatilor de
plasament/practica imbarcatd, indrumarea acestora pentru accesarea proiectelor finantate din
fonduri europene in care Universitatea Maritima din Constanta este cooptata, reprezinta activitati de
interes ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera. n aceastd directie, in anul universitar 2019-
2020, un numar de 66 de studenti au fost consiliati cu privire la programul Erasmus, plasament la
bordul navelor comerciale si au aplicat la acest program european.

6. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC reprezinta unul dintre obiectivele
importante ale Universitatii Maritime din Constanta, obiectiv care este indeplinit prin activitatea
desfasurata in cadrul Departamentului de Consiliere Profesionald. Aceasta activitate prioritara are la
baza administrarea, centralizarea, monitorizarea si raportarea datelor, preluate din chestionarul
ALUMNI (chestionar privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational
pentru absolventii Universitatii Maritime din Constanta).



Chestionarul ALUMNI este completat de catre fiecare absolvent al Universitatii, la ridicarea diplomei
de absolvire. Aceasta activitate este desfasurata in vederea respectarii cerintelor ARACIS privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC.

Luminita Stan
Director Departament Consiliere Profesionala si Promovare
(cursuri IMO)



