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Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul Universitatii Maritime din Constanta activeaza
prin intermediul Comisiei pentru orientarea profesionala a studentilor, comisie constituita conform
deciziilor Rectorului Universitatii Maritime din Constanta, nr.376/9 septembrie 2016, astfel:

e Director Departament de Consiliere Profesionald si Promovare/Cursuri IMO — Liviu Stan

e Prodecan Facultatea de Navigatie si Transport Naval — Conf.univ.dr.ing. Nicoleta Acomi

e Prodecan Facultatea de Electromecanica Navala — S.L. dr. ing. Adrian Sabau

e Director Departament Relatii Internationale

e Secretar crewing Departament de Consiliere Profesionald si Promovare/Cursuri IMO —
Luminita Stan

e Secretar cursuri IMO Departament de Consiliere Profesionala si Promovare/Cursuri IMO —
Amalia Domolescu

e Reprezentant ALUMNI - Esna Resul

e Student —Elena lonascu

Comisia pentru orientarea profesionala a studentilor ofera sprijin studentilor si elevilor in clarificarea
propriilor aspiratii privind cariera, in identificarea de oportunitati educationale si profesionale
pornind de la propriile abilitati, valori si interese profesionale.

Comisia pentru orientarea profesionald a studentilor asigura si promoveaza un mediu favorabil
dezvoltarii capitalului uman studentesc in vederea insertiei eficiente pe piata muncii.

Principalele directii de actiune ale Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera vizeaza:

a. Orientarea si consilierea elevilor/studentilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational si profesional;

b. Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c. Facilitarea relatiei dintre studentii si absolventii UMC si piata muncii, astfel incat acestia sa
cunoasca oportunitatile si provocarile reale ale pietei muncii;

d. Cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de studii absolvite.

Activitati desfasurate de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

1. Pentru asigurarea practicii la bordul navelor maritime, in vederea acumularii stagiului minim impus
pentru obtinerea brevetului de ofiter maritim, Universitatea Maritima din Constanta a incheiat
protocoale de colaborare cu agentii de crewing.

Tn anul universitar 2017-2018, Universitatea Maritimd din Constanta a incheiat 3 noi protocoale de
colaborare pentru stagii de practica cu A.R.S.V.0.M. Constanta, Job Selection Brasov si Good Winds
Constanta, numarul companilor cu care Universitatea are incheiate protocoale de colaborare
ajungand la 30.



2. Prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera s-au desfasurat activitati de
consiliere si orientare n cariera, acestea concretizandu-se in activitati de organizarea evenimente, in
cadrul carora studentii Universitatii au avut posibilitatea de a se informa si de a cunoaste companiile
angajatoare, n actiuni de diseminare anunturi de angajare, oportunitati de stagii de practica. Astfel:

-campania de recrutare cadeti desfasurata de agentia de crewing AB Crewing pentru armatorul
japonez NYK, in octombrie 2017. 2018. 72 de studenti din anul Ill (37 de la Navigatie si Transport
Maritim si Fluvial si 35 Electromecanica Navald) au fost consiliati cu privire la conditiile de inscriere si
recrutare pentru oferta de stagii de practica, anuntata de companie.

fn vara anului 2018, Universitatea Maritimd din Constanta primeste vizita reprezentantului NYK
Japonia.

-campania de recrutare cadeti initiatd de Maersk in toamna anului 2019. Tn urma testarii initiale,
organizata la sediul Universitatii Maritime, 22 de studenti au ajuns in urmatoarea etapa a procesului
de recrutare.

in primdvara si vara anului 2018, sunt organizate sesiuni de prezentare si dezbateri, in Aula
Universitatii Maritime, in cadrul carora reprezentantii agentiei Maersk Romania au prezentat in fata
a peste 100 de studenti, oportunitatile stagiilor de practica puse la dispozitia studentilor UMC.

-campania de recrutare cadeti punte, masinad si electricieni lansata de CMA Ships Romania, in
primavara anului 2018. La Departamentul de Consiliere Profesionala au fost consiliati si s-au inscris,
pentru testarea initialda organizata la sediul Universitatii Maritime, 97 de studenti, de la cele 3
specializari, Navigatie si Transport Maritim si Fluvial, Electromecanica Navala si Electrotehnica.

-campaniile de recrutare cadeti pentru nave comerciale, desfasurate de agentia de crewing Good
Winds din octombrie 2017 si septembrie 2018 - actiuni de informare studenti, constientizare
oportunitati angajare;

-in perioada 27-28 martie 2018, in Universitatea Maritima s-a desfasurat Targul de Job-uri,
eveniment organizat de Departamentul de Consiliere Profesionala si Promovare in colaborare cu Liga
studentilor din UMC.

La acest eveniment au fost invitati agenti economici atat din zona de crewing cat si din sectorul
activitatii pe uscat, agenti economici reprezentativi pentru domeniul maritim si nu numai. Au raspuns
invitatiei Universitatii Maritime Seatrans, Tsako-Columbia, United Hospitality Institute, Maersk,
Doehle, Sindicatul Liber al Navigatorilor. Cei peste 150 de studenti prezenti la eveniment au avut
ocazia de a cunoaste ofertele de angajare si conditiile de recrutare solicitate de agentii economici
care au participat la Targul de Job-uri.

3. In contextul necesitatii efectudrii practicii ambarcate desfisuratd la bordul navelor comerciale,
conditie obligatorie pentru accederea la brevetul de ofiter maritim si avand n vedere cerintele legale
de instruire si certificare a personalului navigant maritim in conformitate cu prevederile Conventiei
STCW, Universitatea Maritima, prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera desfasoara activitati
de informare a studentilor privind serviciile educationale integrate oferite, propunand cursuri
complementare, necesare dezvoltarii carierei in domeniul maritim. Actiunea este preluata de catre
Departamentul de Consiliere Profesionald si Promovare, prin intermediul caruia se organizeaza si
desfasoara cursurile obligatorii Tn materie de siguranta maritima, necesare emiterii certificatelor de
competenta pentru personalul navigant maritim, in speta cadet, cursuri care intra sub incidenta
Conventiei STCW. Astfel, prin intermediul Departamentului de Consiliere Profesionald si Promovare
s-a organizat Tn primavara anului 2018, cursuri de siguranta maritima, in baza protocolului de
colaborare incheiat anual cu Centrul Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale (CERONAV).



Acestea cursuri sunt:

Program de pregatire de baza pentru siguranta maritima:

Prim ajutor medical;

Prevenirea si lupta contra incendiilor;

Tehnici individuale de supravietuire pe mare;

Protectie individuala si responsabilitati sociale la bordul navelor;

Familiarizarea privind securitatea navei si sarcini specifice de securitate la bordul navei

\LOOOO\L

La aceste cursuri s-au inscris 218 studenti ai Universitatii Maritime care au frecventat si promovat
aceste cursuri complementare si necesare dezvoltarii carierei in domeniul maritim.

4. In perioada octombrie 2017 - septembrie 2018, un numar de 481 de studenti de la programul de
studii cu frecventa, 522 de studenti de la programul de studii cu frecventa redusa si 472 de studenti
de la programele de master, care au desfasurat stagii de practica sub forma voiajelor de practica
ambarcata, in timpul anului universitar 2017-2018, au primit consiliere educationala si profesionala.

5. Absolventii Universitatii Maritime, pentru a accede la brevetele maritime, trebuie sa efectueze un
stagiu de Tmbarcare la bordul navelor maritime, pe functia de ofiter maritim aspirant, de minimum
12 luni, ca parte a unui program de formare aprobat in care se include pregatirea la bord, conform
cerintelor Codului STCW, program care este inregistrat si se confirma, astfel, printr-un jurnal de
practica aprobat de administratia maritima responsabila cu eliberarea certificatelor de competenta,
respectiv, Autoritatea Navala Romana.

Absolventii Universitatii Maritime trebuie ca pentru depunerea dosarului de inscriere in vederea
obtinerii brevetelor maritime de la ANR, sa prezinte jurnalul de practica purtand viza de control a
competentelor din cuprinsul acestuia, viza care confirma indeplinirea cerintelor minime stipulate in
Conventia STCW.

Aceastad viza se obtine in urma unei examinari organizata de catre Departamentul de Consiliere
Profesionald, ca metoda de verificare a cunostintelor acumulate de studenti/absolventi in perioada
stagiului de practica de 12 luni.

in perioada octombrie 2018 — septembrie 2019, 376 absolventi ai Universitatii Maritime din
Constanta au participat la examinarea pentru evaluarea competentelor minime, acumulate de
studenti sau absolventi, in perioada stagiului de practici ambarcata la bordul navelor maritime,
conform cerintelor Conventiei STCW.

6. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC reprezinta unul dintre obiectivele
importante ale Universitatii Maritime din Constanta, obiectiv care este indeplinit prin activitatea
desfasurata in cadrul Departamentului de Consiliere Profesionala. Aceasta activitate prioritara are la
baza administrarea, centralizarea, monitorizarea si raportarea datelor, preluate din chestionarul
ALUMNI (chestionar privind monitorizarea insertiei socio-profesionale si a traseului ocupational
pentru absolventii Universitatii Maritime din Constanta).

Chestionarul ALUMNI este completat de catre fiecare absolvent al Universitatii, la ridicarea diplomei
de absolvire. Aceasta activitate este desfasurata in vederea respectarii cerintelor ARACIS privind
monitorizarea traseului profesional al absolventilor UMC.

Liviu Stan

Director Departament Consiliere Profesionala si
Promovare (cursuri IMO)



